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FE DE ERRATAS

La Comision CAS 2026 de la Munici
N.° 010-2026-MPCH-J, comunica
respecto del Cuadro de Ev

)

N

palidad Provincial de Chucuito-Juli, en el marco del Proceso CAS

a los postulantes y publico en general la presente FE DE ERRATAS
aluacién Curricular contenido en las Bases del proceso de seleccion.

. DICE:

V(TI_'.\: L1 puntaje minimo a obtener por el postulante para pasar a la siguiente fase de la convocatoria es: 50 PUNTOS; siendo ¢l puntzic
miximo a obtener: 60 PUNTOS,
- DEBE DECIR:

NOTA: Ll puntaje minimo a obtcner

por el postulante para pasar a la siguiente fase de la convocatoria es: 47 PUNTOS: siendo el puntaje
maximo a abtener: 60 PUNTOS.

n PRECISION

Q‘("' appresente Fe de Erratas tiene por finalidad precisar y corregir el puntaje minimo establecido para la
£ _ #acion curricular, considerando la estructura y distribucion de los puntajes previstos en el Cuadro de
= & cion Curricular de las Bases del Proceso CAS N.° 010-2026-MPCH-J.

Srese sentido, se establece como puntaje minimo de cuarenta y siete (47) puntos para pasar a la siguiente
fase de la convocatoria, manteniéndose el puntaje maximo de sesenta (60) puntos.

La reduccion del puntaje minimo responde a la estructura objetiva de evaluacién establecida en las Bases.
particularmente respecto del rubro “Cursos/Estudios de Especializacién”, toda vez que dicho factor se
encuentra condicionado a los requisitos establecidos en cada perfil de puesto.

Por tanto, cuando el perfil del puesto no contemple cursos y/o programas de especializacion como
requisito minimo, el postulante no estard obligado a acreditar dicho concepto y, en consecuencia, podra
btener cero (00) puntos en el referido rubro, sin que ello implique el incumplimiento del perfil del puesto.
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- En tales casos, el postulante podra alcanzar ¢l puntaje minimo de cuarenta y siete (47) puntos mediante la
H creditacion de los demas factores de evaluacion curricular que correspondan al perfil del puesto.

[.a presente correccion:
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No incorpora nuevos requisitos a los perfiles de puesto.

No modifica los requisitos minimos establecidos para cada puesto.

No modifica los puntajes asignados a los diferentes factores de evaluacién curricular.

No otorga puntaje por cursos y/o programas de especializacién cuando estos no hayan sido establecidos
como requisito del perfil. | ‘

«  Establece como puntaje minimo general para pasar a la siguiente fase 47 puntos.

« Mantiene como puntaje maximo de la evaluacidn curricular 60 puntos.
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«  Seaplica de manera uniforme a todos los postulan
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es, sin distincion, conforme al perfil del puesto al que

postulan.
»  Mantiene vigentes los demas extremos, requisitos, criterios y disposiciones contenidos en las Bases del

Proceso CAS N.°010-2026-MPCH-J.

En consecuencia, la Comision CAS 2026 aplicara el puntaje minimo de 47 puntos en la evaluacion curricular
de todos los postulantes del Proceso CAS N.° 010-2026-MPCH-).

[ a presente Fe de Erratas se emite para conocimiento de los postulantes y piblico en general, y para los fines

correspondientes,

COMISION CAS 2026
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