MUNICIPALIDAD Hel £ I CAS TRANSITORID N° 010-2028-MPCH-J
PROVINCIAL DE -

ALOTLSIRBOCML 5 EHUEUITU _ Juu PERFIL DE PUESTD Eﬂn[gn PUESTD: 1
‘ SECECIOR: IDENTIFICACION
Organo GERENCIA DE ADMINISTRACION
Unidad organica GERENCTA TTE ATMINTSTRALTIN
Nombre del puesto ASISTERTE ADMINISTRATIV
Codigo del puesto |
N° de paosiciones del puesta |
Dependancia jerdrquica GERENCIA DE ADMINISTRACION
Grupo de servidores al que reporta No aplica

SECCIQN: FLINCIONES
MISIGN DEL PUESTO
Eiecutar y facilitar los procesos de soporte adminisirative, trémite documentario y orqanizacidn de informacidn de la oficina, optimizanda los recursos asignados y garantizando |2

FUNCIONES DEL PUESTD

| {Flaboracion de documentos de competencia del drea y/o entidad, contratos, cartas, memoréndum e informes.

{ 2 {Recibir. registrar. clasificar, derivar y archivar |z documentacidn fisica que ingresa o sale de la sub gerencia con absoluta confidencialidad.
% |Proceser e informar periddicamente sobre el control de ingresos. salidas, tardanzas v justificaciones del personal.

§ [Girganizar, custodiar y actualizar los expedientas y legajas persanales de los trabajadores

5 |Calaharar en a convacatoriz, recepeion de currfculums, citacidn a entrevistas y armada de expedientes para contratacian de parsonal

& |Ahsolver consultas de trabajadores activos, cesantes o externos sobre trémites, bensficios y procedimientos internos del drea.

Ctra funciones que le asigne el jefe de inmediata en relacion a | mision del puesto

7
CIRDIGIHONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD
\

Temparal } [ Parmaneniem

SECCION: REQUISITOS

N ‘/r f
Wgr@ﬁ mmm

n)fuyi'E L ativE B) Brado(s)/situacitn académica y carrera/especizlidad requeridos L} éColegiatura?
EQ'"ESHdD(a) Bachiﬂer X Titulo/Licenciatura sE_ 1 el

. Contahilidad, Administracion y/o carreras afines D) cHabiltacicn

Secundaria orofesinna)?

ilscnica Easma(l d 2 afns) S:” NDE
NGy -

X [ IMaestria [ IForesado [ erado

Incompleta Completa

Primaria

[ JDoctorads [ JFgresado [ 1Brado

: 2 ,.{-“" i’;
Eﬁﬂﬂmmaﬂ&s,/i

) Bofocisestos tecnicos orincipales regeeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
CONOCIMIENTO EN GESTION PUBLICA,

[) Conocimientos de Ofimética e ldicmas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA o aplica Basico |Intermedin| Avanzado IDIOMAS / DIALELT Noaplical Basico | Intermedis [Avanzadg
Procesador de textos X Inglés X
Hajas de célculo X (luechua X
Programa de presentaciones X Aymara X
Dtros (Especificar) (tros (Especificar)
Otras (Especificar) I
Otros (Especificar) '

XPERIENCIA

Experiencia laboral general




Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

03 meses en el Sector Publico

Experiencia lahoral especifica
A. Indique =l tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o materia:

No Aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempn de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

No Aplica

*Wencione otros aspectos complementarios sobre &/ requisit de experiencia, &n caso existiera algo adicional para el puest.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, stencidn, contral, planificacian, cooperacion, dinamismo. organizacidn y orden

REQUISITOS ADICIONALES

Nao Aplica

RETRIBUCION

s/ 1,500 (Mil Quinientos con 00/100 soles) Incluyen los montas y afiliaciones de ley, asi como toda deduccitn aplicable &l trabsjado




o
MUNICIPALIDAD ANEXD N 01 CAS TRANSITERID N° [10-2025-MPCH-J
PROVINCIAL DE ELENATE
AUTORIAD HAGONALDEL SRVCR OV ST EH”EU]TU p Juu FERFIL DE FUESTU CODIGD PUESTD: Z
SECCION: IDENTIFICACION
lrgano GERENCIA DE ADMINISTRACION
Unidad orgénica SUB GERENCIA DE TESORERIA
Nambre del puesta ESPECIALISTA EN TESORERIA
Cadigo del puesto 7
N de posiciones del puestn i
Dependencia jerédrquica SUB GERENCIA DE TESORERIA

Erupo de servidores al que reporta

MISIGN DEL PUESTD

SELCIGN: FUNCIONES

Bestionar, analizar y controlar los recursos financieros del municipio. asequrando Is correcta administracion de los fondos piblicos y el cumplimiento de las normativas legales y fiscales. Este puesto tigne como
ohietivo garantizar la liguidez, transparencia y eficiencia en los procesos financieros. proporcicnando clave para la toma de decisiones y contribuyendo al adecuado maneio de los recursos poblicos.

FUNCIONES DEL PUESTD

Fiecucitn y control de los ingresos y egresos de fondos.

A=24Verilicacion y conformidad de ls documentacion sustentadora d

& los gastos.

o

Reaizar giros decheques y transferencias electronicas enel §

IAF Landing (Plataforma SIAF)

b3

fipfar el T Operaciones en Linea y SIAF Cliente. a fin de rel

izar reportes, registros, tramites. consultas, etc.

TTevaw 4 caba fa conciliacitin mensual de las cuentas bancarias.

A W[ Afoptar redidas necesarias para la cautela, proteccitn y sequridad de los recursos financieros.

| Mantener Zctualizada y organizada informacin relativa a los pr

0CESOS.

#~ 11 IMantener el reqistro y documentos respectiva de todas [as cuentas y saldos, incluyendn as cuentas designadas requeridas por las normas y procedimientos.
g

4 -8, Hitras-funciones que le asignen el jefe inmediato en relacitn a la misian del puesta.

~{CONBICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD

|

NO APLICA

FORMACIGN ACADEMICA

Perindicidad de la aplicacion (marcar com un X luege explicar o sustentar)

SECLION: REQUISITOS

Temporal m Per'manEﬂtE!D

A) Nivel Educativo

B) Bradn(s)/situacian académica y carrera/especialidad requeridos

L) 4Colegiatura?

Incompleta Completa

l:lfgresadu(a]

DBachiUer

mTﬂulnILicenciatur& Sim NUD

CONTABILIDAD, ADMINISTRACION Y/0 CARRERAS AFINES

D) éHabilitacian
profesional?

i/

eenica Superior(3 o 4 aiios)

DMaastm’a

DEgrssadu

Sx] W]
DEradu

= o U
==7,_|Universitaria

D Doctorado D Egresadn D Brado

LHNUEIMIENTES
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para ol pussta (No se requiere sustentar con documentos)
Office (Word, Excel, Powar Paint)

@ 183 Cursos y/o programas de especializacitn requeridos y sustentados con documentos:

5 Y4 Yes50n Publica, SIAF SP, SIGA MEF,

" {L) Conocimientos de Dfimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

/i No aplica Basico Intermedio Avanzado THNAS EETT No aplica Bisico Intermedio
> {¥rdeesador de textos X Inglés X
'"/iﬂ’ﬁias de calculn X fAymara X

Programa de presentaciones X Dtros (Especificar)
Dtros (Especificar) Otros (Especificar)
Dtros (Especificer)
[tros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia lzboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector poblico o privado.
03 ANDS
Experiencia Isboral especifica

A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcitn o materia;

O1AND

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesta o cargo (precisando este):

01 AND

L. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

0Z ANOS

*Mencione ofres aspectas complementarios sobre el requisito de exgeriencia. en caso existiera algo adicional para el puesta.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENLCIAS

Adaptabilidad, analisis. atencidn, control, planilicacitn, conperacitn. dinamisma. organizacian y orden.

REQUISITOS ADICIONALES

Nao aplica J
RETRIBUCION

$/2.500.00 (Dos Mil con 00/100 Sales). Incluyen los montos y afiiaciones de ley. asi como toda deduccitn aplicable sl trabajador.

Avanzado

Observaciones:




Servit MUNICIPALIDAD i CAS TRANSITORID N° 010-2026-MPCH-J
DG VAR ¢ PROVINCIAL DE
AUTORIDAD MACCNALDOLSERVIOO OVIL e [:HU[:U[T[] . JULI PERFH_ DE PUESTD EDD!ED pUESTB 3
' SECCION: [DENTIFICACION
Urgano GERENCIA DE ADMINISTRACION
Unidad organica SUBGERENCTA TF RECORSOS AUMARTS Y SERVICIOS PORLICOS
Nombre del puesto Sub - Gerente de Recursos Humanos
Cadigo del pussto 3
N® de posiciones del puesta |
Dependencia jerarquica SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANDS Y SERVICIOS PUBLICOS
Grupao de servidores al que reporta No aplica

b SECCIAN: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Gestionar de manera integral el talento humano de la institucien, asequranda procesos eficientes desde la contratacitn hasta el bienestzr lsboral,

FUNCIONES DEL PUESTD

Dirigir la formulacidn de la politica general de administracidn de recursos humanos, proponiendo las reformas necesarias a la instancia superior correspondiente.

7 |Revisar.y coordinar |z elaboracion y proceso de las planillas de haberes de los Reqimen Laboral Nro. 278, 728, 30047, 1057, restribuciones, contribuciones y tratamiendo de
¥ [slitarsyielar porel cumplimiento de los lineamientos, reglamentos, manuales, directivas relacionadas con la gestian de los recursos humanos.

W4 |Redlids7el pedteso administrativo de reclutamientoy seleccion del personal que ingresa a labarar en la Municipalidad Provincial Chucuit Jul, de acuerda a los lineamientos de SERY
'(f 5 |Adedapar las Hapidaciones de Beneficios Sociales del personal Régimen Laboral Nro. 276, 728, 30057. 1057,

Elatforanigfocities técnicos en materia de recursos humanos.

Frabiorar mfbries técnicos en materia de recursos humans. Elaborar, verificar y analizar expedientes, informes técnicos y proyectos de resoluciones sobre vinculacian, desvinculd
Hriplemantar el sistama de control interno en el érea. Responder mediante informes técnicos las recomendaciones de los informes de control de la Contralora General de la Republ
Nesponder mediante informes técnicos los expedientes concerniente al PAD Realizar otras funciones afines que le sean asignadas por el Subgerente de Recursos Humanos

1 [Birigir y supervisar los procesos de incorporacién de persanal mediante reclutamiento. seleccidn, evaluacidn y rotacion Administrar acciones del sistema de persanal coma nombrg

on

i A o §

#rekingysta elaboracion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) y aplicar el Cuadro para Asignacidn de Personal.Procesar documentacidn sobre movimiento de persanal, remune
SPT24RsbNesetlalizar y difundir el Reglamento de Control de Asistencia y Permanencia. Supervisar la formulacicn de la planilla nica de remuneraciones. pensiones y bengficios
amiEstirectivas pars actualizar el registro del escalafon y procesar estadisticas
2 WS asistencia, puntualidad y disciplina del personal, registrando faltas.Conducir programas de bienestar social, servicios asistenciales y actividades de integracidn para @l
P55 e hr el comportamiento laboral y ético de los servidores, sin afectar el grupo ocupacional alcanzada sin consentimiento.
TESKSEENES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD
NO APLICA
L]
Perindicidad de |a aplicacion (marcar com un A lueqe explicar o susientar) Temparal D FermanantED

SECCION: REQUISITOS
AL ACADEMICA

A
é:ﬁ—ﬂ‘%ﬁ’dﬁﬁhﬁm B) Grado(s)/situacitn académica y carrera/especialided requeridos L) iloleqiatura?
[ 1%
'5 S5/, [ JEgresada(a) [ IBachiler X itulo/Licenciatura STX] Na[]
SIS »\ j__r’ Incompleta Completa

y: - Primiaria ABOGADD D) i Hahilitacian prof

== Secundaria
Técnica Basica(l 6 2 afios) Si NBD

Técnica Superior , Maastria DEqrasadu Dﬁradu

Universitaria X

ESTUDIOS CONCLUIDOS DE MAESTRIA EN DERECHT CIVIL o ADMINISTRATIVD

™ Jllartnradn Jtnresadn [_Jliradn

CONDCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

BGESTION DE RECURSOS HUMANDS Y LA LEY SERVIR, ADMINISTRACION Y GESTION MUNICIPAL, GESTION PUBLICA EN CONFLICTOS SOCIALES, DERECHD ADMINISTRATIVE Y
PAS

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Diplomado Especializado en Recursos Humanos Y La Ley Servir N° 30057




Diplomado En Administracidn y Gestion Municipal

Diplomado En Gestidn Publica En Conflictos Sociales

Diplomado en Derecho Administrativa y PAS

Gestion Publica En El Marca De Las Contrataciones Jel Estado, Control Interno En Entidades Piblicas y Responsabilidad Administrativa Funcional
Etica, Integridad y Su Impartancia En La Bestin Publica

C) Conocimientos de Ofiméatica e ldiomas/Dialectos

. Nivel de dominio Nivel de dominio
IR No aplica Basico | Intermedio| Avanzado 008 DIALER Noaplica| Basico | Intermedio [Avanzadg
Progesadar de textos X Inglés X
oS e péjgtlo. X (uechua X
??raérﬁﬁ% [Beesentaciones X Aymara X
?‘jﬂtru’sr (E)ﬁecificﬁ'ﬁr) Otros (Especificar)
/| o {Epecificar) .
F e (Fsnaciivar) Observaciones:
|EXBERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laborsl, ya sea en el sector publico o privado.
(0B) Afins en el Sectar Publico

Experiencia laboral especifica

A. Indique &l tiempo de experiencia especifica requerida en fa funcion o materia:

(02) Afios en Areas de Jefatura de Recursos Humanos o Asesoria Legal o Juridica . Secretaria Tecnica de PAD.

B. Indique =! tiempo de experiencia especifica requerida en el pueste o carge (precisando este):
02 Aric (Recursos Humanos o Secretaria Tecnica de PAD Asesoria Legal o Juridica)

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sectar piblico:
02 Asin (Recursos Humanos o Secretaria Tecnica de PAD, Asesoria Legal o Juridica)

“Mengione otros aspectos complementarios sobre el requisits de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

3 0 COMPETENCIAS

“FEpTa0mMOdy, dITansls, glenCiOr, GO T, pratfiiiLabitil, LulPel aLitl, ulialiTistid, UrgdinigLiuimy Tialilidatos sULlales Pdiid U nLEdTLIb Uajl preasiuln LUt imidttia 1 tﬁquLlllbl:le'lddU ¥

s P4 H 1 dioat Lot

v ADICIONALES

RETRIBUCION
s/ 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 soles) Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi coma todz deduccitn aplicable al trabajador




Unidad orgénica

Nombre del puesto

Cadigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

MISICON DEL PUESTD

e f | MUNICIPALIDAD ANF%)](}%L"' CAS TRANSITORID N° DI0-202E-MPCH-
@ -4 PROVINCIAL DE
UTORIDAD NAGSNALDELSTRVISS EViL -.uﬂ. = [:Hu[:u”.u _ JULI PERF]L DE puESTU EUDIEU FUESTU A
SECLION: IDENTIFICACION
(Irgana GERENCIA DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS

ESPECIALISTA EN GESTION DE REMUNERACIONES Y BENEFICIOS SOCIALES

%

SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS

No aplica

SECCION: FUNCIONES

Disefiar, evaltar y coordinar las politicas y procedimientas de Compensacidn y Beneficios Sociales. Analiza y define politicas de compensacidn y estructuras salarizles en base a la

FUNCIONES DEL PUESTD

_\-Higeatan.actividad a fin de formular el presupuesto de |a entidad por concepto de gasto del personal (remuneraciones, salarios, aguinaldos, gratificacianes, pensiones, distes,

<7 | ElatficdY gBsacesae fas planillas de haberes de los Regimen Laboral Nro. 276, 728, 30057, 1057, restribucianes, cantribuciones y tratamiendo de categorias remunerativas de

Ejﬁ.@ﬁrﬂﬁé}ﬁﬁdacinnes de Beneficios Sociales del personal Regimen Laboral Nra. 276, 728, 30037, 1057.

s ?"-‘\A’U')“’L:;};é;‘.\

“ﬁ%&:}:_'s Tascpienilla de pensionista Regimen Laboral 0. Leg N° 20530 (fonda pensiones), calculo de portaciones del pensionista Essalud.
5 W ipeitaiadmpensacion por Tiempo de Servicios del Sector Publica 0. Leg N° 276, 728, 30087.

.

o ,_f_ﬁ'f;ﬁkc't‘ividadas para el registro de |a certificacian presupuestal, compromisos (anual - mensual) en el SIAF - SP. de las planillas de pago v de pensiones, beneficios saciales,

Registrar en el Sistema de Recursos Humanos (AFP, periodo, remuneracidn, etc.).

7]
8 |Elaborar y declarar Ias planillas de Aporte Provisionales - AFP.
9 |Elaboral Boletas de Pago y planillas de descuentos.

10 {@B&ﬁgﬁ@%@r €l aplicativo POT-PLAME (Planilla Electrdnica) & fin de asequrar la el cumplimienta de los plazas establecidos.

1V Sfarhi MeN&Seqin el SIAF pera elaburacian de Planillas.
I%g 3 JF macidn para Estados Financieros, calculo actuarial entre otras.
(3> 2 in &rgfécinn de Gasto de Personal - Benerica de Gasto 2. para informacion de | ejecucion financiera.

o A
Invead & bgerencia dz Contabilidad y Subgerencia de Tesoreria sobre prestamos del sector publica de los servidores.

elaborar{las retenciones znexas, descuentos judiciales, CAFAE, cunta sindical y otros de cada servidor o trabajadar.

|G |Registro ¢ interfase de datos en Sistema de Recursos Humanos de las metas presupuestarias seqdn PIA 20725

{7 |Registrar los actos administrativos en |a Plataforma SIAF y SIAF escritario, que corresponde a la Subgerencia de Recursos Humanos .

I8 |Realizar otras funciones afines que e sean asignadas por el Subgerente de Recursos Humanos.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD

; {q'-."{s'u; ;
&

=

SECCION: REQLISITOS

Temparal l:l

PermanentED

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

L) ilolegiatura?

- Secundaria

Técnica Basica(l 6 2 afios)

- Tecnica Superior
Universitaria

Incompleta Completa

[:lEgresadu{a)

[ Bachiler

Tmﬂn/ Licenciatura

Si NGD

Contabilidad, Administracion y/o carreras afines

DMaestrl’a

DEgresadu

|:|Eradu

l:' Doctaradn

I:I Egresado

Dﬁradu

D) iHabilitacion prof

s X7 N[ ]




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Gestion de Recursos Humanos, Gestion de Tesoreria, SIAF, SIGA, AIRHSP, Sistema de Recursos Humanos, Bestion Publica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas:

Especializacidn en GESTION DE LA COMPENSACION Y BENEFICIOS SOCIALES

Diplomadan en ESPECIALIZADD PRESUPUESTO PUBLICO CON LA APLICACION EN EL SIAF

Diplomada en GESTION DE TESORERIA

Certificados de Capacitacian en AUDITORIA GUBERNAMENTAL.

Certificados de Capacitacidn en GESTION D RECURSOS HUMANDS.

Capacitacian i/o Diplomados en RECURSOS HUMANDS Y LEY SERVIR.

Uapacitacidn i/o Diplomados en GESTION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL.

Lapacitacidn i/o Diplomados en IMPLEMENTACION Y CONSOLIDACION DE LA GESTION DE LA COMPENSACION Y BENEFICIDS.

CeptfiTadakazacion e la Directiva N° 017-2023-C5/GMLE - EJECUCION DE DBRAS PUBLICAS POR ADMINISTRACION DIRECTA.

gﬂ%jfbﬁjﬁgfmﬁﬁa’pacldades. Seguridad, Salud

i g%ﬂﬁj,miﬁﬁfﬁ%ﬁquuft Office.

\[Banodenipnths masbjp SIAF- SP.

WWre S i ieana 3
Ygtrgsinhierentess Recursos Humanos.

C) Cancimientos de Dfimatica e ldiomas/Dialectes

Nivel de dominio

Nivel de dominio

VA za

1
OFIMATICA No aplica Basico |Intermedio| Avanzado AEAS DIABET Noaplica| Bésico | Intermedio |Avanzadg
Procesador de textos X Inglés X
Hujas de céloulo X (uechua X
Programa de presentaciones X Aymara X

. A om— Dtros (Especificar)

e Observaciones:
| Copyicar)

indinglue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector poblico o privade.

03 Afos en 2l Sector Publico

Experiencia lahoral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o materia;

07 Afios en Areas de Remuneraciones, Compensaciones, Tesoreria

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargn (precisando este):

02 Afin

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblica:

No Aplica

“Wencione oiros aspectos complementarios sohre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adizions! para ef puests,

Experiencia en Recursos Humanuos, Tesoreria.

HABILIDADES O COMPETENLCIAS

Adaptabilidad, andlisis. atenci6n, control, planificacion, conperacidn, dinamismo, organizacidn y orden

RECQUISITOS ADICIONALES

No Aplica

RETRIBUCION

s/ 2,800 (Dos Mil Ochacientos con 00/100 soles) Incluyen los mantos y afiliaciones de ley. asf como toda deduccitn aplicable al trabajador




o omman whens Frbi | MUNICIPALIDAD ENENTLN- T CAS TRANSITORIC N° D10-2025-MPCH-J
SErVAT T | eroucae HIEMA R
e BTy PERFIL DE PUESTE CODIGE PUESTE: 5

SECCION: IDENTIFICACION
Organo GERENCIA DE ADMINISTRACION
Unidad orgénica SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANDS
Nombre del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVD
Cddigo del puesto 3
N° de posiciones del puesto i
Dependencia jerérquica SUB GERENCIA DE RECURSDS HUMANDS
Grupao de servidores al que reporta No aplica
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Ejecutar y facilitar los procesos de soporte administrative, tramite documentario y organizacidn de infarmacitn de la oficina, optimizanda los recurses asignados y garantizanda la
FUNCIONES DEL PUESTD |
| |Elaboracién de documantos de competencia del drea y/o entidad, contratos. cartas. memordndum e informes.
2 |Recibir, registrar, clasificar, derivar y archivar la documentacidn fisica que ingresa o sale de la sub gerencia con absoluta confidencialidad.
EJVEffﬁﬁﬁjgéF-é;-iﬁfdgmar periddicamente sobre el control de ingresos, salidas, tardanzas y justificaciones del personal.
ﬁ%ﬁiz’a’ljfc;ﬁ’s/tﬁﬂﬁfy actualizar los expedientes y legajos persanales de los trabajzdores
SS-G-:riﬁEufér}}fE céAvbeatoria, recepeidn de curriculums, citacion a entrevistas y armada de expedientes para contratacitn de persanal
E,?AWE:-B{E}Q\UH&E{%‘E trabajadores activos, cesantes o externos sobre trémites, beneficios y procedimientos internos del &rea.
A %iuﬂn:jgnss*qu’e[e asigne el jefe de inmediato en relacion 3 |a mision del puesto
CONDICIBNES-ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD
Temparal D PermanentED

SECCION: REQUISITOS

L) iColegiatura?

s o]

D) éHahilitacidn
profesional?

SII:l NED

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especilidad requeridos
DEgrasadu(a) Dﬂachiiter Tl‘tulu/ Licenciatura

Contabilidad, Administracion y/a carreras afines

X I:lMaestria I:[Egresadc I:IEradu

Incompleta Completa

Dﬂucturadn I:IEgrEsadu I:lEradﬂ

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

OFFICE (WORD EXCEL,POWER POINT)

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentadns con documentos:

GESTION PUBLICA.
L) Canocimientos de Dfimatica e [diomas/Dialectos




OFIMATICA Nive! de daminia Nivel de dominio

No aplica Bésico |Intermedio| Avanzado IDICNAS / DIALECT Noaplica| Basico | Intermedio |Avanzada
Procesadar de textos X Inglés X
Hojas de calculo X [uechua X
Programa de presentaciones X Aymara X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Dbservacianss.
Utros (Especificar) :
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique =l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector poblico o privada.
0B meses en el Sector Publico

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de expariencia especifica requerida en la funcion o materia:

03 MESES

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
03 MESES

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

Na Aplica

“Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia, en caso existiera alyo adizional para el puesto.

ND APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencitn, contral, planificacién, cooperacidn, dinamisma, organizacian y orden

REQUISITOS ADICIDNALES

No Aplica

RETRIBUCION

s/ 1.500 (Mil Quinientas con 00/100 soles) Incluyen los montos y afiiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajado




subordinacion de sus miembras a fin de cumplir sus ohjetivos.

Iinghy o
Py Gy | MUNCIPALIDAD A"F%’émum CAS TRANSITIRIO N° DI0-Z025-MPCH-J
SEIAT T8 | prouciaw e
PP S CHUELITD - ULl PERFIL DE PUESTOD CODIGO PUESTD: I
SELCIAN: IDENTIFICACION
Organo GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
Unidad organica NCVA OF DESARROLLO ECONOMICT LOCAL
Nombre del puesto OPERADORES MUNICIPALES
Codigo del puesto B
N° de posiciones del puesta 7
Dependencia jerarquica
Grupo de servidores al que reporta NI APLICA
SECCIN: FUNCIONES

MISION DEL PUESTD
Los Operadores Municipales tiene la mision de velar por el de las disposiciones normativas emanadas del gobierno local, matener el orden, la discipling y

FUNCIONES DEL PLESTD

Cumplir las metas aprobadas de su competencia, en el plan Operativo Institucional POl de la Gerencia de Desarrollo Economico Local.

cumplimienta de la leyy erdenanzas municipales.

Planificar. organizar, coordinar y supervisar las actividades del persanal @ su carga definienda objetivos y estrategias para garantizar el orden publica y el

Mantener el orden interno y disciplinado de los Policias Municipales y Operadores Municipales.

Elaborar el Ral de turno en cumplimientn de sus ohjetives y actividades propias de su funcion,

Inspeccionar 3 correcta aplicacion de normas y disposiciones municipales

Verificar las observaciones y deficiencias detectadas por el personal a su earqu. preparanda los infarmes correspendientes

Coordinar Iz realizacion de operatives para la vigilancia sanitaria de

imientos comerciales, mercados y ferias.

Coordinar Ia realizacion de operatives conjuntos con el ministerio publico, policia nacional, ministerio de salud y subprefectura en cuanto a salud publica y formaliza

Presentar planes de trabajo para |a capacitacion del persanal a su cargn.

= wofoe <a|m e[ o

Establecery mantener una estrecha coordinacion con otras areas internas de la muni

ipalidad y entidades externas para mejor cumplimiento de sus objetivas y

Aplicar y registrar los precedimientos de fiscalizacion y sanciones de cardcter administrativa referidas al incumplimiento de las normas municipales por los
administrados en coordinacion con las demas areas y apuyar las acciones de control de tasas y tributos municipales.

12| Apuyar y participar en el izamiento de |a bandera y en las ceremonias civicas organizadas por la municipalidad

13| Cumplir con las demas funciones asignadas por el Jefe inmediato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD

Periodicidad de la alicacion {marcar con un X fuega explicar o sustentar)

SECCIGK: REQUISTOS
FORMACION ACADEMICA

Temparal

Permanentz El

A) Nivel Educativo B) Gradal(s)/situacidn acad

ol

a y carrera/esp

d requeridos C) ilalegiatura?

) [ ]Egresadola) [JBachiler  [_Jitulo/Licenciatera | SIC__] Mol
Incomplets Liompleta
Primaria . l NO AFLICA ‘ 0) {Habilitacitn prg
Secundaria X
Tecnica Basica(l 6 2 afos) STD NDE
Técnica Superior [JHaestria [Clearesado [ J6rado
Universitaria

:chlnradn DEgmsadn

|:| Grado

-

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas)

Conocimientos en prog us administralivos, de sequridad y orden publico,

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentadns con documentas:

C) Canacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico | Intermedin

IDIOMAS / DIALEC

Nivel de dominio

Noaplica]  Bésico | Intermedio Avanzadd

Procesador de textos X Ingles

X

Hojas de céleulo X Quechua

X

Programa de presentaciones x Nymara

Miros (Especificar)

[tros (Especificar)

X

Oiros (Especificar)
[liros (Especificar)

Obser

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo tntal de experiencia laboral, y2 sea en el sector poblico o privado.

03 MESES P

Experiencia laboral especffica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o materia:

3 MESES

B. Indigue el liempa de experiencia especifica requerida en el puesto o carga (orecisando este):

NO APLICA

C. Indique el tiempo de experiencia especilica requerida en el sectar piblico:

NO APLICA

I,

7 T

olras asp 5 vos sobre ef requisita de experiencia, en casa existiers algo

| pars &l puesto.

NO APLICA

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

ADAPTABILIDAD . ANALISIS, ATENCION , COOPERACION, DINAMISMO, ORGANIZAGION Y ORDEN

REQUISITOS ADICIONALES

PROACTIVD'Y EMPATIA

RETRIBUCION

§/1.400.00 (MIL CUATROCIENTOS CON DO/100 SOLES). INCLUYE LOS MOKTOS Y AFIUACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL TRARAJADOR




MUNICIPALIDAD ANEXD N° 01 PO ——————
PROVINCIAL DE FORMEATD

CHUCUITD - JuLt PERFIL DE PUESTO COOIG0 PUESTD: if
SECCION: IDENTIFICACION
lirgang GERENCIA DE DESARRDLLO ECONOMICD LOCAL
Unidad organica GERENCIA DE DESARROLLD ECONOMICO LOCAL
Nombre del puesto ADMINISTRADOR DE MERCADDS
Cadigo del puesto 7
N° de posiciones del puesta |
Dependencia jerérquica
Grupo de servidores al que reporta NOAPLICA
SECCIGN: FUNCIONES
MISION DEL PUESTD
REALIZAR LABDRES DE ADMINISTRACION DEL MERCADD
FUNCIONES DEL PUESTD
Gestionar y coordinar la ejecucion de actividdes de ahastecimiento y camercializacion de procuctos alimenticios, asi comn el mantemiento de los servicios que

I
7 |Cautelar la calidad de precios y condiciones higienicas de los productores alimenticios que se expenden en el mercado de abastos.

3 |Aplicar acciones de defensa del consumidor, sancionando s especulacion adulteracion acaparamienta y fraudulencia de peso y medida.
4 |Organizar y actualizar el padrdn y registro de comerciantes, del mercado, asi como de aquellos que ejersan el comercio ambulatorio.
5
5
T
8

) de las

Ejecutar operativos orientados al cumplimi 3 fin de mejorar el servicio.
Supervisar y controlar |2 cobranza diaria de los recaudadores, coordinando que lo recaudadn ingrese a tesoreria.
Disenar programas de capacitacion en comercializacion, higiene y manipulacion de productos alimenticias.

(tras funciones que [z asigne el jefe Inmediato en relacion a la misma del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD

Perindicidad de la aplicacitn (marcar con un X luego explicar o sustentar) Temporal m Per*manenleD

SECCIGN: REQUISITOS

FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educaliva B) Gradn(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos L) ilolegiatura?
DEgrasadu(a) Dﬂachilter IZITﬂu\u/Licenniamra S:‘E] NuD
Incompleta Complata
o ICENCIADD EN ADMINISTRACION /0 CARRERAS AFINES By
Secundaria

Tecnica Basicall o 2 anos) SIE NDD
Tecnica Superior(3 6 4 DMaesma DEgresadu I_-_—Iiir'adu

Universitaria X

l:i[]uctamdu DEgmsaﬁn Dﬁmdn

CONDCIMIENTDS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere can d 0s)
[onocimientos en procedimi administrativos, de seguridad y orden publico.
B) Cursas y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
GESTION PUBLICA
L) Conocimi de [fimética e ldiomas/Dialectos

. Nivel de dominia Nivel de dominio
HEpHRTREA No aplica Bésico |Intermedio| Avanzado THNAS/ NLEL Noaplical Béasica | Intermedio |A d
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Nuechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
[tros (Especificar) Otras (Especificar) X
Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.
02 ANDS
|Experiencia lahoral especifica
A Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en Ia funcion o materia:
B MESES
B. Indique &l tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisandn este):
B MESES
C. Indigue el tiempa de experiencia especifica requerida en el sector pblico:
B MESES
“Mencione oiros aspectos complementarias sabre el requisity de experiancia, 8r caso gxistiera algn adicional para ef puest,
CORDCIMIENTOS EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS. SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICO.
HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
ADAPTABILIDAD , AKAUSIS, ATENCION , COOPERATION, DINAMISMO, ORGANIZACION Y ORDEN
REQLISITOS ADICIONALES
PROACTIVD Y EMPATIA
RETRIBUCION
3/ 2.500.00 (DOS MIL DUINIENTOS CON 00/100 SOLES). INCLUYE LOS MONTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMD TODA DEDUCCION APLICABLE AL TRABAJADOR

Observaiones:




Q'@'ﬁ"ﬁ?’ il | MUMICIALDAD BEALACE CAS TRANSITORID N° D10-2026-MPCH-J
Wl Bl i

{18 | PROVINGIAL DE FIRMATD
wamast S0 | pEUCHITO - Jul PERFIL DE PUESTO CODIGO PUESTO: 8
SECCION: IDENTIFICACIDN
(rgano GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL
Unidad orgénica GERENCIA DE TRANSPORTES ¥ SEGURIDAD VIAL
Nombre del puesto ESPECIALISTA LEGAL Y RESOLUTOR
Cddigo del puesto [
N° de posiciones del puesto |
Dependencia jerdrquica Gerencia de Transportes v Sequridad Vial
Grupo de servidores &l que reporta no aplica
SECCIGN: FUNCIONES
MISION DEL PUESTD
Jar atencion en el modo y plazo previsto por ley
FUNCIONES DEL PUESTOD

| Redlizar la entrega de la correspondencia y notificaciones a las institusiones pablicas, personas naturles en el plazo establecido.
7 Analizar y aplicar de la normatividad vigente aplicable al transporte.
3 Elaborar Infarmes administrativos para la Gerencia, en las materias de su competencia.

& Validar y/o emitir opinidn administrativa, respecto 2 los informes técnicos remitidos por la sub Berencia de Inspeceidn de Transit.

afeibuctanes que le correspondan conforme a ley y responsabilidadzs que se deriven del cumplimiente de sus funciones y los quesean asignados por su jefe inmediata

ATIFCAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD

Perindicidad de |a aplicacitn (marcar con un £ luego explear o sustentar) TBmpur’a]]II Permanente l:]

SECCIAN: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativa B) Grada(s)/situacitn académica y carrera/especiclidad requeridos L) iColegiatura?
]::]Egr-esadn(a) I:IEanhiller IIlTiluln/L‘rnenc'\amra S\' NBD
Incompleta Completa
Primaria AROBADD [} éHabilitacidn

Secundaria profesinnal?
Técnica Basica(l 6 7 aftns) Sf@ NDD
s, | Técnica Superior(d o 4 2fos) DMaestrfa DEgrasadu DErada

{niversitaria X

[ ]0octorada DEgrEsadD [ IBrado

y T* <~
z ~
CONOCIMIENTOS Rl "/

A) Conocimientos técnicas principales réqoeros para el puesta {No se requiere sustentar con documentos)
Bestion Publica, Brocesn Administrativa Sancionador. Realamento Nacional de Transito. Ofimatica

B) Cursos y/o programas de especializacifn requeridos y sustentados con documentos:

Bestion Publica, Praceso Administrativo Sancionador, Reglamento Nacional de Transita,

L) Conocimientos de Dfimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de daminio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio |  Avanzado VTR ERC] Noaplica|  Bésico Intermedio | Avanzado

Pracesador de textos X Inglés X

Hajas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X [tros (Especificar)

[tros (Especificar) Dtros (Especificar)

Dtros (Especificar) Observagiones:

Otros (Especificar) )

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempa total de experiencia lahoral, va sea en el sector poblico o privada.
03 afios

Experiencia laboral especffica

A, Indigue el tiempn de experiencia especifica requerida en la funcion o materia:

0l afo
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargu (precisando este):
0l afig
C. Indique el tiempa de experiencia esgecifica requerida en el sector pablico:
01 afio
“Mencione siras asgectos complementarios sobre ef requisito de experiencia, en casy existiera alga adicional gara el puesto.
No aplica
IAS
Adaptabilidad, analisis, atencidn, contral. planificacidn, cooperacidn. dinamismo. organizacidn y orden
REQUISITOS ADICIONALES
No aplica
RETRIBLCION

§/°2.500.00 {Dos mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf coma toda deduceidn zplicable al trabajador.




o
@%uu? MUNICIPALIDAD A"Fiﬁmnm CAS TRANSITORID N° DI0-2026-MPCH-J
TS | pROVINGIAL DE
T S| CHUCUITD - Juul PERFIL DE PUESTO CODIGD PUESTE: g
SECCION: IDENTIFICACION
Organa GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL
UInidad orgénica SUBGERENCIA DE INSPECCION DE TRANSITO
Nombre del puesto OPERADOR DE SEGURIDAD VIAL
Cddign del puestn g
N® de posiciones del puesto 10
Dependencia jerdrquica SUBBERENCIA DE INSPECCION DE TRANSITA
Brupo de servidores al que reporta no aplica
SECCIGN: FUNCIONES

MISION DEL PUESTD
Apayar en el disefio y puesta en marcha del sistema de Comunicacidn de la institucidn.
FLINCIONES DEL PUESTD

| Ejecutar acciones de control en la via publica

7 Orientar a los operadores de servicio de transporte piblico de personas y carga del cumplimiento de las medidas necesarias para 2 correcta ejecucidn de las actividades de contral
3 Participar en operativos de control de campo. canjuntamente con la Policia Nacional del Per, cuando asi se dispanga.

-lrﬂuatruiar los paraderos inicizles v/ finzles de las unidades de las empresas de transporte interurbana y de los vehiculos menores debidamente autorizados
P 3l publu:u suario con relacidn al servicia de transparte y la orientacidn adecuada con informacisn solicitada

~epdfis nperativas de supervisidn, fiscalizacidn. controles fijos y moviles, verificacidn, inspeceidn, constatacidn y otros

~en les actividades de |a entidad. en el ambita de sus competencias.

‘ ‘nianeraczuahzada y organizada la informacicn relativa a los procesos del drea

a7 furmaren {as incidencias ocurridas

Y 1[| _Flsna\lzar' ‘Stpervisar, controlar el cumplimienta de la normativa de transito

L;ﬂtras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacidn a las funciones propias del puestn

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO

NO APLICA
Periodicidad de la aplicacidn ( marcar con un X liego explicar o susteatar) Tempnral ParmanenteD
A PR, 8 SECCION: RECUISITDS

FAY, DEMICA

Vfcz" uchBiel B) Grada(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos L) ulolegiatura?

=

\= iz} |

N G’S E]Egr‘esadn(a) Dﬁachiﬁer I:ITﬂulu/l.[r:anma{ura S\'I:l Ne

; Incompleta Completa

P! SECUNDARIA  TECNICD BASICA. TECNICD SUPERIOR, UNIVERSITARID il
Secundaria X profesional?

Tecnica Basicall 6 2 aftos) b4 X S’E] NU

X
X
¥ |Técnica Superior{3 4 4 afios) DMBEST:F[E DEQI‘ESE&U DE!‘BdU
X

Universitaria

[ Doctorado [ Jrgresada I:jﬁradu

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
Reglamentn Nacional de Transito, Lienado de actas de Verificacidn Administrativa

B) Cursos y/o programas de especializaci6n requeridos y sustentados con ducumentus

Reglamento Nacional de Transito, Otros relacionados al puesta de trabajo

C) Conacimientos de Ofimética e [diomas/Dialectos

Otros (Especificar)

(bservaciones:

Nivel de dominio Nivel de dominin
OFMATICA No aplica Basico Intermedio |  Avanzado IDETMAS / WALELT No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X (uechua X
Programa de presentaciones X Aymara X
Dtros (Especificar) X Dtros (Especificar) he

X

X

Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempa total de experiencia leboral, ya sea en el sector publica o privada.
3 meses

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o materia:
No aplica

8. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en el puesta o sargo (precisando este):




Nao aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

No aplica

“Menciane oiros aspectas complementarios sobre el requisito de experioncia, en caso existiera algo adicional para el suests.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, anglisis. atencion. control. planificacitn, cooperacicn, dinamismo, organizacidn y orden

REQUISITOS ADICIONALES

Talla LED Varones y 1.58 Opcional: Licencia de conducir Al , haber prestado servicio militar

RETRIBUCION

§/1,400.00 (Un mil cuatrocientos con 00/100 Soles), Incluyen los montos y afiliaciones de ley. asi como toda deducridn aplicable @l trabajadar.




servir

AADROATMACORMLTLEIVIOS GL. P

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
CHUCHITO - 0L

ANEXO R IT
FORMATO

CAS TRANSITORIO N° DI0-2026-MPCH-J

PERFIL DE PUESTO

CODIGO PUESTD: 10

ﬂrganu

Unidad organica

Nombre del puesta

Cadigo del puesto

N® de posiciones del puesto
Dependencia jerérquica

SECCION: IDENTIFICACION
GERFACLA OE PROMOCINN SCIAL ¥ SERVICIDS PUBLICTS

SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL

OPERADOR DE CAMARAS DE VIDED VIGILANCIA

0

1

SUB GERENCIA DE PROTECCIGN CIINATANA ¥ DEFENSA CIVIL

SECCION: FLINCIONES
MISION DEL PUESTO

Asequrar el huen funcionamiento del sistema de las cémaras, administrar l2 red de camares y almacenamiento de imégenes. promover el cumplimienta de |2 narmativa de vigilancia, elabarar prafozolos operatives. brindar 2poya técnica, verificar el
trabajo de vigilancia, informar  sobre la gestidn del sistemas.

FUNCIONES DEL PUESTO

| Verificacion las camaras de video - vigilancia, perifonen permanente

7 Definir dreas de impartancia dentro de la cobertura visual de |2 cémara,

3 como apoyo en la visualizacidn se vimiento de los mismos.

&  Capturar, ordenar, y clasificar 2 infarmacidn de los heches problemas.

5 Administrar a red de 5 de cdmaras y al

de imdgenes y videos, Planificar, Organizar, y/0 ejecutar acciones de capacitacidn de defensa civil a todo nivel.

: S’A?".'eﬁ?ars; del buen funcionamrento del Centro de Monitoren y del sistema de Video vigilancia.

ilal:,apnvu:&él persanal de seguridad para los casos en que el o un técnico detecte una irreqularidad o sucesn, Infarmar perddicamente al jefa inmediato de | gestion funcinnamiento del sistema de Video Vigilancia.
T R

eitncionstque le asigne el jefe inmediata en relacidn a las funcianes propias del puesto,

CONDICEHES ATIFICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD

wﬁ)
Periieidad de la aplicariin {marsar con s X krge evefienr o sustantar)

Iunr ser de [3 modalidad de Contraty Administrativo de Servicias por turnos y temporal de horario de trabajo por tres turnos mafiana. tarde y noche.

SECCION: REQLISITOS

]

Temporal

PEnﬂanenteD

3 ADEMICA
; B) Grado(s)/siluacion académica y carrera/especialidad requeridos L) ilolegiatura?
T
i
& incarmplte  Completa [ Jegresadatz) [ IBachiler [ Itulo/licenciatura s [ we [

D) éHahilitacion
prafesional?

Cnmputacion. infarmatica y/a afines. Si !: No

JMHESMH Egresada Grado

FI e\
£ e
CONOCIMIENTDS £ 5 N2 224
A) Cenocimientos téchichs, arinci aTe_s-l:uu_nurid 3511.; Mr pugsta (Nz sz reguicre sustontar con documantos):

Iﬂfirr::;li:a Bisica o IntrriEd, bahatimient
ipletifios y sustontadas con documentas:

prdpadadiin y moniturea de cémaras de videavigilancia,

B) Cursos y/u prugr‘a‘ﬂlﬁ?@(ﬂspcdaiiuniﬁ?,

|S\:?Ema ge alarma y/o Vudeﬁa@iﬂéﬁ@iﬁfuerﬁuneu,

C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

- Nivel de dominia Nivel de dominia

OFHATCA fio aplica Basico [ntermedia fvanzado A5 / DWLECTD o aplica Basica Intermedia Mvanzada
Procesador de textos X inglés X
Hnjas de calculo X (uechua X
Pregrama de presentaciones b4 HNimara X
office X {tros (Especificar) X
Dtros (Especificar) X bservagiones
Dtros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector poblico o privada.
|Tms(D3] meses.

Experiencia laboral especifica

[A‘ Indique el liempo de experiencia especilica requerida en la funcitn o la materia:
Hlo aplica

B. Indique ef tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carga {precisando este):
Iﬂﬂ aplica

L. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:
“Menciong oiros aspecios compl
HABILIDADES O COMPETENCIAS

H;‘ldanlahiw’idad, analisis, atencion, contral, planificacien, dinamismo arganizacion y oeden. Orientacion a resultados, vocacion de servicios y trabiajo en cquipn
REQUISITOS ADICIONALES

Especialidad: No aplica.

RETRIBUCION

RSJ" 1.400.00 ( un mil cuatrocientes con 007100 scles) incluye les mantas y sfiliacianes de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajadar.

1o sabre ol requisity de experiencia, en casa existiera algo adicional para el puest.




i~ | MUNICIPALIDAD ANEXD " 0T CAS TRANSITORI N° 010-2026-MPCH-J
SErVAT M | srovnciLoe FURNATE

CHUCLITD - JuLl PERFIL DE PUESTD CODIGO PUESTA: i
SECCIAN: IDENTIFICACION

AUTOPIOAD NACONAL BELSERVISG GAIL

Elrgann GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL ¥ SERVICIDS PUBLICOS.
Unidad orgénica SUIB GERENCIA O PROTECCION CILIDADANA Y DEFENSA CML
Nombre del puesta OPERADOR DE SEGURIDAD LCIUDADANA.
Cadigo del puesto Il
N° de posiciones del puesto 10
(ependencia jerdrquica SUUB GERENCIA DF PROTECTINN CIUNADANA ¥ DEFENSA CVIL
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTD
{Rna\iazar patrullaje preventivo y deductive rondas de vigilancia necturnas y diurnas  de acuerdo & los protocolos de sequridad pars mejorar |a sequridad ciudadana del distrito de Jub,
FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar rondas de vigilancia necturnas y diurnas de acuerdo de ral de turnos. para evitar eventas contrarios 8 las normas y las buenas costumbres en la ciudad.

2 Contribuir en el mantenimienta de la tranquilidad, orden y sequridad del vecindario. en 2l marco de los planes de accion de sequridad eiudadana de la municipalidad.

3

)

Vigilary de formai

sobre situaciones o comportamientos irregulares oilegales que evidencien la comision a la realizacion de actos preparatorios de delitos, faltas y contravenciones que se produzean ensu sector de
vigilancia. Qichas ocurrensias seran informados a la Policia Nagianal del Perd

4 Tolabarar en operativas conjuntos con la Policia Nacional, gobernacion y otras instituciones vinculadas al sistema de seguridad ciudadana, conforme al merco establecida en los planes de sequridad civdadana,

S Prestar servico de patrullaje municipal, farmular ef respective formata de ocurrencias de tada las incidencias gue se produzean durante suturno de senvicios e ingresarlo en el Registro Estandarizado de Ocurrencias.

 Lamunicar ycoordinar de forma inmediata con la Policia Racianal, Bomberos, sistema de atencion mévil de urgencias, municipélidad y otras instituciones. sequn se requiers, para la stenciun y el apoyo en los labores de ewilio y evacuacion
ante situaciones de emergencia o desastres.

r 2 la Policia Nacional del Perd para el cumplimienta de las normas de sequridad ciudadana en eventos Publicos deportivas y no departivos.

rsen el cumplimienta de las dispacicinnes respectn al usa de los espacios publicos:

ion accidente de trdnsilo, desastres naturales y otros eventas).
ﬁrﬁ‘abcrii"ag fas lonas afectadas pur desastres naturales o antrépicos con el Cuerpa General de Bonheros Voluntarios del Perd, Instituta Nacional de Defensa Civil {INDEC!) y el Centro Nacinnal de Estimacian, Prevencidn y Reduccitn del Riesga

I e eisies (DENERRED)
% .. 12/ Dteds Funciones asignadas por |3 jefaturs inmediata relacionada @ la misign del Puesto

“-Z“CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD

Femn‘nr-dndﬁu la aplicacion {marear con un X liega explcar o sustentar) Temporal |I| Fermanean

SECCION: REQUISITOS

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos L) iLolegiatura?

Incampleta  Completa DEgresadaia) I:IEach‘\lier [:!T\'lu\u."!jnencEalura S |:[ o m

D) éHahilitagion
X profesional?
i g@g ‘ SECUNDARIA, TECHICO BASICA, TECHILD SUPERIOR st Me x|
gademy o3 o

ey
CONDCIMIENT 5.;,";% L)
4) Conocimientos t6 "h;?mcinc'\ pales requar ra el pueste (Mo sz requicre sustentar con documentos):
[ Ley 31297 Ley de Smicw gl v su Reglamento, Sequridad Ciudadana.
B) Cursos y/a pragramas de especializacidn requeridos y sustentadas con documentas:
|Nn apliea.
C) Conacimientos de Ofimdtica ¢ ldiomas/Dialectos

; Nivel de dominia Nivel de dominio

Uit Na aplica Basico Intermedin Mvanzado mpes / TIRECHD Na aplica Bisico Intermedio fvanzado

Procesadur de lextos X Inglés X
Hojas de caleulo X Quechua X
Programa de prazentaciones X Limara X
tros (Especificar) X Diros (Especificar) X
|ﬂtrns (Especificar) X Ohservaciones:
[ﬂ!ru: (Especificar) X * '

EXPERIENGIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempa total de experiencia laboral, va sea en el seclor poblico o privado.
lEun 0 5in experiencia

Experiencia laboral especifica

A. Indigque el tiempo de experiencia especifica requerida en |a funcidn o la materia:
iNn aplica.

8. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica.

L. Indigue el tiempn de experiencia especifica requerida en el sector publico:
‘Nn aplica.

“Mencigne oiras aspectos complamentarios sobre of requisito de experionsia, £n caso existizrg alga adicianal para el puesia.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

Waptﬁbiiidad‘ analisis, atencion, control, planificacion. dinamisma organizacidn y orden. Orientacien a resultados. vocacion de servicios y trabajo en equipo.
REQUISITOS ADICIONALES

INn aplica.
RETRIBUCION

[S/. 1400.00 { un mil cuatrocientoz con 00/100 soles) incluye los montes y afiliacienes de ley., asi coma toda deduccion aplicable ai trabajador.




MUNICIFALIDAD ANF%%"UEI CAS TRANSITORID N° 010-2026-MPCH-J
PROVINCIAL DE

SECEIGH: IDENTIFICACIEN

servir

ASQPEAD NATIORAL BULENRVISC OVIL

Organo GERENCIA OE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIDS PUBLICDS.
Unidad organica SUB GERENCLA DE PROTECCIO CIUDADANAY DEFENSA CNIL
Nombre del puesto AGENTE MOTORIZADD.
Cedigo del puesto 12
N® de posiciones del puesto 3
Dependencia jerdrquica SUB GERENCIA DE PROTECCION CINDADAKA Y DEFENSA CIVIL
SECCIGN: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTD
Ierzaliazar patrullaje preventivo y deductivo en los motocicletas de serenazge de acuerdo alos protacolos de seguridad para el mejorar |a seguridad ciudadana del distrito de Juli
FUNCIONES DEL PUESTD

Vigilary comunicar de farma inmediata sobre situaciones o compertamientos irregulares o ilegales que evidencien la comisian ¢ la realizacion de actos preparatorios de delitos. faltes y contravencianes que se produzcan ensu sector de
vinilancia Dichas seurrencias seran informades a la Palicia Kacional del Perd

2 Cumplir con las normas v procedimientos de seguridad de transparte para evitar infracciones y simiestros en las comisiones realizadas.

Prestar servico de patrullaje muniicpal motirizadu, farmular el respactiva formate de ocurrencias de toda las incidencias que se produzean durante suturng de senvicios e ingresarlo en el Registro Estandarizado de Ocurrencias.
P i P P g p il q

4 Uevar al dia el cuaderna de contral de horario y Kilametraje la hora de salida y retarno, ademds registrar las pcurrencias.
—

as actividades devigilancia de patrullaje integrada y patrullaje misto, apaya 3 juntas vecinales.

[3je municipal, oripntacion y ausilio inmediato a la civdadania en materia de sequridad ciudadana, con especial enfasis a las personas en situacian de vulrerabilidad y grupos de especial proteccion.

siente check list. Oe la motacicleta antes de iniciar sus actividades diarias de operacidn revisar todo los niveles de aceites, agua, liguido de frenas

A ._‘E_-.‘ }-mr%'f'ur::ingﬁs' que |2 asigne el jefe inmediato en relacion = las fuaciones propias del puesto
“CONDIEIBRES ATIPICAS PARA EL DESEMPENT DEL PUESTO

el

—— E
ST Tettad b I apbeaciin (marzar can i  lingo eplicara sustertar) Temporal [ x ] Permanente_|

IBHI" ser de la madalidad de Contrato Administrative de Servicios por turmos ytemporal de horario de trabajp por tres lurnos manans. tarde y noche.

SECCION: REQUISITOS

FORMACIGN ACADEMICA
) Rivel Educativo B) Gradn{s)/situacitn académica y carrera/especialidad requeridos C) {Lolegiatura?
If

y Inzompleta - Completa DEgrzsadu(al i:lﬁachtllar DTnuEﬁ!hnenmatura Si D No
g,
."S D) iHabilitacidn
is x profesional?
iZ) SECUNOARI, TECHCD BASICA, TECHLD SUPERICR st [ ]
A
%

_iMaEsma Egresadn Grado

CANOCIMIENTDS | &gff
A) Conocimigntos téuniu‘?{é‘;ﬁ ales Fogueri duwﬁnsm (o s¢ requiere sustentar con documentas);
iﬂzg\amantu de transito. médanica autgmotriz. nm\:ﬁﬁc;ﬁdad ciudadanay geagrafia de Juli

B) Cursas /0 programas de cipdkializicbe-rafberidos y sustentados con documentos:

]liccncia de Canducir 8-118 para mete lineal (indispensable),

C) Conacimientas de Ofimética e ldiomas/Dialectos

" Nivel de daminio Nivel de dominio
UFMATICA Na aplica Basico Intermedia Mvanzada IDCHASALELTD No aplica Basico Intermedin Mvanzado
Procesador de textos X Ingles X
Hojas de cdlculo X (luechua X
|Frugrama de presentaciones ¥ Aimara X
(tros (Esaecificar) ¥ Dtros (Especificar) X
L (ESUEE?&BF] X Dhservaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
|Enn o sin gxperiencia.

Experiencia laboral especffica

A Indique ! tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
[nn aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
[nu aplica

“Hencione olras asp complementarios sobre el requisila de experiencia, en caso existicra algo adicianal para &l puesto.
|:nrlr:|:immntn en mecanica de autamotriz.

HABILIDADES D COMPETENCIAS
l-’tdautzhihdad. analisis, atencion, cantrol, planificacion, dinamisma arganizacidn y orden. Orientacinn a resultados, vocacion de servicios y trabajo en equipo.
REQUISITOS ADICIONALES
Ilnﬂi:pznsahle licencia de conducir de Moto.

RETRIBUCION

ISI" 1.500.00 ( un mil quinientos con 007100 solez). Incluye los muntes y ailiaciones de ley, asi coma toda deducion aplicable al trabajador.




MUNICIPALIDAD ANEATI N1 CAS TRANSITORID N° OI0-Z075-MPCH-J

W PROVINCIAL DE EEMATC
%H?%fga = | CRUCUTD - JUU PERFIL DE PUESTD CODIGO PUESTD: 13

SECCION: IDENTIFICACION

(irgano GERENTIA DE PROMOCIDN SOCIAL ¥ SERVICIDS PUBLICOS.
Unidad organica SUB BERENCIA DE PROTECCIGN CIUNADANA Y DEFENSA LIVIL
Nombre del puesta CONDUCTOR DE VEHICULD OF SERENAZGD,
Cadign del puesto 13
N° de posiciones del puestn 3
Dependencia jerarquica SUB GERENCUA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CVIL
SECCION: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTD
|ma¥iazarpatmilaje preventivo y deductive en los vehiculas de serenazga de acuerda 2 los protocolos de sequridad para el mejorar |a sequridad ciudadana del distrito de Juli,
FUNCIDONES DEL PUESTD
Conducir elicientemente Iz unidad mdvil asignada para el patrullaje cumplienda las gnas y disp S

7 Cumplir gonlas normas y procedimientns de sequridad de transporte para evitar infracciones y siniestros en las comisiones realizadas

3 Conncery cubrir las rutas de patrullaje del sector que es asignada.

4 Velar por el buen funcianamienta del vehiculo @ su cargo, asf come su canservacitn y limpieza.

5 Conducir el vehiculn de acuerdo a las reglas de trénsito y 8 una velocidad méxima permitida, asi mismo es responsable de la operatividad de a circulina.

Pmn Jiridad de I aplicacion {marcar com un X kego explcar o sustentar) Temparal [I] Permanente D

Ipar ser de la modalidad de Contrato Administrativa de Semvicios porturnos ytemporal de hararia de trabaja par tres turnos mafana, tarde y noche.

SECCIAN: REQUISITOS
: (N ACADEMICA
'6?“ " ivg [B) Gradals)/situacian académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
fsr AT
g~
;js % Incomplet  Complets DEgresadn(a) Dﬂanhi\ler l:lmulﬂ./licenziatura S [:] No I:]
=) S -
A rgdfia 0) éHahilitzcian
2, '
.-\lf t i 3 profesional?
4 1 Hasien AT e
IR s N SECINDARIA, TECHED BASICA TECWC SUPERIDR s [ I
i 1204 snact e
Universitiria Cl =\t
t & =8 Maestria Egresado Brado
HOS | & E=i)
CONDCIMIENTDS 2 c\f” S/
O .
A) Conocimientos técnicos pW:E quur:rldn,r-; uvesta (N se requizre sustortar con documomtos):
FRegtamEn!u de transita, ma:anmm'ﬁ( Sequridad ciudadana y gacgrafia de Juli.
B) Cursus y/u programas de especializacidn requeridos y das con d
INu aplica
C) Canccimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos
Hivel de dominia Hivel de dominio
ATIE MAS LECTI
RN Ho aplica Bésico Intermedia Mvanzado s £ TWLED Ha aplica Bésico Intermedio Jwanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilenlo x luechua X
Pregrama de presentagiones X Aimara X
Otras (Especificar) X (ltros (Especificar) X
Otras (Especificar) % .
k Observatianes:
Diros (Especificar) '

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia labural, ya sea en el sector piblico o privada.

|E:ra o 5in experientia.

Experiencia laboral especffica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

IND aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):
[0 aplica

L. Indique el liempo de experiencia especifica requerida en el sector poblico:
inn aplica
“Mencigne atras aspectos complt ios sphre el requisita de expeniencia, er case existiera algo adicional para ef puesto.

hunucimienln en mecanica de automolriz,

HARILIDADES 0 COMPETENGIAS

Eﬂdaptahméad_ analiais. atencian, contral, planificacion, dinamismo organizacidn y orden. Orientacion a resultados, vocacion de servicios y trabajo en equipe.
REQUISITOS ADICIONALES

Elndisuansable licencia de conducir categoria AlB.

RETRIBUCION

|Sf. 150000 { un mil guinientas con 00/100 soles). Incluye los montas y siliaciones de ley. asi comn toda deducion aphicable al trabajador,




MLUNICIPALIDAD ANEXO N° 01

AT FORMATD CAS TRANSITORIO N° 010-2026-MPCH-J
PR
CHUCHITD - Jul PERFIL DE PUESTO CODIGO PUESTD: 14

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENTE DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Unidad organica SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS
Nombre del puesto OPERADORES EN JARDINERIA (AREAS VERDES)
Cddigo del puesto 14
N* de posiciones del puesto 2
Dependencia jerarquica SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS
Grupo de servidores al gue reporta No aplica
SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Cuidar las plantas v espacios verdes asi como conservar y ornamentar los espacios verdes y mantener los caminos sin desechos ni residuos,

FUNCIONES DEL PUESTO

Promover y administrar la habilitacion, mantenimiento y conservacién de las areas verdes en plazas, parque, jardines y campos deportivos recreacionales, alamedas, avenidas, calles v espacios publicos en general.

Ejecutar el manteamiento y mejoramiente de plazas, parque, jardines y campos deportivos recreacionales, alamedas, avenidas, calles y espacios publicos en general,

Habilitar v conservar jardines botdnicos viveros forestales bosques naturales parques recreativos en forma directa y con participacion de la inversion privada,

Ejecutar la prevencién y control de epidemias v plagas que afectan a los jardines y dreas verdes.

1
2
3
4 Promover y desarrollar campafias permanentes de educacian y difusidn para la conservacidn reforestacidn y mantenimiento de dreas verdes con la participacion de la poblacién organizada
5
&

Datos técnicos para estudios de forestacion y reforestacidn.

m(:ont_rolar el mantenimiento de equipas mecinices, depdsito v almacigos.

F.8 Mar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

9, E{Iabojgf,/de corresponder, en las actividades de la entidad, en el mbito de su competencia

10} MET;':T_BCIUEIHZBdESV organizada la informacidn relativa a los procesos del drea.

A Ltras fsiﬁ:innes que le asigne el jefe inmediato en relacion a la misién del puesto.
CONDICIONES/ATIPICAS PARA EL DESEMPERNQ DEL PUESTQ

NO APLICA™ /'

idad de |a aplicacion {morcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E Fermaf\enmm

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) éColegiatura?

N Incompleta Completa GEgrasadu{aJ I:IBachiller DTrtulo/Licen:iatura i 1 o [ X
%

"a i Vorrrora D) ¢Habilitacién profesional?
§ecundaria X

T W ecnico Bisica T— T

3 i
162 afos) Si No X
ecnica Superior
1364 afns)
Universitaria

J Maestria Egresado Grado

Doctorado [ [Egresado | [Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientas técnicos pri

{No se requiere sustentar con documentos):

; ; S g
Hornamientacion, proceso de cuidado de las ai sy otros,

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Otros (Especificar)

Observaciones:

CFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
2 Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés
Hojas de cdlculo X Quechua
Programa de presentaciones X Aymara X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar)

X

X

Qtros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado,

3 meses

Experiencia laboral especifica
A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

No aplica

*Mencicne otres ospectos complementarios sobre el requisito de experiencie, en caso existiera algo adicional porc el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencion, control, planificacian, cooperacidn, dinamismo, erganizacion y orden

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

RETRIBUCION

S/ 1,300.00 (Mil Tresclentos con 00/100 soles) incluyen los montos y afiliacidn de ley.




Q@gﬂ-! {

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE
CHUCUID - JULl

ANEXO N° 01

FORMATO

CAS TRANSITORIO N° 0I0-2026-MPCH-J

PERFIL DE PUESTD

CODIGD PUESTD:

18

S o

Grgano

Unidad organica

Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerdrquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: IDENTIFICACION

GERENTE DE PRCMOCION SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE ¥ SERVICIOS

OPERADORES DE CUSTODIA (GUARDIAN)

15

13

SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS

No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Proteger, cuidar los bienes muebles patrimonilales de la entidad garantizando su conservacion y mantenimiento.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Controlar y custodiar el local asignado, seglin turno y horario de trabajo estabiecido.

2 Velar por el cumplimiento de las acciones de vigilancia y seguridad de la infraestructura municipal,

3 Coordinar con la jefatura y los responsables para el cumplimiento de acciones de seguridad.

&4 Verificar el estado de conservacién y/o limpieza del local e instalaciones y la periferia del mismo y ejecutar las acciones necesarias.

__5.__Detectar e informar los desperfectos de las instalaciones y sugerir la reparacién de los mismos.

s
< Coinic

Ry = cr gt e N N s e N N
};Eywr periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ecurridas.

/ﬁia debida anticipacidn los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores.

an:;nr;'u'nfiden:ialidad y reserva sobre los asuntes tratados en su entorne.

i
P

nteneractualizada y organizada la infarmacion relativa a los procesos del area.

"')Q//b[ras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la misién del puesto,

| CONDICIONESATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO
SINQARECA- =

Perladicidad de |a aplicarién (marcar con un X, luega explicar o sustentar )

Temporal

Permanenle]:l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) {Colegiatura?

Incompleta  Completa [_Jegresadola) [ Jeachiller [ Imiulofticenciatura si | ] Ne [
'|ﬂp'¢:‘$— Primana D) ¢Habilitacién profesional?
P A\ [secundaria X
, v& Tecmsa tag 3] ‘ 1 No ‘

> T S erioe

@ annsl

‘—Rniveisitaria

k)

"

Maestria

Egresado

Grado

]Ductoradc [ [Egresadu

|Grado

CONOCIMIENTOS

/

o [

=7

A) G técnicos pri requerid azal ei.p_t_lg_; I6 se requiere sustentar con documentaos);
Guadiania, custedio o vigilancia, atencion al publico,
B) Cursos y/o programas de especializacion idosy des con d

NO APLICA

C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominic

Nivel de dominio

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

GEIMATICH | Tl Bisico Intermedio || DIANAS/ DL Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo x Quechua
Programa de presentaciencs X Aymara X
Otros (Especificar) X Otras (Especificar)
X
X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privade.

3 meses

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre e] requisito de experlencie, en casa existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencidn, control, planificacian, cooperacién, dinamismo, organizacion y ardan.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica

RETRIBUCION

S/ 1,300.00 (Mil Trescientos con 00/100 soles) incluyen los montos y afiliacion de ley.




MUNICIPALIDAD ANEXD N° [

FORMATE CAS TRANSITORID N° DID-20Z6-MPCH-J
PROVINCIAL DE
CHUCLITE - JULI PERFIL BE PLESTD CODIGO PUESTE: 18

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENTE DE PROMOCION SOCIAL ¥ SERVICIOS PUBLICOS

Unidad orgénica SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS

Nombre del pueste OPERADORES DE MANT TO PUBLICO (LIMPIEZA PUBLICA)
Cédigo del puesto 16

N° de posiciones del puesto 18

Dependencia jerarquica SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS

Grupo de servidores al que reporta No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Mantener limpios y desinfectados las calles, avenidas, parques y areas verdes con elle evitar enfermedades.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Promovery controlar el aseo, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, mercados, escuelas y lugares piblicos locales.

2  Trabajobajor bilidad y crear un ambi limpio sin contaminacién.

2 Pramover mayor eficiencia en la recoleccidn de residuos solides y generar una percepcidn de conductas favorables al cuidado del medio ambiente.
4 Cumplir el rol de servicios, segln las labores ence dadas, bajor bilidad.

5  Efectuar las actividades y/o jornada de limpieza en puntos criticos a nivel de la ciudad.

6  Cumplir con el uso obligatorio y r ble de los impl de idad personal — EPP

7 Realizar las labores de limpieza que le sean asignadas en la entidad

8  Custodiary hacer uso adecuado del equipo de trabajo bajo su responsabilidad

9  Hacer uso racional de los elementos empleados en las labores de limpieza

10 Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas

—F1=-~Comunicar con la debida anticipacion los reguerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores.

#—~42'_ Gysrdar confidencialidad yreserva sobre los asuntos tratados en su entorno
i ﬁ;?,mm_’pa@:mal‘rmdz v organizada la informacién relativa a los procesos del drea

| /{4 ) Og;a'?.’fuﬂ"trcnes que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misma del pueste
co IONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

=

A NeRPlcA —

-

P[iadz&dauja‘a;. aplicacian [marcar con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?

t\ Incempleta Completa ClEgresadD(a) !jﬂachll!er Dﬁtuloﬂi:enciatura s [ I No | X |

£ pmana X ilitacion profesional?
3 Sagundana
et Lucnica tasica .
o s I []
el e
QJ 13164 akne)

Universitaria

Maestria Egresado Grado

y

]Dcctoradu [ |Egresadc ‘ IGmdu

—

CONOCIMIENTOS >
A} Conocimientos técnicos principales reqberdds g fuesid (No se requiere sustentar con documentos):

Segregacion de residuos solidas, medio ambiente, STTESmblental, culdado de fa salud.,

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y st dos con d
NO APLICA
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Stikiiich Nivel de dominio P — Nivel de dominio
[ et Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de cdlculo X Quechua
Programa de presentaciones X Aymara X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar)
Qtros (Especificar) X R
Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ys sea en el sector piblico o privado.

3 meses

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

8, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pUblico:

No aplica

“Mencicne otros ospectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiero alge adicional pora el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencidn, control, planificacién, cooperacién, dinamismo, organizacién v orden.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

RETRIBUCION

S/ 1,400.00 [Mil Cuatrocientos con 00/100 soles) incluyen los montos v afiliacion de ley.




MUNICIPALIDAD ANEXD N 01 CAS TRANSITORIO N° Bi0-2072-MPCH-d

TIY | PROVINCIALDE FORMATD

Servit iir
% | cwucumo- PERFIL DE PUESTD CODIGO PUESTD: 7

J
SECCION: IDENTIFICACION

PIETIIIE ReL AR
(rgann SUB GERENTE DF MEDID AMBIENTE Y SERVICIOS

W
|Unidad oragnica AREATECNICA MUNICIPAL (ATM)

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN ATM
Cédian del puestn 7

N° de posicinnes del puesto

Oependencia jerérquica AREA TECNICA MUNICIPAL (ATM)

Grupo de servidores al que reporta

SECCION; FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTD

lesarrollar actividades de eiecucion contraly procesos de aplicacion de test encuestas entrevistas v niras para dar apovo osicologico a las personas que lo reguieren.

FUNCIONES DEL PUESTD

| Planificar-y promaver el desarralio de servicio de saneamiento en el distrito, de c idad con las leyes y reglamentas sobre la materia.

Programar, coordinar, ajecutar y supervisar las acciones realizadas con los servicios de saneamiento del distrito.

Administrar los servicios de saneamniento del distrito a través de los operadores especializados, arganizaciones comunales o directamente.

Programar, dingir y ejecutar campanas de educacion sanitaria y cuidada del agua.

Racibir, clasificar, registrar y distribuir segln corresponda los documentos que ingresen o Gue se genere en el drea llevando un registro ordenade en media fisico e informitico y preservanda su integridad y confidencialidad

Programar, dirigir y ejecutar camparias de educacién sanitarfa v cuidado del agua

Elaborar las memorias anuales de la unidad organica 3 su carge y presentar a la oficina Inmediata superior hasta el Gitimo dia habil del mes de enera del afio siguiente

Mantener un archivo fisico v digital de los actos administrativos producidos en el cumplimiento de funciones generando archivos, sistemas y base de datos

1
3
4
H]
B
7  Presentar ante las instancias competentes la informacion gue corresponda ser prestada o publicada en cumplimiento de las normas de transparencias
B
]
|0 Elaborar manual de procedimiento administrativos de la unidad orgdnica a su cargo
el

_Otras funclones que le asigne el jefe inmediato en relacidn 2 [a mision del puesta.

P

OHLICIBNES AHFICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD

Perindicidad de la apliraridn (marcar con un X, lusge explicar o sustectar) Temporal|_ X Permanente
SECCIGN: REQLISITOS

B) Grado(s)/ situacidn académica y carrera/especialidad requeridos L) eLolegiatura?

esresatta) [Teachiter Clmio/tieenciatura S I T
fcompleta Fompha
0) iHahiltacidn profesional?
[ [tecrica Basiea BIOLDGL. CARRERAS AFINES s W1
| ITecnica Supuriar
X

ENn-::tn’a DEgre:nﬂn Dﬁmda

Dﬂccmndu Digm:ar\q Dﬁmiu

Ertonocimientos técnicos principzles requeridos para el puesto

[Rdzptabilidad, Analisis, atencion, control, planificacion. cooperacion, dinamismo, organizacian y orden.

B) Cursos y/o programas de especializacitn requeridos y sustentados con documentos:

iLursn de sequimiento y monitores de la prestacion de los servicio de saneamignto

L) Conocimientas de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominia
No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado DIALECTD  Noaplicd Bésico [Intermedid Avanzada

Procesador de textas X Inglés X
Hojas de célouls X Quechua X
Programa de presentaciones X fymara X
Otros (Especificar) Otros (Especificar,
Otros (Especificar) Obsemacianes:
[tros (Especificar) )
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada.

[1afo

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempn de experiencia especifica requerida en |a funcidn o la materia:

|OB meses

B. Indique el tiemps de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|03 meses

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector poblico:

{02 meses

*Mencione ntros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. en caso existiera algo adicional para el puestn.

{No aplica

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

[Adaptabilidad, andlisis. atencidn. contral, planificacidn. conperacidn. diramismo, organizacian y orden

REQUISITOS ADICIONALES
DISPONIBILIDAD INMEDIATA
NO TENER IMPEDIMIENTOS LEGALES PARA CONTRATAR CON EL ESTADD

RETRIBLCION

S/ 2.500.00 {dosmil quinientos con 007100 Soles). Incluyen los mantos v afiliaciones de ley. asi como toda deduceisn aplicable al trabajadar




o
eofv MUNICIPALIDAD A"F%ﬁ;ﬂm CAS TRANSITORID N° 010-Z026-MPCH-J
SCH ‘%ﬂ PROVINCIAL DE
HIDAD MCONIL DILSTAVIDO TV et CHUCUITO - Juul PERFIL DE BUESTO CODIGO PUESTE: 18
SECCIDN: [DENTIFICACION
Drgana GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DBRAS
Unidad argénica SUB GERENCIA OF OBRAS Y MANTENIMIENTD
Nombre del puesta ASISTENTE ADMINISTRATIVO
[ddign del puesto 13
N® de posiciones del puesto 1

Dependencia jerérquica SUIB GERENGIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTD

Brupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIDNES

MISION DEL PUESTD

Realizar labores para el lngro de las acciones programadas, y cumplimiento de ohjetives y metas

FUNCIDNES DEL PUESTO

| |Elghorar documenta de competencia del are y/o unidad.

2 |Recibir, clasificar. registrar y distribuir segin corresponda los documentas que ingresen o que se generen.

~tRecapilary sistematizar |3 inforacion necesaria para mantener actualizado y organizada el acerva documentario

Briprcianar informacion efisiente y oportuna sobee |z ubicacitn de tramite de los expedientes

| | Rgeargequimientos a las actividades aperalivas en el ambito de su competencia

| lteafer 2deguadamente a los usuarias en general

[ ) ﬁr%memns de acuerdn a las instrucciones y requerimientas recibidos
% %&? ¢

(Bimrdacconfidencialidad y reserva sabre las asuntos tratadas en su entarno.

T oksbarar do correspunder, en las actividades de Ja entidad, en el mhito de su comp

_{Mantener actualizadas y arganizada la informacitn relativa = los procesos del drea.

- H{{=Aliras funcianes que le asigne el jefe inmediato en relacién 2 |2 misitn del puesto.

SECCIGN: REBUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos L) éColegiatura?
e Incompleta  Completa DEgmsadn(a] Bachiﬂer :ITfluln/Licenciatura Si ]:] No
& -
& D) éHabilitacidn
,,fa‘_c“' i e profesional?
il a Basica (| 0 2 afos) INGENIERIAS Y/0 AFINES st [ e [0
i geignca Superior(3 o 4 afios)
ptversitaria X
| Maestria [__JEgresada [ TGredo
ONOCIMIENTOS
,ﬁ) Conocimi t6cnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos):

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PLESTD

NO APLICA

Perindicidad de la aplicacion (marcar con un X luege explicar o sustentar)

Temparal Lu

Permanente] |

Gestion publica, sistemas administrativos del estado

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas:

[fimatica. Gestion Publica, SEACE. SIAF. Sistema Integrado De Gestion Administrativa, Invierte.pe. Infobras, Sistemas Administativos del Estado

C) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas/Dialectos

Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

« Nivel de dominio Nivel de dominio

AFNATIEA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IRIOMAS: / DIALECTE No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Ofice i Dtros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
s (ESDEDWEEF) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

| afio y B meses

Experiencia laboral especffica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcitin o la materia:

| afin

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en ef puesto o cargo (precisando este):

| afio en cargos de ssistente administrativo

[. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico;

| 2o

“Mencione otrgs aspectos complementarios sobre el requisit de experiencia, en casg existiera algo adicional para el puesty,

No aplica

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

|Adaptabilidad, analisis. atencitn, contral, planificacitin, conperacitn, dinamisma, organizacidn y orden

REQUISITOS ADICIONALES

No zplica

RETRIBUCION

S$/1.600.00 (Mil Seiscientos con 007100 soles) incluye los montos v afiliaciones de ley. asi toda deduccion aplicable al trabajador




ANEXDO N° I
FORMATD

MUNICIPALIDAD
PROVINCIAL DE

Servir

CAS TRANSITORID N° DID-2026-MPCH-J

AUTOROAD NACONAL DEL STRITC CTk

CHUCLITO - JuLt PERFIL DE PUESTD

CODIGO PUESTO:

19

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

Unidad organica SUB GERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

Nombre del puesto ASISTENTE TECNICO

Cddigo del puesto 19

N de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica SUB GERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

revisar la ejecucion existosa de los proyectos de construccion por administracion directa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar informes técnicos y revisién de informes técnicos recibidos

2 Evaluar expedientes tecnicos por ampliacion de plazo, suspencioes y paralizaciones y otros.

| 3= Realizar calculos unitarios de ingenieria para la adquisicién de materiales
o

'rﬁWer el orden y al dia los documentos de obra (valorizaciones de avance de obras y ampliaciones de plazo)

B }#@dgrpeﬂiante informes tecnicos los informes de control, contraloria general de la republica

e ?/ &Jﬁzy?ﬂ/anes de trabajos y otros.

7 ,Mza@nilisi; preliminares de la informacién y utilizar programas de ingenieria

& Copilar datos técnicos para estudios de ingenieria de campo y/o gabincte.

‘Prepatar/expedientes técnicos para diversas obras menores que soliciten las comunidades, barrios del distrito y la provincia.

19H,ijs"ﬁ.|ncjones que le asigne el sub gerente de obras y mantenimiento y las que le correspondan de acuerdo al nivel y naturaleza del cargo.

~|CONRIETONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicor o sustentar) Temparal

Permanente D

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

l:lMaestrFa Dsgresade Dﬁrado

Incompleta  Completa :lEgresadn(a) Bachiller DTitqu/Licenciatum Si ]:‘ No
D) ¢Habilitacién
ING. TOPOGRAFICA Y AGRIMENSURA Y/O AFINES profesional?
si No [ X
X

[Doctorado [ [ezresado [ Jerade

CONOCIMIENTOS
A) Conocimiantos técnicos principales requerides para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Control y supervisidn de obra, Instalaciones en edificaciones, Invierte.pe, MEF,

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Directiva N°017-2023-CG/GMPL, Ms Proyect y AUTOCAD, CIVIL 3D

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

= Nivel de dominio
OFIMATICA

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica

Basico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar) observaciones

Otros [Especificar)

observaciones

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de g{periencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

01 afio

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

06 meses

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

no aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesta.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencion, control, planificacién, cooperacidn, dinamismo, organizacién y orden

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

RETRIBUCION

os Mil con 00/100 Soles). Incluye los mantos y afiliaciones de ley, asi toda deduccion aplicable al trabajador.




MUNICIPALIDAD AR CAS TRANSITORID N° 010-2026-MPCH-d

PROVINCIAL DE
CHUCUID - JuL PERFIL DE PUESTO CODIGD PUESTD: 20

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

Unidad organica Subgerencia de Supervisién y Liguidacién de Proyecto
Nombre del puesto Especialista en Obras por Administracion Directa
Codigo del puesto 20

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrguica Subgerencia de Supervision y Liquidacién de Proyecto
Grupo de servidores al que reporta NO APLICA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

revisar |a ejecucion existosa de los proyectos de construccion por administracion directa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Planificar, organizar, coordinar, evaluar y controlar las actividades financieras de las liquidaciones técnicas financieras de oficic o regular ejecutadas en planta.
2 Elaborar y revisar planos, especificaciones técnicas, calculos estructurales e hidraulicos para edificaciones, puentes, carreteras y afines, segin la naturaleza del proyecto.

S/Fé'\?ﬁ-éei'l. -validar y evaluar el expediente técnico, asi como los estudios basicos de ingenieria (topografia, impacto ambiental, hidrologia, geotecnia, entre otros).
f T T "f:‘ N

verificar los requerimientos de bienes y servicios (materiales, insumos, mano de obra y alquiler de maquinaria) necesarios para garantizar la continuidad de los

Rezlizar y
frentes de trabajo.

8 Monitorear y alimentar la base de datos del estado financiero, costos, presupuestos y saldos de insumos de cada proyecto de inversion.

%nformacién eficiente y oportuna a la jefatura inmediata superior sobre el estado situacional y la ubicacion fisica ¢ digital de la documentacion técnica del
_:"
/,- funciones que le sean asignadas por el Subgerente de Supervision y Liquidacion de Proyectos (o jefe inmediato superior) de acuerdo con el nivel y la
g del cargo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

NO APUFA
]
Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luege explicar o sustentar ) Temporal -

Permanente[—__—_l

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa |:[Egresado(a) Dsachiller Titulo/Licenciatura Si No i:]

Primaria

D) ¢ Habilitacion
Secundaria ING. CIVIL Y/O AFINES profesional?
Técnica Bdsica S X N
{16 2 afios) i [o]
Técnica Superior
(3 6 4 anes)

X Universitaria

GMaeStrfa |:|Egresado l:|Grado

|Doctorado I [Egresado | [Grado

CONOCIMIENTOS =

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Control y supervisién de obra, Instalaciones en edificaciones, Invierte.pe, MEF.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Ley de contrataciones del estado, 510 costos y presupuesto, Modelado Bim Revit, Directiva N°017-2023-CG/GMPL, Ms Proyect y AUTOCAD.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de Presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) observaciones




Otros (Especificar) | | | observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 afios

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia espeacifica requerida en la funcién o la materia:

01 afio

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

01 afios

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencidn, control, planificacién, cooperacion, dinamismo, organizacién y orden

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

RETRIBUCION

S/. 2,600.00 (Dos mil Seicientos con 00/100 Soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi toda deduccion aplicable al trabajador.




MUNICIFALIDAD Mﬁ% M"Hm CAS TRANSITORID N° 010-Z02ZE-MPCH-d

PROVINCIAL DE
CHUCLITO - JuLl PERFIL DE PUESTO CODIGO PUESTD: il

SECCION: IDENTIFICACION

Servit

AUTORIDAD NACONALDEL SERVIOC CGVIL

Organo GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
Unidad organica OFICINA DE MANTENIMIENTO

Nombre del puesto ANALISTA DE MANTENIMIENTO

Codigo del puesto 21

N°® de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica OFICINA DE MANTENIMIENTO

Grupo de servidores al que reporta NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO
Elaborar documento de competencia del are y/o unidad

ey

Recibir, clasificar, registrar y distribuir segun corresponda los documentos que ingresen o que se generen

Recopilar y sistematizar la inforacion necesaria para mantener actualizado y organizado el acervo documentario

Proporcionar informacion eficiente y oportuna sobre la ubicacién de tramite de los expedientes

Realizar seguimientos a las actividades operativas en el ambito de su competencia

elaborar documentos de acuerde a las instrucciones y requerimientos recibidos

Atender adecuadamente a los usuarios en general

Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

W oo~ o s W

_Lolaba+gr, de corresponder, en las actividades de la entidad, en el 2mbito de su competencia

A ﬂ{dcﬁﬁaﬁscanea/y folear la documentacion que sele encargue.

Temporal | X Permanente

SECCION: REQUISITOS

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa BEgresado(a) Bachil!er Ta’tuio/LIcenciatura Si |:| No I:!

D) éHabilitacion
profesional?

INGENIERIA CIVIL Si E’ No D

Técnica Superi
(364 afios)

X Universitari

2 4. | [Maestria Egresado | [Grado
CONOUIMIENTOS \Z»” | G5/

A) Conocimientos tecnscoﬁng:mcj_palesﬁ ,é{idos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Ce——

gestion publica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Ofimatica, AUTOCAD, 510 costos presupuestos y project.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Ofice X Aymara
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Shservidbnes:
Otros (Especificar) ’

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

1ano

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

6 meses

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

6 meses

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencidn, control, planificacion, cooperacién, dinamismo, organizacion y orden

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

RETRIBUCION

S/ 1,700.00 (Mil setecientos con 00/100 soles) incluye Tos montes v afiliaciones de ey, asi toda deduccion aplicable al trabajador




PERFIL DE PUESTD

SECCION: IDENTIFICACION
(rgano GERENCIA MUNICIPAL
Unidad orgénica Administracidn del Terminal Terrestre
Nombre del puestn UPERADOR DE CUSTODIO (GUARDIAN TERMINAL TERRESTRE)
Cadigo del puesta 22
N® de posiciones del puesto 2
Dependencia jerarquica Administracion del Terminal Terrestre
Brupo de servidores al que reporta No aplica

SECCIDN: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Cuidar y resquardar las Instelaciones del Terminal Terrestre.cumplir en informar todas las ocurrencias durante su permanencia en su horario de trabajo.
FUNCIONES DEL PUESTO

Controlar el ingresa y salida de as personas.buses y vehiculos
Hacer rondas de vigilancia en todo el terminal, de noche
Tuidar Ios bienes del Terminal errestre.

Teportar cuglquier incidente o persona sospechosa a su [2le inmediatn.

Epoyar en el orden de pasajerns _cuando esten subiendo @ los buses, en el momento que cobran el Tiket de embargue.
verificar que puertas.ventanas y accesos queden bien cerrados al terminar [a jprnada.
FlecluarTa limpieza del exterior av. f r. Jnaquin Inclan. entregar Ios desechos de acuerdo a su turno.
Tlevar el liorn de ocurrencias anatando todo incidente.perdida o novedzd de su burno.

informar_sobre las liendas, Counters, Servicios Nigienicos diarin SUSCESOS 0 DCUFTENCIas.

Meportar de.inmediato 8 su jefe y a Serenazqn cualquier robo.pelea FCAOSA o emergencia.

Velar ior alhuusn de Tos bienes y enseres dea Mummaltdad evitanda dafins o sustracciones.

oleo—lerlen)e|ralmal—|

Q

L e
Feﬁud‘lr‘ Wﬁ rnaamn (marcar con un X lueqo explicar o sustentar) Temporal 1 permenente D

SECCIGN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos L) iColegiatura?

[ Itgresadn(z) [_IBachiller [Iitulo/Licenciatura SiCJ ne[d
‘ | 0) iHabilitacidn prof

SiD NUD

[IMeestra ]:IEur'asadn [I6rada

:Iﬂucturadn DEgresadu E]Eradt:

no aplica
CONOCIMIEN
A) Cono:imferps técnicos principales requeridos para" o ‘requiere sustentar con documentos):
Guadiania, custodio o vigilancia, atencion al publico.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
NO APLICA
€] Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - . IDIOMAS / DIALECTO - — -
L ——Nowphica___ Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de cilculo X Quechua
Programa de presentaciones X Aymara X
Otros [Especificar) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar] - X Obser
Otros [Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
2 meses

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica
B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carge (precisando este):
No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica reguerida en el sector piblice:
No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sebre el requisito de experiencia, en casa existiera olgo adicional para el puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencién, control, planificacion, cooperacidn, dinamismo, organizacion y orden.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica

RETRIBUCION

|5/1,200.00 (mil doscientas con 007100) incluyen los montos y afiliacion de ley.




PERFIL DE PUESTO
SECCTON: IDENTIFICALION

Organn GERENCIA MUNICIPAL

Unidad arganica Administracitn del lerminal [errestre
Nombre del puesto AUXILIAR EN RECAUDACTON COBRANZA
Cadigo del puesto 23

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerérquica Administracion del Terminal Terrestre
Grupo de servidores al que reporta No aplica

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Realizar |a Venta de Boletos de embarque.boletos por conceptn de rampa vehiculos que salen a la ciudad de Puno e ilave, boletos por concepto de rampa taxi v brindar informacign
aIns usuarins.
FUNCIDNES DEL PUESTD
Verta y cobro de holefos de derecho de embarque, por concepto de rampa de vehiculos que salen a [a ciudad de Puna e flave. bolefos por conceplo de rampas faxis.
Wanejo del dinero recaudado y entregar el vuelin.
ealizar arquen de caja diario y reportar a administracian.
rindar informacinn de hararins.destinos y precios con amabilidad,
Mantener ardenada y limpia el area de Boleteria,

Renistrar ingresos en cuaderno_o sistema.
Cualquier suceso de rubg en counters liendas, servicios Mmienicos, Reportar a Administracion, Jefe de serenazga /PN,
Tevar el libro de ocurrencias anotando todu incidente.perdida o novedad de su turno.
informar_sabre [as tiendas. counters. Servicios Nigienicos iario SUSCESUS 0 OCUITENCias.
Teportar de inmediata a su jele y a serenazqo/PAP cualquier robo.pelea PERSUNA SUSPECAUSA o emergencia,
Velar por el buen uso de los bienes y enseres 0 I Municipalidad.evitando danos o Sustracciones.
Lontralar el incendin y apanadn de luces y equipns seqtn horarin establecidn para aharro_de enerqia.
fipoyar en el mantenimiento del orden y orientar a Jos pasajeros que llegan de madrugada
NI Abandonar su puesto de servicio hasta ser relevadn por el turno siguiente
|5 [ntras funciones que [e asiqne @ Admnistracion el lerminal [errestre.
- | EORDIEARNESJHIRICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD

W DN

Smmm

= |53

A Z
ot E’r Eap@: tn (marcar con un X luega explicar o sustentar) Temporal D ParmanﬂnteD
| Lo &l SECLIGN: REQUISITDS
% {GNACADEMICA
) Hivel Educetiig-~ B) Grado(s)/situacitin académica y carrera/especialidad requeridos L) ilolegiatura?
S

DEgresadu(a) Dﬁaﬁhil\er l:lTitulu/linenciatura SID NUD

0) &Habilitacian prof|

S:'D NUI:I

Incompleta Completa

DMaestria I:lEgresadu E]Eradu

Dﬂucturadu E!Egresadu Dﬁmdu

no aplica

: < i
> T

CONDCIMENTDS X .. .0F
A) Conocimientos técnicos principales requeridos p i No se requiere sustentar con documentos)
Tener conocimientn en Lecto escritura, Aritmetica basica,sumar, restar,multiplicary dividir.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
No aplica
L) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dielectos

Nivel de domini ' Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzedo IDIOMAS / DIALECT Noaplica| Basico | Intermedio |Avanzadg
Procesador de textos X Inolés
Hojos de calculo X Tuechua
Programa de presentaciones X fymara X

tros (Espeti_lfi_aarg X {ltros (Especificar]

tros (Especificar; X L
(itros (Especificar) X Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privade,
2 meses

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en 1a funcién o la materia:
No aplica

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:
No aplica

*Mencione otros espectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, anilisis, atencion, control, plani i6 ian, di organizacion y orden.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica

RETRIBUCION
5/1,200.00 (mil doscientos con 00/100) incluyen fos montos y sfiliacidn de iey.




