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CAPITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.
ENTIDAD CONVOCANTE:

Nombre :Municipalidad Provincial de Chucuito Juli

RUC 120161244512

Domicilio Legal :Jr. Loyola N°104 — Plaza de Armas (Juli-Chucuito-Puno)
FINALIDAD.

Establecer los procedimientos para implementar el Proceso de Selecciéon de Personal, para la
cobertura de plazas vacantes por necesidad transitoria, en la Municipalidad Provincial de Chucuito
Juli, por contrato bajo el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N® 1057, Régimen Especial
para el Contrato Administrativo de Servicios (CAS).

OBJETIVO.

La Municipalidad Provincial de Chucuito Juli, requiere contratar personal, bajo el Régimen Laboral
del Contrato Administrativo de Servicios — CAS, POR NECESIDAD TRANSITORIA, a través
del Proceso de Seleccion CAS TRANSITORIO N° 010-2026-MPCHJ, a distintos profesionales,
técnicos y demas, que cumplan con los requisitos minimos establecidos en las Bases del presente
Proceso de Seleccidn.

BASE LEGAL.

= Constitucidn Politica del Peru

= LeyN©® 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N® 1057 y otorga derechos laborales.

= LeyN°®28175, Ley Marco del Empleo Publico.

= LeyN®27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Piblica.

= LeyN©27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

= LeyN®32513, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2026.

= Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y sus
modificatorias.

= LeyN©°27806, Ley de Transparenciay Acceso a la Informacion.

e LeyN®26771, Ley de Nepotismo y su Reglamento.

= LeyN©29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

= LeyN® 29248, Leyde Servicio Militar y modificatorias; y su Reglamento, aprobado mediante
Decreto Supremo N°010-2013-DE.

= LeyN®31396, Ley que Reconoce las Practicas Pre Profesionales y Practicas Profesionales como
Experiencia Laboral y modifica el Decreto Legislativo N© 1404.

= Ley N°® 31131, Ley que establece Disposiciones para Erradicar la Discriminaciéon en los
Regimenes Laborales del Sector Publico.

= Ley N© 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos, modificado por el
Decreto Legislativo N® 1377; y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 008-
2019-JUS.
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= LeyN®29607, Ley de Simplificacion de la certificacion de los antecedentes penales en beneficio
de los postulantes a un empleo. '

= Ley N©27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que presten servicios al estado, bajo cualquier modalidad
contractual; y su reglamento, aprobado con Decreto Supremo N°019-2002-PCM.

= Ley N° 31533 - Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y profesionales en el sector
publico '

= DECRETO SUPREMO N° 078-2025-PCM

= LeyN°30057 —Ley del Servicio Civil

= LeyN®30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.

= Decreto Legislativo N°® 1057 y su Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-
2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios.

= Informe Técnico N° 944-2022-SERVIR/GPGSC

e Informe Técnico N©000232-2022-SERVIR-GPGSC

= Informe Técnico N©001479-2022-SERVIR-GPGSC

= Demaés disposiciones que regulen el Contrato Administrativo de Servicios, por necesidad
transitoria.

MODALIDAD DE EJECUCION CONTRACTUAL.

La presente convocatoria de Contrato Administrativo de Servicios por Necesidad Transitoria, bajo
el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N® 1057, es en mérito al Informe Técnico N©000232-2022-
SERVIR-GPGSC e Informe Técnico N© 001479-2022-SERVIR-GPGSC, que determinan el proceso de
seleccion por necesidad transitoria, precisando que la presente convocatoria se realiza por la
necesidad de cubrir la prestacion de servicios y el desempefio de funciones, concluyendo que se trata
de un proceso de convocatoria a plazo determinado. Por lo que, el presente proceso de seleccién se
llevaraa cabo netamente porla NECESIDAD TRANSITORIA.

Asimismo, en el INFORME TECNICO N° 1479-2022-SERVIR-GPGSC, en sus conclusiones sefiala lo
siguiente: 3.1. En estricta consideracion de lo sefialado por el Tribunal Constitucional y de
conformidad con lo desarrollado en el presenteinforme técnico, los contratos administrativos de
servicios de los servidores civiles bajo el régimen del D. Leg. N° 1057 que desarrollan labores
permanentes, vigentes al 10 de marzo de 2021 son de plazo indeterminado, a excepcion de
aquellos que fueron contratados para desemperiiarlabores de necesidad transitoria, de suplencia
o de cargos de confianza., 3.4. En el caso de las contrataciones a plazo determinado bajo el Decreto
Legislativo N° 1057, las entidades piblicas previamente deberdn sustentar la causa objetiva que
justifica la necesidad de personal; deberd incorporarse en el expediente que aprueba el proceso de
seleccion, asicomo en el respectivo contrato.

En ese contexto, es preciso sefialar que la presente convocatoria se realiza estrictamente por la
necesidad de cubrir la prestacion de servicio y el desempefio de funciones de FORMA TEMPORAL y
por el contrato serd a PLAZO DETERMINADO.

1.6. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE.
La Municipalidad Provincial de Chucuito Juli, es la entidad convocante del Proceso de Seleccion
CAS - TRASITORIO N° 010-2026-MPCHJ; la conduccién del proceso de seleccién en todas sus
etapas estard a cargo de la COMISION CAS - 2026.
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1.7, DE LA COMISION RESPONSABLE.
1.7.1.  INTEGRANTES.

El presente proceso estara a cargo de la Comisién de Seleccion y Evaluacion para cubrir plazas de
personal administrativo bajo el régimen del Decreto Legislativo N® 1057 por necesidad transitoria,
designados mediante Resolucion Gerencial Municipal N° 008-2026-MPCH/GM de fecha 16 de enero
del 2026. Lo cuales son miembros de la Comisién de Proceso CAS para el Ejercicio Fiscal 2026,

s==... 1.7.2. OBLIGACIONES.
La Comisién de seleccion tendra las siguientes funciones:

e Conducir e implementar todas las fases de la convocatoria.

= Calificar los curriculums vitae de los postulantes.

= Elaborary publicar larelacién de postulantes APTOS en cada etapa del proceso.
» Conducir y calificar la Entrevista Personal.
= Elaborarlalista de ganadores del proceso y lalista de elegibles.

e Garantizar la transparencia del proceso, asegurando la imparcialidad y registrando todas las
decisiones adoptadas.

= Atender reclamos o tachas, recibiendo y resolviendo observaciones de los postulantes
conforme a la normativa vigente.

= Coordinar con otras areas administrativas para solicitar informacién o documentacion
necesaria para la evaluacién de postulantes.

e Elaborar informes finales sobre el proceso, incluyendo resultados y recomendaciones a la
gerencia.

e Asegurarla confidencialidad de lainformacion de los postulantes y de los resultados hasta su
publicacion oficial.

e Actualizar y publicar cronogramas y resultados, comunicando oportunamente los avances y
fechas de cada etapa a través de los medios oficiales.

1.8. PUESTOS A CONVOCAR.
Las plazas a convocar en CAS TRANSITORIO N° 010-2026-MPCHJ, seran las

siguientes:
UNIDAD ORGANICA DENOMINACION DEL CARGO | CANTIDAD
(personal)
GERENCIA DE Asistente Administrativo - Gerencia 1
ADMINISTRACION administracion




s;” 2.  MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

Al COMISIQM CAS - 2026
e DE
SR
CHUCUITO JULI
SUB GERENCIA DE TESORERIA Especialista en Tesoreria 1
Sub Gerente de Recursos Humanos 1
SUB GERENCIA DE RECURSOS Especialista en Rer;::ieagaeus:lones y Beneficios 1
HUMANOS
Asistente Administrativo 1
GERENCIA DE DESARROLLO Dpsrador Munidpal 2
il ECONOMICO Administrador de Mercados 1
GERENCIA DE TRANSPORTES Y Especialista Legal y Resolutor 1
SEGURIDAD VIAL Inspector de Transito (operador seguridad 10
vial)
Operador de Camaras de Video Vigilancia 2
SUB GERENCIA DE Operador de Seguridad Ciudadana 10
PROTECCION CIUDADANA Y
DEFENSA CIVIL Agente Motorizado 2
Conductor de Vehiculo Serenazgo 2
Operador de Jardineria (Areas Verdes) 2
SUB GERENCIA DE MEDIO Operador de Custodia (Guardian) 13
AMBIENTE Y SERVICIOS
Operadores de Mantenimiento Publico 18
(Limpieza Publica)
AREA TECNICA MUNICIPAL Especialista en ATM 1
SUB GERENCIA DE OBRAS Y A g !
MANTENIMIENTO Asistente Administrativo 1
SUB GERENCIA DE 5 55 3 i
SUPERVISION Y LIQUIDACION Especialista en Oll;riis c;;or Administracion 1
DE PROYECTOS e
OFICINA MANTENIMIENTO Analista Mantenimiento 1
ADMINISTRACION DEL Guardien 2
TERMINAL TERRESTRE

Auxiliar de Recaudacion y Cobranza 2
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1.9. CONDICIONES DE LOS PUESTOS:
Las condiciones de los puestos

CUMISICN CAS;-. 2026

son las siguientes:

CONDICIONES DETALLE

Localidad Chucuito Juli —Municipalidad Provincial de Chucuito Juli.
Conforme la remuneracion fijada en el cuadro N° 1, de la presente,

Compensacién Por cada puesto la remuneracion fijada incluye los impuestos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
contratado.

*| Horario Acorde a lo establecido por la Entidad Publica.

Desde 12 de octubre del 2026 hasta 31 de diciembre del 2026,

Duracién del Contrato sujeto a renovacion, acorde a la necesidad y/o disponibilidad
presupuestal.

1.10.  PERFIL DEL PUESTO.
Los requisitos para la presente

convocatoria, se encuentran descritas en el ANEXO N° 1, Perfil del

Puesto, que forma parte de las Bases.

Ver ANEXON® 1

CAPITULO II. DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO.

CRONOGRAMA.

La presente convocatoria CAS TRANSITORIO N° 010-2026-MPCHJ, se rige por el presente
cronograma y etapas del proceso, publicado en el portal web institucional.

Cada etapa es eliminatoria, por lo cual solo podra acceder a la siguiente etapa quienes hayan

calificado en la evaluacion previa.

del presente proceso.

proceso de convocatoria.

Cada postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicacién de los resultados
parciales y totales, asimismo, de los comunicados que se pudieran emitir como parte del concurso

Enla publicacién de cada etapa, se publicara el comunicado correspondiente para la prosecucién del

Las publicaciones en la pagina web institucional constituyen medio oficial de notificacién.
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éprovbam:); 'de Basesde la 23/09/2026 Mumc1pa1;:dhad l?lrovmmal de COMISION CAS —
onvocatoria. ;]:ll:l 0 GERENCIA
MUNICIPAL
CONVOCATORIA
istro en el Port i -
2;%;31;) ST Fainmn R e 23/09/2026 | Portal Talento Pert - SERVIR COMISION CAS
Publicacion § difusion dela 24/09/2026 Pégina web de la Cifistne de Seposts
convocatoria MPCHJ o
e Informatica
hitps://munijuli.eob.pe/convoca
torias-cas/
Postulacion presencial
P tacié dient
G “"";Tgfcz;‘pc SRR Mesa de Partes - MPCHJ (. POSTULANTE
06/10/2026 Chucuito Juli N°® 160, Plaza San y
; Bernardo). MESA DE PARTES
Horario:
(desde 8:00 a.m. Hasta 4:00
p.m.)
SELECCION
Evaluacién de la hoja de vida 06/10/2026 M”"'c'pa'g’l:igt?v'"c'al de | coMISION cAs
Juli
Publicacion preliminar de Pacina Web del
resultados de la evaluacion de la 06/10/2026 a"mﬁpc‘;_” o COMISION CAS
hoja de vida. P ) ¥
htips://munijuli.gob.pe/convoca i
torias-cas/ Oficina de Soporte ¢
informatica
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Presentacion de reclamos sobre la POSTULANTE
7 evaluacion delahoja devida de 07/10/2026 Mesa de Partes de la MPCHJ y
forma presencial MESA DE PARTES
(Horario: 8:00 a.m. hasta 12:00
p-m.)
Absolucién de reclamos. (Horario: Municipalidad Provincial de
3 2:30 p.m. 25:00 p.m.) Gie0e Chucuito Jul COMISION CAS
COMISION CA
? Publicacion de Absolucion de 07/10/2026 Pagina Web de laMPCHJ 3
reclamos. hitps://munijuli.cob.pe/convoca ; y
3 Oficina de Soporte ¢
torias-cas/ ; 7
ST T e informética
Entrevista personal 09/10/2026 Salén Consistorial de laMPCHI | COMISION CAS
Publicacion de resultado final de Pécina Web del )
11 convocatoria. 09/10/2026 Rt o COMISION CAS
MPCHIJ ¢
hlms:/imunnu.l1.001).{16:‘«:0nv0ca Oficina de Soporte ¢
torias-cas/ . i,
e informatica
SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO
1. Adjudicacion de las plazas
vacantes en estricto orden de 12/10/2026 Salén Consistorial delaMPCHI | COMISION CAS
méritos.
2. Charla de induccién conforme
laleydel Cédigo de Eticadela 12/10/2026 Salén Consistorial de la MPCHI Sub Gerencia de
Funcion Piblica N°© 27815 Recursos Humanos
A _ Sub Gerencia de
Inicio de Labores 12/10/2026 Mumc'pahcdhad Provincialde | pecursos Humanos
ucuito
Juli
Cinco dias :
. habiles después Municipalidad Provincial de Rigsrg)zrg‘:::ats
uscripcion del Contrato del inicio de Chucuito
labores Juli
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2.2. ETAPAS DELPROCESO

FASE 1
- PUNTAJE MINIMO PUNTAJE
DERCe ool APROBATORIO MAXIMO
Evaluacién Curricular 50 puntos 60 puntos
FASE 2
Entrevista personal 30 puntos 40 puntos
TOTAL 80 PUNTOS 100 PUNTOS

2.3. CRITERIOS IMPORTANTES A CONSIDERAR:

FASE 1: Evaluacion Curricular

Condiciones:

= APTOS: Postulantes que alcancen el puntaje minimo establecido en la Fase 1 de la evaluacion
curricular y que pasaran a la siguiente etapa.

= NO APTOS: Postulantes que no alcancen el puntaje minimo requerido en la Fase 1.

DESCALIFICADOS: Postulantes que no cumplan con lo establecido en los numerales 2.4, 2.5 y 2.6
de la presente base, sin posibilidad de reclamo.

bservaciones importantes:

= Nose aceptaran grados académicos superiores como equivalentes al requisito minimo. Por ejemplo,
si se exige un titulo técnico como requisito minimo, este debera adjuntarse obligatoriamente. La
presentacion de un grado superior (como bachiller, licenciatura u otro) sin acreditar previamente el
titulo técnico requerido dara lugar a la descalificacion del postulante.

: Entrevista Personal

Condiciones:

APTOS: Postulantes que alcancen el puntaje minimo establecido en la Fase 2.

NO APTOS: Postulantes que no alcancen el puntaje minimo requerido en esta fase.
'DESCALIFICACION AUTOMATICA: Se declarara la descalificacién de un(a)

postulante o candidato(a) en cualquiera de las siguientes situaciones:

= Abandono en cualquier etapa del proceso.
= Suplantacion del/la postulante en cualquiera de las etapas.
= Incumplimiento de las indicaciones sefialadas durante las etapas de evaluacion.
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2.4. FORMA DE PRESENTACION DEL CURRICULUM VITAE DOCUMENTADO.

v Lapostulacién se realizara de forma PRESENCIAL a través de mesa de partes de la Municipalidad Provincial de
Chucuito Juli.

v Elpostulante debe presentar su expediente en un FOLDER manila contenido en un SOBRE LACRADO
con su respectiva solicitud de postulacion:
CAS TRANSITORIO N° 010-2026- MPCHJ - 2026 — MPCHJ (pegado en el sobre).

El expediente debera estar debidamente FOLIADO en la parte superior derecha, de atras hacia
adelante, en niimeros (01, 02, 03, ...), incluido los anexos, FIRMADO y con huella dactilar en la parte
inferior derecha, (rellenar todos los datos requeridos en el formato) cifiéndose estrictamente a las
bases; de no cumplir con esta formalidad el postulante quedardi DESCALIFICADO, de la
convocatoria. “Consideraciones a tener en cuenta: Deben presentar una copia del documento de
presentacion para su cargo de recepcion”.

N’ de
Folio

vy ¥

Firmay
huella
&

Y Yy

Se debe adjuntar los anexos N° 02, 03, 04, 05, estrictamente en el orden sefialado y debidamente
llenado y foliado CONSIGNANDO los datos donde corresponde llenar, firmado y con huella dactilar,
ya que tiene CARACTER DE DECLARACION JURADA, de no hacerlo, el postulante quedara
DESCALIFICADO, sin derecho a reclamo alguno.

Los participantes unicamente podran postular a una sola plaza convocada y solo puede presentar un

solo expediente; de no hacerlo, la duplicidad de expediente serd considerado NULO y el postulante
quedara DESCALIFICADO.

El postulante debe detallar en el ANEXO N° 02, nombres y apellidos, el nimero del documento
nacional de identidad, direccién y nimero de teléfono, el CODIGO y el CARGO al que esta postulando
y el nimero total de Folios que tiene su expediente, a PUNO Y LETRA LEGIBLE O MEDIANTE EL USO
TECNOLOGICO debidamente firmado con su huella dactilar, caso contrario queda DESCALIFICADO,
sin derecho a reclamo alguno, por tratarse de una Declaracién Jurada.

v Los Anexos N°03, 04, 05, el Formato NO PUEDE SER ALTERADO ni modificado, el postulante debera
imprimirlo y llenarlo a puiio y letra legible o mediante el uso tecnolégico, en todos los recuadros
correspondientes. Caso contrario de no cumplir con el llenado serds DESCALIFICADO, sin derecho a
reclamo.

2.5. ESTRUCTURA DEL EXPEDIENTE A PRESENTAR

Esta etapa no tiene puntaje, pero es ELIMINATORIA y estd a cargo de la Comision de Seleccidn,
quienes realizardn la verificacion del cumplimiento de la Presentacién del Curriculum Vitae
Documentado en el ESTRICTO ORDEN antes sefialado, de no cumplir las formalidades requeridas
quedaran automaticamente DESCALIFICADOS, sin derecho a reclamo. Segin a la siguiente
estructura:
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a) Solicitud de postulacion a convocatoria CAS TRANSITORIO N°© 010-2026-MPCHJ,
Pegado externamente al sobre lacrado.
b) Copiade D.N.L
¢) FichaRUC (activo y habido)
d) Fichade resumen curricular (Anexo 02).
e) Formatos de declaraciones juradas (Anexos N° 03, 04, 05).
f)  Curriculum vitae documentado:
» Formacion académica: Titulo Profesional y/o grado académico acorde con el objeto de la
convocatoria.
< Constancia de habilitacion Profesional vigente activo y habilitado. (En los perfiles que
asi lo requieran).

» Experiencia laboral general (Resoluciones y/o certificados de trabajo, constancia de trabajo. etc)
= Experiencia laboral especifico (Resoluciones y/o certificados de trabajo, constancia de trabajo, etc)
= Capacitaciones (cursos, diplomados, etc.)

g) Otras constancias y/o certificaciones (En los perfiles que asi lo requieran).

EVALUACION CURRICULAR.

La evaluacion curricular se realiza a través de la informacidn proporcionada por los postulantes en el
ANEXO N° 02 por lo que se revisara de acuerdo al ORDEN y el FOLIO que hayan consignado segin
las especificaciones del punto. FICHA RESUMEN, por lo que dicha informacién debe coincidir con lo
declarado. Enesta etapa se verifica la acreditacion del cumplimiento de los requisitos minimos; por lo
que el llenado incorrecto del Anexo N° 02, sera causal de DESCALIFICACION.

De no cumplir con los requisitos minimos exigidos, se declarard como DESCALIFICADO.

CRITERIOS DE CALIFICACION
FORMACION ACADEMICA.

Respecto al grado de bachiller, titulo profesional, grado de magister, de ser el caso. Para el caso de
titulos profesionales o grados académicos obtenidos en el extranjero, para ser considerados se debera
presentar copia del documento que acredite el reconocimiento del grado o titulo profesional por
parte de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior—SUNEDU; o estar inscrito en el Registro
de Titulos, Grados o estudios de posgrado obtenidos en el extranjero-SERVIR, de conformidad a la
Directiva N°001-2014- SERVIR/GDCRSC, aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N°010-2014-SERVIR/P.

b
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En caso el perfil del puesto convocado requiera colegiatura y/o habilitacién profesional vigente al

momento de la postulacion, esta podra ser acreditada a través del resultado de la biisqueda en el

portal institucional del Colegio Profesional, donde conste la condicién de “Habil”. En caso no se

visualice por este medio, el postulante podra presentar el documento del certificado o constancia de

habilidad profesional vigente emitido por el Colegio profesional.

Nota:

a) Encaso de solicitar en el perfil de puesto, secundaria completa, se otorgard puntaje adicional al
postulante siempre y cuando presente la documentacion que acredite cualquier nivel de
Jormacion académica universitaria o técnica.

CAPACITACIONES Y/O CURSOS DE ESPECIALIZACION.

Los cursos de Capacitacion y/o Cursos de Especializacion, deberan ser acordes al cargo al que
postula, no mayor a cinco (5) afios de antigiiedad (2021,2022, 2023 ,2024 y 2025), y la fecha de la
convocatoria (2026). Solo se tomaran en cuenta los certificados que estén acordes al puesto que el
postulante aspira segin su PERFIL por lo que las demas certificaciones innecesarios no seran
calificados ni tomados en cuenta.

Los cursos, capacitaciones, talleres deberan tener una duracién minima de 40 horas. En el caso de
cursos especializados y diplomados, una duracién minima de 80 horas académicas.

Para el caso de los conocimientos de idioma y/o dialectos, no tendra limite de antigiiedad.

Enlas plazas que no se requieran cursos de ofiméatica e idiomas, se considerara el mismo puntaje
establecido en ese casillero.

EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA.
Todos los documentos que acrediten experiencia deben precisar fecha de inicio y fin del tiempo

laborado, Para tal efecto deberdn de adjuntar el RESOLUCIONES, CERTIFICADOS DE TRABAJO
Y/O CONSTANCIA DE TRABAJO emitido por la autoridad competente.

Eltiempo de experiencia laboral se contabiliza desde la fecha de egresado universitario o técnico
profesional, para tal efecto debera presentar la constancia de egreso, caso contrario se contabiliza
desde la fecha de expedicién del grado académico presentado. Este criterio de evaluacidon no otorga
ningun puntaje, pero es de apoyo al conteo respectivo. En el caso de que el/la postulante presente
ORDENES DE SERVICIO, adicionalmente debera presentar las CONSTANCIAS DE PRESTACION DE
SERVICIO Y/O RECIBO POR HONORARIOS.

Enel caso de que el/la postulante presente contratos de trabajo, adicionalmente debera presentar
las adendas respectivas. EN CASO DE QUE EL/LA POSTULANTE PRESENTE
RESOLUCION DE INICIO DE LABORES, ADICIONALMENTE DEBERA PRESENTAR
LA RESOLUCION DE CESE O LA CONSTANCIA DE TRABAJO; asimismo las constancias
de trabajo y/o certificados de trabajo que sean emitidos por personas naturales, deberan indicar
direccion fiscal y teléfono del empleador para la verificacion posterior que corresponda (ante SUNAT).
En ninguno de los casos se aceptard los recibos por honorarios como experiencia laboral.

De no contar con los criterios mencionados anteriormente no se tomara en cuenta la experiencia del
postulante.

De conformidad con el literal a) del numeral 8.3 del articulo 8 del Decreto Supremo N°083-2019-PCM
que aprueba el Reglamento del D.L. 1401, “Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que
regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico”, para aquellos puestos donde se
requiere formacidn técnica o universitaria completa, el tiempo de experiencia, se contara desde el
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momento de egreso de la formacidn correspondiente, incluye también las practicas profesionales;
asimismo, en atencién a la Ley 31396, “Ley que reconoce las practicas pre profesionales y prdcticas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo N°1401 ", se reconoce como
experiencia laboral a las practicas pre profesionales realizadas no menor a tres meses o hasta
cuando se adquiera la condicién de egresado. Para los casos de SECIGRA, solo el afio completo de
SECIGRA DERECHO, se reconoce como tiempo de servicios prestados al Estado, inclusive en los
casos que se han realizado previo a la fecha de egreso de la formacién.

CAVISION GAS; - 2026

El postulante serd responsable de los datos consignados en la ficha de resumen curricular, asi como
la documentacién presentada, el cual tiene caracter de declaracion jurada, en caso la informacion
registrada sea falsa, la entidad procedera arealizar el procedimiento administrativo, civil o penal segiin
corresponda.

CRITERIOS A CALIFICAR EN LA EVALUACION CURRICULAR SERA LA SIGUIENTE:

FORMACION ACADEMICA

Grado (s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto: PUNTAJE
Cumple con el grado académico minimo requerido en el perfil del puesto. 28
Cuenta con un (1) grado superior al minimo requerido 29
Cuenta con dos (2) o més grados superiores al minimo requerido. 30
CURSOS/ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION

Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con PUNTAJE

documentos; Cursos de Ofimatica e Idiomas.

~Cuenta con los cursos y/o programas de especializacion minimos requerido en
el perfil del puesto. (Deberd de contar con la totalidad de los cursos y/o 2
programas de especializacion minimo requeridos)

Cuenta con Cursos de Ofimética e [diomas minimos requeridos en el perfil del
puesto.

EXPERIENCIA LABORAL MINIMA REQUERIDA

Afios de experiencia profesional general en el sector publico o privado: PUNTAJE
Cumple con la experiencia minima requerida por el perfil. 7
Tiene un (1) afio adicional al minimo requerido 8
Tiene dos (2) afios a mas, adicionales al minimo requerido 9
Experiencia especifica, requerido para el cargo estructural y/o puesto en la
funcién o materia. PUNTAJE
Cumple con el minimo requerido 7
Tiene un (1) afio adicional al requerido 8
Tiene dos (2) aflos a mas, adicionales al minimo requerido 9
Experiencia requerida para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo PUNTAJE
de puesto.

C. Cumple con el minimo requerido 5
Tiene un (1) afio adicional al requerido 74
Tiene dos (2) afios a mas, adicionales al minimo requerido 9

NOTA: El puntaje minimo a obtener por el postulante para pasar a la siguiente fase de la convocatoria es: 50
PUNTOS; siendo el puntaje méximo a obtener: 60 PUNTOS.
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Una vez publicado los resultados de la evaluacién de la Hoja de Vida documentado, en el Portal Web
de la entidad; se emitird un comunicado indicando lo siguiente:

= Nombre de los postulantes APTOS.
= Fecha de laentrevista para cada puesto de trabajo.

2.8. ENTREVISTA PERSONAL.
Criterios de calificacion

Esta etapa tiene puntaje y es de caracter eliminatoria. Tiene por finalidad profundizar en la trayectoria
laboral y conocimientos especificos para el puesto, evaluar las habilidades socio laboral, valores y
recursos personales (motivacion) para la adaptacion al puesto y otros criterios en relacién con el perfil

al que postula. Para aprobar esta etapa y ser considerado(a) APTO los postulantes deberan obtener
como minimo de 30 puntos, siendo el puntaje maximo 40.

TABLA DE PUNTAJE DE LA ENTREVISTA PERSONAL

CRITERIOS. PUNTAIJE PUNTAJE PUNTAJE
I. CARACTERISTICAS PERSONALES. INDIVIDUAL MAXIMO TOTAL
MAXIMO. TOTAL

Calificael grado de seguridad y serenidad del postulante

para expresar sus ideas, también el criterio para 5

adaptarse a determinadas circunstancias.

Conocimiento bésico en Gestion y/o administracion 5
_publica. 15

Evidencia a través de ejemplos, haber alcanzado los

objetivos previstos las situaciones de presion de tiempo, 5

inconvenientes, imprevistos, desacuerdos, oposicion y

diversidad en experiencias laborales anteriores.

1. CONOCIMIENTOS TECNICOS DEL PUESTO.

Califica los conocimientos y habilidades que demanda el

puesto y demuestra interés en su constante actualizacion S 40

y desarrollo técnico profesional. Genera confianza y
credibilidad en su d&mbito técnico.

Tiene capacidad de andlisis y aplicacién para extraer 15
conclusiones validas y elegir la alternativa mas adecuada 5
con el fin de conseguir resultados &ptimos.

Cuenta con conocimientos especializados y experiencia
sobre el puesto al que postula, 5
I1l. CULTURA GENERAL

Nivel de conocimiento, respecto a larealidad actual, local,

nacional e internacional, conocimiento respecto a la 5 10
realidad actual.
Evidencia a través de ejemplos actitud de servicio. 5

NOTA: El puntaje minimo a obtener por el postulante en esta etapa es de: 30 PUNTOS; siendo el
puntaje maximo a obtener: 40 PUNTOS.

Siel postulante no se presenta a la entrevista de acuerdo a la fecha y hora asignada en la publicacion
de resultados de laetapa anterior, es causal de eliminacién, con laindicaciéonde “NO SE PRESENTO”.

El candidato convocado para esta fase, debera presentarse a la Entrevista Personal, portando su
DNI vigente, en caso de candidatos extranjeros su Carnet de Extranjeria.
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Encaso se detecte suplantacion de identidad, se levanta un acta y el candidato queda eliminado del
proceso de seleccion, sin perjuicio de las medidas legales que se puedan adoptar.

El postulante sera responsable del seguimiento de la publicaciéon de los resultados finales en la
pagina web, y de larealizacion de la siguiente etapa segiin el cronograma de la convocatoria.

El lugardonde se llevaréd a cabo la etapa de entrevista personal serd publicado conjuntamente a los
resultados de evaluacion curricular.

3. BONIFICACIONES.

Se otorgaran bonificaciones sobre el puntaje obtenido en la Etapa de Entrevista Personal conforme a las
siguientes disposiciones:

Bonificacién por Licenciados de las Fuerzas Armadas:

= Postulantes que acrediten ser Licenciados de las Fuerzas Armadas recibiran un 10% adicional
sobre el puntaje obtenido.

= Aplicable conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento.
= Serequiere presentar certificacion oficial de la Fuerza Armada correspondiente.
Bonificacion por Personas.con Discapacidad:

= Postulantes con discapacidad que cumplan con los requisitos del cargo y obtengan puntaje
aprobatorio recibirdn un 15% adicional sobre el puntaje final.

e Aplicable conforme a la Ley N° 28164, que modifica la Ley N° 27050 —Ley de Personas con
Discapacidad.

= Serequiere acreditar la condicién mediante certificacion oficial emitida por CONADIS.

Bonificacién por Mérito seglin Ley N° 31533:

= Postulantes que cumplan con los criterios de mérito establecidos en la Ley N° 31533 ysu

Reglamento recibiran un porcentaje adicional de bonificacién sobre el puntaje total, de
acuerdo con lo que determine la normativa especifica.

= Esta bonificacion se aplicard unicamente a quienes superen el puntaje minimo en la Etapa de
Entrevista Personal y presenten la documentacion oficial que acredite su mérito.

Acumulacién de bonificaciones:

= Siel/la postulante cumple con més de una condicién de bonificacion (por ejemplo, ser Licenciado
de las Fuerzas Armadas y persona con discapacidad, o cumplir con mérito de Ley N° 31533), las

bonificaciones se acumulardn hasta un maximo permitido segiin normativa, sumandose al
puntaje total obtenido.

» Porejemplo:
v Licenciado de las Fuerzas Armadas: +10%
v Persona con discapacidad: +15%
V' Ambas condiciones: +25%
v Siademés aplica bonificacién por mérito de laLey N° 31533, se sumaré el porcentaje
correspondiente al puntaje total final, respetando los limites establecidos en la ley.
5. Requisitos para la bonificacién:

= Seaplicara la bonificacién inicamente a quienes hayan superado el puntaje minimode la
Etapa de Entrevista Personal y acrediten su condicién mediante documento oficial emitido por la
autoridad competente al momento de presentar su curriculum vitae documentado.
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PUBLICACION DE RESULTADOS Y SUSCRIPCION DE CONTRATOS.

Se publicara los resultados en las plataformas de la pagina web de la Municipalidad Provincial de
Chucuito Juli, posteriormente se realizard la suscripcién de contrato con los postulantes ganadores

del proceso.
PUNTAJE FINAL
£ PUNTAJE PUNTAJE
PUNTAJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES FINAL
Evaluacién 4 Entrevista =Puntaje No corresponde Puntaje
Curricular Personal Total Final
Evaluacion s Entrevista =Puntaje Bonificacion a la persona Puntaje
Curricular Personal Total con discapacidad. (+15%) Final
Evaluacion Entrevista =Puntaje Bomﬁcacmn . Puntaje
Curricular * Personal Total Lissnciade de las Fuetzas Final
Armadas. (+10%)
Bonificacién al personal
Evaluacion + Entrevista =Puntaje con Discapacidad y Puntaje
Curricular Personal Total Licenciado de las Fuerzas Final
Armadas. (+25%)
Entrevista
Personal (con =Puntaje
bonificacion Total
- del 10 % en (evaluacién ;
Evaluaciéon . ’ Puntaje
. i+ entrevista +entrevista No corresponde .
Curricular i Final
para jévenes, con
enméritoala | bonificacién
Ley N.© joven)
31533
Entrevista
Personal (con =Puntaje
bonificacién Total
5 5
Evaluacién 2 d;]]tlrgvi/: t(;n Ei:l::\::’tz Bonificacion a la persona Puntaje
Curricular S con discapacidad (+15 %) Final
para jévenes, con
enméritoala | bonificacion
Ley N.° joven)
31533)
Entrevista
Personal (con =Puntaje
bonificacion Total
i del 10 % en (evaluacion Bonificaci6n al personal -
Evaluacion 4 : : ; Puntaje
Curricular + entrewsta +entrevista Licenciado de las Fuerzas Final
para jovenes, con Armadas (+10 %)
en méritoala | bonificacion
LeyN.© joven)

31533)
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Entrevista .
Personal (con =Puntaje
bonificacion Total
i s del 10 % en (evaluacion Bonificacion a persona :
Evaluacién : ; 2 . Puntaje
Curricular entr.ewsta +entrevista ~con discapacidad y Final
para jovenes. con Licenciado FF.AA (+25 %)
enméritoala | bonificacion
Ley N.° joven)
31533)

Encaso de empate en el puntaje final, se aplicaran los siguientes criterios de desempate:

Mayor puntaje en la entrevista personal.

Mayor puntaje en experiencia especifica.

Mayor puntaje en formacion académica.

La Comisién CAS adoptara decision debidamente sustentada y motivada de acuerdo a criterio

AW —

Requisitos para la suscripcién del contrato

El/la postulante declarado/a ganador/a del presente proceso debera presentar obligatoriamente,
previo a la suscripcion del contrato, la siguiente documentacion:

a) Constancia de no registrar inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles (RNSSC).

b) Constancia de no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

c) Constancia de no estar inscrito en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles
(REDERECI).

U d) Numero de cuenta bancaria (CCI) para el depésito de remuneraciones.

En caso de no cumplir con la presentacion de los documentos sefialados en el plazo establecido, se
dejara sin efecto la adjudicacion, procediéndose a convocar al accesitario segiin orden de mérito.

DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO.

a) Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion o adjudicacion.

b) Cuando los postulantes no cumplen con los requisitos minimos

c) Porrestriccién presupuestaria, que puedan presentarse durante cualquier etapa del concurso
d) Otras debidamente justificadas.

4.3. CANCELACION DELPROCESO DE SELECCION.

El proceso puede ser cancelado sin que sea responsabilidad de la entidad en los siguientes casos:

a) Cuando desaparezca la necesidad del servicio con posterioridad al inicio del proceso de
seleccion.
b) Porrestricciones presupuestales.

c) Otros supuestos debidamente justificados.
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4.4. IMPEDIMENTO PARA CONTRATAR Y PROHIBICION DE DOBLE PERCEPCION.

No pueden celebrar contratos administrativos de servicios las personas con inhabilitacion
administrativa o judicial para el ejercicio de la profesion o cargo, para contratar con el Estado o para
desempefiar funcién ptblica.

Estéan impedidos de ser contratados bajo el CAS quienes tienen impedimento, expresamente previsto
por las disposiciones legales y reglamentarias pertinentes, para ser postores o contratistas y/o
postular, acceder o ejercer el servicio, funcién o cargo convocado por la entidad publica.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de doble
percepcién de ingresos establecida en el articulo 3°de laLey N°28175, Ley Marco del Empleo Publico,
asi como el tope de ingresos mensuales que se establezcan en las normas pertinentes; quedando
establecido que el postulante ganador, al momento de la adjudicacién no podra tener contrato vigente
con entidad publica y/o privada, siendo causal de descalificacion.

5.  DISPOSICIONES FINALES.

a) El postulante ganador, previo a la suscripcidn del contrato, deberd presentar la constancia de no
registrar inhabilitacion vigente en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles
(RNSSC), asi como acreditar no estar inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos
(REDAM) ni en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI). En caso de
incumplimiento, se dejara sin efecto la adjudicacion de la plaza.

b) Losganadores seran incorporados como trabajadores de laMunicipalidad Provincial de Chucuito

Juli.
c) Esta prohibido postular simultdneamente en este proceso a 2 cargos para contrato CAS.
d) Lascopias que no sean legibles no se tomaran en cuenta para la calificacién.
e) Encaso de encontrarse algiin documento falso seran descalificados automaticamente.

f) Elpostulante debe tener su documento de identidad vigente (DNI).

g) Se considerardn ganador al postulante que haya alcanzado el puntaje alto acumulado con
entrevista en la plaza que ha postulado.

h) La entidad se reserva el derecho de verificar la veracidad de la informaciéon presentada en
cualquier etapa del proceso o posterior a la contratacion.

i)  Fiscalizacion posterior:

La entidad realizaré la verificacion de la informacion presentada por los postulantes conforme a
lo dispuesto en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°® 27444 — Ley del Procedimiento
Administrativo General.

En caso de comprobarse la falsedad de la informacién o documentacion presentada, se
procedera a:

= Iniciar las acciones administrativas, civiles y penales correspondientes.
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j)  Todos los expedientes no aptos, descalificados se quedaran en los archivos de la Oficina de
Gestion de Recursos Humanos como antecedentes de la presente convocatoria hasta por el
plazo permitido segiin normas legales.

CAMISIGN CAS: - 2026

6.  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

Para todos aquellos aspectos no previstos en la presente base de concursos, el Comité de Seleccion,
resolvera debiendo fundamentar las acciones que adopte, para garantizar los principios de mérito,
transparencia e igualdad de oportunidades, de los postulantes.

LA COMISION CAS - 2026

PALIDAD PROVINCIAL
MUNICIPAL B




