PROCESO CAS N° 009-2026-MPCH-J

BASES PARA LA CONVOCATORIA POR NECESIDAD ‘
TORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
Tt ‘DE'SERvIcIOs

FINALIDAD ' | . =

. La presente Base de Procedimientos tiene por finalidad establecer, regu r y
dg_ﬁ.ni,r“ las di_sp__qsiciones, etapas, requisitos, criterios de evqluac’ﬂién y
responsabilidades aplicables al Proceso de Seleccién de personal: de
i E naturaleza transitoria, a plazo determinado, bajo el régimen esesciqugd
¥ Co, rataciop® pinistrgtiva _de Servicios - CA‘-.S{f’que‘lleyqrd a cabo’ld
3 e'Mg__4'__}n{;fé:?palidad'PE:"lod;Ji';zczt’ag,ladgzl‘hucuito =Juli™ i eSS o
LAD

Asimismo, la presente Base tiene por finalidad garantizar que el Proceso, de
evaluacion y seleccién de personal se desarrolle de manera' objéfi%)df
transparente, imparcial y conforme a los Principios que rigen el Servicio
Civil, asegurando el cumplimiento del marco normativo establecido epy el Decreto

= , . * 'o 7 e e e Pl . o z . l - ‘
A0 N0 1057, su Reglamento y demas disposiciones lega Soplicables, .
; baian R R R e e g
OBJETIVO Ly PRV ;"

TRANSITORIA PARA La CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
CAS 'N.° 009-2026-MPCH-J tiene por objetivo seleccionar y contrdtar

personal bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa

4

de " Servicios - CAS, de naturaleza transitoria y“q' ?lazo

( ‘ ap # 4 5 Ll coid o Wb ks 54 3 2 - 0 ' A EREER g
) o\ EERIGGR., droidads, por el Decreto Legistaive .9 05 ot

 Reglamenta,, con, la, finalidad, de“atender necésidades o cardcter
temporal, especifico y debidamente Justificado de Ias distintas
- unidades orgdnicas de lq Municipalidad Provincial de Chucuito -
Juli, que no corresponden a labores de naturaleza permanente.

Il de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, resultando necesa:rio" cqonta{vr
con recursos humanos idéneos que coadyuven al cumplimiento eﬁcier“@tf{é'*dﬁ

las funciones Y competencias municipales, en beneficio directo. d la

;;;;

Eguejsq jLm,argo, la Municipalidad Provinciql de Chucai\to:‘_ -“Jﬁli
‘ seleccionard . Profesionales, técnicos Yy demas personal que
. cumplan estrictamente con los perfiles Y requisitos establecidos en

las Bases del Proceso de Seleccién CAS N.° 009-2026-!@;0_5‘;!;!-;1,
garantizando una actuacién objetiva, ética y orientadq al interés pub]zco,
conforme a los principios de probidad Y ética publica del Servicio Civil,:
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BaseLegal para* e{‘presehté'prOCeso de'bdhtfycztacién, es el siguiente:
.t; Ley N°.. 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen

i fo -'Ley N°2 7972ﬁéy Organica de Municipalidades y sus modificatorias

W ¥a% ol

" Especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

.. discriminacion en los regimenes laborales del sector publico.

‘, 21 JRZ81 5
&miégé %&if'"‘"* S Sy, 5

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

Ley- - N® =31131, Ley que establece di'éposiciones para é%c‘cdicgg;%_ la

yéaéﬁﬁéﬁxﬁﬁéstdf%ét*Seétor Publico’para el afio Fiscal:

-a ;rg:; Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contr&tacio’n

-t

L

.. Supremo N°. 065-2011-PCM ,
}g%% #N-20771, prohibicién de ejercer Ia Jacultad de nombramiento’ y

Administrativa de Servicios. o
h. Reglamento de Decreto legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacion Administrativa de servicios, Decreto modificado Ppor Decreto
‘ Ty

1>64s EMRAtacion de.personal en el sector publico, en casos de parentesco a
- J. . Ley N°29248 Ley de Servicio Militar g

t L

. k. Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

AN Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordentih

Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
2 ihe
la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General, '}

o BigResqludion | de  Presidencia, Ejegutiya, I 000027:2023-SERVIR-PE  qué
SEZSE ¢ esngppueba la Dipetivg 50012022 SERVIR GDSRH “Elgborasion y aprobacisn

r F1 e perﬁle‘sﬁn‘,gl sector publico?, . . TR o
~ 0.+ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-201 4-SERVIR/ PE que apruéba lq

Directiva N° 002-2014-SERVIR/ GDSRH “Normas para la Gestién del Si§tqma
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos de las entidades publibas”,

pP. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-201 7-SERVIR —PE que aprueba
la modificacién de Ia Resolucién de Presidenciq Ejecutiva "'N°61-2010
A 55 i PERVIR/PE, en lg referjdo a procesos de Seleccin. .. . oppediihls
& ‘. qat pm?s dzs fg}qog§§)gyg,regulaq:ﬁl ,C},‘gnt‘rato Adminjstrativo de servzcgﬁog%jwk
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" UNIDAD ORGANICA CARGO

S SERVIR s, et ) o . INVERSIONES

SECRETARIA GENERAL ASESOR DE ALCALDIA

ESPECIALISTA EN GESTION DE
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COMISIGN CAS 2026 MPCH-J

L/t 1t

o o

SUB GERENCIA DE LOGISTICAY — | COMPRADOR DE BIENES ‘

i : %@;P.QTRIMOMO-, ol L € ‘ b

CES YA w A ESPECIALISTA EN SIRIC™ :
~SUB GERENCIA DE OBRAS Y SUB GERENTE DE OBRAS Y

MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO

: ~ ANALISTA ADMNISTRATIVO |

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y ESPECIALISTA EN OBRAS POR
LIQUIDACION DE PROYECTOS _ADMNISTRACION DIRECTA

ANALISTA TECNIqO

S)yB GER.ENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y

- OPERADOR DE JARDINERTS jf%fﬁ o

B i e
| GERENCIA DE DESARROLLO ECONOIICG ' i
% LOCAL FISCALIZADOR MULTFUN%O]&{,
u V‘ . A' - ! 4y X 3
i o OPERADOR MUNICIPAL, .« s -]

-

OPERADOR DE CAMARAS DE VIDEO _
VIGILANCIA (02) 1

sz GER&MHA DE PROTECCION I
CIUDADAM Y DEFENSA CIVIL.

OPERADOR DE SEGURIDAD C'IUDADANA—

. (07) - NP o

Sun GERENCL. 'LF ¢ Rl v

AGEN 71;:‘ MOTORIZADO (05}

AN

CONDUCTOR DE PA TRULLA DE
SERENAZGO (06) ;

ESPECIALISTA EN PLANES DE G

PROSPECTIVA v REAQ‘TIVA

,ybqugguczé .DE TRANSPORTES Y __ INSPECTOR DE TRANSITO :
SEGURIDAD VIAL N D A R e it

,E‘Rbm.,g Dy bEéf.:‘If QLD ICOUNC. ICO f ) 1 2

4.3.  ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO’ DE !

SELECCION ;

El proceso de seleccién estard a car. o de la comisién desi nada con Resolucién |
b g {N eSO, !

de Alcadia N °008-2 026 MPCHJ/ A.

SCITSARANA Y
gl 4 43 UNIDAD ORGANICA

i PERSONAL

b APy

ENCARGAPA

A
o

Ty .

DE LA ; CONTRATACIO-’J

contratacién de personal bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de
Servicios, para el ario 2026, Por un periodo de 3 meses. }
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PERFIL DE PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo SECRETARIA GENERAL
Unidad organica SECRETARIA GENERAL |
Mombre del puesto ESPECIALIZADO EN GESTION DE INVERSIONES |
Cédigo del puesto 7 [
N° de posiciones del puesto 1 |
Depend?ncia jerarquica SECRETARIA GENERAL |

Grupo dp servidores al que reportz No aplica

SECCION: FUNCIONES *;

|
MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO |
Elaborar e impulsar el listado de proyectos para su aprobacion mediante acuerdo de consejo |

Courdinar con Proinversion para acelerar 10s procedimientos de los proyectos por modalidad de Obras por Impuesto -OXI

Realizar el seguimiento adminitrativo de los proyectos por OXI.

Asesorar al despacho de alcaldia en proyectos de inversion y firma de convenios

Seguimiento y monitoreo a proyectos de inversiones y actividades

Gestion documental y control de registro de proyectos

Hacer seguimiento al programa de empleo Temporal- Liamkasum Peru

Mantener comunicacién permanente con las areas involucradas para el seguimiento de actividades programadas

Coordinar la entrega de informes y documentacion generada durante la prestacion de servicio |

10 [Informar oportunamente sobre incidencias riegos o retrasos que puedad afectar la ejecucion de servicio

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO [

DN Alw[N| -

No Aplica |
|
Periodicidad de la aplicacion (marzar can un X luego exlicar o sustentar) Temporal E Permanente I:]
SECCION: REQUISITOS t
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos L) ilolegiatura?

[ JEgresado(a) [JBachilter X _]Titulo/Licenciatura siCX] No[]

D) ¢ Habilitacién profesional

Incompleta Completa

Frimasa COMUNICADOR Y/O CARRERAS AFINES —’
Secundaria

Técnica Bésica({ siCx] No[_]
Técnica :’ Maestria [:l Egresado I:Z] Grado

Universitaria X

:} Doctorado D Egresado E: Grado

L ]

CONCCIMIENTOS i
A) Ci imi técni principales requeridos para el puesto (No se requiere con doct )
No Aplica |
B) Cursos y/o programas de especializacié requeridos y dos con doct |
Diplomado y/o Certificacién en Gestion Publica, Invierte.pe |
C) C imi de Ofimatica e Idi /Dialect |
Nivel de d. i | Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio 4 d IDIOMAS / DIALECT No aplica Basico Intermedio 4 d
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentacioneq X Otros (aymara) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) . .
Otros (Especificar) Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
05 ANOS

Experiencia laborai especifica

.

A Indique el tiempo de experiencia esp requerida en la funcion o materia:

No Aplica j
B. Indique el tiempo de experiencia ffica requerida en el puesta o carga (precisando este): Experiencia_como jefe de Inversiones y/o OPMly/o Unidad Formuladora

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especfica requerida en el sectar piblico:

No Aplica

*Menciohe otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Adaptabilidad, andlisis, atencién, control, planificacién, cooperacién, dinamismo, organizacién y orden
REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica

RETRIBUCION
$/3,000.00 (Tress mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




PERFIL DE PUESTO
TOENTIFCACION

BECTION:
SECRETARIA GENERAL

Unidad organica URTBAD DE IMAGEN INSTITUCTONAL Y PROTOCOLO
Nombre def puesto JEFE DE LA URIDAD DE INAGEN INSTITUCTORAL ¥ PROTOTOLD
Cédigo del puesto Tos e e e
N* de posiciones del puesto T
Dependencia jersrquica UNTDAD DE TWAGEN IRSTITUCTORAL Y PROTOCO0
Grupo de servidores al que reporta RNoaplea

! SECCION: FUNCIONES Z §
MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

I COMUNICADOR Y/O CARRERAS AFINES ' D) ¢Habilitacién profesional?
Secundaria
Técnica Basica(1 6 2 afos) s w[ ]
Técnica Superior [Jusestna [Jearesaco | —
) [
[Jooctorado [ earesado oo
CONOCIMIENTOS
ocTmient Tl pales requeridos para el pus [ te requiere su con documentos)
ica
ursos y/o programas de especl requeridos y su: con Ul 3
&n Comunicacidn. yolros
fioc] 0
Wivel ds domnlo Wil da dominlo
OFMATICA [ ke | Trrmedio — Avanzado JOMOMAS L INLESTU [ Avanzdo |
X
[Otros (aymara) gm X
i |
1
Experjencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en ef sector piblico o privado.
A iy ol
8 iiqe o
o8
© g o oy
| fos
55 55p8CTos ars Siperoncia, e Caso o] para ol pUsSTo.
o Kpllca 1
ILIDADES © COMP 1
o _analiss. alencidn. C X T dinamiemo, orgar 12
o 1
RETRIBUCION
g [ o8 Gon 8 y afflaciones dé ey, asl como 5
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e T n&nsucmnmmmsmcmn
Unidad o m’gémca : e

e

=lEmoai<ato|on]e]ea] ng [

_ |Nombre: dalpuestn SRR N e

: N dg pusrcmnes del puestu

SUB BERENCIA DE waSHEA Y PATR!MUN(U

Cﬁdugu el puesty

nependi"c.amarqum " SUG GERENCIA OE LOGISTCAYPATRNONT St ik
Brupo d‘ servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

[MISION DEL PUESTD
areafizar-la gestitn e ramite documentaria con uﬁuancta
RINI?IIINES DELPUESTD

Hoborar documenius da competeria de a Subgerencia dn Igistiea y Batrimanin.

(e 'ﬁmi ealiarlos requenmientos ds bienes y sbras. eonforme a las especificaciones écnicas y/c rmincs ds rofarencia, sefeladas por o drea vsuaria, expedients técnico apeobada.

Dirigiry controlar las actidades da adguisicidn de biznes suparisanda el cumplimiema de las nermas y procedimiertas establecidos pur el sistema de logistica.
}Rza!uar enfizaciones de bienss s ot plazo opartuna: pare ia buena admioistracion

Margjar 8t Sisterma Integrada de Bestidn Administrativa (SGA), SEACE - PLATICEP.

Flsborer cotizaciin. cuadro romparativo canforme @ fo prevista.

Verficar fichas RUE ¢2 lus proveedores.

Venficar el RRP e fos provesdores. y los rubras da las actvidades econdmicas.

Apiicar Jos pracedimisnts técics establecidos, canformie 2 las normas fegales vigentes,

Cumpli con kas dispasiciones legales vigentes que narman subre los trabajus otareas de su competzicia.

|Elsharar dacumentos de acusrdo 3 las instruceiones ¥ requerimientos recitidas, en el mbito de su competencia

12 |Realizar el sequimients de les cotizaciones hasta Ja notfisacidn ds) ardn de campra.

R legér seguimients 3 lax respusstas 2 documentos ds interds,

14 !Mar:nswzm:iizida y trgatizada a infarmacidn relativa, en el émbile de su compatenciz.

15 ]Réspwer mediante infarme tcnicos las recomendaciones de fos infarmes de contre! de Ja contraloets geaeral de la republica.
1B lﬂb-?s funcionss que la asigne el jefe inmediato n relacién a la misicn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD |
NO APLICA
Perindigidad de Ja aplicacian {marcar con un X fvego explicar o sustentar) Temparal m Perm_anentaD
SECCION: REQUISITOS
FORMALION ACADEMICA
I\ Nmzl Educattvn e B) Brado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requericas L) &lalegiatura?
Egresadn(a) mﬂachiﬂer Tituia/Ucenciatura S:'D Nnm
Incamplets Completa
0) éHabilitazian

CONTABILIDAD, ADMINISTRACIGN Y/0 CARRERAS AFINES. &
profesignal?

X ' [ ] o
X DMasstr!a ngraszdn Dﬁradu D m

| X |Universitaria X

LONOCIMIENTOS

4) Conoclmientos técnicos princlpales requeridos para el pussto (No se requiers sustentar con documentos)
HOAPLICA

B) Cursos y/o programas de especializacion raqueridos y sustentados con documentos:

CAPACITATIGN EN SISTEMA INTEGRAGD OE BESTIGN ADHINISTRATIVA SI54) ISTEMA WTEGRADD O ADMINSTRACION FWANCIERA (SAF). EY GENERAL E CONTRATACIONES PUGLIGAS Y U REGLANETD o
*32069 Y/ﬂ LCON MERCIONES SIMILARES,

L) Conncimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

DHMA\ilEA “ No aplica Bésica {Intermedin] Avanzadn IDIDNAS / DALECTD Noaplica| Bésico | Intermedio fvanzade
Pracesador de textos A Inglés
{Hojas delealoule X Quechua

Programa de presentaziones X Oteas (Especificar)

Utros (Especificar) Otros (Especificar) o

[itros (Especificar)

o (Eepicifoan) Observacionss:
EXPERIENCIA B s e s AU o

Experiencia laboral qeneral

Indique el tiempo tatal de experiencia lsboral. ya sea en el sector pablica g privado, BENERAL
{01 anas 9 4

I
|

S e e e
s 3§ e



)

Experiencia laboral especifica : ' : |

A Indiqus ¢ tiempa-de experiencia especifica requerida en la funcin o materia: GENERAL - S SR AR SO N
0iaND '

B, Indique &l tiempo de ex
|06 Meses

|G Indique el tiempo de experiencia es
~ |06 Meses |

Mencione dtros aspectos complementarios sabre e requisito de experiencis, en caso 6'113‘4'(291'? 8/1717750@17/"7&/‘ para ol puesta,
NI ARLICA | _

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

{Adaptabilidad;analists, stencion, cantrol, planificacidn, cocperacidn, dinamismo, arganizacidny orden.
REQUISITOS ADICIONALES |
|CERTIFICACION DSCE : — e
RETRIBUCION ; . "
48/ 2.000.00 (Dos mil con §0/100 Soles). Incleyen los montos y afiliaciones de lay, asl como toda dedqcciﬁn ap!mab{a al trabajaduor.
“BROV *‘r}\

N,

: i : R AR ‘/uvsimiiaras al aree-abastecimic -
perienci espeoffica requerida n el puesta o carga (precisando este): en trabajas en ol area de abastecimien{us /uluglgtlffa i - it

b i ARSI e et
pectfica requerida en el sector publica: en trabajos en ol area de abastecinentos y/o loglstica y/o snmnl;re? ?l afea abas? c} i




PERFIL DE PUESTO

SECCIONR: IDENTIFICACIOR

fram EREHEIADE ADMISTRATISN T
nidzd arganica SUGGERENTIA DE LOGISTICA Y PATRINONID ;

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN SIRICE
Codig del puesto ; o

W de posicianes del puesta 1
Dependencia jerdrquita ‘SUBGERENTIA DE LOGISTICA Y PATRIMONID
Grupo de servidores al que feporta
, SECCIAN: FONCIONES
MISION BEL PUESTD B -
dywvac a realizarla gestion da tramile dacumentania con slicloncia, RS N i
AFUNCIONES DEL PUESTR SR MRV R T :
1 Cco:&mrbcbanlax sreas usuarias de la MPCHY. para 1o oblencion ds los & Infarmari ia para el Registro para of Contral dnCentrato de Conselioria en ef Fstado - SIRICE. en el marva de la sormatia vigents:
2 1 Atender Schciudes de il ! requendas pacla Contralrts Genecal dea Depublica, en suento 3 infermaclan del sisterma de reglsiro para of Control de Cactrates de Comswiaria en ef Estads {SIRICE)
: 3 }bﬁwﬁlﬁscﬁuﬁvnwﬂms e ncharea eltoracin el e et dunabnda oy accomes realvdas yars venlicar de fiin o suteuticidad o fas dashhractones, documentas; ocrmach y/araduceinnes prasentadas porlos
! Ipostares adudicadas conla bueaa pro.
&| |Aplicarlos procedimentos teenicas establecidss: tonforme alas normas legales wigentes.

5| {Dumali coa las disgesivones legales vigertes gus nomen sches ks eabajos o lareas de su i

b {Elsborar cocumertas de acurrdo 3 las inslrucciones y requerimientas recibidos, e el dmbita ¢ su campeleaca,
7 }Rnsmdgr medanle worme lcncos R recomendagiones de 2 informes ¢x contrel 8 ta eonlealoria gemeral fe la republica,
B |Diras Tuscicaes y resgansablidades que se dorivan de las disposicienzs lega'es que 1 séan asignados per su [¢fe fomediats

CONDICIONES ATIFICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTA i)

Ho kplica
{Perinidicidad de la splicacion (marcar can un X lisgo explicar o sustentar) Temporal 3 pEWB“Eﬂ‘B
i SECCIGN: REQLISITOS . S (T e
FORMACIGN ACADEMICA / Gogsl B NE L
'%,‘ ’gﬂﬁ%ﬁ@u’:ﬁm P ; lE)'Gradn(s)}’sRuacfﬂnacadémi;avcarrera/espﬁqlziiéﬂnquarﬂns pung {0) iLolegiatura?
7, ¢ | SRS
§?§i’€; Sy DEgmsadm{a} mﬁachiilez‘ miﬁu¥anndatura SID Nnm
Wy AV Incomplata Completa :
& : AGMINISTRACIEN, CONTABILICAD, ECONOMIA Y/0 CARRERAS TECNICAS | [0) tHabitacién
\’f’;@z _ - » AFINES, profesional?
Y % enica Bésica SI[:] Num_
| X |Técnica Superior X Dﬁaesxm [:]Egmado E]Efade )
| X |Universitaria X ;
ChNOCIMENTOS :
1) Conocimientos técnlcos principales requeridos para el puesto {Na se requlere sustentar con documentos)
10 APLICA
8) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documantas: i

CAPACITACIOH EH SISTEMA INTEGRADD DE GESIIGN ADMINISTRATIVA (SIGA), SISTEMA INTEGRADD DE AOMINISTRACIGN FINANCIERA (SIAF), GESTION PUBLICA.

) Conocimientos de Qfimétice e diomas/Dialecios

B Nivel do Anminln Nivel de dominla
;‘,m“’m“ ; Ho splica Bosico |{Intarmedin]  Avamndo IDIGHAS / DUALECTD Noeplica| Bdsieo  |Intecmedio Avanzade
{Procesador de texdos X Inglés ~ : :
{Hojas de calculo X , fluechua
F,ragrama de presentaciones X Diros {Especificar,
ftros (Especificar Dtros {Especilicar
Diros (Especificar ki
Otros {Especificar) [ ’ &
gxpzmmfzu\.

l xperiencla laboral general
Indique ¢l tiempo total de experiencia labioral, ya sea en &l sector poblico o privado, GENERAL

06 Meses &

Experiencia [aboral especifics

4. Indique el izmpo de experiancia especifica requerida en o funcifn o mutorin: BEUERAL ¥

No Aplica ¥ |
B. Indique el tiempo de experienciz especlica requerida #n af puesto b carga (pracisando aste): en trabajos en el area de sbastecimientos y/u logistica y/o similares al avea abastecimiel
No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector poblico: en trabsjos en el area de abastecimientos y/o logistiva y/a similaras al area abastecimientos,

1 i i o : i :

I i
{ g%

Ewaarnodm amn Pam@rmanay




e St e PRSI

G

Na aplica

“Wenciope otros aspectss camplementarios sobre el requisita ds experiencis, an caso evistiera algo adicional perd gl puesto,

No Aplica

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencidn, contral, planificecian, cooperacion, dinamismo, urganizacidny orden »

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica

RETRIBUCION

'S/ 2.000.00 (Un Dos Nil con D0/100 Soles). Incluyen los montas y-a‘ﬂlianinnés e ey as! camo toda deduccion aplicable ol rabajador.

s

nasnitdm s Do Qamenar



£ 3 FUNCIFALDAL 3 3
;% BRSPS FORMATO DEL PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL

. BHUCUITO - ULt
oAl ORL AN 2udn 100
gECCION: IDENTIFICACION
fgano : GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

Unidad orgénica GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

Grupo de servidores civiies NO APLICA

Farnilia de puestos NO APLICA

Rol NO APLICA

Nivel / categoria NO APLICA

Puesto tipo NO APLICA

Subnivet / subcategoria NO APLICA
‘Nomtre del puesto SUB GERENTE DE UBRAS Y MANTENIMIENTO .

i

{Codigo del puesto

4

et oo
N* de posicicnes del puesto 4
Begendencia jerarquica GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
Grupo de servidores al que
reporta
SECCION: FUNCIONES
e - :
MISION DEL PUESTO
Supervisarla elaboracion de los estudios técnicos y la ejecucién de las obras de infraestructura, velando porque los mismos se ajusten 8
fas normas técnicas v legales establecidas en ellos, bajo las normativas vigentes en la ejecucion de obras publicas.
q -
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Programar; coordinar, supervisar y asesorar fa'ejecucién de obras publicas y proyectos de desarrolio local..
Cumplir y hacer.cumplir fas yregl les, Ord Municipales y Iog demas dispositivos que regulen la Sjecucion de obras publicas y privadas, proponiendala | ‘
_aplicacién de sanciones de las infracclones cometidas R T
3 DIrigir 1a ejecucion de obras publicas, conforme & Sronograma de priorigad en ef presupuesto participativo para el ano liscal corresp e y supervisar aq que se realicen por .
+~ < onvenio y/o contrata, e
4 Flaborar & impartir normas v directivas para la programacidn, €] clén y pre liquldacion de obras minicipal = bk
<o < Supervisar Is elaboracid “de Ios estudios técnicos y Ja ejecucidn de Jas obras.de Infraestructura, Velando porque los mismos se sjusten a las normas técnicas y legales s s
v blecidas pars glio.
6 =XCourdinar con los resid técnicos y/o sdministrativesy p | de obres. o
5. . Cocrdinasr la contribugién de Jos beneficiarios por derechos de obras pdblices.
8 * Coordinar con los resid asis! récnicos y/o administrativos y p | de obras.
9 Proponera = =~rncia de Infragstructura Tos calendarios de compromisos y coordinar con ia Unidad de Logistica la atencidn oportuna de fos requarimientos.
19 Verifi.al \os plarios durarte fa ejecucion de la obra y cdleulos estructurales y, especifi écnicas de proy de obras..

" los informes mensuales de obra y finales emitidos por los residentes de obras,

11 pnalizas y revisa

Efectuar propusstas técnicas en materia de su competencia

12

13 Dirigir, dinar ¥ far el furici lento del taller de mecdnica

14 Coordinar con Jos residentes de obras Sobre &l requerimiento y atencidn de maquinarias ¥ equipos.

15 Cumplircon fas demds funciones delegadas por el Gerente de Infraestructurd v: las que la corresponda de acuerdo al nivel y naturaleza def cargo 3

o
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENOQ DEL PUESTO
[nO APLICA = ]
: “periodicidad de la aplicacin (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal[ X | permanente[_] - °
!’; i i :: _]
B = - e
JSECCION: REQUISITOS »
'FORMACION ACADEMICA :
: B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) JColegiatura?

A) Nivel Educativo
!

E:]EQ’B”“(") [IBachiler [ X]rituloiLicenciatura

si[X] n[]

| Incompleta-Completa’
[ Primaria D) ¢Habilitacian
= Secundagz i ek profesional?
Técnica Basica ! CIVIL Y/O ARQUITECTO Y/O AFINES siCX] no[ ]
Técnica Superior OAFH ,
Universitaria % o
; - EMWW a E]Egresado Deradq =
B % ‘ [ Iooctorado [Jeresado [Jorado - : L e
CONDCIMIENTOS
1A) Gopocimientos técnicos principales requeridos para el puesto &
SEETION Pl A ADMINISTRACION PUBLICA, OBRAS FOR CONTRATE
{B) Clirsos y.0 programes de especializacion requeridos v s e 3 i)
TOST05 Y PRESUPUESTOS, AUTOCAD, y sustontados Gon dgcimenion:
‘ ]

B

‘




i
G e > o G
L) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos L

¢ T Nivel de dominio
OFMATICA Nivel de dominio IDIOMAS { - o

a8 e Nosplica]Bisice | Intarmedio | Avanzado | DIALECTO _ [Noapiical Basico | Intermedio | Avan dﬁ\g__
Procesador de textos X Inglés X ;
Hoja¥'ds caiculo X Aymara X

Progréina de’presentaciones X : Otros (Especifican] . X

Otros (Espe .l X § Otros (Especificar) X

Otros (Especificar)” e : p

Otos (Especiificar) = Obsarvaciones;

EXPERIENGIA

Egggg[il;ncla laboral general :

Indique el tiempo tolal de experiencia laboral, ya sea en al ssctor publico o privado, = q
|04 afos

iencia laboral = st
"A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia: 1
|01 ados _ s
'B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisandd osta) : - ] {
02ahcs - g ¢ SR
C.indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico: 2
02 adlos : . - i ¢
‘SMencione offos aspectos complementarios Sobre ol requisito de experiencia, ei caso exisiierd algo adicional para el puesto, — | {
piaplica

s oo s :
‘HABILIDA . c5 U VOMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencion, control, planificacian, cooperacién, dinamismo, or ganizacin y orden

REQUISITOS ADICIONALE
No aplica {

¢ ’ s /, as i i bajador
MONTO: S/ 3,200.00 (Tres Mil Doscientos con 00/100 Soles). Incluyen los.montes y afiliaciones de ley, asl como toda deduccion aplicable al trabaj;

. -
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[Logo de la entidad) ANEXON1 L
| Formato del perfil de puesto bajo ¢l régimen del Servicio Civil

zt-:ccnﬁn: IDENTIFICACION
ur%:'m GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
nidad crgé}nica OFICINA DE MANTENIMIENTO

Grupao de servidores cviles NO APUCA

Familia de puestos NO APLICA

Rol NO APLICA

Nivel / categorfa NO APLICA

Puesto tipo NQ APLICA

Subnivel / subcategoria NO APLICA

Nombre del puesto ANALISTA DE MANTENIMIENTO. e : - - -+
Cédiga del puesto

N* de posiciones del nuesta

Dependencia jerdrquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

!

Ivision OEL PUESTO
i FDN&C%N&ES DEL PUESTO

1 Elaborar documento de competencia del are y/ounidad

Bzfihir, clasificar, registrar y distribuir segin corresponda los d

ﬂécapi\ax y sistematizar {a inforaci fa para alizado y ofganizado el acervo documentarlo

tos que ingresen o que se generen

Proporcionar informacion eficiente y oportuna sobre [a ubicacién de tramite de los expedientes

Bt

: gui 2 fas actividades operativas en ¢l ambito de su competencia
elaborar documentos de acuerdo a las instruccel y requer recibido:

Atender adecuadamente a los usuarios en general

Guardar confid lidad y reserva sobre los ssuntos tratados en su entorno.
Colaborar, de cor der, en las actividad:

de la entidad, en el mbito de su.competencia
F piar, y folear la documentacion que sele encargue.

10 Mantenef actaalizadas y organizada la informacién relativa a los proceses del drea.

11 Otras funciones que te asigne &) Responsable de la Oficina e Mantenimiento en relacion a fa tision def puesto.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

WM B W N

NOAPLICA
{peniodicidad de ia aplicacién {marecar conwn X, Tuego explicar o susténitar } Temporal Perma nenmE]
L ]
SECCION: REQUISITOS :
FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
incompleta Completa [::]Egresado(a) Bachmet X Jritulo/ticenciatura si [ ]ne fel
Pricaris D} ¢ Habilitacion
opanduiy profesional?
iAo INGENIERIA CIVIL sif _Jne
Técnica Superior X
X Hizé4unos)
¥ |Universitaria x

| |Maestria | |feresada | |Grada

[Doctorado | |Egresada | lGrada




I

{Logo duf la entidad] ANEXON°1 Sl
| Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil
CONOCIMIENTOS

A} Conacimientas técnicos principates requerldos para el puesto (No se requiere t / tos):

con &
gestion publica.

B) Cursos y/o programas de especializacldn requerldos y sustentados con documentos:

Ofimatica, AUTOCAD, 510 costos presupuestos § project,

1€} ;‘mac!uﬂeﬁwrdcoﬁnﬁﬁqtﬁwmmm

OFIMATICA Nivel de dominio S5 s
No aplica Basico intermedio Avantado IDIOMAS / DIALECT No aplica

A&fmzm s

Procesador de textos ; e : ingiés

Hojas de caleulo X ~ Ouechua

Ofice X ¢ Aymara

Otros {Especilicat) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) ‘
Otros (Especificar) Observaciones:

EXPENERG!%&
Experiencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

1afo |

1 encis b gspecifica
1A, indigue &l tiempo de experiencia especifica requerida enla funcidn o la materia:

Noaplica |

B, Indique £l tiempo de experiencia especifica requerida an el puesto o cargo (precisandoeste): e REEEE

& meses |

. Indigue =1 tiempo de experiencia especfica requerida an al sactor pliblico:

&meses |

*Mencione otros ospectas complementarios sobre el requisita de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto,

o aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adzptabilidad, andlisis, atencién, control, planificacién, cooperacidn, dinamismo, organizacién y orden

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

RETRIBUCION

5] 1,700.00 [Vl setecientos con 00/100 soles) Incluye los montos y afillaclones de ey, asi toda deduccion aplicable al trabajador




g

| ANEXON'1
{toge de la entidad] Formato del perfil de puesto baju el régimen del Servicio Civil

SECCION: IBENTIFIEACION

Drgany TALNCIA DL INTRASSTRUCTUIA ¥ OTIRAS

AT e Ao BRE T S
Unndad argdisics: SR GLNCNCIA U1 SUPCAVINION ¥ VIGUIDALRON DE PROVECION
Gtapa de servidares cviles 90 AFUCA

Familia i puestos IHOAPLCA

Rut 6 AMLIA
Nivel [ eatepony O APLICA

foeits Lipe B AFLICA
Subnivel { subcategora i HOAMLILA :
Nanbre del puesto qtmxmusm TN DURAY 1O ADMINISTIACION BIREETA

i
Coigo el puesie

i N e proigiones det gurite il
T l0epeedenay prdrquitd

Tcupo do wavidorun sl reporta

SECCIAN: TURCIONES : ; 3 G

(RTSTOR DU WOt

s o ¥ . & b
“Aopurd e 1o ravetos o Las lay das wamph g it L 14 Curruea v y & 0 Ly IS, ¥ ,

FUNCIONTS DLE PUESTO
1 By pedtodc i rasia oo nTiead Be B painlitaky Eostet de Qb Vet v vl Faud anivs shed wiitiy de s ojetuxidn ks

5 AN o s I , i G i v

B Weawdn evSncny HEehacin de ks bik et and ia @t dor il

4 T : ik 3% e SO0, ion y ey paca garent @

5 hn»wmﬁowmmmmmkmm 3l aspediont ¥ aif glonafes, ¥ o8 piaco}.

e 9 o

da ol
G Superan y sl el ren i ¥ porsons! o stice a0 cAUr3te

T aniopar Comites g b, o validsad: 3 ¥ a3

& thabdy ¢ otar g sk 2 par adinint fitects, saldas ¥

9 Alsohe vomlta de de

W Oness haiemes Que 1 aigret el b gernce 80 SUperwvian y it e pi v fos que & d ¥ gt L

CONDICIONES ATIPICAS PARA T DESEMPENO DEL PUESTO
IND ASUCR

benagicidas de fa aphicanon {marcorcon un X, loegy explicar o sustentar) emporst K] rqmmmm[:]

SECCION: REQUISITOS . : « : LB A

TORMACION ACADEMICA

A} Rivel Edicativa ] ] Gradalsi/sRuacibn §co0emica ¥ /s lidad requerid

C} {Cole ¥

tatomplety. Cotupivta [Jegresavola) [ Jsachiter (X Jrtuloticenciatura

ing. Civil o arquitesto-o Ing: Sanilano o fog. en Elecirnnica 0Ing. Agricola o
Catreray alines que incloyan estudios relacionadas Aty especialidsd

1ecmgd Superior
Univgrsitana X

Masstria | Egresado ‘ lﬁmdﬂ

101 T Tegresado [ J6rda

st Xdne ]

5} cHAbIEacion prolesional?

s (%

5
5 técnicos princigales requaridos paea ol puesta (o se require susientar cun documentos);

e oy ey poe Adovnitacin Daetls

s becaicd y Rusaueiera

eita

8] Cursos yfo pragramas e especialitacion tequaridos y sustentadas con dagimentos:

Sioras pubhieas gear SdTITILIBOGR Siracld

{onos s snupeston

[atonrany bydacion ée s

igeoma yhs de b

Vs Pagpect

o
{2y ¢ Conttatasones gl estage

Tanctimiesiss de Ofimética ¢ kilomay) s

Nivel g2 dogihun
OFAENCA sl oL R LIRS
ook Bsica [ Tmeds | Avanado DIGMAS B ECTY
5 60 adus Ce 1RAIRS ] X = ingids

40ja8 el sl uto . X Qwechua E

¥a s pinacion fie pie @t ationes X Otros (Especilcar)

Olevs {Expecitivart

G731k s ar ot

)

EXPERIENCIA
Cproencisdsboral geaery)

indiios el b 1ot 40 pagerie s laboral, yi sed vis o wetlor pokSeg o gt s
ia& ey S 3

08 meses

sl e o

€. indinae o} tempe de expenentis exprailicy mp‘:mdm o tecior gGblizo

N ophea

*HAepeino pires 01PYCos complementarios sabre o cequisito

20 (M0 paistier i bige nd?r‘l‘unul ol
No aplics ig! pusa el pliesio.

*

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Aapiabiligan, anahsis; RLENEISH, Conrol, planilicacion, Lovperacipn, RABMisMa. drInitscion y 07900
REGUISITOS ADICIONALLS
[Ro 3plicd

lmomo $¢ 4,000,400 (Tras Mil con BO1UD Sales), incluyan fos montos y alipcionos de ey, asi coma loda dsduccon apkcably ol Wabnjador




{Logo de fa entidad) SmoN
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil
SECCIGN: IDENTIFICACION
Grgano [GERENCIA DF INFRAESTRUCTURS ¥ OBRAS
Umdad organica SUB GERENCIA DE SUPERVISION ¥ LIGUIDACION DE PROYECTCS
Gripo de servidores civiles NO APLICA
Familia de puestas NO APLICA
Fol NO APLICA
grvel / categoria NO APLICA
Fuesto tipo NO APLICA
Subitivel / subcategoria NO APLICA
Nombre del puesto ANALISTA YECNICO
Cadigo del puesto
N de posiclones del puesto 1
Dependencia jerarguico
Grupo de servidores al que fRports
SECCION: FUNCIONES
|
MISIGN DEL PUTSTO
planificar, organizar, coordinar, evaluar y controlar las actividades financieras de las liquidaciones tecnicas financieras de oficio o regular
FURCIONES DEL PUESTO
1 Realizar liquidaciones financieras por oficlo y regulares

2 Realizar requerimientos de bienes y servicios.
Realizar informes de solicitudes de comprobantes de pago.
5 4 Proyectar informes técnicos,
! Control financiero de os avances de las obras, |as valorizaclones y amortizaciones desde el inicio, proceso y final de la obra
Alimenitar la basé de datos de la parte financiera de un proyecto
Proporcionar informacién eficiente y oportuna sobre la ubicacion de los documentos.
< Elaboracion de liqudiaciones financieras que se encuentran en expediente, contrato, ejecucion y supervision de las obras a cago dela
entidad, para la elaboracion de la informacion financiera

3 Otras funciones que le asignen el sub gerente de supervision y liquidacion de proyectos y las que le corresponden de acuerdo al nively
naturaleza del cargo.

( CONDICIONES ATIPICAS PARA €L DESEMPEND DEL PUESTO

i NQARLICA

RV T

‘3_6'

Periodicidad de 12 aplicacion {mercer con un X, luego expiicor o sustentar ) femporalm Permaneme[:]

1 SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativg 8] Sradols)/situacion academica y carrera/espacialidad raqueddos €) {Colegiatura?
Incompleta Complets Dsgmadcm X |Bachiller E:]ﬂ:uio/licendalvra st E No [::Zj

0} ¢Habilitacidn profesional?

CONTABILIDAD st D No E}:}

X
TMaestra JEgresado [ Jarado
0% |

: Doctorado | Icgresade | iGrado
[ ]

CONOCIMIENTOS

4} Conacimientos técnices principales regueridos pars of puasto (No se requiers sustentar con dazumentos):

NG APLICA
B (112 y/o prog; de 2sp Teq ¥ dos con

Capagitariones en geston publics, sist ministrativas del estado, ofimatica, liquldociones finacieras

C} Conocimientos de Olimatica & idiomas/Dislectos

OFIMATICA - Hiva! ge dominl - [DIoMAS 7 Nivel de domaiia
Na aplica Bdsico lutermedio | Avantado | DIALECTO _[No apiical Bdsico Avanzado

Protesidot de lexios X Inglés X 2

{Hojas g culeilo X Quechua X

Programacion gy pietentationes X Otros {Especificar)

Qiroy (Espeudicar Otras {Especificar) |

O1ros {Lspevlicar BT

Qtres {Espraficar) A

EXPERIENCIA

1&25&:&91;&&9&%
incique el tlempo totsl de experiencia lahoral, ya sea an el sector pGblico o privads,
01 afios

{Experienci val especifica
A, Indique ¢l ticinpo de experiencia especifica cecuenida en 1 funcién o la materla.

04 meses -
B. Indique el bermpo. de eAperency nﬁcihn usumdv on el pussio o cargo (mluwndoﬁv].

No aplica

€. incique & Lempo de exorriencis espucilics requends en el sector poblico.

04 meses

*Mencone clios Gspeclos complementonias sobre el requisito de fggr,jg,mmwmwwg '

No aplica Y

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Hobilidades; Adaptabilidad, andlisis. alencidn, control, plani & 8n, tinamismo, | PR

Cs én a Itados, vocaclon de sarvicia y trabzjo en equipe

REQUISITOS ADICIONALES

No anlica

gy .

MONTO" 5/4,890,00 ( Mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiiaciones da lay, as! como tode doducets

T

) irabajsd

o et




ANEXO N"1
Mnmmdelpermaewmba}oelrézimdels«widoﬁvﬂ

SECION: IDENTIFICACION

Orpano GERENTE DE PROMOCION SOCIAL ¥ SERVICIOS PUBLICDS
Unidad orgdnica SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE ¥ SERVICIOS
Grupo de senvidares diviles ND APUCA
Familia de puestos NOAPLUCA
Rol NOAPLICA
Nivel / categorfa NO APLICA
Puesto tipe NO APLICA
Siibanel ] sihcragd NG APUCA
Nombre del puesto g@g%mmnmmnmmmwvm;
Codtgo del puests o
N* de posidiones el puesto i RES
Dependendia jerdrquica SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS
i de sanddares al nue renorts o

NUSION DEL PUESTO

s ¥ & vaty Tos espacios verdes y T ot s ":ﬁ";gs

|

FUNCONES DEL PUSSTD
H Pro y 1 habllitacién, ¥ cidn.de las breas verd iszas, parque, jardines y camp iy Sonak dag, avenidas, yespadios pikiicas e
1 e

2 Heare fento y tejocamiento de plazas, pargue, jandines y eampos deport ionales, stamedas, avenidas, calles y espacios plbl !

13 Habilitary jardinesd parg forma divecta y con periicipaciéa de fa lnverdds priveds.

j& Pro v K & difusidn para fa cidn dén tento de dreas verdes con a parti poblacién erganizada
;S Ej ta Gy ot de ep ¥ plagas que afs a los jandines y dreas verdes.

| & Obtener & para estudios de 36n y ref .

b T 3 equip Snicos, depdsito y

8 Guardar y reserva sobire los cie I,

9 U B en tividades de (s entidad, f de s i

10 A y arg 50 relativa 8108 ey R

11 Otres fundiones que te asigne © jefe inmediato en relacidn a la misiéh del puesto.

[ ATIPICAS PARA EL DESEMPERO DEL PUESTO

AND APLICA

del __, X huego expli ) Temporal D:] MWMED

tmwsms :
FORMAGON ACADEMICA -
FTT i e reralespadaliad remend o iColegatara?
incompleta Completa [legresadota) [ Jsachier [ |vitulofticencs st v [ TX
riemaris ; FD]WM
X |socundaria X ; 5

- i s | fual x |

 Vionic opatior

3 6.4 ahor)

| Ui yersebaria

TDoctorado | |egresado I |srade
CONOCIMIERTOS
0] s s ponis o s ook e
Homamientacion, proceso de cuidado de s sreas verdes y 00105,
{ "A 7 P’ shatls otk oL ¥ 3 :xl
I INOAPUCA
) s Dfumdtica 8 Mdiomas)| - = %
3 ‘Nivel 0¢ domiio . ¢ Nivel da dominio

| OFIMATICA v - i e IDIOMAS / DIALECTQ Ty - e
| { Procesador de taxtos X nglés e Avanzado
Hoja de cilculo X Quecliva
| {Programa de presectaciones X Aymecs R
Otros {Especificar) X Otsos {Especiiicar]
Otros (Especiicar) 3 ic"” =
Otros {Especificar} X
EXPERIENGA

Experiencis boral general ;
{indique & empo total de experiencia laboral, ya ses en ef sector piblico o pebvado.

3 meses

£xpedencis lahoral esperfficn
A indique f iempo de experiendia especifica requerida en la funddn o Ls materds:




B T ———— e # < R
s e S S R 4 e W th e i e

i S s 2 Ty
No aplica |
ammenmmdewmmndwowmmm
No apiica 7
ICMmmdﬁmmdeewmwummdwm
{No aplica | :
Q'MmmmeMdmmw”mmmwwdmmdwm

{Ro aplica

umuomommm . .
mu;srmsmamm o 2 . :
Nuwﬂa .

RETRIBUCION |

S/ 1,300 00 (Ml Trescientas con 007100 soles) nchayen los montos y afiliacion de ley.

T S —
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PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Unidad orgéanica INGENIERO ECONOMISTA |-ACTIVIDADES ECONOMICAS

Grupo de servidores civiles NO APLICA

Familia de puestos NO APLICA

Rol NO APLICA

Nivel / categoria NOAPLICA

Puesto tipo NO APLICA

D e R e O e A B e e
Nombre del puesto FISCALIZADOR MULTIFUNCIONAL

Cédigo del puesto
N°de posiciones-del-puesto
Dependencia jerarquica INGENIERO ECONOMISTA I- ACTIVIDADES ECONOMICAS

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Promover la salud publica local mediante acciones de capacitacion, induccion, control, fiscalizacion y monitoreo en calidad e inocuidad de alimentos y bebidas de consumo humano.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar las actividades de supervisién, control y demds de las actividades operativas segun su horario de trabajo de fiscalizacién en el marco de las directivas, normas
municipales, reglamentos nacionales y leyes de cor p municipal vigente.
2 Ejecutar las actividades de fiscalizad seguin los horarios de trabajo o turno
Interrogar a las personas materia de fiscalizacidn o sus repr leados, funcionarios, asesores y a terceros, utilizando los medios techicos que considere
3 necesarios para generar un registro completo y fidedigno de sus declaraciones. j

a Ejecutar LAS MEDIDAS DE EJECUCION INMEDIATA como son la cldusura inmediata, comiso, retencion, retiro, denuncia penal, entreo otras establecidas en el cuadro de

anciones administrativas y escala de multas de la Munici a incia
cio de Procedimiento Sancionador al inmediato superior al finalizar

que se formulen al administrado.

6  Emitir actas de inicio de Procedimiento Sancionador e informes en asunto de su competencia.

Real ividades de fiscalizacion destinad

7 ] a la recuperacidn de espacios publicos ocupado por el comercio ambulatorio, formalizacion de blecimi comerciales,
ordenamiento urbano y seguridad.

8 Intervenir y sancionar a establecimientos comerciales y/o comercio ambulatorio que no cumplen con las ordenanzas Municipales vigentes (RAS y CUIS) y normativas nacionales.

9 Realizar inspecciones con o sin previa notificacion en los locales y/o comerciales de bienes sean de personas naturales o juridicos objeto de las acciones de fiscalizacion,
respetando el derecho fundamental o la inviolabilidad del domicilio cuando corresponda.

10 Emitir informes tecnicos de las intervenciones , sanciones realizadas y otras funciones que le asigne el jefe de Actividades Economicas y la Gerencia de Desarrollo Economico
Local

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente D

[

\



SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

= edades

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académicay carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa EEgresado(a) I:IBachiller DTitulo/Licenciatura Si D NO
Primaria D) éHabilitacion
profesional?
Técnica Basica (
(162 afios) NO APLICA si El NG
Técnica Superior
Xl oaahes) 2
Universitaria
e i ke > —'J-Muafﬁa - ”|""*l!gvesado f lGraao - a R e
lﬁectorado l }Egresado I iGrado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

L |

B) Cursos y/o programas de especializacién en Yy p

) c " de Ofi e idi /Dial

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA

IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Quechua X
Aymara X
Otros (Especificar) X

Hojas de célculo X

Programa de presentaciones X

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

un mes

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

un mes

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

k.m mes

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

un mes

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

[CONOCIMIENTOS EN PROCEDIMIENTOS DE CONTROL Y FISCALIZACION.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
lADAPTABlLIDAD » ANALISIS, ATENCION , COOPERACION, DINAMISMO, ORGANIZACION Y ORDEN Y HABILIDADES DE CONTACTO PERSONAL

A A O O O

REQUISITOS ADICIONALES
PROACTIVO Y EMPATIA

RETRIBUCION
li/ 1,600.00 (MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES). INCLUYE LOS MONTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL TRABAJADOR —l

///( 5
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PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
Unidad organica OPERADOR COORDINADOR DE POLICIA MUNICIPAL
Grupo de servidores civiles NO APLICA
Familia de puestos NO APLICA
Rol NO APLICA
Nivel / categoria NO APLICA
Puesto tipo NO APLICA
B L e L R e
Nombre del puesto OPERADOR MUNICIPAL

Cédigo del puesto

N*de posiciones del puesto

Dependencia jerdrquica GERENCIA DE DESARROLLO EOCNOMICO LOCAL

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

diagnosticar y prevenir la introduccién, permanencia y diseminacién de enfermedades y plagas que afecten la salud o la vida de los animales; procurar el bienestar animal

FUNCIONES DEL PUESTO
1  Supervisar, evaluar y fiscalizar el funcionamiento Y autorizacion de establecimiento comercial y/o profesional,
2 Supervisar, evaluar y fiscalizar la publicidad exterior dentro del ambito del distrito de Juli
3 Supervisar, evaluar y fiscalizar comercio ambulatorio y ferial formal e informal
4 Supervisar, evaluar y fiscalizar espectaculos publicos no deportivos y ruidos molestosos acorde con la normativa aplicable.
5 Supervisar, evaluar y fiscalizar las acciones de higiene y salubridad en la elaboracién, manipulacién, almacenamiento y comercializacion de productos
de consumo humane.
6 Ejecutar operativos permanentes e inopinados, en coordinacian con ia Policia Nacional, la Fiscalfa de Prevencion de delito u otros organismos competentes, segn sea la materia o
caso a fiscalizar, en coordinacién con las gerencias u oficinas que lo requieran.
P Apoyar en las paralizaciones de obras, clausura de establecimientos y realizar el seguimiento a la ejecucidn de las sanciones y medidas complementarias impuestas por infraccion a
las disposiciones municipales
8  Emitir informe, de sus actividades diarias, dando cuenta pormenorizada de lo acontecido durante su servicio.
9 Controlar y hacer cumplir las disposiciones legales y ordenanzas municipales, asi como el control de adulteracion, falsificacion, manipilacion de pesas y medidas del comercio en
general de la ciudad de Juli.
10 Aplicar papeletas o actas de notificacion, multas, sanciones y acciones correctivas como decomisos, retencion, paralizacion entre otras practicas que infrinjan las normas
municipales y otras normas.
11 Cumplir con las demds funciones asignadas por el Jefe inmediato.
12

debera cumplir estrictamente con las acciones especificas a cada puesto, turno y rol de servicio que desempefie dentro de la organizacién municipal

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de fa aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentor ) Temporal

Permanente':]

[




4
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) DBachiller DTitulo/Ucenciatura Si D No
Primaria D) ¢ Habilitacién
profesional?
X [Secundaria X
Técnica Basica "
(162 afos) NO APLICA Si D No .
Técnica Superior
(3 6.4 afios)
|Universitaria
s E e i "lMaestria’ R f" ,EgFeEado” r 'Gra&(; B i
'Doctorado l lEgresado , [Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se qui con doc )
B) Cursos y/o progi i6n requeridos y dos con doc
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Aymara X
Otros (Especificar) Otros (Especificar) X
Otros (Especificar)
Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Iseis (6) meses

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia es

pecifica requerida en la funcién o la materia:

INO APLICA

B. Indique el tiempo de ex

periencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

,imeses

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

3 meses

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

,NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

[ADAPTABIL!DAD , ANALISIS, ATENCION , COOPERACION, DINAMISMO, ORGANIZACION, DISCIPLINA Y ORDEN

B N N

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

RETRIBUCION

,S/ 1,400.00 (MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES). INCLUYE LOS MONTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL TRABAJADOR

i  JULLLOTRADO
Operd. Coord. de Folicia Municipal




PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS.

Unidad organica SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL.

Nombre del puesto OPERADOR DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA

Cédigo del puesto
E = N* de posiciones del puesto 3

Dependencia jerdrquica SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSACVIL. i —
 MISIGN DELPUESTO

Asegurar el buen funcionamiento del sistema de las camaras, administrar la red de camaras y almacenamiento de imégenes, promover el cumplimiento de la normativa de vigilancia,
elaborar protocolos operativos, brindar apoyo técnico, verificar el trabajo de vigilancia, informar _sobre la gestion del sistemas.

~ FUNCIONES DEL PUESTO

y 1 Verificacién las cdmaras de video - vigilancia, perifoneo permanente.

2 Definir dreas de importancia dentro de la cobertura visual de la camara.

eportary vionitorear de e Der ente e ed a 10 ae

3 como apoyo en la visualizacién se oimiento de los mismos.

4 Capturar, ordenar, y clasificar la informacién de los hechos problemas.

5  Administrar la red de comunicaciones de camaras y almacenamiento de imagenes y videos, Planificar, Organizar, y/o ejecutar acciones de capacitacion de defensa civil a todo nivel.

6  Asegurarse del buen funcionamiento del Centro de Monitoreo y del sistema de Video vigilancia.

7 Informar periédicamente al jefe inmediato de la gestién y funcionamiento del sistema de Video Vigilancia.
Promover el cumplimiento de la normativa y procedimientos para el desarrollo eficiente de las actividades de Video Vigilancia, elaborar y mantener actuali%db& pﬁtg@b %
2.

- rI
[

8 operativo del Centro de Monitoreo de Video Vigilancia. \: 5,
9 Solicitar apoyo del personal de seguridad para los casos en que el o un técnico detecte una irregularidad o suceso, Informar periédicamente al jefe inmediatog édvég\ esﬁéﬁ‘\' L)/
funcionamiento del sistema de Video Vigilancia. NG U‘:”/

10 Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a las funciones propias del puesto.

| CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal X Permanente

por ser de la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios por turnos y temporal de horario de trabajo por tres turnos mafiana, tarde y noche.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa X |Egresadofa) Bachiller Titulo/Licenciatura Si Noj X
Primaria D) ¢Habilitacién
Secundaria profesional?
Técnica Basica &F
X 1162 afos) Computacion, informatica y/o afines. Sl No| X
Técnica Superior
X |3 64afos) X
X Universitaria X
lMaestria I lEgresado | iGrado

CONOCIMIENTOS



A) Congqcimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

0>

Ofimética Basica o Intermedia; Conocimiento en operacién y monitoreo de cdmaras de videovigilancia.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS / RIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
~— |Programa de presentaciones X Aimara X

office X Otros (Especificar) X
“=|Oftros (Especificar) » = - . 5 o ) o

Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

i
5

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

ITres (03) meses.

l

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

IAdaptabilidad, analisis, atencion, control, planificacion, dinamismo organizacién y orden. Orientacion a resultados, vocacion de servicios y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
Especialidad: No aplica.
RETRIBUCION

IS/. 1,400.00 ( un mil cuatrocientos con 00/100 soles) incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS.
Unidad orgdnica SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL.
Nombre del puesto OPERADOR DE SEGURIDAD CIUDADANA.

Cédigo del puesto

—— N°de posiciones del puesto 7

Dependencia jerdrquica
e e ——

MISION DEL PUESTO

SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSACIVIL, . S -

Realiazar patrullaje preventivo y deductivo rondas de vigilancia nocturnas y diurnas de acuerdo a los protocolos de seguridad para mejorar la seguridad ciudadana del distrito de Juli.

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Realizar rondas de vigilancia nocturnas y diurnas de acuerdo de rol de turnos, para evitar eventos contrarios a las normas vy las buenas costumbres en la ciudad.

2 Contribuir en el mantenimiento de la tranquilidad, orden y seguridad del vecindario, en el marco de los planes de accion de seguridad ciudadana de la municipalidad.

Vigilar y comunicar de forma inmediata sobre situaciones o comportamientos irregulares o ilegales que evidencien la comision o la realizacion de actos preparatorios de

3 delitos, faltas y contravenciones que se produzcan en su sector de vigilancia. Dichas ocurrencias seran informados a la Policia Nacional del Peru
Colaborar en operativos conjuntos con la Policia Nacional, gobernacion y otras instituciones vinculadas al sistema de seguridad ciudadana, conforme al marco establecido en
G los planes de seguridad ciudadana.
Prestar servico de patrullaje municipal, formular el respectivo formata de ocurrencias de toda las incidencias que se produzcan durante su turno de servicios e ingresarlo en el
5 Registro Estandarizado de Ocurrencias.
6 Comunicar y coordinar de forma inmediata con la Policia Nacional, Bomberos, sistema de atencion mévil de urgencias, municipalidad y otras instituciones, segun se requiera,

para la atencion y el apoyo en las labores de auxilio y evacuacion ante situaciones de emergencia o desastres.

Apoyar a la Policia Nacional del Pert para el cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana en eventos Publicos deportivos y no deportivos.

8  Apoyar con el cumplimiento de las dispociciones respecto al uso de los espacios publicos.
Prestar patrullaje municipal, orientacion y auxilio inmediato a la ciudadania en materia de seguridad ciudadana, con especial enfasis a las personas en situacion de

? vulrerabilidad y grupos de especial proteccion.
Colaborar con la policia nacional en forma subsidiaria con el control de transito vehicular en caso de necesidad y urgencia (congestion accidente de transito, desastres naturales y
I - otros eventos).
11 Colaborar en las Zonas afectadas por desastres naturales o antrépicos con el Cuerpo General de Bonberos Voluntarios del Perq, Instituto Nacional de Defensa Civil ( IN_QE_QI) y el

Centro Nacional de Estimacion, Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres (CENEPRED).

12 Otras Funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionada a la misién del Puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal X Permanente

por ser de la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios por turnos y temporal de horario de trabajo por tres turnos mafiana, tarde y noche.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A} Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C} ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura Si No| x
Primaria D) éHabiiitacion

X  |Secundaria X profesional?

Técnica Basica ,
(16 2 afios) Si D No

Técnica Superior
(3 6 4 afios)




e [T | L

CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere tar con doc

| , Ley 31297 Ley de Servicio de Serenazgo Municipal y su Reglamento, Seguridad Ciudadana.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
| OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
| Procesador de textos X Inglés
T H&jasideicélcu}oi I X N ! Quecht;a
Programa de presentaciones X Aimara X
~~Otros (Especificar) X Otros {Especificar)
. |Otros (Especificar) X.
| Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pblico o privado.

Con o sin experiencia.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

] lﬁo aplica.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

MO aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[ [No apiica.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para ef puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

I k\daptabilidad, analisis, atencion, control, planificacion, dinamismo organizacién y orden. Orientacion a resultados, vocacion de servicios y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

| [No aplica.
| RETRIBUCION

S/. 1,400.00 ( un mil cuatrocientos con 00/100 soles) incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




.
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PERFIL DE PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS.
Unidad orgénica SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL.
Nombre del puesto AGENTE MOTORIZADO.
Cédigo del puesto
 N°de posiciones del puesto 5
.. Dependencia jerdrquica SLiB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIIL,
MISION DEL PUESTO

lzaliazar patrullaje preventivo y deductivo en los motocicletas de serenazgo de acuerdo a los protocolos de seguridad para el mejorar la seguridad ciudadana del distrito de Juli.

FUNCIONES DEL PUESTO

Vigilar y comunicar de forma inmediata sobre situaciones o comportamientos irregulares o ilegales que evidencien la comision o la realizacion de actos preparatorios de
delitos, faltas y contravenciones que se produzcan en su sector de vigilancia. Dichas ocurrencias seran informados a la Policia Nacional del Peru

2 Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad de transporte para evitar infracciones y siniestros en las comisiones realizadas.

Prestar servico de patrullaje muniicpal motirizado, formular el respectivo formato de ocurrencias de toda las incidencias que se produzcan durante su turno de servicios e
ingresarlo en el Registro Estandarizado de Ocurrencias.

Llevar al dia el cuaderno de control de horario y Kilometraje la hora de salida y retorno, ademas registrar las ocurrencias.

Participar en las actividades de vigilancia de patrullaje integrado y patrullaje mixto, apoyo a juntas vecinales.

Prestar patrullaje municipal, orientacion y auxilio inmediato a la ciudadania en materia de seguridad ciudadana, con especial enfasis a las personas en situacion de
vulrerabilidad y grupos de especial proteccion.

Realizar el siguiente check list. De la motocicleta antes de iniciar sus actividades diarias de operacién revisar todo los niveles de aceites, agua, liquido de frenos

0 N O U s

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a las funciones propias del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E Permanente I:l

por ser de la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios por turnos y temporal de horario de trabajo por tres turnos mafiana, tarde y noche.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura Si No | x
Primaria D) ¢ Habilitacion
% [secundaita X profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria

Maestria Egresado Grado

Técnica Basica "
s [Cw[5]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
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lReglamento de transito, mecanica automotriz, ofimatica, Seguridad ciudadana y geografia de Juli.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Ercencia de Conducir B-1IB para moto lineal (indispensable).

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de domini Nivel de dominio
OFIMATICA it 4 IDIOMAS / DIALECTO _ e e
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
-~ |Hojas de célculo X Quechtia x
| Programa de presentaciones X Aimara X
“|otros (Especificar) x| I |otros(Especificar) |  «x o

Otros (Especificar) .

- Observaciones:
Otros (Especificar)

?i

- EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

Con o sin experiencia.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

lno aplica 1
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

1 lno aplica ]
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

| Iconocimiento en mecanica de automotriz. ]
HABILIDADES O COMPETENCIAS
lAdaptabiIidad, analisis, atencion, control, planificacion, dinamismo organizacién y orden. Orientacion a resultados, vocacion de servicios y trabajo en equipo. I
REQUISITOS ADICIONALES
I [Indispensable licencia de conducir de Moto. ]

RETRIBUCION
IS/. 1,500.00 ( un mil quinientos con 00/100 soles). Incluye los montos y ailiaciones de ley, asi como toda deducion aplicable al trabajador. I




__ Dependencia jerarquica

b

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad orgénica

Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto

PERFIL DE PUESTO

GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS.

oL

SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL.

CONDUCTOR DE VEHICULO DE SERENAZGO.

;

SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIViL. B

MISION DEL PUESTO
[realiazar patrullaje preventivo y deductivo en los vehiculos de serenazgo de acuerdo a los protocolos de seguridad para el mejorar la seguridad ciudadana del distrito de Juli.
* FUNCIONES DEL PUESTO m—
1 Conducir eficientemente la unidad mévil asignada para el patrullaje cumpliendo las consignas y disposiciones.
2 Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad de transporte para evitar infracciones y siniestros en las comisiones realizadas
3 Conocery cubrir las rutas de patrullaje del sector que es asignado.
4 Velar por el buen funcionamiento del vehiculo a su cargo, asi como su conservacion y limpieza.
5  Conducir el vehiculo de acuerdo a las reglas de transito y a una velocidad maxima permitida, asi mismo es responsable de la operatividad de la circulina.
6  Llevar al dia el cuaderno de control de horario y Kilometraje la hora de salida y retorno, ademds registrar las ocurrencias.
7  Asegurar el adecuado funcionamiento del vehiculo
8 Informar oportunamente las necesidades de mantenimiento preventivoy /o correctivo del vehiculo a su cargo
9  Realizar el siguiente check list. De la camioneta antes de iniciar sus actividades diarias de operacion revisar todo los niveles de aceites, agua, liquido de frenos P

10  Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en reiacion a las funciones propias dei puesto

oY Yo
\¥J
S

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

MBS 7 7
(‘)}‘»\@CIO N
///\; YN
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Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal X Permanente

por ser de la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios por turnos y temporal de horario de trabajo por tres turnos mafiana, tarde y noche.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

X Secundaria
Técnica Basica

(16 2 afios)
Técnica Superior

(3 6 4 aftos)
Universitaria

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura Si No
D) éHabilitacion
X profesional?
s v []
Maestria Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

LReglamento de transito, mecanica automotriz, ofimatica, Seguridad ciudadana y geografia de Juli.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentado:

con doc

{No aplica




C) Congeimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

. [Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Aimara X
. |Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
— |Otros (Especificar) X
= Observaciones:

Otros (Especificar) X
T EXPERIENCIA ) - N o - . : - - -

Experiencia laboral general

indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

!I

| [Con o0 sin experiencia.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

INo aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

INo aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

{nc aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Iconocimiento en mecanica de automotriz.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lAdaptabiIidad, analisis, atencion, control, planificacion, dinamismo organizacién y orden. Orientacion a resultados, vocacion de servicios y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

[lndispensable licencia de conducir categoria AlIB.

RETRIBUCION

| IS/. 1,500.00 ( un mil quinientos con 00/100 soles). Incluye los montos y ailiaciones de ley, asi como toda deducion aplicable al trabajador.




PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS.
Unidad organica SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL.
Nombre del puesto ESPECIALISTA EN PLANES DE GESTION PROSPECTIVA Y REACTIVA

Cédigo del puesto

=— N de posiciones del puesto 1

Dependencia jerérquica _ SUBGERENCIADE PROTECCION CIUDADANAY DEFENSACIVIL, e

MISION DEL PUESTO

Realiazar planes de gestion prospecticva y correctiva para la Municipalidad Provincial Chucuito - Juli.

FUNCIONES DEL PUESTO

H 1 Identificar, caracterizar y mapear los fenémenos de origen natural o inducidos por la accién humana que pueden afectar el drea

Analizar la fragilidad y resiliencia de la poblacién, la infraestructura y los medios de vida frente a los peligros identificados (dimensiones social, econémica, ambiental e
institucional)

Consolidar la informacién para establecer los niveles de riesgo y elaborar los mapas de riesgo correspondientes, priorizando las zonas criticas (Evaluacion de Riesgos - EVAR)

Establecer la vision a corto, mediano y largo plazo para la prevencion y reduccién del riesgo

Proponer proyectos de inversién publica o privada orientados a la infraestructura (ej. muros de contencién, diques, reforzamiento sismico).

Evaluar la viabilidad técnica y financiera de las medidas propuestas, estableciendo un presupuesto estimado y cronograma de ejecucion.

Presentar el borrador del PPRRD a las autoridades, actores sociales y poblacién para recibir retroalimentacion

3

4

5

6  Proponer normativas, planes de capacitacién, ordenamiento territorial, reubicacién de poblaciones y sistemas de alerta temprana.
7

8

9

Integrar los aportes técnicos y sociales al documento final.

10  Asesorarenla elaboracion de la exposicion de motivos para la aprobacién legal del plan {(mediante Ordenanza, Resolucién, etc.).

11  Alinear los proyectos del PPRRD con el Plan de Desarrollo Concertado (PDC), Plan Estratégico Institucional (PEl), Plan Operativo Institucional (POI) y el presupuesto anual (PIA)

12 Disefiar un marco légico con indicadores de cumplimiento y de impacto para evaluar el avance de las medidas implementadas.

i 13 Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto.

- CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal X Permanente

por ser de la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios por turnos y temporal de horario de trabajo por tres turnos mafana, tarde y noche.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller X [Titulo/Licenciatura Si | X |No
Primaria D) ¢Habilitacion
i P2
Secundaria profesional?
Técnica Basica
(162 afios) INGENIERIAS, ARQUITECTURA Y/O A FINES Si No D
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
X Universitaria X




\J

CONOCIMIENTOS
A) Conecimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se 1 quiere ar con documentos):

* Ley N° 29664: Crea el Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desastres (SINAGERD)

* Decreto Supremo N° 048-2011-PCM: Reglamento de la Ley del SINAGERD que establece los instrumentos de planificacion

* Decreto Legislativo N° 1587: Modifica y adecta aspectos de la Ley N° 29664 sobre |a gestion de riesgos

* RESOLUCION MINISTERIAL N° 222-2013-PCM, Aprobar los “Lineamientos Técnicos del Proceso de Prevencién del Riesgo de Desastres”

* RESOLUCION DE SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES N° 009-2025-PCM/SGRD, Aprueban “Lineamientos Técnicos del Proceso de Estimacion del Riesgo de Desastres”
* RESOLUCION DE SECRETARIA DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES N° 005-2025-PCM/SGRD, Aprueban los “Lineamientos para la formulacion y aprobacién del Plan de Gestion

Reactiva”

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sust: dos con doct

Hei

Cursos basicos La Gestion del Riesgo de Desastres: Aspectos basicos
Curso el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres ) B e S— =
=r=[Cursos irésicos sobre 1a gestion prospectiva

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

| OFIMATICA Nivel-de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
4 Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Aimara X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X .

Otros (Especificar) X R ihes:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

‘un aho de experiencia

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

lieis meses

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este): PLANES DE GESTION PRESPECTIVA O REACTIVA

tres meses

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

&es meses

-

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

lAdaptabilidad, analisis, atencion, control, planificacion, dinamismo organizacion y orden. Orientacion a resultados, vocacion de servicios y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

M aplica.

RETRIBUCION

S/. 2,400.00 ( dos mil cuatrocientos con 00/100 soles) incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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, SECCION: mmnnmmﬂu,
(rgano GELENCIA IJE TRANSPI]RTES Y SEGURIDAD VIAL

Unidad orgénica SUE GERENCIA DE INSPECCICN DE TRANSITO
Grupo de servidores civiles NO ' PLICA

Familia de puestos NO ) PLICA

Rol NO J PLICA

Nivel / categoria IND PLICA

Puesta tipo gptﬂ:a

Subnivel / subcategorfa _NO PLICA.

Nombre del puesto IJP! RADOR DE SEGURIDAD VIAL

Cddigo del puesto
N® de posiciones del puesto """ PERADOR DE SEGURIDAD VIAL

Dependencia jerdrquica SUBGERENCIA DE INSPECCION DE TRANSITO
Brupo de servidores al que
reporta

%A SRS SR T IO I S R B B 0 5 . ssmﬂn;mncms S v P e :A‘;V SR : '."”
MISIGN DEL PUESTD

Apoyar en el disefio y puesta en mLirr:ha del sistema de Comunicacitn de la institucidn.

FUNCIONES DEL PUESTO

4 Controlar los paraderos iniciales y /o finales de las unidades de las empresas de transporte interurbana y de los vehiculos menares debidamente autorizados
5 5 Drientar al piiblico usuario con rel; cidn al servicio de transporte y la orientacidn adecuada con informacidn solicitada

X 1_ B Participar en los operativos de suf ervisidn, fiscalizacion, controles fijos y mdviles, verificacidn, inspeccidn, constatacidn y otros

s”" | T Colabarar, en las actividades de la antidad, en el 4mbito de sus competencias.

| Ejecutar acciones de control en 2 via publica
2 [rientar a los operadares de servi sio de transporte pblico de personas y carga del cumplimiento de las medidas necesarias para la correcta ejecucidn de las

3 Participar en operativos de contri | de campo, conjuntamente con la Policia Nacianal del Perd, cuando asf se disponga.

8 Mantener actualizada y organizad: la informacicn relativa a los procesos del drea

9 Informar en las incidencias oclirric as

10 Fiscalizar, supervisar, controlar el cumplimiento de la normativa de transito

II' Otras funciones que le asigne l jef 2 inmediato en relacidn a las funciones propias del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DES ‘MPERD DEL PUESTD
NO APLICA
Perindicidad de la aplicacion (marcar con un X luego explicar o sustentar) Tempuralm Permanente:
Nota: el contrato sera por [Z meses
- DR . SECCION: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativa B) Gradn(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos L) iLolegiatura?
DEgresadn(a) Dﬂachiller DTftulu/ Licenciatura SD Nu
Incompleta Completa
Primaria D) éHabilitacidn
x [Secundaria | X profesional?
X |Técnica Basica(l 6 2 afio X SD NDE
X fenica Superion(3 Mand DMaestrla DEgresadu D Grado
X [Universitaria L
Dﬂuctnradu I_____I Egresado Dﬁradu




CONOCIMIENTOS {

A) Conocimientos técnicos prircipales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
Reglamento Nacional de Transito, Llenado de actas de Verificacién Administrativa

B) Cursus y/o programas de especializacitn requeridos y y sustentados con documentos:

|Reglamento Nacional de Transito, Dtros relacianados al puesto de trabajo

C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

ORMATICA No aLlica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOBAAS / DIALECTD No aplica]|  Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos ) Inglés X
Hojas de célculo X (uechua X
Programa de X Aymara X
Otros (Especificar) ), Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X T
Giros (Especificar) ) e
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique ef tiempo total de experiencia | iboral, ya sea en el sector publica o privado.
3 meses

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencid esy cffica requerida en la funcion o materia;

%-{No aplica

18, Indique el tiempa de experiencia es ecifica requerida en el puesto o cargo (precisanda este):

N ,,‘rfﬂnaplu:a

. Indique el tiempo de experlanma aspeniﬁna requerida en el sector pablico:

o ”|Nu aplica

“Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puests.
No aplica

(HARILIDARES 01 COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencidn, control, planificacitn, cooperacidn, dinamismo, organizacitn y orden

REQUISITOS ADICIONALES

Talla 1.60 Varones y 1.58. meunal Licencia de conducir Al, haber prestado servicio militar

RETRIBUCION ;
§/1,400.00 (Un mil cuatrocientos co 007100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccitn aplicable al trabajador.




VII.

cos g .
.| -La recepcién del CV documentado y

CONVOCA TORIA: .

i

03 meses

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

s
LRV CRI N sa A o
2o 3 i Se——e

AREA

RESPONSABLE - | .

oy »‘» Gk E
St G I3 * P . 3 v
PESR+ BN R BT S L S

X
i

Publicacién de la convocatoria en el portal
de Talento Penii - SERVIR y pagina web
de la Municipalidad Provincial Chucuito
Juli,

o hratead Ay

Eidie L £

Subgerencia de
Recursos Humanos y 7
Soporte de
tecnologias de Ia
informacién.

Del 31 de agosto,
del-2026 al 11

de setiembre del |

OGS e

o DESCTT i 6 pe

DU .o o

(s,

\ de Curriculum  Vitae
tdocumentado y Anexos.

de los anexos;. se realizara solo
mediante recepcion en Mesa de Partes
Y% Tramite:Documentario _de Lla

h?&ﬁdlidd@g;{robincial Chucuito
Juli, en el horario de 08:00 a.m. hasta
16:00p.m. "

-La presentacién del CV documentado y
los anexos, serd de acuerdo a lo serialado
en el instructivo para la presentacion de
‘documentas.en la Etapa Curricular de las

i IR

FRY oV Sl

Comité de Seleccién

1
i

VRS

NO tAlIA “

|

S
LR A A
Pani - DR A,

oy Lopre 9
) ok o (de
PATIEN e 4

T4:de;setiembre
del:12026 (unico
dia). - :

Evaluacién de- “los Curriculum vitge
documentado; <

Comité de Seleccidén

15 de: setiemibre
del 2026; (wuco

bublicaciande. resultgdos de. pvaluacion
AU lidad' \Provine ai Chu
JAE S RAR G LY
I ,‘-‘_;;_- st

Cutie’

Comité de Seleccion .

wYin :‘Sopérftév ccicde

tecnologias de Iq

informacion

‘aer2026 s

.15 _de:setiembre

Presentacién de reclamos (hora 8:00 am.
hasta las 09:00 gm. por mesa partes).

c('déum.g.zua&ﬂn-wgm Boe x o ariCis v o - s

Comité de Seleccién

16 de setiembre
del 2026.

| 43 At rler J [¥=) 4 ;
? m;.sésl_(_ld i m»‘fi‘?g?- ti alhi

Vet fpy H

| AREGG 0 Il o e



/| Publicacién de resultado final (pagina

VIII.

COMISION CAS 2026 — MPCH.-J

Absolucion de reclamos (09:00 am. hasta
11:00 am.)

o '}‘ ""4 : '._,; 'i"' ; Ny 7' ]

A

Comité de Seleccion -
Saloén consistorial de

Publzcaczon de reéultados de absoluczon
de reclamos ¢

la MPCH-J. o

Comité de Seleccion | 16 de setiombre
Yy Soporte de | del 2026.
tecnologias de la

informacién

i| Teatro Municipal, segun se indique en la

: hasta concluu_‘)‘Oﬁ, Ak b 33

-La entrevista se llevaré a cabo en el

Publicacién de candidatos aptos para
entrgvzsta personal (hora 13:00 pm

-D_eberan portar su DNI en original

Comité de Seleccién gel 2(32%

embre
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Comité de Seleccion

16 de setiembre

web. de la Municipalidad Provincial Y Soporte de del 2096
Chucuito Juli) tecnologias de la |
fub—[lz; ﬁOu ((’;‘;(’:H aclos d tissol ion mformaczonq locoicn | 0 oo PP
Adjudicacién de plazas (hora 08:00 am) Salén conszstonal de | 17 de setiembre
la MPCH-J. del 2026 y by
N ',..,7 () %
ETAPA DE EVALUACION il |
EVALUACIONES PESO SUBCATEGORIAS ESPECIFICACIONES ‘
|
Eval%aclon ersond o o | Experiencia. Se verifica el ’édmplimiento de |
jcqumptilaf tirjs Y| 50 9 Formacién los requisitos' " “‘minimos
nexos .. exigidos para el puesto .
TEY S académica, grado
académico y/o nivel | Puntaje minimo aprobatorio es f
de estudios. 40 puntos y el mdximo 50
Cursos o estudios | El puntaje total ,se obtzene |
o . i de especializacign. promediando lé.s - puntos |
T radi : L i asignados en cada campo que
adpedicaron de@diez4s The w00 m St | compone formato de
evaluacién curncularf Hes
Etapa Eliminatoria.! 51’“ i‘:’?m <;r1"~
Entr«gvzsta~ yume | 50.% Entrevista personal El puntaje m;nlmo aprobatono
personal es 40 puntos y el mdximo es
D '&lum MO B L S 1 50,1 2l oo, )j)z SO £
cufrfeular i} ¥ T
W & i F x| 300 El puntaje total 'se. obtiene
promediando  los’® puintos
asignados en cada’campo'gile
compone el formato Ide
entrevista. t SRURG 0. e
LN
Peso total _ 100% o :
el = = ‘i‘ l (SO 1S €0 ." ;“' "{1"’.
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CRI TERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

sy - RUBROS A EVALUAR
DESCRIPCION DE RUBROS PUNTAJ | MI | MA | PUNTAJ
E N X E
| Experiencia - . laboral general 8 10
| (Obligatorio)
C‘uyglfle con el mlnlmo requerzdo 8
| Tiene 06 meses adzczonales al minimo... 2-. o
requendo
Experiencia especifica en la funcién 8 10 =
y/ 0 materia (Obligatorio) o
Cumple con el minimo requerido. .. AL
Tiene 06, meses gdicionales al minimo 2 o -
requerido
Experiencia especifica en el Sector
Publico
Cumple con el minimo requerido. 8 8 10 h
Tieng 06 meses adicionales al minimo 2 .
requerido e
' b (2 et
. S : Formacién académica
(Obligatorio)

. NS SR A RN Y S 34 [Ny } Vi
Cumple con el minimo requerido. 8 10 h o
Sorstlifililis 208 - 0 R o c vl 8 :A‘:
Cuenta., con 1. .grado . superior.  al 2
minimo requerido
Cursos y/o programas de 8 10
especializacién (Obligatorio)

Programas  de especializaciéon y/o b

cursos afines a las funciones -

NEpes mBesSodi~ » o' ¢! ninin 4

Cumpleicon el ./los programas o 8

cursos requeridos en el perﬁl del

puesto

Cuenta con mds de 2 programas o 2

curso adicional al minimo requerido. ;
40 50

Luenle o T e Ao SRl
o re ordet
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Nota. Si, el postulante cuenta con adicional (en experiencia laboraly- formaczon
académica o cursos y capacitaciones) a los requisitos minimos requeridos, se

. sumard al: puntaje minimo hasta con 2 puntos 0 4 puntos “en-caso de
capacztaczones'o especzalzzacwnes A R

ok . B

X. CRITERIOS DE EVALUACIéN DE ENTREVISTA

CRITERIOS PUNTAJ | PUNTAJ PUNTAJE

MINIMO MAXIM_O

e . AR A T

1. Aspecto personal

- il — 1ac
Apariencia personal (atuendo de | 8° F-mrare A biios, b
acuerdo al cargo) (50
Expresiéon y seguridad 8 10 1
2.muLonocimientos, técnicos | | PR R A |
del puesto;.c:s o espocall. acionces T

: Copqcimier_zto _sgbre el puesto : 12 o |15

Conocimiento profesional 12 15

40 50

A  ae
Nota. Si, el postulante no cuenta con el atuendo de acuerdo al cargo o'no tenga
la seguridad-o carezca de expresion se disminuird el puntaje mdximo, lo mismo
ocurre con los conocimientos técnicos del puesto.

~Ademas se solicitard si se cree necesario la participacién de las dreas usuanas
para las preguntas tecnzcas correspondientes.

XI. DE Las BONIFICACIONES

Mgl \ Lu..l.L |(~

!

{

by I

‘ i

l)" ¥ s :‘H ) - | i % . aind ¥ l
‘B }Eor:ttﬁcaci por Licenciado de las Fuerzas Armad

"1 .En caso de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, el postulante debera

adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autorzdad
competente que acredite tal condicion. iNLE b

4 347

Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la etapa de entrevista personal, conforme a la- normativa
vzgente

"'!t" St vide SURRTAE G Y . coerda ¢l argo I den; e
2 g ?f’ i Boniﬁcacion por‘ discapacidad CHS T AT
"En caso de ser persona con dzscapaczdad el postulante deberd adjuntar

, copia simple del documento oficial emitido por el CONADIS que lo acredite.

Se otorgard una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre' el
puntaje final obtenido, siempre que el postulante haya alcanzado el
-puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista personal y hayad
; ."'4'& conszgnado dzcha condzczon en la Ficha de Postulacién, anexando el came
de dlscapaczdad y/o resolucion emztzda por el CONADIS

i
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COMISION CAS 2026 — MPCH-J

3. Bonificacion en la entrevista personal para jévenes tecnicos y
. profesionales B o B

" ‘De conformidad con la , Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y
profeszonales en el sector publico, y su Reglamento aprobado mediante

' Decreto Supremo N° 078-2025-PCM, las entidades de la Administracién
Publica otorgan una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje
obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos o
profesionales que tengan como mdximo veintinueve (29) afios de edad
alinicio del plazo de postulacién, siempre que hayan obtenido el puntaje
‘mzmmo aprobatorzo en dzcha etapa -ENTREVISTA- y acredlten SU.€ .

“**Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector p‘
-+ Los postulantes técnicos o profesionales que tengan como médximo 29 anos
' h& . de edad al inicio del plazo de postulacion y que cuenten con expenenczd

3 laboral en el sector publico, recibirdn un incremento porcentual sobre el

puntaje final obtenido en el concurso, conforme al siguiente detalle

e 1% por un (1 ) ario de experiencia en el sector publico. L . o
e, 2% por dos (2) arios de experiencia en el sector publico. . .., . ;g0 o
0, 3% por tres (3) arios o mds de experiencia en el sector publzco de-échd
Este incremento porcentual se aplicara inicamente cuando el postulante
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las etapas&de]
proceso de seleccion, incluida la entrevista personal.

XII. CUADRQ DE CALIFICACION Y BONIFICACIONES G oai g
5 *“““’CRI?ERIOS o FORMA DE APLICACION "™ “ PUNTAJE
= v Aol wirive ;.»u 1 LIPY S S | PR B Mt 2Ud A TR L By ¢ %4 s

' Tn° qilanto:

‘@ij-Puntaje Giurricular Resultado de la evaluacién curricular

; : - | 3 72 SRR =
Puntaje de Entrevista Resultado de la entrevista personal ,‘NM(, Ll

ke AlenRE fCs e i el .

o J Crtres  3) A o 5

BONIFICACIONES "

L

10% del puntaje .de entrevista para

) o g bon
FF.AA. (10%) licenciados de las Fuerzas Armadas

t’ s\rﬂﬁom}'&(’ ! ATITrY M ¥ T L -"T."Q‘ ny P e o yogen s )
Jévenes A " 7 - ||10% del puntaje de entrevista para i
técnicos/ P" ofesionales ipostulantes hasta 29 anos conforme a la
(10%) ' Ley N° 31533

0 . :
Dlscap aci d a d (1 5% ) 15% del puntaje total del proceso

i (curricular + entrevista)

. : #{ -NTFICA D )mus
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COMISION CAS 2026 — MPCH-J

. FORMA DE APLICACION .. | PUNTAJE

‘ i 1% a 3% del puntaje final del proceso,
Experiencia sector publico ||segun afios de experiencia en el Estado
(1-3%) conforme al Decreto Supremo N° 078-
2025-PCM

Suma  del puntaje _total  mas

PUNTAt]E FIJ "«. ! ] f bom:ﬁcaciones aplicables - R ”*f' yEe
4

PUNTAJUE FINAL ¥ Lan e T g b

OBTENIDO =5 B Resultado ﬁnal del postulante

e
s

- PROCESO

1. Declaratoria del Proceso como Desierto.

El Proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a)  Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.
b) - Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos y perfil.
¢) ;;, Cuandoq, . habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los
™ postulantes obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
. 2. Cancelacion del Proceso de Seleccion.
' El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos sin que
sea responsabilidad de la entidad: ki
a)o Cuanda desaparece la necesidad del servicio de la entzdad con po§temondad
‘37 olinicio del proceso de seleccién.’ /"

XIv. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

El/La postulante debera considerar las precisiones descritas a continuacién:

Para ser considerado dentro del proceso de seleccion CAS, el postulante debera
presentar en Mesa de Partes de la entidad, EN SOBRE CERRADO Y LACR,&\
la documentacwn aszmzsmo se, preczsa que el rotulado debera’™

de  ser
co#gétamente rll?nado de acuerdo' a la’ siguiente etzqueta al zncumplzmzento de 1o
requendo sera aufomatzcamente descalificado. 5

m/ﬁ,» ‘K g4 bt f()_vt.(.\.‘.t Cf 7% = & Lt 1' Lt
el inecio del proc so w sl cion e
o)

P &% . 3 fdisd ik A [

*/ XII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL_

f>3
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“ MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULl
Aﬂe. Comité evaluador
Procéso de Contratacién: CAS N° 009-2026/MPCH-J
DENOMINACION :bEI. L i

DEPENDENCIA ORGANICA: ......cocvvcrrrrnserinsisenneseerenesenes ,

LR e 5 ot N S §

NOMBRES Y APELLIDOS: .......couuiiuuiineeseesnssssnssesssesssssses e eeeeeeeeesessseesesesessnesbissin,
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’D._édtfm del sobre:deberd, adjuntar de manera ordenada lo siguiente, en FOLDER

MANILA: T 8

1.'Fichas y DNI'
Ficha.de Inscripcién del Postulante, correctamente llenada y firmada, e indicando
el numero de folio de cada documento presentado. Descargar el documento
denominado “FICHA RESUMEN CAS”. Registrar toda la informacion solicitada
correctamente en cada item, senalando la pdgina donde se encuentre cada
jdo"czlmehto"'de sustento que forma parte del expediente y en orden cronoldgico. Al
ffinal de la ficha debe constar en forma legible el nombre completo del postulante,
firma, fecha y huella dactilar. g o=
Copia DNI (por ambos lados) i
Ficha RUC o Reporte de ficha Ruc habido y activo.
- $ 5
2. Formacion profesional (si es que requiere el perfil):

> Titulo profesional, Bachiller o técnico, escaneado (por ambas caras),
noppringipalmente, - de las carreras requeridas para, el perfil del:puesto
vra gonyocado. ’ v me £
»  Postgrado (maestrias o doctorados) ¢ onliadada
3. Conocimientos y capacitaciones (en orden cronolégico desde el mds recientée

al mas antiguo). (si es que requiere el perfil) ‘ Lobar.

Diplomados | |
cemfﬁcadosz‘ ol T { ; { Pl { ™
Cf?ﬁ?fgnaas ha (k?!u Cons ar e 1914 b i e G0 4
Talleres.., . ; huetic ¢
Y otros. g |
- CGIe )
pries la
4
b
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PARTES de la entidad, caso contrario sera considerado DESCALIFICAT)OA

"’#Wmmboral (Constancias, certificados de trabajo yfo‘contratos-que
acrediten la experiencia laboral, en orden cronolégico desde el mds reciente al
mas antiguo. Cuando la experiencia se sustente en contratos, estos deberdn estar
acompanados de boletas de pago, constancia de trabajo que acredite el tiempo
efectivamente laborado).

Experiencia laboral general
Experiencia laboral especifica b

52 Anexos (reglstrar toda la informacién solicitada correctamente en cada anexa
(de corresponder.marcar con X). Al final de cada anexo, debe constar en for:?nar
legible el nombre completo del postulante, firma, lugar, fecha y huella dactildr)

Declaracién Jurada (ANEXO N° 01)

Declaracién Jurada de Parentesco (ANEXO N° 02) oo ity

Declaracién Jurada de Nepotismo (ANEXO N° 03) cente
& e il

6. Copia simple de acreditaciones de discapacidad y/o Licenciado de

Juérzas armadas,'de ser el.caso. s, ../l ... . raba ol0 CORla o

‘7 "T 7”( ! " \ / (
- T‘o{da la documen(tacion correspondiente a los items anteriores debe
estar debidamente foltada, Jirmada (a mano) y presentada en la fecha y

horario establecido segun el cronograma de la convocatoria por MESA DE

f(
- Los postulantes NO deben tener vinculo laboral o contractual vigente (al
momento de la presentacion de expedientes) con la Municipalidad
Provincialir~:Chucuito - Juli, caso contrario serd: considerado
DESCALIFICADO Cor Con Wonelde cuooe e exc pel s s

En el marco de la polztlca antisoborno, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS
EXPEDIENTES DE POSTULACION documentos u objetos que no sean partéde'ld
documentacién solicitada y que pretendan o tengan la apariencia de influir en los
resultados de la evaluacion de manera ilegal (objetos de valor, dinero, cartas. de
amenazas, etc.), seran automdticamente separados del proceso de seleccwn al
cual “haya - postulado, sin perjuicio de las acciones civiles, penales y
" AaniriStranvas qlie puedatomdr’la Entidad en defensa de sus ‘derechos.; Se
recomienda a los postulantes revisar los  sobres antes de su presentacién en mesa
de partes a fin de verificar que en su interior se encuentre solo el expedlente de
postulacién. Aquella persona que no cumpla con todos los requisitos mzmmos
solicitados, abstenerse de postular a la presente convocatoria publica CAS:+

Los postulantes 'deberdan de sustentar lo informado, de acuerdo a. la Npla.za
convocada a la que postula y debera presentar: ‘
Frewieccivile. Gl (¢ 0 - o 4 ’ " Tk
. 1Pdrd ‘el caso’’de Titulo profeszonal o tecmco, se acreditard con copza del itulo
profesional o técnico, segiin corresponda. %

® Para el caso de colegiatura vigente, se acreditard con copia de la habilitacion.
* “Para el caso de Bachiller, se acreditard con copia del Diploma de Bachiller. L 48
* (%) El grado y/ o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado}*debe
encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria (SUNEDU), lo cual se debera adjuntar el registro de consulta.* de
cdgrados yititulos, » . 1 S sy dEERNedG S
o (Wl grado y/ qQ titulo, tecnzco debe encontrarse inscrtto en MNEDU lo cual se
deberd ad]untar el registro de consulta de grados y titulos. Bl o

AV
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formacion correspondiente, lo que incluye también las practicas profesior

‘}'ﬁ_%"";;gxp;efdido"ﬁc’ﬁf‘e:l@fentro de Estudios,” ~7 T

COMISION CAS 2026 - MPCH-J

o PFara el caso de Egresado universitario o técnico, copia de constancia de egreso

- - v i e e T e S

* " Para el caso de experiencia se acreditard con constancias y/o certificados.

* Para aquellos puestos donde se requiere formacién universitaria con titulo, el
tiempo de experiencia se contabilizard desde el momento de la expedicion del
grado de bachiller.

* Para aquellos puestos donde se requiere con formacién académica de bachiller,
la experiencia se contabilizara desde el momento de la obtencién de bachiller.

* Para aquellos Puestos donde se requiere formacién académica egresad_‘t?j),} se,

_contabilizard” la_experiencia_laboral desde el momento de egreso le Ig
: les

Yy pre profesionales. }
* Para aguellos puestos donde se requiera formacién bdsica completa o
incompleta la experiencia se contabilizard en general.
Teadi
Experiencia laboral b bbbl
o bt i flUbu ve - . ) ) 5 PR ‘:«"v‘:f’ ; b
Todos los, documentos que acrediten experiencia; deben precisar fecha de inicio y
fin del tiempo lghorado, se acreditara, con copias simples legibles de certificados
de trabajo, constancia de trabajo o de servicios, resoluciones o designacion, que
evidencie inicio y cese, de ser el caso, sus respectivas adendas o boletas de pago
de remuneraciones; u otros documentos que evidencien fehacientemente la
experiencia laboral del postulante. ‘ gk
i . Y 1 Lt

Para los casos de SECIGRA, se considera como experiencia laboral unicamernte el

 tiempo después de haber egresado de la formacién correspondiente.” "< o .

Se conisiderard como experiencia laboral unicamente el tiempo después de haber
egresado de la formacién correspondiente.

La experiencia especifica; es entendida como el tiempo durante el éiial”él
postulante ha desempernado labores en puesto similar y/o en puestosiicon
Jfunciones equivalentes al puesto requerido. { iMyig 2
y : : G A2
Pardel caso de capacitacion, se acreditard con constancias y/ o certificadosi '/,
ardel derpo laber.. L., s G S ; :
El postulante qué NO sustente con documentos el cumplimiento de la totalidad de
los requerimientos minimos sefialados en las Bases del Concurso e informados
en la Ficha Resumen y/o no presente las Declaraciones Juradas firmadas de
acuerdo a los formatos, NO serd considerado para la siguiente etapa,
considerdandosele como descalificado. oy

Laninformasifn, consignadg,en la FICHA DE INSCRIPGION DEL POSTULANTE
tiene. cardcter de ‘c‘ieclarqcio’n Jjurada, por lo que el postulante serd responsable de
la_informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso’ de

fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad.

El postulante debera ingresar por MESA DE PARTES su EXPEDIENTE DE
POSTULACION,, segun el cronograma del proceso al que postula; debiendo
considerar todas las hojas (ambas caras de contener informacién), que forman
parte del expediente, y deben estar foliadas correlativamente, rubricadas
(firmadas)’y' ‘sir' enmendaduras, con lapicero, no'se tomara en ‘cuenta
lapiz  (Ficha de inscripcién del postulante, documentos que acreditan: el
cumplimiento de los requisitos minimos y demds anexos)

AR SN
CACRIY o &Y
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COMISION CAS 2026 - MPCH-J

La entidad EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA

DOCUMENTACION, CONCLUIDO EL CRONOGRAMA HASTA LOS DIEZ DIAS

"POSTERIORES CULMINACION DEL PROCESO LUEGO SE PROCEDERA A LA

INCINERACION CORRESPONDIENTE.

-De no aparecer su nombre en la lista de Resultados Preliminares, su expediente
de postulacién no ha sido considerado para su evaluacién por alguna de las
siguientes razones:

a.
~.anexos, CV y documentos que acrediten el cumplimiento de per.ﬁl,\f'gjzeldé

e

.. Su expediente de postulacién ha sido presentado Juera de fecha y hora,
~ Se ha encontrado documentos'y objetos que no son parte del proceso. "’ ;
- De: no cumplir lo establecido en el cronograma y forma de presentacién del

El postulante que no ha adjuntado la informacién (Ficha Resitmen‘“CAS,_;_
requisitos ‘minimos), en la forma y condiciones establecidas en el presente
proceso, por lo cual no serd evaluado.

15 §
Ao

il

F A

expediente.

No firmar en’ cada uno de los folios b o
3 ez tenfe

esentar 02 o mds veces expedientes de postulacién en el mismo proceso.
IRV PO TE¥) [ SRS O P ¢ e G - . o sl ds Adssnke (L0 JAS
N LA e ey g ) ’
~2 Elincumplimiento de lo indicado descalificara al postulante.
b
b,
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