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PROCESO CAS N° 007-2026-MPCH-J |

COMISION CAS 2026 — MPCH-J

BASES PARA LA CONVOCATORIA POR NECESIDAD
TRANSITORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

* FINALIDAD

=1 pr('esente. Base de Procedimientos tiene por Jfinalidad establecer, regular y definir il
fas disposiciones, etapas, requisitos, criterios de evaluacién y responsabilidades |
*‘i}blzcables al Proceso de Seleccion de personal de naturaleza transitoria, a plazo

“determinado, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de !
Servicios - CAS, que llevard a cabo la Municipalidad Provincial de Chucuito — Juli. i

G \iimismo, la presente Base tiene por finalidad garantizar que el proceso -de
{j ofaluacion y seleccion de personal se desarrolle de manera objetiva,
\E’}tsparente, imparcial y conforme a los principios que rigen el Servicio Civil,

gurando el cumplimiento del marco normativo establecido en el Decreto Legislativo N.°
57, su Reglamento y demds disposiciones legales aplicables.

i y«',’fi’ene por objetivo seleccionar y contratar personal bajo el régimen especial
=**de “Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, “de naturaleza = =
transitoria y a plazo determinado, regulado por el Decreto Legislativo N.° 1057
Yy su Reglamento, con la finalidad de atender necesidades de cardcter
temporal, especifico y debidamente justificado de las distintas unidades
organicas de la Municipalidad Provincial de Chucuito - Juli, que no

corresponden a labores de naturaleza permanente.

La referida contratacién se sustenta en la necesidad de servicio de garantizayr
la continuidad y adecuada prestacion de los servicios publicos a cargo de
la Municipalidad Provincial de Chucuito - Juli, en concordancia con &l
principio de interés general previsto en el articulo III de la Ley N.° 30057, Ley del
Servicio Civil, resultando necesario contar con recursos humanos idéneos que
coadyuven al cumplimiento eficiente de las funciones y competencias municipales,
en beneficio directo de la colectividad. '

En ese marco, la Municipalidad Provincial de Chucuito - Juli seleccionarg

a profesionales, técnicos y demas personal que cumplan estrictamente con

los perfiles y requisitos establecidos en las Bases del Proceso de Seleccién
——————CAS—N:*—007-2026-MPCH-J—garantizando— una actuacién—objetiva; -éticq s

orientada al interés publico, conforme a los principios de probidad Y ética pubk Y

del Servicio Civil, P lca
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IIl. BASE LEGAL

Base Legal para el presente proceso de contratacion, €s el siguiente: i
a. Ley N°. 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.
b. Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.
c. Ley N°31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
’ regimenes laborales del sector ptiblico.
2 Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
4 Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para. el afio Fiscal 2026
Ley N°27972 ley Organica de Municipalidades Yy sus modificatorias ,
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios. : :
Reglamento de Decreto legislativo N°1 057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de servicios, Decreto modificado por Decreto Supremo N,
065-2011-PCM
 Ley N°26771, prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco
Ley N°29248 Ley de Servicio Militar

) \ .

Ley N°. 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

[ . Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General

—— iv.” DISPOSICIONES GENERALES RN S

m.—.—Decreto~Supremo-1\inO4-20—1—9—JUS—que—-aprueba—el—Texto-—Unico—Ordenado'deia-bey——-"—‘

N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General. =5
. Resolucién de Presidencia Ejecutiva, N°. 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la

-~ Divectiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracion  aprobacién de perfiles enel
sector publico”.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos de las entidades publicas”.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-201 7-SERVIR —PE que aprueba la
modificacién de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°61-2010 SERVIR/PE, en lo

referido, a procesos de SEIECCION. . o 1r pirwite ot shor oo et T b st

g. Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de servicios.

4.1. DE LA ENTIDAD CONVOCANTE

NOMBRE : Municipalidad Provincial Chucuito Juli v 1
RUC . : 20161244512
DOMICILIO LEGAL : Jr. Loyola N° 104 — Juli

4.2. PUESTOS -
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“ASESOR DE ALCALDIA

SECRETARIA GENERAL
SUB GERENCIA DE LOGISTICA | COMPRADOR DE BIENES
s ESPECIALISTA EN SIRICC

SUB GERENCIA DE PROMOCION
PRODUCTIVA

ESPECIALISTA EN PLANES DE
NEGOCIO

SUB GERENCIA DE OBRAS Y
MANTENIMIENTO

SUB GERENTE DE OBRAS Y
MANTENIMIENTO

ANALISTA DE MANTENIMIENTO

SUB GERENCIA DE
SUPERVISION Y LIQUIDACION
DE PROYECTOS

ESPECIALISTA EN OBRAS POR
ADMNISTRACION DIRECTA

ANALISTA TECNICO

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS DEFINITIVOS

ESPECIALISTA EN INGENIERIA

SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y
PROYECTOS DEFINITIVOS

ANALISTA TECNICO - NOTIFICADOR

AMBIENTE Y SERVICIOS

SUB GERENCIA DE AGENTE MOTORIZADO
PROTECCION CIUDADANA 'Y

DEFENSA CIVIL

SUB GERENCIA DE MEDIO OPERADOR DE JARDINERIA

_OPERADOR DE MANTENIMIENTO .

PUBLICO -

OPERADOR DE CUSTODIA (GUARDIANIA)

4.3. ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccién estard a cargo de la comision designada con Resolucion de

Alcadia N°008-2026-MPCH-J/ A.

4.4. UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL

La comision encargada de la convocatoria, evaluacién y seleccién para la contratacion
de personal bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios, para el

afio 2026. Por un periodo de 3 meses.

V. PERFILES DE PUESTOS

79
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' VI. DURACION

K PLAZO DE DURACION

AT | R e it i 03 meses

AR I T A e e R e e s

by ) A A MR A P W0 0 | & PR e

VII. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ti ETAPA AREA CRONOGRAMA

1 RESPONSABLE

? CONVOCATORIA

i Publicacién de la convocatoria en el portal | Subgerencia de | Del 13 de julio del

' de Talento Perii — SERVIR. Recursos Humanos y | 2026 al 30 de julio

12 =N Soporte de tecnologias | del 2026. 2
/e ! -L“';‘,\ oy s ws § " i

,& iy \0\\ ; i de la informacién. :

!? . ‘}Publicacién en la pdgina web de la| Subgerencia de| 14 de julio del

e :: }.Municipalidad Provincial Chucuito Juli, Recursos Humanos y | 2026.

Ny ) Soporte de tecnologias

de la informacion.

SELECCION

-Presentacién de Curriculum Vitae
documentado y Anexos.

-La recepcion del CV documentado y de
iN\Jos anexos se realizara solo mediante
cepcién en Mesa de Partes y Tramite
cumentario:. de la  Municipalidad Rt i e
rovincial Chucuito Juli, en el horario de | Comité de Seleccién 31 de julio :del
08:00 a.m. hasta 16:00 p.m. : 2026 (unico dia).

; -La presentacién del CV documentado y los
o anexos, serd de acuerdo a lo sefialado en el _ o g r Bl ' b
] /,/'5\',,‘7 nstructivo para la presentacién de s

1 Y mentos en la Etapa Curricular de las
es del Proceso.

il Evaluacion de-''los Curriculum vitae | Comité de Seleccién 03 de agosto del
il ,.' documentado. 2026.

1‘};

|

, ‘Publicacion de resultados de evaluacion | Comité de Seleccién y | 03 de agosto del e e
; ].:’ curricular. - Soporte de tecnologias | 2026 s RO
) ~ " | dela informacién ‘

} Wi [ .ln
‘ Presentacién de reclamos (hora 8:00 am. | Comité de Seleccién 04 de agosto--del
b hasta las 09:00 am. por mesa partes). 2026.

! Rt le
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Absolucién de reclamos (09:00 am.
hasta 11:00 am.)

04 de agosto del
2026.

Comité de Seleccion

Publicacién de resultados de absolucién

de reclamos. y Soporte de | 2026.
e sy AR tecnologias de la
§\\ - informacion” R

Comité de Seleccién | 04 de agosto del

< .
zla entrevista se llevard a cabo en el

N [§Teatro Municipal, segtn se indique en la

}E@ublicacio'n de candidatos aptos para

entrevista personal. (hora: 13:00 pm.
hasta concluir).

~-Deberan portar su DNI en original

04 de agosto del

- %2 2026.
Comité de Seleccion

/,g;é?io _\C blicacion de resultado final (pdgina | Comité de Seleccién | 04 de agosto del
g 3‘ b de la Municipalidad Provincial | y Soporte de | 2026.
2\ o tcuito Juli) tecnologias de la
¢ . * .
X << informacion ‘
’ Adjudicacién de plazas (hora 08:00 am) | Salén consistorial de | 05 de agosto del
.,__T_ px ) BERALNED o) e - JaMBCHAI, i | -2026 s m—
”{HI. ETAPA DE EVALUACION
0% ey
E;ff)irALUACIONEs PESO | SUBCATEGORIAS ESPECIFICACIONES
i .;sz’)aluacién Experiencia. Se verifica el cumplimiento de
'\ 2N eurricular y g los  requisitos  minimos
50 % Formacién "
d l to.
Anexos académiss, grado exigidos para el puesto
académico y/ o nivel | Puntaje minimo aprobatorio
de estudios. es 40 puntos y el maximo 50.
Cursos o estudios | El puntaje total se obtiene
de especializacién. | promediando los  puntos
asignados en cada campo
que compone el formato de
evaluacién curricular.
; ‘ : Etapa Eliminatoria.
Entrevista 50 % Entrevista personal | El puntaje mirrtri-mo
personal aprobatorio es 40 puntos y el
------ = S e -mdximo es 50:- tF e
El puntaje total se obtiene
promediando los puntos
asignados en cada campo
que compone el formato de
entrevista.

Lk Ral
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100%

IX. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

RUBROS A EVALUAR
:\ DESCRIPCION DE RUBROS PUNTAJE | MIN | MAX | PUNTAJE
&.‘UR‘O"’ c"/ bl
S22 Experiencia laboral general (Obligatorio) 8 10
i Cumple con el minimo requerido 8 i
; n Tiene 06 meses adicionales al minimo 2
3 ;E»@w: f% requerido S
§ 144 "\ Experientia especifica en la funcién y/ o 8 10
S\ g, 7§ materia (Obligatorio)
* Z Q\?f'
KO~ | Cumple con-el-minimo-requerido.— -~ —~|——8——|— S i G
Tiene 06 meses adicionales al minimo 2
requerido
\Experiencia especifica en el Sector
“Publico
b ’—,;”C'umple con el minimo requerido. 8 8 10
-FTiene 06 meses adicionales al minimo 2
L requerido
' w4 - Formacién académica (Obligatorio) 2

Cumple con el minimo requerido. 8 10
Cuenta con 1 grado superior al minimo 2
requerido

| Cursos y/o programas de 8 10

especializacion (Obligatorio)

Programas de especializacién y/o
cursos afines a las funciones

Cumple con el /los programas 0 cursos 8
requeridos en el perfil del puesto.

i > Cuenta con mds de 2 programas o curso 2
adicional al minimo requerido.

| E i e i - G 7 IR ) [ S i
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el postulante cuenta con adicional (en experiencia laboral, formacién académica

o cur itaci o fiq ]
et nfoosh y tcapaCltaczones) a los requisitos minimos requeridos, se sumard al puntaje
asta con 2 puntos o 4 puntos en caso de capacitaciones o especializaciones.

X. CRITERIOS DE EVALUACION DE ENTREVISTA
: CRITERIOS PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE
; %A MINIMO MAXIMO TOTAL
51/} Aspecto personal
>¥Apariencia personal (atuendo de| 8 10

acuerdo al cargo)

Expresion y seguridad 8 10
| 2. Conocimientos técnicos del
£puesto . .
=
7} Conocimiento sobre el puesto 12 15
Conocimiento profesional 12 13
40 50

Nota. Si, el postulante no cuenta con el atuendo de acuerdo al cargo o no tenga la
seguridad o carezca de expresion se disminuird el puntaje mdximo, lo mismo ocurre con

Y

1.

los conocimientos técnicos del puesto.

demds se solicitard si se cree necesario la participacién de las dreas usuarias para las—-
eguntas técnicas correspondientes.

<2 X1, DE LAS BONIFICACIONES

Bonificaciéon  por  Licenciado de las Fuerzas Armadas

En caso de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, el postulante deberd

adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite tal condicion.

Se otorgard una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje "
obtenido en la etapa de entrevista personal, confor_me a (q»_»nom_zativa B

vigente.

Bonificacién por discapacidad
En caso de ser persona con discapacidad, el postulante deberd adjuntar copia

simple del documento oficial emitido por el CONADIS que lo acredite.

 Se otorgard una bonificacién del quince por ciento (15%) sobre el puntaje

final obtenido, siempre que el postulante haya alcanzado el puntqje minimo
aprobatorio en la etapa de entrevista personal y haya consignado dicha
condicién en la Ficha de Postulacion, anexando el carné de discapacidad y/o
resolucién emitida por el CONADIS, ¢ T G RS

27
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Bonifi itfacwn en la entrevista personal para jévenes técnicos y
bprofesionales
e Cor}fonnidad con la , Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y
profesionales en el sector puiblico, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 078-2025-PCM, las entidades de la Administracion Publica
otorgan una bonificacién del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido
en la entrevista personal a los postulantes técnicos o profesionales que
tengan como mdximo veintinueve (29) afios de edad al inicio del plazo de
pf)stulacién, siempre que hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio en
dicha etapa -ENTREVISTA- y acrediten su edad y formacién técnica o profesional
conforme a las presentes bases.

‘ 4. Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico

k Los postulantes técnicos o profesionales que tengan como mdximo 29 afos de
‘edad alinicio del plazo de postulacion y que cuenten con experiencia laboral

'“‘en el sector publico, recibiran un incremento porcentual sobre el puntaje
final obtenido en el concurso, conforme al siguiente detalle:

—s 1% porun (1) ano de experiencia en el sector publico.
e 2% por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.
e 3% por tres (3) afios 0 mas de experiencia en el sector publico.

Este incremento porcentual se aplicara unicamente cuando el postulante
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las etapas del
proceso de seleccion, incluida la entrevista personal.

i XII. CUADRO DE CALIFICACION Y BONIFICACIONES

CRITERIOS FORMA DE APLICACION PUNTAJE

o

3"."";I;’untaje Curricular ‘ Resultado de la evaluacién curricular

Puntaje de Entrevista Resultado de la entrevista personal

BONIFICACIONES

10% del puntaje de entrevista para
FF.AA. (10%) licenciados de las Fuerzas Armadas

10% del puntaje de entrevista para

Jovenes -
iy ; ., |[postulantes hasta 29 afos conforme a la
técnicos/ profesionales (10%) Ley N° 31533

15% del puntaje total del proceso (curricular

Discapacidad (15%) + entrevista)

i3

:3‘
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CRITERIOS - FORMA DE APLICACION

L

e 1% a 3% del puntaje final del proceso,
Experiencia sector ptiblico |segun afios de experiencia en el Estado
conforme al Decreto Supremo N° 078-2025-
PCM

Suma del puntaje total mds bonificaciones

PUNTAJE FINAL :
aplicables
" _| |PUNTAJE FINAL
K \TENIDOl Resultado final del postulante
:% % s .
z ,
¢ . DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

.+ 1. ws» Declaratoria del Proceso.como Desierto. . .. .. . . o IS L i

El Proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) _ Cuando no se presenten postulantes_al proceso de seleccién ] S
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos y perfil.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene

4 puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso. ‘

~%r0u32.  Cancelacion del Proceso de Seleccion.

s

~ "Q:iﬁ“{‘l\:Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
tesponsabilidad de la entidad:

NE " d))/ Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
SR/ ;< 3
s O del proceso de seleccion.

XIV. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

El/La postulante debera considerar las precisiones descritas a continuacion:

Para ser considerado dentro del proceso de seleccién CAS, el postulante deberd presentar
en Mesa de Partes de la entidad, EN SOBRE CERRADO Y LACRADO la documentacién;
asimismo se precisa que el rotulado deberd de ser correctamente llenado de acuerdo a la
siguiente etiqueta; al incumplimiento de lo requerido serd automdticamente descalificado.

e g S . ——— R -+

e T P e ]
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————— »

SENORES:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO — JULI

Atte. Comité evaluador

\ Procesq de Contratacion: CAS N° 007-2026/MPCH-J

DEPENDENCIA ORGANICA: 11uvvvererrarrerereeessssseessssesssssesssssressssssssessssssssssssnnanssssansssss

<NOMBRES Y APELLIDOS: ...ccvuurirmnerrmrecssermsesiissnuieesinmasssseesesssemmaiisstanosstnnassesesassssraoes o .

E|Fichas y DNI-— -~~~

C

“humero de folio de cada documento presentado. Descargar el documento denominado

Ficha de Inscripcién del Postulante, correctamente llenada y firmada, e indicando el

«FICHA RESUMEN CAS”. Registrar toda la informacién solicitada correctamente en cada
item, sefialando la pdgina donde se encuentre cada documento de sustento que forma

parte del expediente y en orden cronolégico. Al final de la ficha debe constar en forma
legible el nombre completo del postulante, firma, fecha y huella dactilar.

»  Copia DNI (por ambos lados)
>  Ficha RUC o Reporte de ficha Ruc habido y activo.

. Formacién profesional (si es que requiere el perfil):

2

» Titulo profesional, Bachiller o técnico, escaneado (por ambas caras), principalmenté,
de las carreras requeridas para el perfil del puesto convocado.

> Postgrado (maestrias o doctorados)

3. Conocimientos y capacitaciones (en orden cronolégico desde el mds reciente al mas
antiguo). (si es que requiere el perfil)

»  Diplomados :
»  Certificados ‘ T h RPOIRERG R

»  Constancias R e

= e s , S i —
> Y otros.

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

b' ‘5. Anexos (registrar toda la informacioén solicitada correctamente en cada dnexo (de

Y

&=y  COMISION CAS 2026 - MPCH-J <=

7- Expel.’ien.cia Laboral (Constancias, certificados de trabajo y/ o contratos que acrediten
la experiencia laboral, en orden cronolégico desde el mas reciente al inds antiguo. Cuando
a experiencia se sustente en contratos, estos deberan estar acompanados de boletas de
- \page; constancia de trabajo que acredite el tiempo efectivamente laborado).

> Experiencia laboral general
> Experiencia laboral especifica

orresponder-marcar con X). Al final de cada anexo, ‘debe constar en-formar-legible el -—————-*

;';h, §}}wmbre completo del postulante, firma, lugar, fecha y huella dactilar)

Y »  Declaracién Jurada (ANEXO N° 01) L

> Declaracién Jurada de Parentesco (ANEXO N° 02) i
> Declaracion Jurada de Nepotismo (ANEXO N° 03) ’ ]

\6 C"Bbia simple de, acreditaéione_é de. _diséapacidad \ y/o,Licehéiad:::iem ﬁierzas
armadas, de ser el caso.

N

gebidamente foliada, firmada (a mano) y presentada en la fecha y horario
& tablecido segiin el cronograma de la convocatoria por MESA DE PARTES de la
Sentidad, caso contrario serd considerado DESCALIFICADO. i

Ve . ? . » 'y
VipN\ Toda la documentacion corres ondiente a los items anteriores debe estar
% P

s/

- Los postulantes NO deben tener vinculo laboral o contractual vigente (al
momento _de la presentacion deA_Vexpedi_entgs)_con_la_,Munjcipalida_d_Pr_'o_vincial R

Chucuito - Juli, caso contrario serd considerado DESCALIFICADO.

En el marco de la politica ‘antisoborno, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS
EXPEDIENTES DE POSTULACION documentos u objetos que no sean parte de la
documentacién solicitada y que pretendan o tengan la apariencia de influir en los
resultados de la evaluacién de manera ilegal (objetos de valor, dinero, cartas de
 amenazas, etc.), seran automdticamente separados del proceso de seleccién al cual haya
_postulado, sin perjuicio de las acciones civiles, penales y administrativas que pueda
tomar la Entidad en defensa de sus derechos. Se recomienda a los postulantes revisar
' los sobres antes de su presentacion en mesa de partes, a fin de verificar que en su interior
se encuentre solo el expediente de postulacion. Aquella persona que no cumpla con todos
los requisitos minimos solicitados, abstenerse de postular a la presente convocatorid

publica CAS. O SN

~Los postulantes deberdn de sustentar lo informado, de acuerdo a la plaza convocadaala -
que postula y deberd presentar: ; '

e Para el caso de Titulo profesional o técnico, se acreditard con copia del Titulo profesional o
técnico, segun correspondd.

e Para el caso de colegiatura vigente, se acreditard con copia de la habilitacién.

e Para el caso de Bachiller, se acreditard con copia del Diploma de Bachdiller.

e (% El grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) debe |
encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales eri el \
portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), lo
cual se debera adjuntar el registro de consulta de grados y titulos.

e (% El grado y/o titulo técnico debe encontrarse inscrito en MINEDU, lo cual se deberﬁ
adjuntar el registro de consulta de grados y titulos.

9 1 i 1 5 1 ] :

Iéo;;c;ril é::?so;fd%;esado universitario o técnico, copia de constancia de egreso expgdido por e._l‘

o Para el caso de experiencia se acreditard con constancias y/o certificados

5\
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b l(zgra aque'allos. puestos donde se requiere formacién universitaria con titulo, el tiempo

experiencia se contabilizard desde el momento de la expedicién del grado de
bachiller.

* Para _aquc.ellos puestos donde se requiere con formacion académica de bachiller, la
- experiencia se contabilizara desde el momento de la obtencién de bachiller.

* Para chuellos Puestos donde se requiere formacién académica egresado, se
contabzhzarjd la experiencia laboral desde el momento de egreso de la formacion
A correspondiente, lo que incluye también las prdcticas profesionales y pre profesionales.
%7) Para c'xqut?llos puestos donde se requiera formacién basica completa o incompleta ld
o/l experiencia se contabilizard en general.

A

Experiencia laboral

__‘___Todos.losdocumentos que acrediten experiencia; deben precisar fecha de inicio-y fin del

—————tiempo-laborado, se acreditara con copias simples legibles de certificadosde trabajo,
constancia de trabajo o de servicios, resoluciones o designacion, que evidencie inicioy
cese, de ser el caso, sus respectivas adendas o boletas de pago de remuneraciones; u

\otros documentos que evidencien fehacientemente la experiencia laboral del postulante.

ara los casos de SECIGRA, se considera como experiencia laboral unicamente el tiempo
>/ después de haber egresado de la formacién correspondiente. : '

Se considerard como experiencia laboral tinicamente el tiempo después de haber egresado
de la formacién correspondiente.

La experiencia especifica; es entendida como el tiempo durante el cual el postulante ha
desemperiado labores en puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes al

#2270 ™ puesto requerido.

ul

«! Para el caso de capacitacion, se acreditard con constancias y/ o certificados.

 El postulante que NO sustente con documentos el cumplimiento de la totalidad de los

” requerimientos minimos serialados en las Bases del Concurso e informados en la Ficha
Resumen y/ o no presente las Declaraciones Juradas firmadas de acuerdo a los formatos,
NO sera considerado para la siguiente etapa, considerandosele como descalificado.

La informacién consignada en la FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE tiene
cardcter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacion
consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve

a cabo la entidad.

El postulante deberd ingresar por MESA DE PARTES su EXPEDIENTE DE POSTULACION,
segiin el cronograma del proceso al que postula; debiendo considerar todas las hojas
(ambas caras de contener informacién), que forman parte del expediente, y deben estar
foliadas__correlativamente, rubricadas (firmadas) y .sin enmendaduras,_con

' lapicero, no se tomara en cuenta lapiz (Ficha de inscripcion del postulante,

documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos y demds anexos)

. La entidad EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA
DOCUMENTACION, CONCLUIDO EL CRONOGRAMA HASTA LOS DIEZ DIAS
POSTERIORES CULMINACION DEL PROCESO LUEGO SE PROCEDERA A LA

INCINERACION CORRESPONDIENTE. :

9
=
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-De no aparecer su nombre en la lista de Resultados Preliminares, su expediente de
postulacién no ha sido considerado para su evaluacién por alguna de las siguientes

N\ azones:

. El postulante que no ha adjuntado la informacién (Ficha Resumen CAS, anexos, CV y
documentos que acrediten el cumplimiento de perfil y los requisitos minimos), en la
Jorma y condiciones establecidas en el presente proceso, por lo cual no serd evaluado.

b. Su expediente de postulacion ha sido presentado fuera de fecha y hora.

¢. Se ha encontrado documentos y objetos que no son parte del proceso.

d. De no cumplir lo establecido en el cronograma y forma de presentacién del expediente.

e. No firmar en cada uno de los folios ,

Jf. Presentar 02 o mads veces expedientes de postulacién en el mismo proceso. S

th
Sy
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SECRETARIA GENERAL

++ ASESOR DE ALCALDA

N° de posiciones del puesta

Dependencia jerdrquica

-« SECRTTARAGENERL
Grupa de semdnras al que reporta

3 No aplice

T———— "

Ive.

T DL seonifnRiNGioNgsT (2T T

Realizar Seguimlagm y Soparte Admis_nl_h‘alivo :
m:n Procesos te administralivos soliciladus por las difarentes gerencles y unldadas de la Municlplaldud Provinciol de Chucuito - Jull A

2 "lRaahzarisemna en el proceso da ejecucion presupuestal da acuerdo a lo selicitada por las d\furanlu: yerancias y unidadas orgenices da ls Municlpalidad Provinclal de Ghucuita - Jull,

3" |Anglizar los estados de les acciones sdministrativas y emitir informe. -
% |Realizar seguimicntay contral del procesa de ejecucton de Inversiones da la entidad municipal. > ¢ e P ;
5 {Apbyar sdministrativaments en los procesos de pago da obl soclales (AFP. SUNAT Y OTROS), =
5| tbsover cansultas a los usuarios, servidares y funcionarios de la Municlpalidad Provinclal ds Chusulto - Jul

3.~ | Svaluary dactramite da los documentos administrativos del despacho de Alcaldia

B " |Proyectar Socumentos administrativas segun corvesponda dal despacho de Alcaldla.

mRu.(mﬂN ACADEMICA

g |Asesoreren dar sal de conflictes laborales, administrativos, pr les, conlables y socleles. 8
{0 |Dtras funciones que designa el Gtular del pliega y/o Derents Municlpal, L
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESENPEND DEL PUESTD -~ IS ‘ : | R :
No hplica B -
W By Iy it s
P!nnrlu-qdad dn n nr\l .arrql;rlql’ﬂ an. amlinar o s nfar A RA St
SRV Lt d .jﬁll‘\.h.u-u.- k\.m’Lm“uu‘s; ECE

B) Gradols)/situacion avadémica y carvera/especialidad requeridos

L I[!) 4Coleglatural > T o '. . g

DEgresadn(a) Dﬂachiller

Incompleta Completa

mmuln/ Licenciatura

s O W]

l ADMINISTRACIN, CONTABILIDAD, INGENIERIA Y/D AFINES

J D) éHabilitacidn profesional?

DMaaslr(a Digrasadn

s [X] E

-

5 : I.’ ot E]Dnnluradn DEgmidn

_5‘ r

EDNI]I.‘JMIENTUS

Gestin Pablica, Eunmmnnzs del Estado, SIAF-SP. Auditorda y Cantral Gubernamental.

B) Cursos y/o prngn:mnl e especializacién requerldos y dos con d
Bestion Publica. SIBA Auditorfa Y Control Gubernamental. o 2
) Canocimientos de Dfimétics & idiomas/Dialectos s v T $ b
- N Nivel de dominio ehie | duminla aa
i - IDiOMAS
Uﬂl@ﬂﬂl\ Na apllea - Béslco Intermedin | Avanzado Al No splica Bislco Intermedia
? igor de texios X Inglés
Hojas decalcylo . . 5. e ol X Quschua ha »
Programa de presniagi ih X Otros (aymara)
fouss (5 Ticard 52 . + = e |Utros (Especificar)
[Biras [Especificac)s - por Dbservaciones:
I tras (Espesificar)”
BEERENCE 7.
Experiencia laboral general
Indique el tiempo tolal de experiencla laboral. ya see en el sector pobllca o privado.
06 Afios
Experiencla loboral especffica
A, Indique el tiempo de experiencia especfica requerida en la funcidn o materls:
nda este):
C.dndigue el Uempn’yﬂl perienci lipz:ffwzqueﬂda en ¢l sector piblico;
03 Afios 1 :
“Henzione olras ecios complamentanias sobre sl ragulsia de experiencle, s casa exisliora algo ad/clonsl para el pussta, =
Natiplice ;
IHABNDAUESD COMPETENCIAS  * ik
|Adaptzhilidad. andiisls: atencisn, cantrol, planif cnnpmcldn dinamismo, org y orden
[REQUISTRS ADICIOUALES ¢ Jighay
[ Mapta}ildad, anéligis, stencidn, cantrol, plunificacidn, nnnpura:ldn, dlnnml:mu, urganizaclén y orden
RETRIBUEION 1 “
87800100 fncluyef Jos mantos y afiliaciones da ley, asf coma loda deduccldn epliceble ol trabejador,
E y
G e ". -
',f!' 1 1 , e
ied & ]
AP
1

1
i ‘}.,,
[ L
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|Organa -
" |Unidad organica - -

{Nombre del puesta ~ - =20 A ERDIRERENS

N de posiciones d»elrpue.stn' o

L i  PERALDEPUESTD .

, SECCION: IDENTIFICAGION == == oim s ves oo oo e
GERENCIA DE ADMINISTRACICN Oy e e

" SUB GERENCIA DE LOGISTICAY PATRIMONID - e L

Cadiga del puesta

" |Dependencia jersrquica SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONID

Grupurde servidores al que reparta

SECCICN: FUNCIONES
MISION DEL PUESTD

Coadyubar a realizar la gestidn de tramite documentaria con eficiencia.

FUNCIONES DEL PUESTD

| |Elaborar documentos da competencia de la Subgerencia de logfstica y Patrimanio.

Calficary evaluar los requerimientas de bienes y obras, conforme a las especiicaciones técnicas y/a términos da referencia, senalados par el drea usuaria, expediente técnico aprobado.

Dirigiry contralar las actiidades de adquisicidn de bienes supervisando el cumplimienta de las normas y procedimientos establecidos por el sistema d logistica.

Realizar cotizaciones de bienes en el plazo opartuno, para la buena administracidn.

Manejar el Sistera Integrada de Bestidn Administrativa (SIGA). SEACE - PLADICOP.

Elaborar cotizacisn, cuadro comparativa conforme alo prevista.

Venficar fichas RUC de los proveedores.

Verfficar el RNP de los proveedores, y los rubros de las actividades econdmicas.

ajca|~3(ga|on|b&~Ca) N

Aplicar los procedimientos técnicos establecidos, conforme a las normas legales vigentes.

|0 [Cumplir con las disposicianes legales vigentes que norman sobre los trabajos o tareas de su competencia.

|| |Etabarar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidas, en el ambito de su competencia.

12 [Realizar el seguimiento de las cotizaciones hasta la notificacidn del orden de compra.

[3 |Hacer sequimiento a las T 2 de interés.

14 |Mantener actualizada y organizada la informacidn relativa, en el émbito de su competencia.

{5 |Responder mediante informe técnicos las recomendaciones de los infarmes de contral de la contralorfa general de la republica.

1B |Unsfun:innes que le asigne el jefe inmediato en relacidn a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PLESTO ’
NO APLICA
Perindicidad de la aplicacicn (marcar con un X lvego explicar o sustentar) Tempaoral m Permanente D
SECCION: REBLISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos L) éColegiatura?
g / Egresadu(a) mﬂanhillar Tﬂulu/Licenciatura SfI:' Nu
Incompleta Completa
) {Fpimria CONTABILIDAD, ADMINISTRACIGN Y/0 CARRERAS AFINES. D) iHabiltacidn
Secundaria profesional?

fécnica Basica X SI'D Nn
. I___-IMaestr(a I:IEgresadn I:Iﬂradu
n Universitaria X

&
><
—
o
o
=
o
[
(]
(=
=
©
e 4
a
=
><

CONOCIMIENTOS

1) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

ND APLICA

B) Cursas y/n pragramas de especializacian requeridos y sustentados con documentos:

CAPACITACIN EN SISTENA TEGRADU D GESTIGN ADHISTRATHA 554 SISTENA ITEGRAD OE ADWINSTRACION FRANCTER (SIF). LEYGEVERAL O CONTRATACIONES PUBICASY S REGUAVENTE
32089 Y/0 CON MENCIONES SIMILARES,

L) Conocimientos de Ofimética e Jdiomas/Dialectos

Nivel de dominia Nivel de dominin

OFIMATICA No aplica Basico |Intermedio| Avanzadn IDIDNAS / DIALECT Noaplica | Basica | Intermedin Avanzad:
Procesador de textos X Inglés
Hajas de c4lculo X Quechua
Programa de presentaciones X litees (Especiicar)
Dtros (Especificar) Oteos (Especificar)
Dtros (Especificar) :
Dtros (Especificar) Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablica o privada. GENERAL

Dl afos
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Experiencia lahoral especifica Read a4 3 : g,

A ‘“;lflue el tiempo de experiencia especfica requerida en la funcidn o materia: GENERAL
01 ARD

/u similares al area- ahastemmu
|B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargu (precisando este): en traba]us en el area de abastecimientos y/o logistica
06 Meses A

bastecimientos.~ SRR
C. Indigue eltiempo de experiencia especifica requerida en el sector puhlu:n en trabajos en el area de abastecimientos y/a logistica y/o similares alareaa
06 Meses

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experencis, en caso existiera algo adicional para el puests,
NI APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencitn, contral, planificacidn, cooperacidn, dinamismo, organizacidn y orden,
REGLISITOS ADICIONALES

CERTIFICACION DSCE

RETRIBUCION

; S[ 2.000.00 (Dos mil con 007100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccitn aplicable al trabajador
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PERFIL DE PUESTD
SECCIGN: IDENTIFICACIN

n"!.laﬂﬁ . GERCKCIA DE ADMIMISTRACION

Unidad orgénica SUBGERENCIA D LUGISTICA Y !"MHIMI]NIU
Nombre del puesto ESPECIALISTAEN SIRICE -8
Cddigo del puesto

N de posiciones de! puesto |

Dependencia jerdrquica SUGGERENTIA OE LOGISTIGA Y PATRIMONID

Grupo de servidores al que reporta

SECCIGN; FUNCIONES
MISION DEL PUESTD

coadywvar a realizar la gestion de tramite documentario con eficiancia,

FUNCIONES DEL PUESTD

1 |Coordinar confas sreas usuarias de T MPCHJ. para la obtencion 82 los documentos e Infarmacidn necesaria para el Registra para el Control da Cantrato dg Consultorsa en el Estada - SIRICC. en el marca de Ja normati2 vigente.

2 |Atender Selicitudes de informacion requendas por la Contecloria General de la Repablica, en cuenta a infarmaclen del sistema de regtsteo para el Control de Cantratos de Consultoria en el Estado (SIRICT)

o G I )
Realizar la fiscaluacion postencr, que incluye 12 elabaration delinforme fina) detallanda las acciones realizadas para verificor de cfiicio la aulerticidad de las declaraciones, documentas, Infor yor fr parlos
postores adjudicados con la buena pro

ea

& [Aplicarlos procedimientos tecnicos establecidos, canforme alas normas legales vigentes,
5 |Cumplic con las disposiciones legales vigenies gue narman sobre los lrabajos o lareas de su
B |Hshorar documentas de acuerdo a lss instrucciones y requerimientas recibidos, en el mbita de su competencla,
77 |Responder mediante wlorme tecnicos las recomendaciones de Ios informes de control de 12 conlralorfa general de la republica.
B |Dtras funcicnes yr Lilidades que se derivan de las disposicicnes lega'es que Ta sean asignados por su jefe inmedialo
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD |
No Aplica
Periodicidad de 1a aplicacidn (marcar con un X lyego explicar o sustentar) Temparal m PE"‘“E“E“ED
SECCIGN: REQUISOS - P
| FORMACIGN ACADEMICA ; e
% A e~ E) Grado(s)/situesion académica y carrera/especialided requeridos L) éColegiatura?
= NS
R

A

[ Jeoresadate) [ X JBachiler [XJMeulo/ticenciatwea | ST_] Ho[X]

ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, ECONOMIA Y/0 CARRERAS TECNICAS D) éHabilitacién
AFINES. profesional?

-?-5 genica Bésica SI|:| Nu
- Tacnma Supermr X DMaestrla I:]E_u_resadu I—_-][iradu

Incompleta Completa

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
ND APLICA

B) Cursos y/o programas de especializecldn requeridos y sustentadns con documentos;

CAPACITACION EH SISTEMA INTEGRADD DE GESTIGN AOMINISTRATIVA (SIGA), SISTEMA INTEGRAOD DE AOMINISTRACIGH FINANCIERA (SIAF), GESTIDN PUBLICA.

C) Conocimientos de Ofimétice e Idiomas/Dinlectos

Nivel da dominin Nivel de dominlo

OFIMATICA No aplica Basico  |Intermedio] Avenzado IDIDAS / DIALECTD Noaplica| Bdsico | Intermedio fvanzade
Procesador de lexlos X Inglés
Hojas de calculo X (uechua
Pragrama de presentaciones X Otros (Especificar)
(tros (Especificar) Dtros {Especificar)
Diros (Especificar) :
Otros (Especificar) Observaciones:
EXPERIENGIA

Experlencla lsboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sestor piblica o privado. GENERAL

06 Meses i
Experiencia laboral especilica

1. Indique el tiempo de experiencia especifica rzquerida en [o funcign o materia: BEHERAL
No Aplica

B. Indique el liempo de experientia especifica requerida en el puesto o corgo (precisando este): en trabajos en el area de sbastecimientos y/o logistica y/o similares al area abastecimie:
No Aplica

L. Indique &l tizmpo de experiencia especilica requerida en el sector pablico: en trabajos en el area de abastarimientos y/o logistica y/o similares al area abastecimientos

1
{s

=&
5.,. ;3

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

No aplica

* N ) e . . g P
‘Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisity de experiencia, sn caso existiera algo adizional pars e puests.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencitn, contral, planificacion, caoperacidn, dinamismo, arganizacidn y orden

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica

RETRIBLCION

S/ 2.000.00 (Un Dos Mil con 007100 Sales). Incluyen los montas y afiiaciones de ley, as como toda deduccidn aplicable al trabajador.
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[ ———
Urgann SECCIGN: IDENTIFICACIGN
Unid i
Bm;ddfgg:‘vfsms o ' TERENCTA O DESARROLLO ECONOMID LUCAL
Familia da Slneas SUB GERENCIA DE PROMOCION PRODUCTIVA
Ral NO APLICA
Nivel / categaria A A
uesto tpo NO APLICA
NO APLICA
Subnivel /
ivel / subcategoria N0 APLICA
E‘:l;fg':]":e;‘slg:tﬁstn ESPECIALISTA EN PLANES DE NEGOCID
N° de posiciones del puesto
Dependencia jerrquica SUB GERENCIA DE PROMOCION PRODUCTIVA
Brupa de servidores al que reporta
SECCION: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTD
Aportar con los conocimientos necesarios para formular, ejecutar y gestionar actividades.
FUNCIONES DEL PUESTD
{ |Participar en la seccion de facilitadores/as que desarrollan los cursos relacionados en su tema de compelencia
2 ':umu de gestion de negocios .cursa en generacion y gestia de aharras, tallar de marketing y tecnicas de venta curso de manejo cantable, taller sobrs estrategia de financiamienta .asesaria para el disefio de plan de mejora
~onduciry elaborar el diagndstico econdmica - productiva a nivel del distrita y pravincia de Chucuito.
4 |Formulary ejecutar el Plan de Desarvollo productivo a nivel de la Provincia de Chucuito.
5 | Disenar y fomenter polfices, programs, proyectos ya ectividades de desarrolln productivo
B |Estimular la creacisn de cooperativas de produccién agraria y aculcola y elimenticios.
7 | Favorece el desarrallo de I capacidad empresarial de los hombres y mujeres & través del dessrrallo de un enfague para la promocidn de negocios.
8 [Realizar la promocién de mercados, nrganizacidn y participacitn en ferias regionales y ruedas de negocios Municipalidad Provincial de Chucuito - Jul
9 |Promover la generacitn de empleo y el desarrollo de la micro y pequefia empresa.
0 Dr'g.anizlar'y ejecutar programas de spoyo & los productores y pequefios empresarios Bgropecuarios a ivel de fa provincla, en coordinacién con les municipalidades distritales y las entidades publicas y privadas a nivel regional y
nacional.
{1 | Forimular y elabarar proyectus de divectiva dentea del dmbita da su competencle.
12 [Dirigir la investigacidn de oportunidades de negocio factibles para la provincia y darles a conocer a la poblacidn para fomentar [a creacitn de negucios por parte de los emprendedares locales.
13 |realizar capacitacianes dirigidas a asociacianes fortalacidasen tema relscionadas a su competencia de cada asociacian.
14 |Coordinar y programar Ferias de exposicidn con [a finalidad de estimular la produccian a industria local.

15 | Elaborar un listada actulizada de empresas que operan an la jurisdiccifn.
Coardinar con entidades pablicas y/a privadas. programas de capacitacitn y asesoramienta personalizado para los empresaris locales.

17 |Utiizar el corvea electrénica institucional como herramienta de coordinacidn y gestidn.
18 [Formalizacion de nuevas asaciaciones agropecuarios artesanales y acuicolas de la provincia de chucuita

19 {Emitir ppinitn técnica y presentar infarmacidn en asuntos de su competencia.
Realizar otras funciones que le sean asignadas por sus superior jerdrquico, de acuerdo al nively naturaleza del cargo.

_r"’{'),lEIDNES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

Temporal m PermanantaD

|a aplicacitn (marcar can un X luego explicar o sustentar)

Periodic
SECCIGN: REQUISTOS
FORMACTIN ACADEMICA
) Nivel Educativo B) Grada(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos L) éColegiatura?
i , [JEgresada(a) [I8echiler  [XJMtulo/Licenciatura s W
Primaria INGENIERD(A) AGROINDUSTRIAL W 4 haC

Secundaria -
Técnica Bésica(l 6 2 afos) | N
i
[ IMaestris [XJeresado [_JGrado m D

Técnica Superior
Universitaria

Doctorado DEgresadu [:l Grado
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A) Ennnclmiantns técn

R e
ol IE0S principales requeridos para gl puesto (No se requiere sustentar con documentos)

PRI]YIEFsns 0 programas de especializacion requeridgs y sustentados con documentas:

L0 DE INVERSION PRODUCTIVA

Conocimientos de imtica e diomas/Dialectos

Experiencia lahoral general

Indique el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector pitblico o privada,

OFIMATICA Nivel de dominio Nivel de dominin
No aplica Bésico  [Intermedin] Avanzado DIOMAS / DIALECT No aplica]  Basico | Intermedin [Avanzad

Procesador de textos X Inalés X
mu X luechua X

Pragrama de presentaciones X litras (Especificar)

Otras (Especifcar) e Otros (Especificar)

Otros (Especificar) Zi ‘

Otros (Especificar) C 17 (bservaciones:

EXPERIENCIA I

J ANDS

Experigncia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en Ia funcion o materia:

1AND.

B. Indique el tiempa de experiencia especifica reguerida en el puesto o cargo (precisandn este):

02 Afios

“~digue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico;

A

“Hencione otros aspectas complementarios sabre 2l requisits f EXPErENCIA, 2N £asy existiers alg adizional para gl puests,

No Aplica

HABILIDADES 0 COMPETENEIAS

ADAPTABILIDAD , ANALISIS, ATENCION , CODPERACION, DINAMISMD, DREANIZACION Y ORDEN

REOUISITOS ADICIONALES

Se considera experiencias adquiridas similar al puesto.

RETRIBUCIDN

8/ 2.300.010 (DOS MIL DUINIENTDS CON 00/100 SOLES). INCLUYE LOS MONTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AST COMI TODA DEDUCEION APLICARLE ALTRABAJADOR
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;"‘ O MUNICIPALIDAD '
;,;55‘"!“&%% .c"»'TScV\';'lffé"hSE. FORMATO DEL PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN DEL SERVICIO CIviL
R~

SECCION: IDENTIFICACION

o]
fgano ) GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
Unidad organica GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
Grupo de servidores civiles NO APLICA
Familia de puestos NO APLICA
Rol NO APLICA
Nivel / categoria NO APLICA
Puesto tipo NO APLICA
Subnivel / subcategoria NO APLICA
‘Nombre del puesto SUB GERENTE DE OBRAS Y MANTENIMIENTO e
TjCOdlgo del puesto £
N° d2 posiciones del puesto 1
Lependencia jerarquica GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
Grupo de servidores al que
reporta
: 2ROV
SECCION: FUNCIONES Loty
3 . VRSN
MISION DEL PUESTO 25 728
Supervisar la elaboracion de los estudios técnicos y la ejecucion de las obras de infraestructura, velando porque los mismos se ajusten a % “;“, e 4 § S
|as normas técnicas y legales establecidas en ellos, bajo las normativas vigentes en la ejecucion de obras publicas. —Z\7 q:’ S
7 N
FUNCIONES DEL PUESTO A4 i >
1 Programar, coordinar, supervisar y asesorar la ejecucion de obras publicas y proyectos de desarrollo local. \
Jenanzas Municipales y los demas dispositivos que regulen Ia ejecucion de obras publicas y privadas, proponiendo fa

Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos nacionales, Or

aplicacidn de sanciones de las infracciones cometidas
Dirigir la ejecucion de obras publicas, conforme el cronograma de priori

correspondiente Y supervisar aquellos que se realicen por _

dad en el presupuesto participativo para elano fiscal

+ > ..convenio y/o contrato.
4 Elaborar e impartir normasy directivas para la programacién,

ejecucion y pre liquidacion de obras municipales.
e los estudios técnicos y la ejecucion de las obras de Infraestructura, velando porque los

- Supervisat la elaboracion d mismos se ajusten a las normas técnicas y legales

- establecidas para ello.
6 = ‘Coordinar con los residentes, asistentes técnicos y/o administrativos Y personal de obras.

7oy Coordinar la contribucion de los beneficiarios por derechos de obras publicas.

"8 ~ Coordinar con los residentes, asistentes técnicos y/o administrativos ¥ personal de obras.

lendarios de compromisos y coordinar con |2 Unidad de Logistica
especificaciones técnicas de proyectos de obras.

la atencién oportuna de los requerimientos.

9 “Proponera - -~rancia de Infraestructura los ca
10 Verifi.at 'os planos durarte la ejecucion de la obra y calculos estructurales y,
informes mensuales de obra y finales emitidos por los residentes de obras.

11 “Analizar y revisar los
12 Efectuar propuestas técnicas en materia de su competencia

y controlar el funcionamiento del taller de mecanica

iento y atencién de maquinarias y equipos.

13 Durigir, coordinar

14 Coordinar con los residentes de obras sobre el requerimi
con las demas funciones delegadas por el Gerente de Infraestructura y;

las que le corresponda de acuerdo al nivel y naturaleza del cargo v

15 Cumplir

CONDICIONES ATIPICAS PARAEL DESEMPENO DEL PUESTO
|NO APLICA

I

7 periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal PermanenteD 2

= -

| SECGION: REQUISITOS

' FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

[ Jegresado(a) [IBachiter  [X]TituloiLicenciatura six] ne[ ]

Incompleta Completa
[ |Primaria D) ¢ Habilitacion
[ |Secundaria 3 profesional?
[ |Técnica Basica INGENIERO CIVIL Y/O ARQUITECTO Y/O AFINES six] No[]
Técnica Superior =3
Universitaria X ’

Maestria DEgresado :]Grado i

ik D . Shoe i
Fnia [:l octorado DEgresado DGrado : :
.CONDCIMIENTOS

‘A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

IGESTlON PIPLICA ADMINISTRACION PUBLICA, OBRAS POR CONTRATA

‘B) Cursos v/o programes de especializacién requeridos y sust = : - o
[570 COSTOB Y PRESUPUESTOS, AUTOCAD, y sustentados con documentos:

‘ ]

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

24

i

{€) Conocimientos de Ofimatica e diomas/Dialectos e

OFIMA : Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de domini :

L Tlce- No aplica| Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO  [No aplica| _Basico Intermedio | Avanzado
Erogesador de textos X Inglés X
Hoja¥'de célcuio X Aymara X
Prograina de’presentaciones X Otros (Especificar)] X
Otros (EspP i, Otros (Especificar) X
Otros ' (Especificar)
Otros (Especificar)

Observaciones:

x|X| >

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado. J

[04 anos
Experiencia laboral especifica
A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o 1a materia:

|01 afos

iB. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este). =]
{02 aos .. . L
{C.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico: - “,i
|02 afios - :
"*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia,
|No @plica

en caso existiera algo adicional para el puesto.

‘HABILIDA .cS U VOMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencion, control, planificacién, cooperacion, dinamismo, organizacion y orden

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica {

asi como toda deduccién aplicable al trabajador

MONTO: S/ 3,200.00 (Tres Mil Doscientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley,

S
- 13
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ANEXON°1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Evil
ZECCléN: IDENTIFICACION
"
> %:’“’ L9y GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
nidad orgénica OFICINA DE MANTENIMIENTO
Grupo de servidores civiles NO APLICA
Familia de puestos NO APLICA
ra NO APLICA
Nivel / categoria NO APLICA
Puesto tipo NO APLICA
Subnivel / subcategoria NO APLICA
Nombre del puesto ANALISTA DE MANTENIMIENTO
Cédiga del puesta
N° de posiciones del puesto
Dependencia jerdrquica
Grupo de servidores al que reporta
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Elaborar documento de competencia del are y/o unidad
2 Recibir, clasificar, registrar y distribuir seguin corresponda los documentos que ingresen o que se generen
egi y distribuir seg| responda los documentos g g q 8 4 n:m
3 Recopilar y sistematizar la inforacion necesaria para mantener actualizado y organizado el acervo documentario /4\,\/ ] ¢
X ~
4  Proporcionar informacion eficiente y oportuna sobre la ubicacién de tramite de los expedientes // O J \C
5 Realizar seguimientos a las actividades operativas en el ambito de su competencia “Z\ ALY F A=
+
6 elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos \/‘,\ <
7  Atender adecuadamente a los usuarios en general \ ; 3\) 74
8  Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno. ilo//
9 Colaborar, de corresponder, en las actividades de la entidad, en el 3mbito de su competencia
g Fotocopiar, escanear y folear [a documentacion que sele encargue.
10 Mantener actualizadas y organizada la informacién relativa a los procesos del drea.
11 Otras funciones gu

= fe asigne e Responsable de fa Oficina de Mantenimiento en relacion a fa mnisién det puesto.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luega explicar o sustentar)

Temporal

PermanenteD

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

DEgresado(a] Bachiller

Primaria

Tl'tulo/ Licenciatura

st Ine[]

Secundaria
lecnica Basica
| 11142 aka0
Técnica Superior i
(3 6 4 afios)

X Unlversitaria

INGENIERIA CIVIL

Maestrla

| ]Egresado

[Doctarado |

IEgresado |

D) éHabilitacién
profesional?
si[]

No[:]

Escaneado con CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

[Logo de la entidad) ANEXON°1

CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Na se requlere sustentar con dacumentos):

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

gestion publica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos:

Ofimatica, AUTOCAD, 510 costos presupuestos y project.
C) Conocimientos de Ofimitica e ldiomas/Dialectos

: Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA DIOMAS / DIALECTO 0 .
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado IDIOMAS / No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cilculo X Quechua
Ofice X Aymara
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:
Qtros (Especificar) AV
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general \05\,@ D‘?n
\od
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada. / ':r\’/ 7
1afo

Experiencis laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica ; ¥ : e

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencion, control, planificacién, cooperacidn, dinamismo, organizacion y orden

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

RETRIBUCION

5/ 1,700.00 (Ml setecientos con 00/100 soles) incluye los montos y afMaciones de ley, asi toda deduccion aplicable al trabajador

Escaneado con CamScanner

(E A2
\L%\ wiX gy T
No aplica \\7\/ -
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este): g 70 }/
6 meses f——%7
C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector plblico: b5
6 meses
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ANEXON® 1

figaodeiuentived] Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil
SECCION: IDENTIFICACION
Organo [GERLNCIA OL INFRAESTRUCTURA Y ODRAS
Unidad orgaiica 0T GERLNCIA OF SUPLAVISION ¥ LIQUIDACION DE PROYLCTOS
Grupo de servidores civiles [NO APLICA
Familia de puestas NO APLICA
[Rut NG APLILA
[Nivel / categoria [NO APLILA r
{Puesto upo NG APLICA -
|Subnivel / subcategora NO APLILA
|Nombre del puesto TSPLCIAUISTA N ODRAS POI ADMINISTRACION DIRKCTA
[Codigo del puesto 15
[N de posiciones del puesto \
[Dependencia jerarquica
[Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Asegurar que 103 proyetos o las obras ejecuitadas cumplan con i notiativa vigente, verlficandu la currecta jecuclin fisica y fimancivra de las mismas, ¥ wlahorando la iqudacion tecnica

FUNCIONCS DEL PUESTO

1 Revane evalon y emils conlornidad de los eapedientes ecnicos de obra, verficando suviablidad antes el ilelo de 1y eJtacton fisicy

2 Reahiw vlvepuimienta al avance lisico y financiers de los proyedas, contrastantln k programacion de obra con la wlecuclon real,

3 Revadn, evaluacion y aprobacian de 1os Infarmes mensules presentados por 1 supervision o inspecclon de vbra,

4 Efectvar o verhcacion sitwacional de 10s proyectos mediante Ispecciones Tisicas de campo, recabando Informacldn y reglsted Totogralico para gorantizar ¢l cumpllmiento de lay especilicaciones téenicas.

5 Evaluar y emitie Pronunciamiento tecnico sobre tas solicitudes de al wanlca adielonalos, deductivos vinculanies, mayores metrados y ampliaciones de plazo).

& Supervesary vahidar el de materiales, y pursona), g do que el logstica no ratrase el deobra,

7 Parucpar en oy Comites de Recopeion dc Obra, realzando el ), validanda et de i ¥ las actas.

5 Eloborar y cjocutar la hquidacion téenica y financicra de las obras calminadas por i directs, los saldos de materiales ¥ financicros.

o Absolver cansullas e caricter Lienicos y olrys de acuerdo 3 su especialidd

10 Ouray huncianes gue e asKnen ¢l sub prente de supervision y liquidacion de proyectos ¥ los que le correspandan de acuerdv al nival y naturaleta del cargo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[No aruica

periodicidad de la aplicacion (marcor con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal [ X] permanente[ ]

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativa 8) Gradofs)/situacion académica y carrera, lidad requerid €) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) DBachwller E’Ti(uloﬂi:enciamra Si E] No D
Primaria D) & ion pi 12|

1 G ; : .
Secundaria Ing. Civil 0 arquitecto o Ing. Sanitario o Ing. en Electronica o Ing. Agricola o
Tecnica Basica

. ' : v e Si No
carreras afines que incluyan estudios relacionados a la especialidad ¥ E D
Tecmica Superior

Universitaria X

Y Loy, =
\Q‘\ 04 \ [ Jmaestri [ Jegresado uGrado
© ¢,

2

[ooctorado [ Jeuresado [ Jcrado

(=)
m
<
=
S
S

fos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con dacumentos):
de abras por Adminisracion Directs

Erqidacion lecica y hinanciera
LitA

8) Cursos y/o de 16 idos y con

Obras publicas por administracion dirccta

Custos ¥ Presupuestos

Valorizacion y hquidacion de ohras

uguidacion Lewmca y fnanaierd de obras

M. Praject

Ley 0e contrataciones del estado
[€) Conocimientos de Ofimatica e Idlomas/Dialectos

ONIAATICA Nivel de dominla Nivel de dominie
No aplica Bsico Intermedlo Avanzado {DIOMAS / DIALECTO

Pracesador ge texias X T No aplica|  Basico lnteanedio Avanzado
Hojus the calrulo X Quechua :
Fropramacion Ge presentaciones X Olros lt‘speclllcv]
Gurus AL pecihiar) ¢
B Otros (Especifivar)
Ouos (Lspuahicar)

X

Observacivnes:

EXPERIENCIA
Cxperiencia laboral general

Indique el Liempo total de experiencia iaboral, yo sea en ol sector poblico o privado

03 anoy
Experiencia laboral especilica
A Indique ¢l liempo de expeniencia especilica requenidaen la funclén o la materla
06 meses
B Indimue el Liempo de experiencia especifica requendaen el puesto o cargo {precnonde este)
06 meses
C. Indique el iempo de especifica ¢l seclor pahlico
No oplica

Mer aspecros sobre el requisito d £n €030 existie)

10 0lgo adl

e jgo adiclonul pura el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS e
analisis, atention, control, planifi -
Srgani :
REQUISITOS ADICIONALES iganiaackéiy ordin
No apiica ——e

MO . S 3.0 €5 Mil con 0les). Incluyen fos montos y aliliaciones de ley, asi como loda deduccion aplicabla al trabaja
INTO: S/ 3,000.00 ( Mi 007100 Soles), I fos Hos y afilie de ley, da dad bl trabajadal

Escaneado con CamScanner
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SECCION: IDENTIFICACION
Qrgano

ANEXON®1

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
Unidad organica SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS
Grupo de servidores civiles NO APLICA
Familia de puestos NO APLICA
Rol NO APLICA
Nivel / categoria NO APLICA
Puesto tipo NO APLICA
Subnivel / subcategoria NO APLICA
Nombre del puesto ANALISTA TECNICO
Cédigo del puesto
N* de posiciones del puesto 1
Dependencia jerarquica
Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PULSTO

planificar, organizar, coordinar, evaldar y controlar las actividades financieras de las liquidaciones tecnicas financieras de oficio o regular

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar liquidaciones financieras por oficio y regulares

2 Realizar requerimientos de bienes y servicios.

3 Realizar informes de solicitudes de comprobantes de pago.

4 Proyectar informes técnicos.

Control financiero de los avances de las obras, las valorizaciones y amortizaciones desde el inicio, proceso y final de la obra

s Alimentar la base de datos de la parte financiera de un proyecto

7 Proporcionar informacion eficiente y oportuna sobre la ubicacion de los documentos.

entidad, para la elaboracion de la informacion financiera

X Elaboracion de liqudiaciones financieras que se encuentran en expediente, contrato, ejecucion y supervision de las obras a cago dela

naturaleza del cargo.

. Otras funciones que le asignen el sub gerente de supervisién y liquidacién de proyectos y las que le corresponden de acuerdo al nivel y

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion { morcar con un X, luego explicar o sustentar )

Tempora!

Permanentel:l

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

[:]Egresadu(aj X |Bachiller

Titulo/Licencialuta Si l:l No E

Primaria D) ¢Habilitacion profesional?
Secundaria
cnica Basica .
}{ SRy CONTABILIDAD si |:| No E
OB eror
12 4 @ afnc
Universitaria X
Maestria Egresado Grado
Doctorado [ Tegresado [ Jerade
CONOCIMIENTOS
A} Conocimi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos)
NO APLICA
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Capacitaciones en gestion publica, sistemas i ativos del estado, off liquidaci finacleras
C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas/Dialectos
OFIMATICA iyl de cominio IDIGMAS / Nivel de dominia
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica] Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programacion de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Ouros (Espeaficar) g
Owros (Especificar) Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencla laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado,
01 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materla:

04 meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este).

No aplica

C. Indique el uempo de experiencia especifica requerida en el sector publico

04 meses

i otros aspectos ¢ sobre el requisito de experiencia, en Lasa existiera algo adicional para el puesto,
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades: Adaptabilidad, andlisis, atencién, control, planificacidn, cooperacién, dinamismo,

organlzacién y orden

Competencias, orlentacién a resultados, vocacion de servicio y trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

MONTO- §/4,800.00 { Mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley,

asl como toda deduccién aplicable al trabajador

Escaneado con CamScanner
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MUNICIPALIDAD

FROwIGL BE FORMATO DEL PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL

GLETIEN 20.3 - 2620

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

Unidad organica SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DEFINITIVOS
Grupo de servidores civiles NO APLICA

Familia de puestos NO APLICA

Rol NO APLICA

Nivel / categoria NO APLICA

Puesto tipo NO APLICA

Subnivel / subcategoria NO APLICA

Nombre del puesto UN/A ESPECIALISTA EN INGENIERIA

Cadigo del puesto a)

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DEFINITIVOS

Grupo de servidores al que
reporta

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Elaborar los estudios de inversién definitiva con arreglo a las normas técnicas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar los estudios de inversién definitiva con arreglo a las normas técnicas.

Elaborar y revisar planos y calculos estructurales para edificaciones, puentes, carreteras, etc.

Revisar y validar los estudios bésicos como topografia, Impacto amblental, hidrologfa, etc.

Determinar la viabilidad técnica del proyecto

Elaborar planos, especificaciones técnicas y calculos estructurales, hidréuilcos segun el tipo de proyecto.

Desarrollar el cronograma de ejecucién con herramientas como el diagrama de Gantt.

Elaboracion de Metrados y Presupuestos de Obras
Elaboracion de Disefio estructural con software

o NOoOYUV B WN

9 Elaboracién y Revision de Expedientes Técnicos J
10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jefe jerdrquico de acuerdo al nivel y naturaleza del cargo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO APLICA ]
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Tempcral PermanenteD
[ ; 1

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

[Jegresado(a) [JBachiter [ itutonticenciatura six] no[1
Incompleta Completa

[ |Primaria ‘ D) ¢ Habilitacion

| |Secundaria : profesional?

G ;zcn?ca INGENIERIA CIVIL silx] no[]
- cnica
Universitaria X

DMaestrfa DEgresado DGrado

DDoctorado DEgresado DGrado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto !

Elaboracion de expedientes tecnicos, Calculo y Disefio de Estructuras e Ingenierla

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Costos y Presupuestos con $10, AutoCAD, Delphin Express BIM 360 v. 2022, Ms Proj
S LAD, s ; ) roject, Excel, Modelado y Gestion de P
estructuras con revit (BIM), ARGIS (Sistema de Informacion Geografica), Aplicacion de la Directiva N° 017-2):)23-CGIGMLF‘royecms AlaEerp e

o
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C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio Nivel de dominio

CTO ) ;
No aplica] Basico | Intermedio | Avanzado | C/OMAS/DIALE No aplical Basico | Intermedio

Avanzado

Procesador de textos Inglés X

Hojas de calculo

Quechua

Programa de
presentaciones

X
Otros (Especificar) X
X

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

X[x[>x]| X [X]Xx

Otros (Especificar) Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector ptiblico o privado.

|03 ANOS

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

lo1 ANO

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

lo1 ANO

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector puiblico:

[No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencién, control, planificacién, cooperacién, dinamismo, organizacién y arden

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica
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SECCION: IDENTIFICACIGN

firgana GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

Unidad orgérica SUBGERENCIA DE ORDEN TERRITORIAL Y URBAND RURAL
Grupa de servidores civles ND APLIGA

Familia de puestos ND APLICA

Ral ND APLICA

Nivel / cateqorfa NO APLICA

Puesta tipn ND APLICA

Subnivel / subcategorfa ND APLICA

Nombre del puestn ANALISTA TECNICO 2 - NOTIFICADOR

Cadigo del puestn ]

N® de posiciones del puesto 1]

Dependencia jerarquica SUBRERENCIA DE ORDEN TERRITORIAL Y URBAND RURAL
brupo de servidores al que

reoorta

SECCION: FLNCIONES
MISIGN DEL PUESTD

OFTIVIZACTON DE UX ATENCION AL PUBLILD CON UK FINATIOAD OF AUVENTAR (A RECAUDACION (IGRESUS PROPIOS) POR IGENCIAS. ATORIZACTONES ¥ OTROS INGRESDS ALA

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITD JuL

| FUNCIONES DEL PUESTO
| Supervisar, evaluar e informar sobre la realizacin de trabajos de campo.
2 Notificar a Ios administrados que vienen realizanda construceiones de viviendas sin autorizacién municipal, Administradn que ocupan vias publicas sin autorizacidn y ofras
3 Apoyar en labores de inspeccidn de terrenos y/o empadranamientos diversas
4 Verfficar, evaluar y calficar expedientes de: certificacian de posesidn, roturas de pavimentos demalicidn, subdivisian de predios sin cambio de uso
& Verificar y efectuar inspecciones técnicas de viviendas Notificar y emitir opinidn en concordancia con las normas y disposiciones legales vigentes

gDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD

NO APLICA
Periodicidad de la aplicacidn (marcar con un X luege xplicar o sustentar) Tempnr'al FarmanenteE:l
SECCION: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/ situacidn acadsrica y carrera/ especialidad requeridos L) &Colegiatura?
Egrasadu(a) Dﬂachiller Tﬂulu/ Licenciatura SD NuD

Incompleta Completa

. Primaria Ttula de Profesional Téenica o Egresada Tecnico en cualquier carrera tscnica. D) éHabilitacidn
| |Secundaria profesional?

- Tecnica Basicall d 2 afos) S | I an I
dcnica Superior(3 d 4 afio X DMaash‘fa DEQI‘ESHdD I:l[iradn

| |Universitaria

EIDuntnradu I:lEgresadu Dﬁradn

e ——————
CONDCIMIENTDS

A) Conacimientos técnicas principales requeridos para el puestn (Ng se requiera sustentar con documentns)

gnocimigntos en atencitn al administrado, realizacidn de nofficaciones, redaccign g documentos simples arientacion al ciudadang y maneis bac d
; nelo basico de trémites

A

1
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BLEnnnnlmInntns da Oimstica e Idlomas/Dialactas (Nn se requiera sustantar can documentas) TR T
Nivel da dominla val de dominio

i Nooplica] _Bdsico | Intarmadio] Avanaadn | DM/ DIALECTO Iy aplica] _ Basico | Intarmadio | Avanzado

Procesador ds taxtos X Tnglds X

Hejas da caloula X Aymara X

Pragrama da Otros (Espacificar)

Otras (Autocad) Otrns (Especificar)

Otros (Especiticar)

Otros (Especificar) [bservaciones:

EXPERIENCIA

Experlencia laboral general

Indiqus el iempo total de experiancia laboral, ya sea en el sector piblica o privado.

3 Altos

Experiencia laboral especifica

A Indiqus el iampo da experiencia espacifica raquerida an la funclon o materia:

no aplica 9 |

B. Indique el tiampo da sxperiencia espacfica raquerida an el puasta o carga (precisanda esta):

Na aplica

C. Indiqus el tismpo da expariencia especfica raquerida 8n 8l sactr pablicn:

Na aplica

*Hencione otros aspectos complementarios sobre &l requisito de Bxperiancis, on casy existirs ajgo adicional para 8l pust.

No aplica

HABILDADES 0 COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, stencidn, contral, planificacisn, cooperasidn, dinamism, arganizacidn y arden

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

RETRIBLICION

S/ 1,800 (Un Mil Dchacientos can 00/100 Soles). Incluyen los mantas y afiaciuns da lay, asf como toda deduccidn aplicable al trabajadar. ™ >~
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PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo
GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS.

Unidad orgénica
SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL.

Nombre del puesto AGENTE MOTORIZADO.
Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Depen ia ierdraui
pendencia jerarquica SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL.

MISION DEL PUESTO
a del distrito de Juli. ‘I

realiaza i ; N ] ; -
L r patrullaje preventivo y deductivo en los motacicletas de serenazgo de acuerdo a los protocolos de seguridad para el mejorar la seguridad ciudadan:

FUNCIONES DEL PUESTO

Vigilar y comunicar de forma inmediata sobre situaciones o comportamientos irregulares o ile
delitos, faltas y contravenciones que se produzcan ensu sector de vigilancia. Dichas ocurrencias seran in

gales que evidencien lacomision o la realizacion de actos preparatorios de

1
formados a la Policia Nacional del Perd

2 Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad de transporte para evitar infracciones v siniestros en las comisiones realizadas.

Prestar servico de patrullaje muniicpal motirizado, formular el respectivo formato de ocurrencias de toda las incidencias que se produzcan durante su turno de servicios e

{_ rresarlo en el Registro Estandarizado _de Ocurrencias.

3

-
4 “Uevar al dia el cuaderno de control de horario y Kilometraje la hora de salida y retorno, ademds registrar las ocurrencias.

Participar en las actividades de vigilancia de patrullaje integrado y patrullaje mixto, apoyo a juntas vecinales.

Prestar patrullaje municipal, orientacion yauxilio inmediato a la ciudadania en materia de seguridad ciudadana, con especial enfasis a las personasen situacion de

vulrerabilidad y grupos de especial proteccion.
Realizar el siguiente check list. Dela motocicleta antes

de iniciar sus actividades diarias de operacién revisar todo los niveles de aceites, agua, liquido de frenos

S
6
7
8

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a las funciones propias del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Temporal L_E] Permanente:I

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

porserdela modalidad de Contrato Administrativo de Servicios por turnos y temporal de horario de trabajo por tres turnos mafiana, tarde y noche.

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

A

Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura Si No| x

Incompleta Completa

Primaria D) éHabilitacion
x  |Secundaria X profesional? |
Técnlca Bésica J i
(1.6 2 aios) Si D No E‘ |
Técnica Superlor

(3 6 4 afios)
Universitaria

Maestrla Egresado Grado

e T 1
l |

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos pri

Reglamento de transito, mecanica automotriz, ofimatica, Seguridad ciudadanay geografia de Juli.

ncipales requeridos para el puesto (No se requlere sustentar con documentos): ll
I

|

|

Il

2\
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B) Cursos y/o
y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Seguridad ciudadana,

Licencia de Conducir B-lIC para moto lineal (indispensable).

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

e

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA
DIALECTO i

No aplica Basico Intermedio Avanzado RGN LR No aplica Bésico [l LT
Procesador de textos X Inglés 3
Hojas de cilculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Aimara =
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X e
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblico o privado.

Tres (03) meses.

Experi~~cia laboral especifica

A.ln s el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

[Tres (03) meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Wno (01) meses.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito

de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

lconocimiento en mecanica de automotriz.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabilidad, analisis, atencion, control, planificacion,

dinamismo organizacién y orden. Orientacion a resultados, vocacion de servicios y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

[eriispensable licencia de conducir de Moto.

RETRIBUCION

]S/. 1,500.00 ( un mil quinientos con 007100 soles). Incluye los montos y ailiaciones de ley,

asi como toda deducion aplicable al trabajador.
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ANEXON®1

5 Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil
SECCION: IDENTIFICAQON
Organo GERENTE DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Unidad orginica SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS
Grupo de servidores dviles NO APLICA
Familia de puestos NO APLICA
Rol NO APLICA
Nivel / categorfa NO APLICA
Puesto tipo NO APLICA
Subnivel / subcategoria NOAPLICA
Nombre del puesto ',a" {04) OPERADORES EN JARDINERIA (AREAS VERDES)
Cddigo del puesto U'e
N* de posiciones del puesto k o
Dependendia jerérquica SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS
Grupo de servidores al que reporta
SECOION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Cuidar las plantas y espacios verdes asi como conservar y omamentar los espacios verdes y los caminos sin desechos ni residuos.
FUNCIONES DEL PUESTO ) 3 z
Promover y administrar la habilitacion, mantenimiento y conservacion de las dreas verdes en plazas, parque, jardines y campos ivos recr cllesy plblicos en
1 general.
2 Ejeautarel i y mej de plazas, parque, jardines y campos deporti ional d; idas, calles y espacios pGblicos en general.
3  Habilitary jardi icos viveros bosquesmmlesparquaremaﬁvosenfnnnadimmyl:nnparlidpadéndehinversiénprinda.
4 Pro y de i6n y difusidn para la conservacién iény i de dreas verd la participacién de la poblacién organizada
S Ejeoutarla y control de epi ias v plagas que afectan a los jardines y reas verdes.
6 Obtener datos técnicos para estudios de forestacién y reforestacién.
7 G o imiento de equipos mecini ito y almé
8§ Guardar confidendialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entomno.
9 G de en ivil de la entidad, en el imbito de su
10 i y L la ion relativa a los p del drea.
1

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto.
CONDIGIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA

dela s6m un X, luega explicar ) Temporat [ ] Permanente] |

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaci6n académica y carrera/s jalidad requerid ) &Colegiatura?

Incompleta Completa [Jeeresadota) [IBachier [ Jritulofticenciatura si [ Ine [ x|

D) ¢Habilitacién profesional?

S

X |Secundaria X

(1 623f0s)
Témnica Superior
(3 64 afios)

| Universitaria

Téonica Bisica si I

Maestria l IEgresado I lGndc

[Doctorado [ Tegresado [ T6rado

CONOCQMIENTOS
A) G técnicos para el puesto (No se con d )

Hornamientadion, proceso de cuidado de las areas verdesy otros,

B) Cursos y/o de ck cid

NO APLICA

qG d e /
Nivel de dominio

\TICA 1D

0RMA Bisico Intermedio Avanzado DIOMAT/ DIALECTD No aplica Bdslco

Inglés

Quechua

Aymara X

Otros (Especificar)

Nivel de dominio
Intermadio Avanzado

Procesador de textos

Hojas de cilculo

Programa de presentaciones
Otros (Espedificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Ob. i

x| x|x]x|x

EXPERIENCA

Experiencia aboral general

Indique el tiempo total de experiendia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.
3 meses

Experiendia laboral especifica

A. Indique el tiempa de ienda espedfica ja en la f; énola
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No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C Indique ol &

po de experiendia especifica requerida en el sector piblico:

Noaplica

*Mencione otros aspectos complementarias sobre el requisito de experiencia, en caso existiera olgo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, anilisis, atencién, control, planificacién, cooperacidn, dinamismo, organizacién y orden

REQUISITOS ADICONALES
No aplica

RETRIBUCION

S/ 1,300.00 (Mil Trescientos con 00/100 soles) incluyen los montos y afiliacion de ley.
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ANEXON°*1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENTE DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Unidad orgdnica SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS

Grupo de servidores civiles NO APLICA

Familia de puestos NO APLICA

Rol NO APLICA

Nivel / categoria NO APLICA

Puesto tipo NO APLICA P
Subnivel / subcategoria NO APLICA r ol
Nombre del puesto (09) OPERADORES DE MANTENIMIENTO PUBLICO (LIMPIEZA PUBLICA) w
Codigo del puesto

N* de pasiciones del puesto

Dependencia jerdrquica SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS

Grupo de servidores al que reporta

SECOON: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
M limpios y desi dos las calles, idas, parques y areas verdes con ello evitar enfermedades.
FUNCIONES DEL PUESTO
i Pn v lar el aseo, higiene y salubridad en los estableci co iales, do: las y lug: publicos locales.
2 Trabajo bajo responsabilidad y crear un ambiente limpio sin contaminacién.
3  Promover mayor eficienciaen la leccidn de residuos sélidos y g una percepcion de cond bles al cuidado del medio ambiente.
4  Cumplir el rol de servicios, segun las lab dadas, bajo bilidad.
5 Ef las activid: y/o j Ja de limpieza en puntos criticos a nivel de la ciudad.
6 Cumplir con el uso cbligatorio y responsable de los implementos de idad personal — EPP
7  Realizar las labores de limpieza que le sean asignadas en la entidad
8 C diar y hacer uso ad do del equipo de trabzjo bajo su responsabilidad
Hacer uso racional de los el pleados en las lab de limpi
informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asf como las incidencias ocurridas
8 Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materialesy imi necesarios para realizar sus labores.

Guardar confidencialidad yreserva sobre los tos tratados en su ent
Mantener actualizada y organizada [a informacion relativa a los procesos del drea
4 Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misma del puesto
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NO APLICA

d de la aplicacién {(marcar con un X, luego explicar o sustentor) Temporal E PermanenteD

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) |:|Bachiller Dﬁtulo/ﬂcenciatum Si I: No E
X __|primaria X D) ¢Habilitacion
|secundaria profesional?
Téenica Bésica %
(162 afos) Si D No

(364 afios)
Universitaria

[ [Maestria |_Tegresado L__lerado

|Doctorado | |Egresado | [Grado
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales
Solid T6dio

OB TEE = e
RRregacion de res

”

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
ambie salud ambenta idado d d.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio

Nivel de dominio
IDIOMAS / DIALECTO
Bdsico Intermedio Avanzado

No aplica Bdsico Intermedio Avanzado

Procesador de textos

Hojas de célculo

Programa de presentaciones
Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Inglés

Quechua
Aymara X
Otros (Especificar)

Observaciones:

K| || ]

EXPERIENCIA
Experiendia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.
3 meses

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:
No aplica

*Mencione otros aspectes complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencion, control, planificacién, cooperacién, dinamismo, organizacién y orden.
REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

RETRIBUCION

S/ 1,400.00 (Mil Cuatrocientos con 00/100 soles) incluyen los montos y afiliacién de ley.
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ANEXON*1

< Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil
SECCION: IDENTIFICACION

érgano GERENTE DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Unidad organica SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS

Grupo de servidores civiles NO APLICA

Familia de puestos NO APUCA

Rol NO APLICA

Nivel / categoria NO APLICA A

Puesto tipo NO APLICA

Subnivel / subcategoria 'NOARLICA 4
Nombre del puesto // (07) OPERADORES DE CUSTODIA (GUARDIAN) v
Cédigo del puesto \\‘,‘. 4

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerdrquica SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Proteger ,cuidar los bienes muebles patrimonilales de la entidad garantizando su conservacion y mantenimiento.

INES DEL PUESTO
Controlar y custodiar el local asignado, segtin turno y horario de trabajo establecido.
‘elar por el cumplimi de las accit de vigilancia y seguridad de la infraestructura municipal.
Coordinar con la jef; ylos bles para el c limi de acciones de seguridad.

Verificar el estado de conservacién y/o limpieza del local e instalaciones y la periferia del mismo y ejecutar las acciones necesarias.
Detectar e informar los desperfectos de las instalaciones y sugerir la

paracién de los

Informar periddi sobre las actividad lizad

asi como las incidencias ocurridas.

Comunicar con la debida anticipacién los requerimientos de materiales y imi nec i

ios para sus labores.
8 Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.
9 Mant actualizada y organizada la infor i6n relativa a los procesos del drea.
10 Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relaci6n a la misién del puesto.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENOQ DEL PUESTO
NO APLICA
Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E] PermanenteD
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) {Colegiatura?
Incompleta Completa I:]Egresado(a) DBachiller DTltulolLIcenciamn Si D No E]
Primaria D) ¢Habilitacién
profesional?
X |secundaria X
Técnica Bésica ) o
(162 afios) Si No D
Técnica Superior
(36 4 afios)
{Universitaria
lMaestvia l IEgresado l IGrado
IDoctorada | |Egresado I IGrado
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CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Guadiania, custodio o vigilancia, atencion al publico.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio
OFIMATICA

Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTO

Basico Intermedio Avanzado No aplica

Bésico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos Inglés

Hojas de cilculo Quechua

Programa de presentaciones Aymara

Otros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)
Otros (Espedificar)

XX |xX|x|X>x]|Xx

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 meses

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

rNo aplica

HABILUIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, anlisis, atencién, control, planificacién, caoperacion, dinamismo, organizacion y orden.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica

REQUISITOS ADICIONALES

RETRIBUCION

S/ 1,300.00 (Mil Trescientos con 00/100 soles) incluyen los montos y afiliacién de ley.
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ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA
Yoiinoini e e ldeNtificado/ a con DN
2o amin omm s Be i S , domiciliado @1t vissvivsssmrsvssnssssesvsssrarsne T I K SR8 ks e ; al amparo de l<;r

dispuesto en los artz’c;ulo§ 50° y 51° del TUO la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
Seneral, y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:- o

. /cionAquA d_e?ancg'or}tegde Destitucién y Despido - RNSDD!.
N tener inhabilitacion judicial vigente para laborar en el Estado.

a lo dispuesto en la Ley N° 307942,
5. Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del Estado distinto a
actividad docente o por ser miembros tinicamente de un érgano colegiado, me obligo a dejar de percibir
dichos ingresos durante el periodo de vigencia de la contratacion.
No estar registrado en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.
No estar inscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos dolosos (REDERECI).
[.No registrar antecedentes penales, policiales y judiciales, que, declaro bajo juramento no registrar
/‘antecedentes penales y policiales, a efectos de postular en el presente proceso, segun lo dispuesto en
“ la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el diario Oficial “El Peruano”. .

Autorizo a la Municipalidad Provincial Chucuito Juli a efectuar la comprobacién de la veracidad de la
presente declaracion Jjurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder

Judicial.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacion automatica del proceso de seleccién, y de ser el caso, la nulidad del
contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, st

_ - . lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°y 438° del Codigo

A7 N~ Penal, que establece pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) arios, para los que hacen, en un
una falsa declaracién en relacion a hechos o circunstancias que le

“ procedimiento administrativo,
corresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por ley.

Jully ecieeeeeerenrnde abril de 2026

Firma Huella Dactilar

Nombres y apellidos........ooevvree WO

! de la Resolucién Minlsterlal N& 017-2007-PCM, que aprobd la “Directiva para el uso, registro y consulta del
! sisterna Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Destituclény Despido~RNSDP”, en concordanclacon elarticulo 122 del Decreto Supremo N2 089-2006-
PCM, Reglamento para el funcienamlento, actualizaclén y consulta de la informacién en ¢l Registro Naclonal de Sanclones de Destituclén y Despido - RNSDD,
en todo procedimiento de contratacién laboral, se deberé consultar previamente al RNSDD a fin de constatar que ningdn candidato se encuentre Inhabllitado
para ejercer funcién pblica. Aquellos candidatos que se encuentren con Inhabilltacidn vigente deberdn ser descalificados del procedimiento de contratacidn,

no pudiendo ser seleccionado bajo ningunamodalidad.

1 pe conformidad con lo dispuesto por el articulo 98

2 ey N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector pUblico, no tener condena por terrorismo, apologfa del delito
de terrorismo y otros delitos.

tener inhabilitacion administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme.al Registro_... ... ..

=3
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DECLARACION JURADA DE PARENTESCQ

COMISION CAS 2026 — MPCH-J

ANEXO N° 02

............................................................................

! Tener relacién de parentesco con las siguientes personas:

identificado/a con

no ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

DNI

PARENTESCO

APELLIDOS

NOMBRES

PATERNO

MATERNO

Padre

Madre

Esposa(o) ——

Conviviente

Hijo(a)

M
Yernos y nueras

Primos Hnos. (as)

Tios

Sobrinos

Juli, cieeeeeeeen.de abril de 2026,

NO TENER RELACION DE PARENTESCO, con algtn servidor (a) de la entidad.

mrase g

- ——————
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ANEXO N° 03

...............................................................................................................................

b

...................................................................................................

aé" mparo de lo dispuesto por los articulos 50 ° y 51° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

1o Qs
DECLARO BAJO JURAMENTO

S aOSsAdministrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos,
' siguiente:

Que, en cumplimiento de la Ley N° 26771 y su reglamento, D.S. N° 021 — 2000 - PCM, que establece la
prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y Contratacion de personal, en casos de parentesco
hasta el Cuarto grado de consanguinidad: Padres, abuelos, Hermanos, Primos, Hijos Segundo grado
de Afinidad: Suegros, Yernos, Nueras, Curiados, y por Matrimonio: Esposa (o) (marcar X, segun

corresponday):

Tengo familiares y/o parientes en la Municipalidad Provincial Chucuito Juli,

i)
\é Q/,/: TR TR e Faln T 3400 - omardentri o
. ELLIDOS Y NOMBRES CARGO PARENTESCO AREA DONDE -
- LABORA —-

OEGERO)
S G2
,g Egﬁara efectuar esta declaracién SI he tomado conocimiento del listado del personal de la entidad
A p_:o 7previamente.

Juliy ceerreseeners de abril de 2026.

Huella Dactilar

R R

e e

...................................

Nombresyapellidos
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