COMISION CAS 2026 - MPCH-J
PROCESOQO CAS N° 008 - 2026 - MPCH-J

BASES PARA LA CONVOCATORIA POR NECESIDAD
TRANSITORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

8 FINALIDAD

La presente Base de Procedimientos tiene por finalidad establecer, regular y definir
las disposiciones, etapas, requisitos, criterios de evaluacion y responsabilidades
aplicables al Proceso de Seleccion de personal de naturaleza transitoria, a plazo
determinado, bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS, que llevard a cabo la Municipalidad Provincial de Chucuito = Juli.

Asimismo, la presente Base tiene por finalidad garantizar que el proceso de
evaluacion y seleccion de personal se desarrolle de manera objetive,
transparente, imparcial y conforme a los principios que rigen el Servicio Civil,
asegurando el cumplimiento del marco normativo establecido en el Decreto Legislativo N.°
1057, su Reglamento y demds disposiciones legales aplicables.

II. OBJETIVO

La presente BASE PARA LA CONVOCATORIA POR NECESIDAD TRANSITORIA PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N.° 008-2026-MPCH-J
- dtiene por objetivo seleccionar y contratar personal bajo el régimen especial
‘de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, de naturaleza
transitoria y a plazo determinado, regulado por el Decreto Legislativo N.° 1057
Y su Reglamento, con la finalidad de atender necesidades de caracter
temporal, especifico y debidamente Justificado de las distintas unidades
organicas de la Municipalidad Provincial de Chucuito - Juli, que no
orresponden a labores de naturaleza permanente.

Y

1+ / La referida contratacion se sustenta en la necesidad de servicio de garantizar
“" la continuidad Yy adecuada prestacion de los servicios publicos a cargo de

la Municipalidad Provincial de Chucuito - Juli, en concordancia con el

principio de interés general previsto en el articulo IIl de la Ley N.° 30057, Ley del
ervicio Civil, resultando necesario contar con recursos humanos idéneos que
adyuven al cumplimiento eficiente de las funciones y competencias municipales,
beneficio directo de la colectividad. e

 En ese marco, la Municipalidad Provincial de Chucuito - Juli seleccionara
a profesionales, técnicos y demas personal que cumplan estrictamente con
los perfiles y requisitos establecidos en las Bases del Proceso de Seleccion
CAS N.° 008-2026-MPCH-J, garantizando una actuacién objetiva, ética y
orientada al interés publico, conforme a los principios de probidad y ética publica
del Servicio Civil. :
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II. BASE LEGAL

Base Legal para el presente proceso de contratacién, es el siguiente:

a.

0 o

Q™o a

&

IV. DISPOSICIONES GENERALES

Ley N°. 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.
Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.
Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los
regimenes laborales del sector ptiblico.
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.
“Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal 2026
Ley N°27972 ley Organica de Municipalidades Y sus modificatorias
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.
Reglamento de Decreto legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de servicios, Decreto modificado por Decreto Supremo N %
065-2011-PCM
Ley N°26771, prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacién de
personal en el sector publico, en casos de parentesco
Ley N°29248 Ley de Servicio Militar
Ley N°. 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General

. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley

N°® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracién Yy aprobacién de perfiles en el
sector publico”. )
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-201 4-SERVIR/PE que aprueba Il
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién _del_Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos de las entidades publicas”. =

j . - Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-201 7-SERVIR —PE que aprueba la

modificacién de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°61-2010 SERVIR/PE, en lo
referido a procesos de seleccion.
Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de servicios.

NOMBRE : Municipalidad Provincial Chucuito Juli

aiimwaﬂﬁqmﬂ?cbwo@myﬁmimrﬁmrmmwﬂﬁmsfﬂ

: 20161244512

DOMICILIO LEGAL : Jr. Loyola N° 104 - Juli

4.2. PUESTOS
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UNIDAD ORGANICA PUESTOS
A‘GE?ENQE'@MQIRAL | BJECUTOR COACTIVO—
GERENCjA»-DE'-:ASESORIA% “w@mte ESPECIALISTA LEGAL DE ASESORIA
JURIDICA " | JURIDICA

SUB"GERENCIA"DE"’.EOGISTICA Y | ESPECIALISTA EN ADQUISICION DE
-PATRIMOMQ- ¢ : BIENES

'SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD | ANALISTA CONTABLE
i . JARns AT a b sji‘j',"" B RRE N ¥
B %»%} ik f-‘:“ B " 0

| GERENCIA DE DESARROLLO ADMINISTRADOR DE MERCADO
| ECONOMICO LOCAL

A, 1 ] o HE I

FISCALIZADOR MULTIFUNCIONAL

_'SUB GERENCIA DE PROTECCION | OPERADOR DE CAMARA DE VIBES

>

D SEIUDADANA Y DEFENSA CIVIL VIGILANCIA
% u T A b e OPERADOR DE SEGURIDAD
CIUDADANA
| AGENTE MOTORIZADO

CONDUCTORES DE PATRULLA DE
SERENAZGO

+ ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION

El procesb de seleccién estard a cargo de la comision designada con Resolucién de
Alcadia N°008-2026-MPCH-J/ A.

4.4. UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL
La comisién encargada de la convocatoria, evaluacioén y seleccién para la contratacién
de personal bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios, para el
ano 2026. Por un periodo de 3 meses.

V. PERFILES DE PUESTOS



| PERFIL DE PUESTD

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano GERENCIA MUNICIPAL

Unidad orgénica UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA
Nombre del puesto EJECUTOR COACTIVO

Cddigo del puesto &4

N de posiciones del puesta |

Dependencia jerdrquica GERENCIA MUNICIPAL

Grupo de servidores al que reporta NO APLICA

SECCIGN: FUNCIONES
MISION DEL PUESTD

Revisar Las Normas, Dispositivos Legales, Lineamientos Y Otros Relacionados Con El Area De Trabajo

FUNCIONES DEL PUESTO

Emitir documentos que sean necesarios para el impulso del procedimiento de Cobranza Coactiva. | [ |

[ [ T 1

Tramitar y custodiar el expediente coactivo a su cargo . a fin de contralar los procedimientos.

Realizar las diligencias propias del cargo como Ejecutor Coactiva para incrementar los niveles de recaudacidn. |

[ T T 1T

Solicitar medidas cautelares y demds que ameriten para dinamizar los procedimientos.

para levantar la medida coercitiva impuesta, cuando la deuda haya sido pagada, extinta o existiera otra situacion que asi establezca la ley.

Velar por la correcta notificacion del valor en cobranza al deudor para que se ejecute el pago bajo apercibimiento de medidas cautelares.

Emitir todas las resoluciones de inicio del procedimiento de Fjecucion Coactiva.

|
2
3
4
3 _|Emitir las resoluciones coacti
B
7
8

Emitir los informes pertinentes.

3=}

l
| 9 [Otras funciones asignadas por el jefe inmediato, relacionadas al puesto.
CONDICIDNES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X liego explicar o sustentar)

SECCION: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA

Temporal

L]

PermanenteI:l

A) Nivel Educativo

[B) Gradols)/ situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

DEgrasadu(a)

Incompleta Completa

[Isachiter

IIITItqu/ Licenciatura

s X v ]

ABOGADD

D) éHabilitacidn profesion

DMaestrla

Técnica Superior(3 d 4 afios)

Egr‘esadu

Dﬁr‘adu

SImNuD

U}'\Wersitaria X

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiers sustentar con documentos)

Conacimientos en Derecho Administrativo, Ejecuidn Coactiva y/o similares

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

ién Pablica y/o Politicas publicas

imientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio

IDIOMAS / DIALECTD

—7
y 0 i No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Nivel de dominio

No aplica Bésico

Intermedio | Avanzado

.
Procgsagyf de textos X

Inglés

X

A& Fhlculo X

(uechua

X

Otros (Aimara)

Vg
%ﬁa de presentaciones X
=1 ABS (Especificar)

(tros (Especificar)

Dtros (Especificar)

Obser

Dtros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
@ique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

/|02 %0s

“ labor en gestion publica
Acindigue el tiempo de experiencia en gestion publica y/o Municipal:
0Z gho]

perjencia laboral como experto Administrativo
el tiempo total de experiencia como experto en el sistema administrativo

Experiencia laboral en Materia legal

Indique el tiempo total de experiencia como Mate legal y/o asesora

02 meses

*Mencione otros aspectss complementarios sobre el requisito de expervencia, en casa existiera algo adicional para el puests.

No Aplica

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

[apacidad de analisis, redaccion de documentos, comunicacidn oral, escrita y organizacidn.

REQUISITOS ADICIONALES
- Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

- Tener ttulo de abogado expedido o revalidado conforme a ley

i

- No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloroso.

- No haber sido destituido de la carrera judicial o del Ministerio Pablico o de la Administracén Pablica o de empresas estatales por medidas disciplinarias, ni de la actividad privada por causa o falta grave laboral.
- No tener ninguna otra incompatibilidad sefalada por ley.
[RETRIBUCIGN

|S/2.800.00 (Dos mil Ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccidn aplicable al trabajador.

/€

-



Organo

Unidad orgénica

Nombre del puesto

Cédigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerérquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCIGN: IDENTIFICACION

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA
N IDICA

ESPECIALISTA LEGAL
T

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

N APLICA

SECCION: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTD

Revisar Las Nur‘st,UisEusitivns Legales. Lineamientos Y Utros Relacionados Lon El Area Ue [rabajo

FUNCIONES DEL PUESTD

Elaborar proyectos de opinién o informe legal sobre normativa y asuntos juridicos en la Entidad para brindar asesorfa en materia de gestion piblica

Elaborar anélisis, estudios informes legales, proyectos de documentas legales en el ambito de su competencia.

Recopilar y procesar la informacicn relativa a la asesorfa juridica en el émbito de su competencia.

Asesorar técnicamente a otros drganos o unidades organicas de la entidad y de corresponder a otras entidades en materia legal.

Elaborar informes legales en coordinacidn con el responsable de su drea.

Resolver consultas de carécter legal de los 6rganos y unidades orgénicas en coordinacién con el responsable de su drea.

Recopilar y sistematizar |a informacitn necesaria para el anlisis y elaboracién de estudios, informes legales, proyectos de documentos y anélisis normativo.

oo —ajoa cn|s calra

Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorng.

Colaborar de corresponder, en las actividades de la entidad, en el &mbito de su competencia.

(3=}

10{Dtras funciones del MOF que le asigne el jefe inmediato en relacion a la misi6n del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X luego explicar o sustentar) Temporal

SECCIAN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

x] Par‘mananteD

A) Nivel Educativo

|B) Grada(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

L) iColegiatura?

- T [JEgresado(a) [J8achiller [Xulo/Licenciatura :
Primaria ' ABOGADD D) éHabilitacidn prof|
Secundaria
Técnica Bésica(l 6 2 afios) Sim NDD
Técnica Superior [CIMaestria [learesado [_JGrado
Universitaria X

|

:’ Doctorado I:l Egresado ,:] Grado

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el pussta (No se requiere sustentar con documentos)

Contrataciones del estado. gestion publica.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Procedimiento Administrativo Ley servir, gestion publica, derecho administrativ. derecho penal.derecho procesal y derecha civil

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio DIOMAS / DIALE

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado No aplica

Bésico | Intermedio [Avanzada

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X (uechua X

Programa de presentaciones X Otros (Aymara) X

(tros (Especificar) Dtros (Especificar)

Diros (Especificar) -
Otros (Especificar) S

EXPERIENCIA

Experiencia |aboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

03 afios

Exoeriencia laboral especfica
A. Indique el tiempo de experiencia especffica requerida en la funcion o materia:

(B. Indique el iempo de experiencia especfica requerida en el puesto o carga (precisando este):

01 afio como asesor legal y/o especialista legal

C. Indique el tiempo de experiencia especfica requerida en el sector publico:

01 afio

*Wencione oiras aspectas complementarios sobre el requisita de experiencis, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES [ COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencicn, control, planificacign, cooperaci6n, dinamismo, organizacion y orden

REQUISITOS ADICIONALES

RETRIBUCION

$/°2.500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi coma toda deduccitn aplicable al trabajador.

SO b NG
\

5



; PERFIL DE PUESTD
SECCION: IDENTIFICACIGN

irgano GERENTE DE ADMINISTRALION
Unidad orgénica SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONID

Nombre del puesto S RO R o e
Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerarquica SUB GERENCIA DE LOGISTICA'Y PATRIMONID

Grupo de servidores al que reporta

SECCIGN: FUNCIONES
MISION DEL PUESTD

Gestionar los procesos de adquisicion de manera eficiente.

FUNCIDNES DEL PUESTD

| [Bestionar los procedimientos de contratacidn de bienes desde la recepci6n del requerimiento aprobado hasta la emisi6n de la Orden de Compra, conforme a la Ley N.2 32068 y su reglamento

7 |Verificar que el requerimiento del 4rea usuaria cuente con especificaciones técnicas claras, completas y no restrictivas, asf como sustenta de la necesidad.

Realizar la indagacion de mercado de bienes, determinando precios referenciales, condiciones comerciales y disponibilidad de proveedores,

Evaluar las cotizaciones u ofertas recibidas, elaborando el cuadro comparativo y el sustento técnico-administrativ correspondiente.

Verificar la certificacitn presupuestal, disponibilidad financiera y carrecta imputacién presupuestaria antes de la emisi6n de la Orden de Compra.

Brindar informacitn y atender requerimientos de control interno, auditorfa y 6rganos fiscalizadores relacionados con los procesos de compra de bienes.

Elaborar reportes mensuales de ordenes de compra generadas y su estado situacional.
Operara los sistemas, SIGA. SIAF, SEACE.
{0 {Registrar oportunamente las ordenes de compras generadas ante el SEACE.

3

4

3

B [Custodiar, organizar y archivar el expediente de compra de bienes, garantizando su integridad, trazabilidad y disponibilidad para control posterior.
7

i

9

|| [Participar como miembro de Comité cuando corresponda.

|2 |Mantener actualizada y organizada la informacitn relativa, en el 4mbito de su competencia.

|3 |Responder mediante informe técnicos las recomendaciones de los informes de control de la Contralorfa General de |a Republica

{4 |Dtras funciones que le asignen el jefe inmediato en relacidn a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD |
NO APLICA
Periodicidad de |a aplicacidn (marcar con un X luego explicar o sustentar) Temporal E] PermanenteD
SECCIGN: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA
|B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos [) éColegiatura?

mfgresadu(a) mﬁachiller mTftuln/licenciatura SID Num

Incompleta Completa

CONTABILIDAD, ADMINISTRACIGN Y/0 CARRERAS AFINES. ) isbiltacidn
profesional?

X si_] No[X]

n Técnica Superior X DMaestr(a DEgrasadu Dﬁradu
n Universitaria X
L ]
CONOCIMIENTOS
A)-Conocimientos técnicos principales requeridos para el puests (No-se requiere sustentar con documentas)
NO APLICA

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

CAPACITACICN EN SISTEMA INTEGRADD DE GESTIGN ADMINISTRATIVA (SIGA). SISTEMA INTEGRADD DE ADMINISTRAION FINANCIERA (SIAF), LEY GENERAL DE CONTRATACIDNES PUBLICAS Y SU REGLAMENTD N° 32083 Y/0 CON MENCIONES SIMILARES.

C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

ORMATICA No aplica Bésico  |Intermedio| Avanzado S LT Noaplica| Bésico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Aymara X
Programa de presentaciones X Dtros (Especificar)
Otros (Especificar) Observaciones:
Dtros (Especificar) ’
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado. GENERAL
01 ANDS

Experiencia laboral especffica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o materia:GENERAL




/I afios |
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesta o cargo (precisando este): en trabajos en el area de abastecimientos y/o logistica y/o similares al area abastecimien
01 afo I
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico: en trabajos en el area de abastecimientos y/o logistica y/o similares al area abastecimientos.

01 &iio ]
“Meicione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencidn, contral, planificacidn, cooperacidn, dinamismo, organizacidn y orden.

REQUISITOS ADICIONALES

CERTIFICACION DSCE ]

RETRIBUCION
MONTD: S/ 2500.00 (Dos mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los mantos y afiliaciones de ley., asi como toda deduccitn aplicable al trabajador.




SECCIGN: IDENTIFICACIGN

(rgano GERENCIA DE ADMINISTRACION
Unidad orgénica SUB GERENCIA DE CONTARILIDAD
Grupo de servidores civiles NO APLICA

Familia de puestos NO APLICA

Ral NO APLICA

Nivel / categorfa NO APLICA

Puesto tipo NO APLICA

Subnivel / subcategorfa NO ALPLICA

Nombre del puesto ANALISTA CONTABLE

Cddigo del puesto
N® de posiciones del puesto

SUB GERENCIA DE CONTABILIDAD

Dependencia jerérquica
Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTD
garantizar el registro oportuno, exacto conforme a la normativa contable y fisica, contable y fiscal de los gastos y ingresos devengados de la organizacién asequrando la correcta input
FUNCIONES DEL PUESTD

[ (REALIZAR LA FASE DEVENGADD DE LOS COMPROBANTES DE PAGO ORDENES DE SERVICIO, PLANILLAS Y OTROS EN EL SIAF WEB

2 [EFECTUAR LDS DATOS EN TODAS LAS TRANSSACCIONES EJECUTADAS EN LAS CUENTAS

3 [CONTROLAR LAS FALTAS GRAVES POR OMISION O RETRASO EN LA PRESENTACION DE INFORMACION CONTABLE

4 {REALIZAR EL CONTROL PREVID SOBRE LOS DOCUMENTOS FUENTES

5 [REALIZAR EL REGISTRO CONTABLE EN EL SIAF

& [EFECTUAR ANOTACION DE DATOS DE TODAS LAS TRANSSACCIONES EFECTUADAS

7 [COORDINAR ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS DE LA OFICINA

8 [EMITIR DDCUMENTOS DE ACUERDO A SU COMPETENCIA

9 [OTRAS FUNCIONES QUE LE ASIGNE EL JEFE DE LA UNIDAD DE CONTABILIDAD Y LAS QUE CORRESPONDA DE ACUERDD AL NIVEL Y NATURALEZA DEL CARGO

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

NO APLICA

[xX]

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X luego explicar o sustentar) Temporal

SECCIGN: REDUISITOS

PermanenteD

FORMACICGN ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaci6n académica y carrera/especialidad requeridos IC) iColegiatura?
Egresado(a) Bachiller | X |Titulo Si No
Primaria ) Contabilidad y/o carrera afines D) cHabiltacitn prof
Secundaria
Técnica Basica(l 6 2 afios) Sim NDD
Técnica Superior DMaBstria DEqresadu I:]Brado
Universitaria X
jDucturadu DEgresadn Dﬂradu

){;\," R \O\
A

WUy
19 8ng

,‘,3_
o

[ =



A])‘Ennucim'ientns térnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursos y/o programas de especializacign requeridos y sustentados con documentos:

SIGA- SISTEMA INTEGRADD DE GESTION ADMINISTRATIVA, SIAF SISTEMA DE ADMINISTRACION FINANCIERA, ARCHIVDS, SEACE

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

DRMATICA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado WFHAS.Z TIAEELT No aplica|  Bésico | Intermedio |Avanzad
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Aymara X
Programa de presentaciones (tros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Observacianes:
Otros (Especificar) '
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.
1AND

Experiencia laboral especifica o similar
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o similares o asistente en contabilidad,especialisado en contabilidad y o adines

9 MESES

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

no aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

9 meses

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puests.

N APLICA

HABILIDADES D COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencién, control, planificacién, cooperacitn, dinamismo, organizacién y orden
REQUISITOS ADICIDNALES

ND APLICA

RETRIBUCION
5/.1800.00( UN MIL DCHOCIENTOS CON 00/100), INCLUYEN LOS MONTOS Y AFILIACIONES DE LA LEY ASI COMO TODA DEDUCCIONES APLICABLE AL TRABAJADOR
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SECCIGN: IDENTIFICACION

Brgano

Unidad orgénica GERENCIA DE DESARROLLD ECONDMICO LOCAL
Grupo de servidores civiles GERENTE DE DESARROLLD ECONOMICD LOCAL
Familia de puestos NO APLICA

Ral NO APLICA

Nivel / categoria ND APLICA

Puesto tipo NO APLICA

Subnivel / subcategoria ND APLICA

Nombre del puesto ADMINISTRADOR DE MERCADOS

Cddiga del puesto

N® de pasiciones del puesto

Dependencia jerérquica

Brupo de servidores al que reporta

SECCIGN: FUNCIONES
MISION DEL PUESTD

REALIZAR LABORES DE ADMINISTRACION DEL MERCADD

FUNCIONES DEL PUESTD

Gestionar y coordinar la ejecucion de actividdes de abastecimiento y comercializacion de procuctos alimenticios, asi como el mantemienta de los servicios que brirda el

N

Cautelar la calidad de precios y condiciones higienicas de los productares alimenticios que se expenden en el mercado de abastos.

Aplicar acciones de defensa del consumidor, sancionanda la especulacidn adulteracion acaparamiento y fraudulencia de peso y medida.
Organizar y actualizar el padrdn y registro de comerciantes, del mercado, asi como de aquellos que ejersan el comercio ambulatario.

\

R

Ejecutar operativos orientados al cumplimiento de las disposiciones municipales a fin de mejorar el servicia.

LY

4]

Supervisar y controlar la cobranza diaria de los recaudadores, coordinando que lo recaudado ingrese a tesoreria.
T|Disefiar programas de capacitacion en comercializacitn, higiene y manipulacion de productos alimenticias.
8 |Otras funciones que e asigne el jefe inmediato en relacion a la misma del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

o
/r )
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Perindicidad de la aplicacian (marcar con un X luego explicar o sustentar) Temporal m FermanenteD

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos L) ilolegiatura?
Egresado(a) [1Bachiller Titulo/Licenciatura Si No
222"333';3 LICENCIADD EN ADMINISTRACION, IC. BIOLOGIA Y/0 CARRERAS AFNgS| |D) ¢fbiltacidn pro

Técnica Basica(l ¢ 2 afios) S(E NDD
Tecnica Superior(3 6 4 afios) DMaesm’a DEgresadn [ trado

Universitaria X

:’chtoradu DEgresadu Dﬂradu

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas)

Conocimientos en procedimientos administrativos, de sequridad y orden publico.
B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Dfiméatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFMATICA No aplica Bésico  |Intermedin| Avanzado IDIOMAS / DINLECT No aplical  Bésico | Intermedin [Avanzad
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X {luechua X
Programa de presentaciones X [tros (Especificar) X

1 1““-!‘f



Dtros (Especificar) Otros (Especificar) X |
[tros (Especificar) Observaciones:

Dtros (Especificar) )

EXPERIENCIA

Experiencis laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privada.

02 AND

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o materia:
OfARD

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puestn o cargn (precisando este):

01 AND

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

01 AND

“Wencione otros aspectos complementarins sobre gl requisits de experiencia, en caso existiera algo adicional para &l puest.

\ CONOCIMIENTOS EN PROCEDIMIENTDS ADMINISTRATIVDS, SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICD.

% ! {HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

/7| ADAPTABILIDAD , ANALISIS, ATENCION . COOPERACION, DINAMISMD, ORGANIZACION Y ORDEN

REUISITOS ADICIONALES

PROACTIVO Y EMPATIA

RETRIBUCION

S/2.500.00 (DOS MIL DOSOUINIENTOS CON 007100 SOLES). INCLUYE LOS MONTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMD TODA DEDUCCION APLICABLE AL TRABAJADOR




Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categorfa

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto
Cédigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerdrquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

INGENIERO ECONOMISTA |-ACTIVIDADES ECONOMICAS

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

FISCALIZADOR MULTIFUNCIONAL

INGENIERO ECONOMISTA I- ACTIVIDADES ECONOMICAS

Promover la salud publica local mediante acciones de capacitacion, induccion, control, fiscalizacion y monitoreo en calidad e inocuidad de alimentos y bebidas de consumo humano.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar las actividades de supervisién, control y demads de las actividades operativas segun su horario de trabajo de fiscalizacién en el marco de las directivas, normas
municipales, reglamentos nacionales y leyes de competencia municipal vigente.

2 Ejecutar las actividades de fiscal es segln los horarios de trabajo o turno
Interrogar a las personas materia de fiscalizacidn o sus representates, empleados, funcionarios, asesores y a terceros, utilizando los medios tecnicos que considere
3 necesarios para generar un registro completo y fidedigno de sus declaraciones. j
a Ejecutar LAS MEDIDAS DE EJECUCION INMEDIATA como son la cldusura inmediata, comiso, retencion, retiro, denuncia penal, entreo otras establecidas en el cuadro de
- ancio administrativas s de Ja Munis rovincial de i, asi como en el ordenamiento vigente
5 to superior al finalizar ncia, consignando de manera clara y precisa las observaciones ‘!

que se formulen al administrado.

6  Emitir actas de inicio de Procedimiento Sancionador e informes en asunto de su competencia.

Realizar actividades de fiscali

i6n destinadas a la recuperacién de espacios publicos ocupado por el comercio ambulatorio, formali
ordenamiento urbano y seguridad.

1de blecimientos comerciales,

8 Interveniry sancionar a establecimientos comerciales y/o comercio ambulatorio que no cumplen con las ord

Muni

(RAS y CUIS) y normativas nacionales.

Realizar inspecciones con o sin previa notificacion en los locales y/o comerciales de bienes sean de personas naturales o juridicos objeto de las acciones de fiscalizacién,

respetando el derecho fundamental o fa inviolabilidad del domicilio cuando corresponda.

Emitir informes tecnicos de las intervenciones , sanciones realizadas y otras funciones que le asigne el jefe de Actividades Economicas y la Gerencia de Desarrollo Economico

10 Local

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal

Permanente

\A

(Y



SEZCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a)

D Bachiller

Dﬁtulo/ticenciatura Si D NO

Primaria

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afios)
Técnica Superior
(3 6 4 afios)

NO APLICA

Universitaria

D) ¢Habilitacion
profesional?

s [(JwlT]

JMaestria

I lEgresado

[ Jowio

l Doctorado

l l Egresado

[ oo

CONOCIMIENTOS

A) C écnicos principal ridos para el puesto (No se req

B) Cursos y/o programas de especializacién en control y fiscalizacion opcional:

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio
OFIMATICA

No aplica Bdsico Intermedio

Avanzado

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominio

No aplica

Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X

Inglés

X

Hojas de célculo X

Quechua

X

Programa de presentaciones X

Aymara

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

un mes

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Iun mes

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Iun mes

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

lun mes

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

ICONOCIMIENTOS EN PROCEDIMIENTOS DE CONTROL Y FISCALIZACION.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

lADA:PTABLUDAD + ANALISIS, ATENCION , COOPERACION, DINAMISMO, ORGANIZACION Y ORDEN Y HABILIDADES DE CONTACTO PERSONAL

REQUISITOS ADICIONALES
PROACTIVO Y EMPATIA

RETRIBUCION

[11,600.00 (MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES). INCLUYE LOS MONTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL TRABAJADOR of ]
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. PERFIL DE PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS.
Unidad orgénica SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL.
Nombre del puesto OPERADOR DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA
Cédigo del puesto
N° de posiciones del puesto 2
Dependencia jerarquica SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL.
MISION DEL PUESTO

Asegurar el buen funcionamiento del sistema de las cdmaras, administrar la red de camaras y almacenamiento de imagenes, promover el cumplimiento de la normativa de vigilancia,
elaborar protocolos operativos, brindar apoyo técnico, verificar el trabajo de vigilancia, informar sobre la gestién del sistemas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Verificacién las camaras de video - vigilancia, perifoneo permanente.

2 Definir dreas de importancia dentro de la cobertura visual de la camara.

VIO O a pe Nente © ediala 1o ge

3 como apoyo en la visualizacidn se oimiento de los mismos.

Capturar, ordenar, y clasificar la informacién de los hechos problemas.

Administrar la red de comunicaciones de cdmaras y almacenamiento de imagenes y videos, Planificar, Organizar, y/o ejecutar acciones de capacitacién de defensa civil a todo nivel.

4

5

6 Asegurarse del buen funcionamiento del Centro de Monitoreo y del sistema de Video vigilancia.
7

informar periédicamente al jefe inmediato de la gestion y funcionamiento del sistema de Video Vigilancia.

Promover el cumplimiento de la normativa y procedimientos para el desarrollo eficiente de las actividades de Video Vigilancia, elaborar y mantener actualizado el protocolo
operativo del Centro de Monitoreo de Video Vigilancia.

Solicitar apoyo del personal de seguridad para los casos en que el o un técnico detecte una irregularidad o suceso, Informar periddicamente al jefe inmediato de la gestién
funcionamiento del sistema de Video Vigilancia.

10 Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a las funciones propias del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal X Permanente

por ser de la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios por turnos y temporal de horario de trabajo por tres turnos mafana, tarde y noche.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa X [Egresado{a) {Bachiller | Titulo/Liceniciatura Si No| X
= e a— — e = D} ¢Habilitacién
a— profesional?
Técnica Basica X . . ¢
X 11162 afios) Computacion, informatica y/o afines. Si No | X
Técnica Superior g
A (3 6 4 aftos) X
X Universitaria X
lMaestria I IEgresado l IGrado
CONOCIMIENTOS




A) Conocimientbs técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

o

[

s

Ofimétita Basica o Intermedia, conocimientos en electrénica o electricidad; areas criticas, video vigilancia.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Programa de presentaciones X Aimara X
office X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
) Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lTres (03) meses.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

|No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

'Adaptabilidad, analisis, atencion, control, planificacion, dinamismo organizacién y orden. Orientacion a resultados, vocacion de servicios y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
Especialidad: No aplica.
RETRIBUCION

$/.1,400.00 ( un mil cuatrocientos con 00/100 soles) incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

W
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PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS.
Unidad organica SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL.
Nombre del puesto OPERADOR DE SEGURIDAD CIUDADANA.

Cédigo del puesto

N° de posiciones del puesto 10
Dependencia jerdrquica SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL.
MISION DEL PUESTO

Realiazar patrullaje preventivo y deductivo rondas de vigilancia nocturnas y diurnas de acuerdo a los protocolos de seguridad para mejorar la seguridad ciudadana del distrito de Juli.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar rondas de vigilancia nocturnas y diurnas de acuerde de rol de turnos, para evitar eventos contrarios a las normas y las buenas costumbres en la ciudad.

2 Contribuir en el mantenimiente de la tranquilidad, orden y seguridad del vecindario, en el marco de los planes de accion de seguridad ciudadana de la municipalidad.

Vigilar y comunicar de forma inmediata sobre situaciones o comportamientos irregulares o ilegales que evidencien la comision o la realizacion de actos preparatorios de

2 delitos, faltas y contravenciones que se produzcan en su sector de vigilancia. Dichas ocurrencias seran informados a la Policia Nacional del Pert
Colaborar en operativos conjuntos con la Policia Nacional, gobernacion y otras instituciones vinculadas al sistema de seguridad ciudadana, conforme al marco establecido en
4 los planes de seguridad ciudadana.
Prestar servico de patrullaje municipal, formular el respectivo formato de ocurrencias de toda las incidencias que se produzcan durante su turno de servicios e ingresarlo en el
5 Registro Estandarizado de Ocurrencias.
Comunicar y coordinar de forma inmediata con la Policia Nacional, Bomberos, sistema de atencion mévil de urgencias, municipalidad y otras instituciones, segun se requiera, |
6 para la atencion y el apoyo en las labores de auxilio y evacuacion ante situaciones de emergencia o desastres.
Apoyar a la Policia Nacional del Perti para el cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana en eventos Publicos deportivos y no deportivos. |
Apoyar con el cumplimiento de las dispociciones respecto al uso de los espacios publicos. |
Prestar patrullaje municipal, orientacion y auxilio inmediato a la ciudadania en materia de seguridad ciudadana, con especial enfasis a las personas en situacion de |
9 vulrerabilidad y grupos_de especial proteccion.
Colaborar con la policia nacional en forma subsidiaria con el control de transito vehicular en caso de necesidad y urgencia {congestion accidente de transito, desastres naturales y
m otros eventos).
1 Colaborar en las Zonas afectadas por desastres naturales o antrépicos con el Cuerpo General de Bonberos Voluntarios del Perd, Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECH) y el

Centro Nacional de Estimacion, Prevencién y Reduccién del Riesgo de Desastres (CENEPRED).

12 Otras Funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionada a la misién del Puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal X Permanente

}por ser de la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios por turnos y temporal de horario de trabajo por tres turnos mafanag, tarde y noche.

SECCION: REQUISITOS 1 |
1
FORMACION ACADEMICA . i
A) Nive! Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura Si No| x " 9
Primaria D) ¢Habilitacién |
X Secundaria X profesionaf?
Técnica Basica |
{1 6 2 aftos) Si D No E
Técnica Superior
(3 6 4 afios)




I ' QUnivers)tarla [ l l ’ L ! l
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con doc: tos):

oS

, Ley 31297 Ley de Servicio de Serenazgo Municipal y su Reglamento, Seguridad Ciudadana.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Seguridad Ciudadana.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo % Quechua X
Programa de presentaciones X Aimara X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
{Otros (Especificar} X .
Otros (Especificar) X e

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Con o sin experiencia.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[No aplica.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

INo aplica.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

lNo aplica.

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

lAdaptabiIidad, analisis, atencion, control, planificacion, dinamismo organizacién y orden. Orientacion a resultados, vocacion de servicios y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

[No aplica.

RETRIBUCION

5/.1,400.00 { un mil cuatrocientos con 00/100 soles) incluye los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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PERFIL DE PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo GERENCIA DE PROMOCICN SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS.
Unidad organica SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL.
Nombre del puesto AGENTE MOTORIZADO.
Cdédigo del puesto
N° de posiciones del puesto 6
Dependencia jerarquica SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL.
MISION DEL PUESTO

realiazar patrullaje preventivo y deductivo en los motocicletas de serenazgo de acuerdo a los protocolos de seguridad para el mejorar la seguridad ciudadana del distrito de Juli. |

FUNCIONES DEL PUESTO

Vigilar y comunicar de forma inmediata sobre situaciones o comportamientos irregulares o ilegales que evidencien la comision o la realizacion de actos preparatorios de
delitos, faltas y contravenciones que se produzcan ensu sector de vigilancia. Dichas ocurrencias seran informados a la Policia Nacional del Perti

1

2 Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad de transporte para evitar infracciones vy siniestros en las comisiones realizadas.

Prestar servico de patrullaje muniicpal motirizado, formular el respectivo formato de ocurrencias de toda las incidencias que se produzcan durante su turno de servicios e
ingresarlo en el Registro Estandarizado de Ocurrencias.

4 Llevar al dia el cuaderno de control de horario y Kilometraje la hora de salida y retorno, ademés registrar las ocurrencias.

oo " ST ) - o Fo—— /vaw’?\\?

5 Participar en las actividades de vigilancia de patrullaje integrado y patrullaje mixto, apoyo a juntas vecinales. / %O\:’

6 Prestar patrullaje municipal, orientacion y auxilio inmediato a la ciudadania en materia de seguridad ciudadana, con especial enfasis a las personas en situaci e ;'S’
vulrerabilidad y grupos de especial proteccion. il °

c
(@}

: £

Realizar el siguiente check list. De la motocicleta antes de iniciar sus actividades diarias de operacion revisar todo los niveles de aceites, agua, liquido de frenos \\04 Q\ A

7
/
8  Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a las funciones propias del puesto \Ks%c JU\—\/
N——

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, iuego explicar o sustentar ) Temporal E] PermanenteD

\por ser de la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios por turnos y temporal de horario de trabajo por tres turnos mafiana, tarde y noche.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura Si No | x i
primaria D) dHabilitacion T’
— x—|secundaria—— RO, [PV | SR N R S - e I | Jprofesional? i

Técnica Basica ,
(1 62 afios) Si I:l No
Técnica Superior

(3 6 4 afios)
Universitaria —

Maestria Egresado Grado

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Reglamento de transito, mecanica automotriz, ofimatica, Seguridad ciudadanay geografia de Juli.
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B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Seguridad ciudadana, Licencia de Conducir B-IIC para moto lineal (indispensable).
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de domini Nivel de domini

OFIMATICA : L — IDIOMAS / DIALECTO e 8 G ORI
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Aimara X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros ificar,
(Espec.l ' ) . Observaciones:

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Con o sin experiencia.

Experiencia laboral especifica £~ ;
=] 0%0 ‘gﬂ | /

%

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia: 5 9 QFf
&L
Ino aplica \"Wf 5\)\;?/ !
R4 0D 1

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Iﬂo aplica I —

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Iconocimiento en mecanica de automotriz. I
HABILIDADES O COMPETENCIAS

[Adaptabilidad, analisis, atencion, control, planificacion, dinamismo organizacién y orden. Orientacion a resultados, vocacion de servicios y trabajo en equipo. I i
REQUISITOS ADICIONALES

llndispensable licencia de conducir de Moto. ]

RETRIBUCION
[s/. 1,500.00 ( un mil quinientos con 00/100 soles). Incluye los montos v ailiaciones de ley, asi como toda deducion aplicable al trabajador. j

vt

-
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. PERFIL DE PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
Organo GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS.
Unidad organica SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL.
Nombre del puesto CONDUCTOR DE VEHICULO DE SERENAZGO.
Cédigo del puesto
N° de posiciones del puesto 8
Dependencia jerdrquica SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL.
MISION DEL PUESTO

realiazar patrullaje preventivo y deductivo en los vehiculos de serenazgo de acuerdo a los protocolos de seguridad para el mejorar la seguridad ciudadana del distrito de Juli.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir eficientemente la unidad mévil asignada para el patrullaje cumpliendo las consignas y disposiciones.

1

2 Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad de transporte para evitar infracciones y siniestros en las comisiones realizadas

3 Conocer y cubrir las rutas de patrullaje del sector que es asignado.

4 Velar por el buen funcionamiento del vehiculo a su cargo, asi como su conservacién y limpieza.

5  Conducir el vehiculo de acuerdo a las reglas de transito y a una velocidad maxima permitida, asi mismo es responsable de la operatividad de la circulina.

6 Llevar al dia el cuaderno de control de horario y Kilometraje la hora de salida y retorno, ademas registrar las ocurrencias. /KQ WY

7  Asegurar el adecuado funcionamiento del vehiculo //& 4.~
8 Informar oportunamente las necesidades de mantenimiento preventivoy /o correctivo del vehiculo a su cargo ugi 4;

9  Realizar el siguiente check list. De la camioneta antes de iniciar sus actividades diarias de operacién revisar todo los niveles de aceites, agua, liquido de freno}\(%y,ocgo‘v Q
10 Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a las funciones propias del puesto @\'/

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal X Permanente

por ser de la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios por turnos y temporal de horario de trabajo por tres turnos mafiana, tarde y noche.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura Si No
Primaria ; : D) ¢Habilitacion
X |Secundaria X profesional?
Técnica Basica—— —— e e e e e ————f——— S
{16 2 afios} Si I:l No
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
Universitaria
Maestria |Egresado Grado

CONOCIMIHENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Reglamento de transito, mecanica automotriz, ofimatica, Seguridad ciudadana y geografia de Juli.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

7451
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Q) Conocimientés de Ofimética e Idiomas/Dialectos

s Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Aimara X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
Observaciones:
Otros (Especificar) X
|
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
]

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lCon 0 sin experiencia.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[&) aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

INo aplica
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Ino aplica
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto. 1

Iconocimiento en mecanica de automotriz. ]
HABILIDADES O COMPETENCIAS

IAdaptabilidad, analisis, atencion, control, planificacion, dinamismo organizacién y orden. Orientacion a resultados, vocacion de servicios y trabajo en equipo. l
REQUISITOS ADICIONALES

Ilndispensable licencia de conducir categoria AliB. I

RETRIBUCION
IS/. 1,500.00 ( un mil quinientos con 00/100 soles). Incluye los montos vy ailiaciones de ley, asi como toda deducion aplicable al trabajador. ]

e

| |



VI. DURACION

‘COMISION CAS 2026 - MPCH-J

L N A g A AR 30418 4 (AR Y,

- “PLAZO DE DURACION

03 meses

VII. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

de Talento Peri — SERVIR.

AT T

Recursos Humanos y
Soporte de tecnologias

de la informacién.

ETAPA AREA CRONOGRAMA
RESPONSABLE
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el portal | Subgerencia de | Del 21 de julio del

2026 al 10..de
agosto del 2026..

Publicacion en la pdgina web de la
Municipalidad Provincial Chucuito Juli.

Subgerencia

Recursos Humanos y
‘Soporte de tecnologias

de la informacién.

de

22 de julio del
2026.

SELECCION

o | of
(&
N

. -recepcion en Mesa de Partes y Tramite
| Documentario de

Curriculu Vitae

-Presentaciéon ““de
cumentado y Anexos.

recepcion del CV documentado y de
anexos se realizard solo mediante

- x)

la Municipalidad

Provincial Chucuito Juli, en el horario de
08:00 a.m. hasta 16:00 p.m.

saka presentacién del CV documentado y los

0S, serd de acuerdo a lo sefialado en el
stfuctivo  para la presentacién de
ogumentos en la Etapa Curricular de las

O
ses del Proceso.

Comité de Seleccién

11 dé égésio dél
2026 (unico dia).

3
@
=
o~
Q
ISR
°

Comité de Seleccién

12 de agosto del
2026.

curricular.

Comité de Seleccién y
Soporte de tecnologias

de la informacién

12 de agosto del
2026

Presentacién de_reclamos, (hora 8:00 am.
hasta las 09:00 am. por mesa partes).

i

Comité de Selecciéon

1 3 de: agbsto del
2026.

[
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Absoluczon de reclamos - Salén

Consistorial MPCH-J - (10:00 am.)

Comité de Seleccion

13 de agosto del
2026.

Publicacion de resultados de absoluciéon
de reclamos.

Comité de Seleccion

Yy Soporte de
tecnologias de la
informacion

13 de agosto del
2026.

-La entrevista se llevard a cabo en el
Teatro Municipal, segtin se indique en la
Publicacién de candidatos aptos para
entrevista personal. (hora: 10:00 am.
hasta concluir).

—Deberan portar su DNI en ongmal
& il Fial.a-blks i

Comité de Seleccién

14 de agosto del
2026.

. S L8 S

& BT N

Publzcaczon de' resultado final (pagzna
| web ' dec:la Municipalidad Provincial
Chucuito Juli)’

Comité de Seleccio‘n‘

y  Soporte de
tecnologias de la
informacion ’

14 de agosto del
2026: i

L0 £

Adjudicacion de plazas (hora 08:00 am)

Salon consistorial de

17 de agosto del

la MPCH-J. 2026.
: f TII. ETAPA DE EVALUACION
}/ALUACIONES  PESO | SUBCATEGORIAS ESPECIFICACIONES
N\ : ,'/%valuaczon Experiencia. Se verifica el cumplimiento de
g curricular Y| g Formacion log ~requisitos  minimos
Anexos L. exigidos para el puesto.
d -académica, grado ,
n académico y/ o nivel | Puntaje minimo aprobatorio
de estudios. es 40 puntos y, el mdximo 50.
: Cursos o estudios | El puntaje total se obtiene|

de especializaciéon. | promediando los puntos
asignados en cada campo
que compone el formato de

evaluacién curricular.
P seeage | Etapa Eliminatoria. =
: revzsta 50 % Entrevista personal | El puntaje . minimo
\M rsonal : aprobatorio es 40 puntos y el

. maximo €S S0 /iiiir. s it s
El puntaje total se obtiene
‘ promediando los puntos
asignados en cada campo
que compone el formato de
entrevista.
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Peso total 100%

IX. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

RUBROS A EVALUAR

DESCRIPCION DE RUBROS

PUNTAJE

MIN

MAX

PUNTAJE
TOTAL

Experiencia laboral general (Obligatorio)

Cumple con el minimo requerido

Tiene 06 meses adicionales al minimo
requerido | \

10

Experiencia especifica en la funcion y/o
materia (Obligatorio)

Cumple con el minimo requerido.

Tiene 06 meses adicionales al minimo
requerido

10

Experiencia especifica en el Sector
Publico

Cumple con el minimo requerido.

Tiene 06 meses adicionales al minimo
requerido

10

4. Formacién académica (Obligatorio)

ny \
&

'7(0
ple con”el' minimo requerido.

“uenta con 1 grado superior al minimo
requerido

10

Cursos y/o brogramas  de
especializacion (Obligatorio)

[firogramas  de  especializaciéon  y/o
& c;\ﬁ.zrsos afines a las funciones
N

: “/Cumple con el /los programas o cursos
requeridos en el perfil del puesto.

Cuenta con mas de 2 programas o curso
adicional al minimo requerido.

10

40

50

- !.[ ¢
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Nota. Si, el postulante cuenta con adicional (en experiencia laboral, formacién académica
0 cursos y capacitaciones) a los requisitos minimos requeridos, se sumard al puntaje
minimo hasta con 2 puntos o 4 puntos en caso de capacitaciones o especializaciones.

X. CRITERIOS DE EVALUACION DE ENTREVISTA

CRITERIOS PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO | MAXIMO TOTAL
1. Aspecto personal
Apariencia personal (atuendo de | 8 10

acuerdo al cargo)

Expresién y seguridad 8 10
2. Conocimientos técnicos del

puesto

Conocimiento sobre el puesto 12 15
Conocimiento profesional 12 15

40 50

Nota. Si, el postulante no cuenta con el atuendo de acuerdo al cargo o no tenga ia
seguridad o carezca de expresion se disminuird el puntaje maximo, lo mismo ocurre con
los conocimientos técnicos del puesto.

-Ademds se solicitard si se cree necesario la participacion de las areas usuarias para las
preguntas técnicas correspondientes.

--XI-—DE LAS BONIFICACIONES- - resen .

Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas
~En caso de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, el postulante deberd
adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite tal condicién.

Se-otorgard una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre el puntaje
obtenido en la etapa de entrevista personal, conforme a la normativa
vigente.

Bonificacion por discapacidad
En caso de ser persona con discapacidad, el postulante deberd adjuntar copia
simple del documento oficial emitido por el CONADIS que lo acredite.

Se otorgard una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje
Jinal obtenido, siempre que el postulante haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en la etapa de entrevista personal Y haya consignado dicha
condicién en la Ficha de Postulacién, anexando el carné de discapacidad y/o
resolucién emitida por el CONADIS.

i



Bonificacion en la entrevista personal para jévenes técnicos y
profesionales

De conformidad con la , Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y
profesionales en el sector publico, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
- Supremo N° 078-2025-PCM, las entidades de la Administracién Publica
otorgan una bonificacién del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido
en la entrevista personal a los postulantes técnicos o profesionales que
tengan como maximo veintinueve (29) arios de edad al inicio del plazo de
postulacion, siempre que hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio en
dicha etapa -ENTREVISTA- y acrediten su edad Yy formacién técnica o profesional
conforme a las presentes bases.

Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico
Los postulantes técnicos o profesionales que tengan como mdximo 29 arios de

..edad al inicio del plazo de postulacion y que cuenten con experiencia laboral ..

en el sector publico, recibiran un incremento porcentual sobre el puntaje
final obtenido en el concurso, conforme al siguiente detalle:

* 1% porun (1) ano de experiencia en el sector publico.
* 2% por dos (2) afios de experiencia en el sector publico.
* 3% por tres (3) anos o mds de experiencia en el sector publico.

Este incremento porcentual se aplicard tnicamente cuando el postulante
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las etapas del
proceso de seleccion, incluida la entrevista personal.

XII. CUADRO DE CALIFICACION Y BONIFICACIONES

CRITERIOS FORMA DE APLICACION PUNTAJE
Puntaje Curricular Resultado de la evaluacién curricular
Puntaje de Entrevista Resultado de la entrevista personal
Y
ONIFICACIONES

AR AL (10%)

10% del puntaje de entrevista para
licenciados de las Fuerzas Armadas

% ;{évenes

10% del puntaje de entrevista para
postulantes hasta 29 arios conforme a la

Yicos/ profesionales (10%) Ley N° 31533

== ’iscapacidad (15%)

15% del puntaje total del proceso (curricular
+ entrevista) . , B | B
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CRITERIOS FORMA DE APLICACION PUNTAJE

1% a 3% del puntaje final del proceso,

Experiencia sector publico ||segun arios de experiencia en el Estado

(1-3%) conforme al Decreto Supremo N° 078-2025-
& PCM

Suma del puntaje total mds bonificaciones

PUNTAJE FINAL -
aplicables
PUNTAJE FINAL Resultado final del postulante

OBTENIDO

XIIl. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del Proceso como Desierto.

El Proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccién.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos y perfil.

¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso. |

2. Cancelacion del Proceso de Seleccion.

El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio

del proceso de seleccién.

Y. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA
# El/ La postulante deberd considerar las precisiones descritas a continuacion:

Para ser considerado dentro-del proceso-de seleccion CAS; el postulante deberd presentar
en Mesa de Partes de la entidad, EN SOBRE CERRADO Y LACRADO Ia documentacion;
asimismo se precisa que el rotulado deberd de ser correctamente llenado de acuerdo a la

N siguiente etiqueta; al incumplimiento de lo requerido serd automdticamente descalificado.

ey 7/0)
?ﬁ&m&%‘ 40
%),-o
P 25
it é:s
LTS
S

/S 3
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SENORES:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JUll

Atte. Comité evaluador

Proceso de Contrataciéon: CAS N° 008-2026/MPCH-J
DENOMINACION DEL PUESTO: ...neveeeeeeeeeeeee e e e e e

DEPENDENCIA ORGANICA: ....cuvviuiereieeeieeetieeeee et ee s e eseese s e ses s enessenessans

........................................................................................

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------------

Dentro del sobre deberd adjuntar de manera ordenada lo siguiente, en FOLDER MANILA:

. 1. Fichas y DNI

‘. ¥/ Ficha de Inscripcion del Postulante, correctamente llenada Yy firmada, e indicando el
" ‘numero de folio de cada documento presentado. Descargar el documento denominado
““FICHA RESUMEN CAS”. Registrar toda la informacion solicitada correctamente en cada
item, sefialando la pdgina donde se encuentre cada documento de sustento que forma
rte del expediente y en orden cronoldgico. Al final de la ficha debe constar en forma
ible el nombre completo del postulante, firma, fecha y huella dactilar.

‘opia DNI (por ambos lados)

Ficha RUC o Reporte de ficha Ruc habido y activo.

L%
i 1 * ’ 3 3 * il
Weilt, "%"ormacwn profesional (si es que requiere el perfil):

> Titulo profesional, Bachiller o técnico, escaneado (por ambas caras), principalment;,
de las carreras requeridas para el perfil del puesto convocado.
»  Postgrado (maestrias o doctorados)

3. Conocimientos y capacitaciones (en orden cronoléygico desde el mds reciente al mds
antiguo). (si es que requiere el perfil)

Diplomados
Certificados
Constancias
Talleres

Y otros.
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4. Experiencia Laboral (Constancias, certificados de trabajo y/ o contratos que acrediten
la experiencia laboral, en orden cronoldgico desde el mds reciente al mds antiguo. Cuando
la experiencia se sustente en contratos, estos deberan estar acomparniados de boletas de
bago, constancia de trabagjo que acredite el tiempo efectivamente laborado).

> Experiencia laboral general
> Experiencia laboral especifica

5. Anexos (registrar toda la informacién solicitada correctamente en cada anexo (de
- - corresponder marcar con X). Al final de cada anexo, debe constar en formar legible el
nombre completo del postulante, firma, lugar, fecha y huella dactilar)

> Declaracién Jurada (ANEXO N° 01)
> Declaracién Jurada de Parentesco (ANEXO N° 02)
> Declaracién Jurada de Nepotismo (ANEXO N° 03)

6. Copia simple de acreditaciones de discapacidad y/o Licenciado de fuerzas
armadas, de ser el caso.

- Toda la documentacion correspondiente a los items anteriores debe estar
debidamente foliada, firmad ;- {a mano) y presentada en la fecha y horario
establecido segin el croncyd =< de la convocatoria por MESA DE PARTES de la
entidad, caso contrario sera considerado DESCALIFICADO.

- Los postulantes NO deben tener vinculo laboral o contractual vigente (al
momento de la presentacion de expedientes) con la Municipalidad Provincial
Chucuito - Juli, caso contrario serd considerado DESCALIFICADO.

. En el marco de la politica antisoborno, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS
7w %, EXPEDIENTES DE POSTULACION documentos u objetos que no sean parte de la
documentacién solicitada y que pretendan o tengan la apariencia de influir en los
- resultados de la evaluacién de manera ilegal (objetos de wvalor, dinero, cartas de
amenazas, etc. ), seran automdticamente separados del proceso de seleccion al cual haya
postulado, sin perjuicio de las acciones civiles, penales y administrativas que pueda
tomar la Entidad en defensa de sus derechos. Se recomienda a los postulantes revisar
los sobres antes de su presentacién en mesa de partes, a fin de verificar que en su interior
se encuentre solo el expediente de postulacién. Aquella persona que no cumpla con todos
los requisitos minimos solicitados, abstenerse de postular a la presente convocatorid
~ publica CAS. 1}

1 0s postulantes deberdn de sustentar lo informado, de acuerdo a la plaza convocada a la
A} que postula y deberd presentar:

e “Para‘el caso'de Titulo profesional o técnico, se acreditaréd con copia del Titulo profesional o
técnico, segun corresponda.

® Para el caso de colegiatura vigente, se acreditard con copia de la habilitacion.

- Para el caso de Bachiller, se acreditard con copia del Diploma de Bachiller. - —

(*) El grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) debe

zN\encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el

“o\portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU), lo

0

sXe}
o

stgual se debera adjuntar el registro de consulta de grados y titulos. :

%\:}’ ¥) El grado y/o titulo técnico debe encontrarse inscrito en MINEDU, lo cual se deberd

©/" adjuntar el registro de consulta de grados y titulos.

® Para el caso de Egresado universitario o técnico, copia de constancia de egreso expedido por el
Centro de Estudios.

* Para el caso de experiencia se acreditard con constancias y/o certificados.



* Para aquellos puestos donde se requiere formacién universitaria con titulo, el tiempo
de experiencia se contabilizard desde el momento de la expedicion del grado de
bachiller.

* Para aquellos puestos donde se requiere con formaciéon académica de bachiller, la
experiencia se contabilizard desde el momento de la obtencién de bachiller.

® Para aquellos Puestos donde se requiere formacién académica egresado, se
contabilizard la experiencia laboral desde el momento de egreso de la Jformacion
correspondiente, lo que incluye también las prdcticas profesionales Yy pre profesionales.

* Para aquellos puestos donde se requiera formacién basica completa o incompleta la
experiencia se contabilizard en general.

Experiencia laboral

Todos los documentos que acrediten experiencia; deben precisar fecha de inicio y fin del

‘tiempo laborado, se acreditara con copias simples legibles de certificados de trabajo,
constancia de trabajo o de servicios, resoluciones o designacién, que evidencie inicio y
cese, de ser el caso, sus respectivas adendas o boletas de pago de remuneraciones; u
otros documentos que evidencien fehacientemente la experiencia laboral del postulante.

Para los casos de SECIGRA, se considera como experiencia laboral tinicamente el tiempo
después de haber egresado de la formacién correspondiente.

Se considerard como experiencia laboral tinicamente el tiempo después de haber egresado
de la formacién correspondiente.

.. La experiencia especifica; es entendida como el tiempo durante el cual el postulante ha
“ ~desempenado labores en puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes al
‘puesto requerido.

=il

%/ Para el caso de capacitacién, se acreditard con constancias y/ o certificados.

El postulante que NO sustente con documentos el cumplimiento de la totalidad de los
requerimientos minimos sefialados en las Bases del Concurso e informados en la Ficha
Resumen y/ o no presente las Declaraciones Juradas firmadas de acuerdo a los formatos,

7= NO serd considerado para la siguiente etapa, considerandosele como descalificado.

S

M XLa informacion consignada en la FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE tiene
W Jearacter de declaracion Jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacion

.7}‘

@ }@bnsignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve
Y75 cabo la entidad,

El postulante debera ingresar por MESA DE PARTES su EXPEDIENTE DE POSTULACION,
segun el cronograma del proceso al que postula; debiendo considerar todas las hojas
(ambas caras de contener informacién), que forman parte del expediente, y deben estar
oliadas correlativamente, rubricadas (firmadas) y sin enmendaduras, con
icero, no se tomara en cuenta lapiz (Ficha de inscripcion del postulante,
mentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos'y demds anexos)

/ La entidad EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA
OCUMENTACION, CONCLUIDO EL CRONOGRAMA HASTA LOS DIEZ DiAS
POSTERIORES CULMINACION DEL PROCESO LUEGO SE PROCEDERA A LA
INCINERACION CORRESPONDIENTE.

/S
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-De no aparecer su nombre en la lista de Resultados Preliminares, su expediente de
postulacién no ha sido considerado para su evaluacién por alguna de las siguientes
razones:

a. El postulante que no ha adjuntado la informacién (Ficha Resumen CAS, anexos, CVy
documentos que acrediten el cumplimiento de perfil Y los requisitos minimos), en la
Jforma y condiciones establecidas en el presente proceso, por lo cual no sera evaluado.

- b. Su expediente de postulacién ha sido presentado Jfuera de fecha y hora.

c. Se ha encontrado documentos y objetos que no son parte del proceso.

d. De no cumplir lo establecido en el cronograma Yy forma de presentacién del expediente.
e. No firmar en cada uno de los folios

[ Presentar 02 o mads veces expedientes de postulacién en el mismo proceso.

El incump!imiento de lo indicado descalificara al postulante.

ROV,
ggsARRo!}'O/
i
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TEIESI Y



COMISION CAS 2026 - MPCH-J

ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA

con DNI
o AOMICIHAAO @M. e ; al amparo de lo
dispuesto en los articulos 50° y 51° del TUO la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo
General, y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener inhabilitacion administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro
Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD!.

No tener inhabilitacién judicial vigente para laborar en el Estado.
No tener inhabilitados mis derechos civiles.

_No tener condena por delitos de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Trata de Personas, Proxenetismo,
Violacién de la Libertad Sexual y Traficos licito de Drogas, en cualquiera de sus modalidades, en virtud
a lo dispuesto en la Ley N° 307942,

5. Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del Estado distinto a
actividad docente o por ser miembros tnicamente de un organo colegiado, me obligo a dejar de percibir
dichos ingresos durante el periodo de vigencia de la contratacién.

6. No estar registrado en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.

7. No estar inscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos dolosos (REDERECI).

8. No registrar antecedentes penales, policiales y judiciales, que, declaro bajo juramento no registrar
antecedentes penales y policiales, a efectos de postular en el presente proceso, segtn lo dispuesto en
la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el diario Oficial “El Peruano”.

NN

Autorizo a la Municipalidad Provincial Chucuito Juli a efectuar la comprobacién de la veracidad de la
presente declaracion jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder
Judicial.

En ese sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el presente
documento, acepto mi descalificacién automatica del proceso de seleccioén, y de ser el caso, la nulidad del
contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411° 438° del Cédigo
Penal, que establece pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) aros, para los que hacen, en un
procedimiento administrativo, una falsa declaracién en relacion a hechos o circunstancias que le
corresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por ley.

Juliy .....c..u.....de de 2026

Firma Huella Dactilar

Nombres Y GPellidos.............c.coeevecvevueioiiieeisieseseessesoeoeeeeoeo

* De conformidad con lo dispuesto por el articulo 92 de la Resolucién Ministerial No 017-2007-PCM, que aprobé la “Directiva parael uso, registroy consulta del
Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion yDespido—~RNSDD”, en concordancia con el articulo 122 del Decreto Supremo N2 089-2006-
PCM, Reglamento para el funcionamiento, actualizacién y consulta de la informacion en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD,
en todo procedimiento de contratacién laboral, se deberd consultar previamente al RNSDD a fin de constatar que ningln candidato se encuentre inhabilitado
para ejercer funcién publica. Aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacién vigente deberan ser descalificados del procedimiento de contratacidn,
no pudiendo ser seleccionado bajo ningunamodalidad.

2 Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito
de terrorismo y otros delitos.

o
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‘ . ANEXO N° 02 e R T
S ) ECLAR/ RADA DE PARENTESC( '
Y00 o o mimmas sy 550 6405515 ST ST SRS s s st s 3 e i S RS T identificado/a con DNI
N sammianns » AOMUCTHIACO @M. e ; al amparo de lo
dispuesto por los articulos 50° y 51° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y
en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:
Tener relacion de parentesco con las siguientes personas:
APELLIDOS NOMBRES
FARENTESCO PATERNO MATERNO
Padre
Madre
Esposa(o)
Conviviente
Hijo(a)
~ |Suegro o
lermanofa) -
Cunado (a) N
Yernos y nueras
Primos Hnos. (as)
Tios
SOBINOS rememite e S S N

NO TENER RELACION DE PARENTESCO, con algun servidor (a) de la entidad.

Juli, ............ de de 2026.

Atk
i
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO

al amparo de lo dispuesto por los articulos 50 ° y 51° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Admunistrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO
lo siguiente:

Que, en cumplimiento de la Ley N° 26771 y su reglamento, D.S. N° 021 — 2000 - PCM, que establece la
prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y Contrataciéon de personal, en casos de parentesco
hasta el Cuarto grado de consanguinidad: Padres, abuelos, Hermanos, Primos, Hijos Segundo grado
de Afinidad: Suegros, Yernos, Nueras, Curados, y por Matrimonio: Esposa (o) (marcar X, segun
corresponda):

Tengo familiares y/ o parientes en la Municipalidad Provincial Chucuito Juli.
Sl | NO

IAPELLIDOS Y NOMBRES |CARGO 'ARENTESCO AREA DONDE
LABORA

Para-efectuar esta declaracién SI he tomado conocimiento del listado del personal de la entidad
previamente.

Juliy covevveenne. de de 2026.

Firma Huella Dactilar

NOMDIES Y QPEIHAOS. ... e



