COMISION CAS 2026 - MPCH-J

PROCESO CAS N° 006-2026-MPCH-J

BASES PARA LA CONVOCATORIA POR NECESIDAD
- TRANSITORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

L FINALIDAD

La presente Base de Procedimientos tiene por finalidad establecer, regular y definir
las disposiciones, etapas, requisitos, criterios de evaluacién Yy responsabilidades
aplicables al Proceso de Seleccién de personal de naturaleza transitoria, a plazo
determinado, bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de
Servicios ~ CAS, que llevard a cabo Ia Municipalidad Provincial de Chucuito — Juli.

Asimismo, la presente Base tiene por finalidad garantizar que el proceso de
evaluacion y seleccién de personal se desarrolle de manera objetiva,
transparente, imparcial y conforme a los principios que rigen el Servicio Civil,
.. asegurando el cumplimiento del marco normativo establecido en el Decreto Legislativo N,°

T,

ponC), %\05 7, su Reglamento y demas disposiciones legales aplicables.
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\3@9@5@% presente BASE PARA LA CONVOCATORIA POR NECESIDAD TRANSITORIA PARA

"~ LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N.° 006-2026-MPCH:J
tiene por objetivo seleccionar Y contratar personal bajo el régimen especial
fovpage Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, de naturaleza
Ehansitoria y a plazo determinado, reguiado por el Decreto Legislativo N.° 1057
U Reglamento, con la finalidad de atender necesidades de cardcter
gmporal, especifico y debidamente Justificado de las distintas unidades
_Organicas de la Municipalidad Provincial de Chucuito -~ Juli, que no
corresponden a labores de naturaleza bermanente.

continuidad y adecuada prestacién de los servicios publicos a cargo de

(1 i) =k i Municipalidad Provincial de Chucuito — Juli, en concordancia con &l
incipio de interés general previsto en el articulo II] de la Ley N.° 30057, Ley del
8 y

ervicio Civil, resultando necesario contar con recursos humanos idéneos gue
coadyuven al cumplimiento eficiente de las funciones y competencias municipales,
en beneficio directo de la colectividad.

En ese marco, la Municipalidad Provincial de Chucuito — Juli seleccionara
a profesionales, técnicos y demds personal que cumplan estrictamente con
los perfiles y requisitos establecidos en las Bases del Proceso de Seleccion
CAS N.° 006-2026-MPCH-J, garantizando una actuacion objetiva, ética y
orientada al interés publico, conforme a los principios de probidad Yy ética publica
del Servicio Civil.



COMISION CAS 2026 — MPCH-J

1. BASE LEGAL

Buase Legal para el presente proceso de contratacion, es el siguiente:
a. Ley N°. 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

b. Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién en los

regimenes laborales del sector publico.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ario Fiscal 2026

Ley N°27972 ley Orgdnica de Municipalidades Yy sus modificatorias

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion

Administrativa de Servicios.

Reglamento de Decreto legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de

Contratacién Administrativa de servicios, Decreto modificado por Decreto Supremo N°.

065-2011-PCM

i. Ley N°26771, prohibicién de efercer la facultad de nombramiento y contratacién de

personal en el sector ptiblico, en casos de parentesco

- _—==u]. Ley N°29248 Ley de Servicio Militar

,’;{"-"' : 4%.,\\ Ley N°, 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

~ el l.%‘.}-,Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General

"'E;;mnvéyDecreto Supremo N° 004-2.01' 9-JUS que .aprue_ba el Texto Unico Ordenado de la Ley

4003 r::j/ N°® 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General., N
. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 00002 7-2023-SERVIR-PE que aprueba la

Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracion Y aprobacion de perfiles en el

_ sector publico”. il

\ Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la

Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema

/) Administrativo de Gestién de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR —PE que aprueba la

modificacién de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°61-2010 SERVIR/PE, en lo

referido a procesos de seleccion.

q- Demds disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de servicios.

o
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DISPOSICIONES GENERALES
&/1. DE LA ENTIDAD CONVOCANTE

" NOMBRE ¢ Municipalidad Provincial Chucuito Juli
RUC 120161244512
DOMICILIO LEGAL ¢ Jr. Loyola N° 104 — Juli

4.2. PUESTOS
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COMISION CAS 2026 - MPCH-J

UNIDAD ORGANICA PUESTOS

SECRETARIA GENERAL ASESOR DE ALCADIA

| ABOGADO DE CONSEJO
GERENCIA MUNICIPAL AUXILIAR COACTIVO

ANALISTA DE SOPORTE E
-4 | INFORMATIVO

SUB GERENCIA DE RECURSOS ASISTENTE SOCIAL
HUMANOS
SUB GERENCIA DE TESORERIA SUB GERENTE DE TESORERIA
SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y COMPRADOR DE BIENES
PATRIMONIO ESPECIALISTA EN SIRICC

SUB GERENCIA DE PROMOCION
PRODUCTIVA

ESPECIALISTA EN PLANES DE
NEGOCIO

SUB GERENCIA DE TURISMO TECNICO EN ARTESANIA
SUB GERENCIA DE OBRAS Y SUB GERENTE DE OBRAS Y
MANTENIMIENTO MANTENIMIENTO

ANALISTA'DE MANTENIMIENTO I+ &

ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO
DE OBRAS

| SUB GERENCIA DE-SUPERVISION Y

["|_“)\LIQUIDACION DE PROYECTOS

Sy

| ADMNISTRACION DIRECTA

ESPECIALISTA EN OBRAS POR

| ASISTENTE ADMNISTRATIVO

ANALISTA TECNICO

2’| SUB GERENCIA DE ESTUDIOS ¥

PROYECTOS DEFINITIVOS

ESPECIALISTA EN INGENIERIA

N\ SUB GERENCIA DE ORDEN
W ERRITORIAL Y URBANO - RURAL

ANALISTA TECNICO - NOTIFICADOR

€PUB GERENCIA DE PROTECCION
$/CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL

OPERADOR DE SEGURIDAD
CIUDADANA

AGENTE MOTORIZADO

OPERADOR DE CAMARA DE VIDEO
VIGILANCIA

5vw\SUB GERENCIA DE INSPECCION DE
MANSITO

| OPERADOR DE SEGURIDAD VIAL

'APED

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

-3. ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion estard a cargo de la comision designada con Resolucién de

Alcadia N°Q08-2026.-MPCH.J/A,

4.4, UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL
La comisién encargada de la convocatoria, evaluacion Yy seleccion para la contratacion
de personal bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios, para el

afio 2026. Por un periodo de 3 meses.

V. PERFILES DE PUESTOS
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Urgano i
Unidad argénica 3. % SETRFTARIA GENERAL
Nombra delpuesto ' ASESOR DE ALCALD
Godige del puesto ” 3
N° de posicianes de| puesta 3]
Dependencia jerdrguica <~ »_SECRETARIA GENERAL
Grupa de servidm‘g &l que repurta .+ Ho aplica

' L SECoiN NGO e 3
Sl
| Realizar asesaria en procesas eminentementz administrativos soliciladus por las dferentes gerencies y unidades de Ja Municiplaided Provincial de Chucuito - Juli,
| Rz adissioria en sl procesn de sizcucion prazupusztal g scuerdn a ln salicitads por les diferzates {erencias i unidudes ugenices de la Hunicipalided Proviacial de Chucuita - duli.
3 | fmelizar los #stadns de lss scciones wdministrativas y emitir informe.
4, |Realizar sediimienta y cantral del proceso de ejecucion de ivarsianes de la entidad munizipal, ~a
5. .[Apoyar admiistrativemants en los procasas de pago de obligaciones sociales (AFP. SUNATY (TRBS). ]
B |Absolver cpsulias a los usuarins, servidores y funcionarics de fa Municipalidad Provincial de Chucuita - Jull N
i Ealuar y décirimits da los documentos administrativos de! despacho de Aloaldia JRIIE =
8| Prayectar dogur administrativos segin corresponde de! despacho de Alzaldia.
'S | Asesarar en dar soluciones de conflictes Iaborales, administratives, presupuestal bles y sociales.

10 |Wteas funciories que designa el titular dei pliego y/a Berenta Municipal,

IBDNDIBIUNESAiﬁEFMAEleDELFUESm ol 4 . Lo, =
NoAplica g - <

. =

- i B4 N '*&,l,--‘;’:&_w T
Perindiridad de |
Addi-shd

L) ,- ap o X lnn pimlizan 2 Il:b( oy pe— . s Temoorsl
T e v e

FORMACION ATADENICA -
Ei Nivel Educativa - . " B Gradu(s)/situacidn académica y serrera/especialidad regueridos : ‘E] Ll‘mlnilatulﬂ = 2 3

DEgmsadu(a) Dﬂachillsr mTﬂuln/Uczncialura 8 m Nn:\

Incomaleta_Completa

| ADMINISTRACIIN, CONTABILIDAD, INENIERIA Y/ AFINES [ 0) éhabiltavisn profesional?

S I E—
D Maestria ngrﬂsadu DEradn ‘
| | i

e f Doctorado [ Jearesado [ Jtreda

w i -

CONOGIMENTOS

{Bestitin Publica, Confratacianes del Estadu, SIAF-SP, Auditorta y Control Bubernamental.

B) Cursos y/a prn;iumn da expecializacién requeridns y sustentados con documentos:

Gestidn Publica, Sigk: Auditorfa Y Contral Bubernamental,
L) Canoeimlsntos ¢ Ofimétics s ldiomas/Dialectos
e T

seu - S Nivel de dominin Kivei ds dominia -
No aplica . - Bislco Intermadio Averzado JIEAS / (MAETD No aplica Bislco Intarmadia - Avanzado
X ingles )
| X Ouachus - -~ e e o
A X Oiros (#ymara)
P — -~~~ |{tvos {Especifiar) -
P o~
Dbservaciones:
Indique el tizmpo toté} de experienci laboral, ya see en el sector pablice o privads.
—
016 Afing i
Exgariencls laboral agpechica
|A. fiidigue el tismpu dz expariancie especfiic requerida an la funcidn o mataria:
|No Apliza
L s
e

AT



frgano GERENCIA MUNICIPAL

Unidad orgénica GERENCIA MUNICIPAL
Brupo de servidores civiles N0 APLICA

Familia de puestos ND APLICA

Rel ND APLICA

Nivel / categorfa NO APLICA

Puesto tipo NO APLICA

Subnivel / subcategarfa ND APLICA

Nombre del puesto ABOGADO DE CONCEJO
Cddig del puesto m

N de posiciones del puestn |

Dependencia jerdrquica GERENGIA MUNICIPAL
Grupo de servidores al que NI APLICA
reoorta

SECCIGN: FUNTIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar asesoria legal a los mienbros del concejo municipal.

FUNCIGNES DEL PLESTG
[ REVISION DE DIFERENTES EXPEDIENTES ¥/0 DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS DE LOS REGIDIRES MUNICIPALES.

“~ ‘2 SEGUIMIENTD A LOS DOCUMENTDS DERIVADDS A LA FUNCION DE FISCALIZAION DE LOS REGIDORES.
¢ 'J{I’r_‘HREVISIl]N E INTERPRETACION OE LAS NORMAS LEGALES , PROYECTAR INFORMES DIVERSDS RESPECTO A ACTIVIDADES DE FISCALIZACION DE REGIDORES, PROYECTAR
. JﬁfEMISIUN DE INFORMES ADMINISTRATIVOS RESPECTD A DISTINTOS TEMAS ENCARGADOS EN EL ASPECTI LEBAL .

e

~< K ORIENTACION LEGAL EN LA ELABORACION DE OFICIDS.INFORMES,CARTAS Y OTROS DOCUMENTE DE ACUERDO A SU CONTENIDD
7 OTRAS FUNCIONES QUE SE ASIGNE EL JEFE INMEDIATD EN LA RELACIDN A LA MISION DEL PUESTD.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD

ND APLICA
Perindicidad de la aplicacidn (marcar con un X luego xplicar o sustentar) Temparal[ X | Permanente[__|
SECCION: REALISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Fducativn B) Grada(s)/ situacisn acedémica y carrera/especislided requeridos: ¥ {Colegistura’
L__}Egreaaﬂc’(:%} ir iSachiﬁﬂr i A iTﬁuiui"iiceﬁtiaiura S' 'NuD
Incompleta Completa
Primaria D) éHabilitacidn
Sacundaris DERECHD profesionalT
Técnica Bésica(l ¢ 2 | SII X ! NQD
| e Superior(d a4 of DHaestrra DEgresadu Dﬁradu
X |Universitaria X
N |
CONOGIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustantar con documentos)
LEY GENERAL OF CONTRATACIONES PUBLICAS (LEY N® 32068), DERECHD ADMINISTRATIVD Y BESTION PULICA,

B) Cursos y/n programas de especializacién ragueridos y sustantadns con dozumentos:

Diploma y/o cursa en Gestion Publica, Derecha Administrativo.

C) Conocimientos de Dfimatica e Idiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel de dominio Nivel de dominio

Noaplica|  Bésico | Intermedio |  Avanzado IDIOMAS / DIALECTD Noaplica|  Basico I Intermedio |Avanzadn




Procesador de textas X Inglés X R
Hojas de calculo X Quechua X &y
Programa de X Otros (Especificar) X

[tros (Especificar) Otros (Especificar)

[itros (Especificar) Observaciones:

Otros (Especificar) '

EXPERIENCIA

Experiencia jaboral general

Indique el tiempa tatal de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
3afios

Experiencia laboral especfica

A Indique el tiempa de experiencia especffica requerida en |a funcion o mataria:

No aplica

B. Indique el tiempu de experiencia especifica requerida en el puesto o carg (precisando este):
No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especffica requerida en el sector pahlico:

No aplica

*Wencione otros aspectas complementarios sobre &l requisity de experiencia,_en casg existiers ajgn adicional para el puesto,
No aplica
HABILIDADES [ COMPETENCIAS
. Adaptabilidad, analisis, atencidn, contral, planificacidn, cooperacidn, dinamismo, organizacidn y orden
?ﬂEﬂUISH‘DS ADICIONALES
|{Na aplica

IBLCION

$/ 2500 0.00 (Dos mil quinientos can D0/100 Sales). Incluyen ios mantos y afifiaciones de ey, asi como toda deduccin aplicable al trabajador.




PERFIL DE PUESTD

SECCION: |

Organo GERENCIA MUNICIPAL

{Inidad orgénica UNIDAD BE EJECUCION COACTIVA
Nombre del puesto AUXILIAR COACTVD

Cedigo del puesta

N de pusiciones de! puestn i

Dependencia jerdrquica GERENCIA MUNICIPAL

Brupa de servidores al que reporta NO APLIGA

SECCIDN: FUNCIENES

MISIGN DEL PUESTD
'Revisar Las Normas, Dispositivos Legales, Lineamientos Y Dtros Relacionados Con El Area De Trabajo
FUNCIONES OEL PUESTD

Asistencia al Ejecutar: Apoya directamente al ejecutor an todas los diligencias del grocedimiento de cobranza coactiva.. ] | | I | | l | | | ] [ | [

Natificacitn de Actos: Entrega formalmente notficaciones al deudar, tales como la Resolucidn de Ejacucidn Coactiva (REC) y medidas de ambargu,

BestidndaMedidasEautnlaras:Eiecutaemharqus(mtencidn,inscripniﬂn.inmrvanniﬂn)encuurdinaciﬂncunelejacutur.| | 1 1 ] | 1 T 1]

Levantamiento de Actas: Redacts actas y constancias da las diligencias realizadas (visitas, embargas, intervencionas).

Emitir las resoluciones coactivas para levantar la medida coercitiva impuesta, cuando la deuds haya sido pagada, extinta o eistiera otra situacion que asi establezca la ley.

Menejo de Expediantes: Inicia, imgulsa y ordena los sxpedientss coactivos, garantizando su correcta custadia y archiva.

Atencitin al Gontribuyente: Brinda infarmacidn sobre el estada de |a deuda y las opciones de pago

oa|~ajm|cn| e fea|na|—

Emitir los informes pertinentes.

3 |Otras funciones asignadas por el jefe inmediatn, relacionadas al puesta.
CONDITIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO

hu aplica

Periodicidad de la aplicacion {marcar con un X fusga explicar o sustentar) Temporal u Per'mamanta]_l
SECCHIN: REQUISITOS

FORMALIGN ACADEMICA _

A) Nivel £ducativo T8) Gredals )/ stuacitn académica y sarrera/espacialidad raguaridos C) iColegiatura?

DEgmsadu(a) mﬂa:hiller DTnulu/I.icanciatura St I: No m

incompieta Completa

BACHILLER EN DERECHND, COINTABILIDAD, ECONOMIA O ADMINISTRACIGN [) Habilitacin profesiany

Si No| X
D Maestra D Egresado Dﬁr‘adu D [:

CONOCIMIENTOS

A) Canacimlentos técnicos principales requaridos pars el puestn (No se requlare sustentar con documentius)

Concimigntos en Derecha Administrativo y/o Tributario

B) Lursos y/o programas da especlallzacidn requeridos y sustentados con documantas:

Bestion Piblica

G} Conocimientos de Dfimética & Idiomas/Dialectos

Nivel da dominio Nivel de daminio
OFIMATICA No aplica Bésleo Intermadio Avanzado IDMMAS / DIALECTD No aplice Bésico Intermedio | Avanzado

Pracesadar de textos X Inglés X

Hojas de céloulo X {luechua X

Programa de presentaciones X Dtros {Aimara) X

Dtros (Especificar) Dtros (Espacificar)

(tros (Especificar) Observaciones:

[itros (Espacificar) '

EXPERIENCIA

Experiencia lehoral general
Indique el tiempo total de expariencia lahara, ya sea en el secter piblico o privado.

Experiencia laboral espaciica
A. Indigue el tiempo de experiencia General en Sactor Publica

0f Ao

B. Indique el tiempo de experiencia Ganeral

DI Ao

1C. Indique el tiempo de experiencia especfica requerida en el sactor piblica:

0 afo

 "Wencione airos aspectys complementanios sabire 8l requisity de expeniancis, an casa exstiera alga adicional para el guestp.

AHIUDADES O COMPETENCIAS — =
Capacidad de analisis, redaceion de documentos, comunicacidn oral, eserita y organizacitn.

REQUISITOS ADICIONALES

- Ser ciudadanu en ejercicia y estar en plena gocs de ses derechos civiles.

- Bachiller en Daracho, Contabilidad, Economia o Administracidn
- No haber sido condenada ni hallarse procesado por delito delaroso.
- No haber sido destituido de la carrera judicial o de! Ministario Publico o de [a Administracdn Pablica o de empreses estatales por medidas disciplinarias, ni d la actividad privada por causa o falta grave laboral.

- Na tener ninguna otra incompatibilidad sefalada por ley.
RETRIBUCION

872,000 (Dos mil con O0/100 Soles). Incluyen los mantos y afiliaciones de ley, asi coma toda deduccion aplicable al trabajadar.

™



PERFIL DE PUESTD

Organo

Unidad orgénica

Nombre del puesta

Cadigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerarquica

Grupe de servidores al que reporta

MISIitN DEL PUESTD

SECCIGN: lDEHﬂFIBﬂEIﬁN
GERENCIA MUNICIPAL

OFICINA DE SOPORTE E INFORMATICA

ANALISTA DE SOPORTE E INFORMATICO

GERENCIA MUNICIPAL

No aplica

SECCIGH: FUNGIDNES

informacidn institvcional.

{Brindar soporte técnico integral a los usuarios de [a entidad,

aseguran/o fa operatividad, mantenimiento y continuidad de los equipos informaticas, sistemas, reres ¥ plataformas tecnoldgicas, contribuyendo a la eficiencia operativa y sequridad de la

FUNCIONES DEL PUESTO

|| Menderincidencias técnicas rel

das con hardware, saftware y

H Instalar, configurary actuallzar sistemas operativas y aplicaci

Realizar

preventivo y eorrectiva de equipos infarmaticas.

Administrar usuarios. permisas y accesos & sistemas institazionales.

Ejecutar copias de sequridad y verificar [a integridad de Is Informacidn,

Elabarar infarmes técnicos sabrs incid

n . [
| mejoras imp

3
4
§_ | Monitarear ef funcionamienta de [a red LAN/WAN y servicios de internet,
[
7
8

Cumpliv las polficas de sequridad de la infarmacidn de Is sntida.

8 |Apuyar en la impk

jin de nuevas sl

{0 | Giras funciones que sean

i
das por instancia superior.

LONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEAD DEL PUESTA

FORMACIGN ACADEMICA

Periudicidad de la aplicacian (marcar con un X higs explicar a sustentar)

SECCIGN: REQUISITOS

Temporal

Lx]

F'ermanerltel

4) Nival Educativo
-

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

L) iCalegiaturs”

Primaria

Secundaria

Téenica Basiea(l 6 2 anos)
Tewiica Superior

CONOCIMIENTDS

Incompleta Completa

D Egrasadola) Backiller

I| X ||T|"tuIu/l.it:fmt:ialura

s W]

DEgresadu

X D Maestria

|

| Titulo profesional o Bachillar en Ingenierfa de Sistemas, Electronica, |
Computacion e Informética o carreras afines.

DGrﬂdu

D) éHabilitacitn profesional?

R L

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No sa raquiere sustentar con documantos)

Respansabilidad y confidencialidad.

Trabsjo en equipn.
Orientacidn a resultadas.
Comunicacign efectiva.

Capacidad anzltica y resolucidn de problemas.

B) Cursos y/0 programas de especializacitn requerides y sustentados con documentos:

Especializacion en Redes.
Teenologias de la Infarmacicn.
Canectividad y Transformacidn Digital.

Sistemas Informaticas /0 Ofimatica (minima 80 horas).

C) Conocimientos de Ofimética e diomas/ Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Experisncis |aborat gen ral

Indiqua ¢! tempo total de-expariencia lsbarsl ya sea un el seutoe pablice o poivada,

ORMATCA No aplica Bésico | Intarmerio] l-\vanzadn_mmm\s L UL Ho aplical  Bésico | Intermedio Avanzado
Prucesador de textos X inglés X
Haizs de ealouls X Qe | X | -
Programa de presentationes X Aimara X =
(tros (Espeeilicar) Dtros (Especificar) |
(tros (Especificar) Observaciones:
Otras (Especificar) - .
|EXPERTENCIA

01 AND

Experiencia lsboral especffica

A. indique el tiempo de experiencia especffica requerida en la funcion o materia:

0B MESES

B. Indique el tiempa de experisncia especfica requerida en e puesta o cargo (precisando este);

ND APLICA

C. Indique el tismpo de experiencia especiica requerida en &l sectar piblico:

ND APLIEA

“Mencione oiros aspestas complementarios sobre gl requisita de axperientis, en £aso existisra algs adicionsl para el puests.

Dominio del idioma aimara, con conacimientn de ifarmética intermedio o avanzado y manejo de los sistemas SIAF - SP, SIBA - MEF




HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Adaptabilidad. anélisis, atencidn, contral, planificacisn, caoperacion, dinamisma, organizacidn y orden

REQUISITOS ADICIONALES

Tecnico an computacion y/u administracion

RETRIBLCION

§/1.600.00 incluyen mantos y afiliaciones de ley. Asi como toda deduczian aplicable af trabajadar




PERFIl DE FUESTD

“ﬂrgm ~ Garencia do Mmhmm

Unidad orgénica . ; ; - Sub Barencia de Recursns Humanos

Nambra del puesto =5 J ASISTENTE SDCIAL

Codign del puesta .

N°de pusiciones-del puesto ;:_ |

Dependenma prdr-quu:a - ! _: Sub Gerencia de Recursos Humanos 3 o

'Q

HERTER S N SRR B

Fnrmulary ele:utarlas actividades vinguladas a los procesus de bisnastar sucial, camuricacidn intera, culluray
ullma nrgamzacmni} seqiin el marco de la narmativa vigents, para la gestidn de 1a oficina de recursos humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO i

f  |Elabarary upuulxr los plangs y programas de bienastar labora, comuricacidn intarne, culturs y clima organizacional: 2s coma de sequridad y salud en &l trabajo da la entidad, para cumplir con los ohjativas institusionales eplicenda las criterios téenicos mhlumdn: :

Eonitie mfnrmn =obrs In gastidn da los procasos & su cargo y normativa vinculada v los subsistemas para cumplir con fos objativos insttucioaal

Caordinary apoyar en I comocetoria de elecciones da los comitds qup &8 requisran pars {os subsistema y pracesos & su carye. pare cumpliv con los objgtivos institucionsh gl

o |ea|ra

Bam?h;tgm ¥ rualizar ol cortrol da los ducumentos come descansos méticoa. stanciones madices particulares, subsidias, sepeko y Rz, para gestionar las sheciones a sequro social o enidadss prostadoras
n salud e comes las strafaione cuntmeys

(]

Raslizar ef cortrol de la vigencia du los sagurus de las entidadas pn:[q'd:uma de safug, vida ey, saguro da furmacidn laboral, saguro sociel, zone empresarial protagida y otres similares vinculadas sl bianeatsr ds hos sarvidores, pora |4 renovacidn 0 revoéaion de os mismas.

Reatizar, acoignes da biznestar de loy sanvidores com rssultado d Im"‘ltwdu del comitd da seguridad y sakud en o} trabsjo pera cumphi con s normativa vigartz y los ohistivos da la entidad

eierconlv o o srore ot o s do s conpeocis o e oo o st ol e tied - 1

<y T

Y pcualza s ropore sstastios & pare da fa nformacidn do procasua d bianeeta sacil,ci aborely ol ongeizaconsl n fdit d su compatenca

usg,da los lectarios habilitados. atencin du persanas con discapacidad, igualdad da ggnere, lcencias de mm-mdudy patermidad par el cumplimiantn da Jas polticss necionsles obligstorias correspundientes o

dz verficacidn lzboral

zmwhwynmmduﬁnmumdelpamd LT —

Lfi Wum}mwm por 18 jefatura inmadiata, relacionades a fa misidn del pussto/éres.

(R (R —

CONDIGITRES: 'ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO

N Tampnral '7 m Permananta — b-
¢ L SECEIN: - *i?mmi:m R iaslin e -S..-'v“

B) Eradols)/sihiaciin scadémica y carvors/espacialidad requaridos
DEgresau'u(a) Dﬂanhiilar !IITrtuln/Lil:enciatura S(D NnIII
Trtulo en Asistencla Social, Trabaje Social o Enfermeria ¢! ool profgone?
s w[_x]
DMaestﬂa DEgmsadu Dﬁmdu
— |1 ] e

Incampleta Completa

Gésunn e Recursns Humanos, Prestaciones Saciales de Salud, .

Legislacidn laburgl, Seguridad y Salud en &l Trabajo, Dlima'y Cultura”.. L R
|Organizacional o #fines. . « = ' T o

B) Lursus y/o programas de especializacitn rquurldus v sustantadns con documentos:

capacitacin en. fnenestar labaral, sacial o similares * r'ﬂE 3 e

G) Bnnnclmmntus ds ﬂﬁméﬁnn ¢ [diomss/Dialactos ..

< ” Nivel de dominio | Nivel ds duminio N
UHMTIEA N No aplica’ Bésico | Intermedio|  Avanzado DIONAS / DULECTY Noeplical] Bésico | Intermadio Avanzado
Pmﬂesadurﬂe taxlus X e Inglés X
Haj as’d.acalt:ulu 5 X . - Quechua X
X (tros {Aimara) S
Observaciones: = =
L
e d B -

T



EXPERIENCIA |
Expsrigncia laboral general

Indique ef tiempo tatal de exparisncia lsbaral, va sea en el sector pdblico o privado.

DIANG: .

Exparisncia labora! espacifica

A Indicue ol towpo da experiencla aspaciica mquerid!-i‘a';l a funcién o matarla:
OGmeses e I

B. Indigue ¢l tismim da experisncia specrica requerida enel puasto o cargo (yracisando este):

Nodplica ~

C: Jndique el tiarijo de expariancia espectfica requerida en el sactar pdblico:

0B meses :
“Manciane otros aspectos complementarios sabre &l requisito dg sxperiancia, en casa sustiors alpa adicional pars €l puest. =
No aplica ; : . E
HABILIDADES {f COMPETENCIAS 3 A b
Adaptahilidad, anélisis, atencidn, eontrol. planificacitn, cooparacidn, dinamisso, rganizacidn y arden
REDUISITOS ADICIONALES
No aplica
RETRIBUCION tex
$42,000.00 incluyen los mantos y afiliacitn da lay.
5 .
¢
;' 1
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PERFIL DE PUESTO

SERCION: IDENTIFICAGION

Organn GERENCHA DE ADMINISTRACIEN

Unidad orgénica GERENCIA DE ADMINISTRACION

Nombre del puesto SUB GERENCIA DE TESORERTA

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto [l

Dependencia jerarquica GERENCIA DE ADMINISTRACION

Brupo de servidores al que reporta No aplica

SECCION: FUNCIONES

MISiN DEL PUESTD

Bresos

Programar ejecutary controlar las acciones de tesorerfa el cumplimienta de las normasy procedimientos relacionados con el Sub Berencia. Programar. contralar, dirigir las actividades de ingresos y

FUNEIONES DEL PUESTD

Programar., ejecutary contralar acciones de tesoreria superando el cumplimiento de las normasy pracedimientas relacionadas con el sistema.

tlahorar normas y directivas para la ejecucion de las actvidades de la unidad.

Programar dirigir. controlar y registrar las actividades de ingresasy egresus y formular el consolidado de fandos mensuales de ingresosy gastos.

Hfectuer las amortizaciones de capital e intereses de os compromisos financierss dz fa Municipalidad.

Uevar el contral de registra y custodia de fianzas, garantias, polizas de 5equUros y otros valores.

Coordinar actividades con ia Unidad de Presupuesto y Racionalizacion para [a farmulacion del calendario. \

AN
Lievar ef control de caja chica de acuerda a su directiva y remitc al reparte de gastos a contabilidad para tu afectacion contable y prsupuestal. A\

oa|~a|m|en|~|ca|ra

Administrary controlar el movimientn de dinero en especies valoradas de la Municipslidad.

BY

=]

Ejecutar el halance diario de caja formulanda el estad correspandiente revisar y farmar el parte diario de ingresos.

vy

10 ] Uevar lus registros de las cuentas bancarias y efectuar las cancliaciones bancarias respectivas

<A

if'{Centralizary administrar &l manejo de todos los fondos percibidos y recaudads,

12 |Coardinar e integrar adecuada y aportunamente Ia administracion de tesareria con fas dreas o responsables de los ofros sistemas.

I3 |Supervizar las acciones de seguridad de los fandosy valores a efecta de garantizar su adecuado maneja,

14 |Implementar &l sistema de contral interno en el area.

|5 | Respander madiants infrmes tcnicss las recomendaciones de los informes de eonirol dz 1z Lontralors Benera] e le Republica.

ALI6 {Cumple con atras funciores #stablecidas en el Sistema Nacional e Tesareria y funciones que s le asigne &l jefs Inmadiato.

NES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD

Anificidad de fa aplicacion (marcar zin un X usgo exalicar o sustentar) Temporal

5L/, SECCION: REOLISTOS
RMACION ACADEMICA

X1

PermanenteD

B) Grado(s)/ situacitn académica y carrera/especialidad requeridos

9] ¢ Lolagiatura?

Nivel Educative
/

DEgresadu(a) Dﬁachiﬂer

Incompleta Completa

anuln/licenniatura

Srm NDD

Primaria
Secundaria

CONTABILIDAD ,ADMINISTRACION Y /I CARRERAS AFINES.

Técnica Bésica (| o 2 afins)
Técnica Superior(3 o 4 afios)
Universitaria X

DMaastrla
Dﬂucturadu

DEgresadu
DEgrﬁsadu

D Grado
Dﬂr‘adn

D) ¢Habilitacion
profesional?

sX] W]

CONOCIMIENTDS

A) Conocimigntus técnicos principales requeridos para ef puesta (No se requiere sustentar con documentos)

GESTION PUBLICA, ADMINISTRACION PUBLICA

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridas y sustentados con documentos:

SIAF-SP SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL ESTADD, SISTEMAS INFORMATIOS

C) Conocimientas de Hfimdtica e Idiomas/Dialectos

Experiencia laboral ueneral

Indique el tiempn tatal de exeriencia laboral, yo sea en el sector niblien o privedn

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bisico Intermedio Avanzadn IDIOMAS / DIALECTD No aplica Bésico Intermedin | Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de célculn 3 Quechua X
Pragrama de presepranionas v Avmars 1
btras (Especificar) [tros (Esperifizar)
Dtros {Especificar) !
Dtros (Especificar) Unservaciones:
EXPERIENCIA

1 aflos

Experiencia laboral especeica
03 afias

|B. Indique el tiempu de experiencia especfica recuzrida en gl nuesto o carge (precisandn este):

03 afios como Jefe o Sub Gerente de Tesoreria

C. Indique el fiempio de exseriencia especfica requerida en el sector poblico:

013 anos

“Wencione otros aspectos camplementsrios sabre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para gl puesip.

[HABILIDADES 0 COMPETENEIAS

Adaytahilidad, andlisis, atencitn, contral, planificacidn, caoperacion, dinamisma, arganizacion ¢ orden,

REDUISITAS ADICIONALES

No aplica

RETRIBUCION

§/2,800.00 (Dos mil schocientos can 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley. asf cama toda deduccion aplicable al trabajadar.

- ol-



PERFIL DE PLESTD
SECCIBN: IDENTIFICACTEN o

ﬂrgqnq GERENCIA DE ADMINISTRAGIGN
Unidad argénica g oy SHB GERENCIA DE LAGISTICA Y PATRIMONID - R : :
Nnmbre del puestu ) Sl [EOMPRADOR DE RIENES : R e A T

Eﬂdlgu del puestu _
N de posicianes del puesto
Dependencia jerarquica SUB GERENCIA DE LDGISTICA Y PATRIMONID

Brupo de servidores &l que reporta

SECCION: FUNCIONES
MISIfiN DEL PUESTO

Coadyubar a realizar s gestidn de tramite documentario con eficiencia.

FUNCIONES DEL PLESTD

| |Elsburar documentos de competencia de fa Subgerencia de Ingfstica y Patrimorio,

Calificary evaluar los requerimientos de bienes y abras, conforme a las especificaciones técnicas y/n trminos de referencia, seAalados por el drea usuaria, expediente técnico aprabado.

Dirigiry cortralar las actiidades de adquisicidn de bienes supervisanda el cumplimignto de las normas y pracedimizntos establecides por el sistema de Ingfstica.

Realizar catizaciones de bienes en el plazo aportunn, para la buena administracidn.
Manejar el Sistema Integrado de Bestidn Administrativa (SIBA), SEACE - PLADICOP.

Elaborar cofizacidn, cvadro cumpamnvu cnnfurma alo previsto,

Verificar fichas RUE de los pr proveedores.

Verificar el RNP de los proveedares, y los rubros de las actividades econdmicas.

(g~ @|eA|d~ o)l ma

dimigntos técnicos establecidos, canfarme a las normas legales vigentes.

Aplicar los pr

Cumplir con las dispusicicnes legales vigentes que norman sobr los trabajos n tareas d su competencia.

=

{{ |Elaborar documentos de acuerda a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el mbita de su competancia.

12 |Realizar e seguimiento de fas cotizaciones hesta fa notificacidn del arden de compra.

{8 [Hacer seguimiento a las respuestas a dacumentos de interds.

14 ‘Mamener actuslizada y organizada la informacitn relativa, en el 4mbita de su competencia.

15 |Respnnder mediantz informe técnicas les recomendaciones de los informes de cantral de fa contralorta general de fa republica.

1B J[Itras funcianes que le asigne el jefe inmediatn en relecidn a la mision del puesta.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD OEL PUESTO |

NO APLICA
Reriodicidad de la aplicacian (marcar con un X lege explizar o sustentar) Tempaoral m Farmanentel:l
SECCIGN: REQUISTOS
FORMACI(N ACADEMICA
_.{ ) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos L) éColegiatura?

Egresadu(a) mﬂachillar mTrtulu/Linenciatura Sil:l Num

CONTABILIDAD, ADMINISTRACIGN Y/0 CARRERAS AFINES. D) éhiahiltzcign
profesional?

X s no[X]
X DMaestria DEgresadu Dﬂradn

Incompleta Completa

X
CONOCIMIENTOS
A) Conncimientos téenicos principales requeridos para el puesto (No =e requiere sustester con documentas)
NO APLICA

B) Cursos y/u programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
CAPACITACIGN EN SISTEMA INTEGRADD D GESTIGN ADMINISTRATIVA (SIGA). SISTEMA INTEGRADD DE ADMINISTRALIGN FINANCIERA (SIAF), LEY GENERAL DE CONTRATACIONES FUBLICAS Y SU REGLAMENTD N°

TZ053Y/0 00N URIDIEMES S apce

C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFMATICA Nivel de dominio — |DIONAS 7 DIALECTD Nivel de dominin
No aplica Bésico  [Intermedin| Avanzado Noaplica| Béasico |Intermedio Avanzade

Procesador de textos X Inglés
Hojas de caleulo X Quechua
Programa de presentaciones X Dtros (Especificar)
Otros (Especificar) Dtros (Especificar)
Otros (Especificar) )
(itros (Especificar) Mlservaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique ef tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector piblica o privadn, GENERAL
01 afos




Exgerieni:ia laboral especifica ‘ ' . o e o
A, Indique €l tiempo de experiencia especifica-requerida en la funcitn o materia: GENERAL
01 ARD

B. Indique el tiempu de experiencia especifica requerida en el pueste o carga (precisando este): en trabajos.en el area de abastecimientos y/o Ingisticay/a similares al area-abastecimit =
0B Meses A : - , s

|E. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida‘en el sector pablico: en trabzjos en el area de abastecimientas v/ logistica y/n similares al area abastecimientos.— - - ~
|06 Meses

*Mencione otros aspectas complementarias sobre &f requisit de experiencie, en tasy existiera algs adicional para el puesto.
NO APLICA

HABILIDABES 0 COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencidn, cantral, planificacitn, cooperacion, dinamisma, organizacian y orden.

REQUISITOS ADICIONALES

CERTIFICACION DSCE

RETRIBLICION

45



PERFIL DE PUESTD
SECCIN: IDENTIFICACIGN

| _Ijrgg‘nn__‘ _____ ) - ) - GERENLIA DE ADMINISTRACION - . i
Unidad erganica _ SURGERENLIA DE LOGISTICA Y PATRIMONID - - T .
Nombre del puesto- = FSPERIALISTAENSIRICC. s b et B s s bl b s 40 B B EET el

Cadigo del pueste

N° de pasiciones del puesto
Dependancia jerérquica SUBRERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONID
Brupo de servidores al que reporta

SECCION: FLINCIONES
MISIGN DEL PUESTD

coadyuvar a realizar la 3 gestidn de tramite documentario con eficiencia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Coordinar con las dreas usuarias de la MPCHJ, para fa obtencion de los dacumentss e informacidn necesaria para el Registro para el Cantral de Contrato de Cansultoriz en el Estada - SIRICE, 2n el marco de Iz normativa vigente,

2 |Mtender Salicitudes de informacidn requeridas par la Cantralorta Benersl de la Republica, en cuenta a informacion del sistema de registre para el Control de Contrates de Consultoria 2n el Estado (SIRICC)

3 Realizar la fiscalizacian posterior, que incluye Iz elaboracian del informe final detaliando las acciones realizadas para verificar de oficin la autanticidad de las declaraciones, documentos, informacienes y/o traducciones presentadas por
los postores adjudicados con la buena pro.

4 |Aglicar los pracedimientos técnicos establecidos, canforme alas normas legales vigentes.
3 muma;dispusimrmsmﬁgm que norman sabre los trabajos o tareas de su B - - - - _]
B_|Elabarar documentos de acuerdo 2 las instrucciones y requerimientos recibidus, en el dmbito de su competanci |
7 _|Responder mediante infarme técnicas las recamendacianas da los informes de conteal de [z contralara geners| de la republica.
8 [lhraﬁ funtinnes y respansabdidedes gur se danvan de lss disoosiciones legates qun le sszn asionados por gu jele inmadis,
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD 1
Na Aglica
Perindicidad de |a aplicacion (marcar con un X lvega explicar o sustentar) Temporal m ParmanenteD
SECCION: REQUISITOS
FORMACIAN ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos L) iColegiatura?
DEgresadu(a) mﬂachillar mﬂtulu/Licenciatura Sil:l Num
Incompleta Completa
| | Primaria ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, ECONOMIA Y/0 CARRERAS TECNICAS D) éHabilitacidn
| |Secundaria AFINES. profesional?

Técniga Bisica Sil:l N"m

"X “epriica Superior X DMEESMB DEgresadﬂ Dﬂradu

5 m Universitaria X
i

U/ [

N
; S/
Y/
; }:3;’/ .
“BONHTIMIENTDS
A) Conocimientos técnicas principales requeridos para el puests (No se requiere sustentar con documentns)
NI APLICA
B) Cursos y/o programas de especializacitn requeridos y sustentados con documentos:
CAPACITACION EN SISTEMA INTEGRADD DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA), SISTEMA INTEGRADD DE ADMINISTRACIEN FINANCIERA (SIAF), LEY GENERAL DE CONTRATACIDNES PUBLICAS Y SU
REGLAMENTD N° 32068, SISTEMA DE REGISTRD PARA EL CONTROL DE GONTRATOS D CONSULTORIA EN EL ESTADD - SIRICE Y/0 CON MENCIONES SIMILARES.
C) Congcinientas de Ofimatica e idiumas/Diaiecios

Nivel de dominio = - Hivel da dominin
ORATCA No aplica Bésico  |Intermedio| Avanzado e Noaplica| Bésico | Intermedio Bvanzadc
PArocesador de textos X Inglés
Hojas de calouln X Quechua
{Pragreme du prosemtacionas X s (Espanificar)
Dtros {Especificar) (tros (Especificar)
Otros (Especiicar] ————
[itros (Especificar) )
!EXFERIENBIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablica o privado. BENERAL
(16 Meses
Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcitin o materia: BENERAL

05 Meses |
B. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en el puesto o cargn (precisando este): en trahajos en el area de sbastecimientos y/o logistica y/o similares al area abastecimi
No Aplica

L. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pabliza: en trabajos en el area de abastecimientos y/o0 logistica y/o similares al area abastecimientos.




No aplica

“Mencione-otras aspectos complementarios sobre el requisite de-experiencia, en casa existiera algo adicionat para ef pugste. -~ -

Na Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

» |Adaptabilidad, analisis, atencidn, control, planificacidn, coaperacidn; dinamisma, organizacian y orden

REDUISITOS ADICHINALES

No Aplica

RETRIBUCION

S/2.000.00 {Un Vos Mil con 00/100 Sales). Incluyen los mantus y afiliacianes de ley, asf coma tada deduccién aplicable al trabajadar.

it Sl
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SECCIAN; IDENTIFIGACION
Organa
Unidad orgénica GERENCTA DE DESARROLITEL UMIGTLOCA
Grupn de servidares civiles SUA GERENTIA DF PRONDCION FRODUCTIVA
Familia de puestos ND APLICA
Rol ND ARLICA
Nivel / categarfa N APLICA ‘
Puesta tipn NI APLICA
Subnive! / subeategarta NO APLICA
Nombre del pusstn ESPECIALISTA EN PLANES DE NEGOCID
Cadigo de! puestn
N" dz posiciones de| pussto
Dependencia iBrédrquica SUB GERENCIA DE PROMOCION FRODUCTIVA
Grupo de servidares &l que reporta
SECEION: FUNCIDNES
MISION DEL PUESTD
]MJI”IHI‘ £On los conoeimientos necesarip para formular, gjecutar y gestionar actividades, j
FUNCIONES DEL PUESTD

Participar en la seceion de facilitadores/as que desarrolian Ios cursns relacionadas en sy tema de competenciz

2 lcur‘su ds gestian de negacios cursg &N generacion y gestia de ahorros, taller de marketing y tecnicas ds ventq gurse de manajo cantshie, taller sabre estrategia de financiamiento asesaria para | disefin de plan de mejora

onducir y eleborar ef diagnéstica econdmig - productivo a nivel del distrite ¥ provingia de Chucyity,
4 [Formulary ejecutar gl Pla de Desarrolio productiva & nivel de la Provincia de Chugut,
3 |Disensr y fomentar polticas, programas, proyectos ya actividades de desarrglip produttivy

B |Estimular a praagién de conperativas de produceion agraria y acuicola y alimenticips,

7 [Fevoreze &f desarroly de Jg capacidad empresarial de lps hombres y mujeres 3 travas de! desarrolly de un enfoque para la promncign de negcios,
8 |Realizar la promocitn de MErEados, organizacion ¥ participacifn en ferias regionales y ruedas de negocins Municipalidad Provingia! dg Chuguito - Juf

8 [Pramaver Ia generacign de emplea y el desarrolln d [ MICTD y pequefa empresa,
o Brganizer y sjecutar pragremas de apoyo a lns productores ¥ Pequefios empresarios agrapacuarios a nivel de Ia provincia, gn coordinacisn con Jas municipslidedes distritales y Ias entidades publicas ¥ privadas s nivel ragiunﬂ’
naclonal.

14 | Coardinar y programar ferias da exposicin con s finglidad de estimular Ia produccitn a industria logal
15 | Elabarar un listada actualizada e empresas QUE operan en la jurisdiccidn,

18 |Coordinar con entidades piblicas y/q privadas. programas de capacitacin y asesoramiznty personalizado para los emprasarios locales,

17 | Ltiizer el correq electrnica institucional eoma herremienta de coardinacifn y gestidn,

8 |farmalizacion de myevas aseciaciones agropecuarios artesanaleg y acuicalas de la provincia de chucuit

19 (Emitie Dpinidn téenica ¥ presentar infarmagign en asuntos de sy competencia, _I
# Realizar otras funciones que le Sean asignadas FOr SUS Superior jerdrquico, de acuerds gl iyl ¥ naturaleza del cargp,
™ "ICIDNES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL BUESTD
Perindicidad da I aplicacitn (marear ooy un X leego explizar Sustentar) Temporal m Permanente
_ SECCION: Regmsnms
FORMALION ACADEMICA :
A) Nive! Fdueativa B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos L) &Eulegiatura?—]

DEgrEsadu(a) [ JBachiller X ulo/ Licenciatura S{EXJ No

»Primar-lia _ _ = INGENIERD(A) AGROINDUSTRIAL JE
1 ecundar -

Técnica Bdsicall 4 2 aiog)

Técniva Superior DMaEstrra E,qrasadu Dﬁradu

Universitaria

Dﬂucturadu ’:‘ Egresady [:’Eradn

og

B ————

T—



3

D,,,.,As,,,,m I T r—
|No aplica] Basica | Intermedio [ivanzade
——--:-m-.-
—=—-:—Mn——
e —

-—-
ftvas (Espeificar) —————_—
_—__ Dbservaciones;

Experigncia laharal neneral

Indique el tiempo total de EXperiencia lahoral, ya seg an gf sector piihlico o privagp,

[3ANGS

Experiancia Iahoral espacrics
A, Indiqus el tiempo de experigncia especifica requerida en Ja funcion o matepip.
)

B. Indique &l tiempn d& experiencia especifica requerida gn g PUBStD o cargn

07 Afias

 'adiguz f tiempo de experiancia especifica requerida en ] sectar piblicy.
]

):

(precisandn este

[No Aplica

(HABILIDADES 0 COMPETENGIAS

(ADAPTABILIORD , ANALISES, ATERCIG COORERACION. TTNAMTSH, DREANZATTENY ORDEN
REQUISITOS ADICIONALES

| Mengione girgs 5060los complementarios sobrg o7 r8Quisity ds £xaariangiz, an £450 existierg algg Sicional pars & pussty, |

-

&



ANEXON°1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCIGN: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
Unidad orgénica SUB GERENCIA DE TURISMO

Grupo de servidores civiles NO APLICA

Familia de puestos NO APLICA

Rol NO APLICA

Nivel / categoria NO APLICA

Puesto tipo NO APLICA

Subnivel / subcategoria NO APLICA

Nombre del puesto TECNICO EN ARTESANIA

Cadigo del puesto NO APLICA

N* de posiciones del puesto

Dependencia jerdrquica SUB GERENCIA DE TURISMO

Grupo de servidores al que reporta NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Plantear, programar, proponer, coordinar y ejecutar actividades, planes de trabajo,
artisticas, culturales, artesania, buscando un desarrollo sostenido y equitativo en la Provincia de Chucuito Juli.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Promover la politica artesanal de la provincia y las normas y acciones de apoyo a dicha actividad.
2 Evaluar permanentemente el cumplimiento de las abjetivos propuestos y sustentar las medidas necesarias para su aplicacién.
3 Promover la organizacién de certdmenes locales, para la superacion de los artesanos.
4 Promover el crecimiento, desarrollo integral y reconocimiento del artesano de la actividad artesanal, impulsando |a inversién privada y el acceso al mercado interno.
5  Promover y preservar los valores culturales, historicos y de identidad local,
6 Fomentar [a innovacién tecnolégica y el uso de normas técnicas para el mejoramiento de |a calidad y competitividad de los productos artesanales
7  Propiciar la articulacion, cooperacién y sociabilidad de los diferentes agentes que intervienen en el sector artesanal
8  Promover la permanente capacitacién del artesano, estimulando ef desarrollo de las aptitudes y habilidades que incrementen su potencial creative, técnico Y econdmico.
9  PBrindar informacién que permita el acceso del artesano a los principales mercados
10 Orientar al artesano sobre las distintas modalidades de financiamiento ¥ pago gue ofrece el sistema financiero nacional
11  Efectuar el seguimiento de planes y proyectos de inversién pablica en materia de artesanfa

Analizar y sistematizar informacién en materia de artesania

Icentivar y difundir la realizacion de concursos anuales de artesanos

7=
b
%g\luncinnes que le asigne el gerente de desarrolio econemice local y; las que le carresponda de acuerdo al nivel y naturaleza del cargo.

proyectos de inversion publica que mejore las condiciones de los artesanos para revalorar sus tradiciones

>
i IQIUJES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
’

Ul 1
z='=!iﬁﬁ;jad de la aplicacion {morcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal L Permaner.tel




SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradol(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) IIIBachilIer IZ,Titulo/Licenciatura Si D No .
Primaria D) ¢ Habilitacion
profesional?

Secundaria

Térnica Basica Turismo, Ingeniero textil, Disefio de mudas, economia, Tecnico en Artesania v/o si N

(162 afios) carreras afines ! o

X Técnica Superior X
{3 6 4 afios}
X |universitaria X
IMaestria I rEgresado J IGrado
J Doctorado ] |Egresado ] IGrado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):
Lineas de artesania, Disefio e Innovacién.
_,__-’. B} Cursos y/a prog de especializacion requeridos y sust dos con d:
Gestion publica, artesania digital, lineas artesanales, control de calidad textil.
C} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTQ
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) Aimara X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Observaciones:

Otros (Especificar)

ni oral especifica
77

l,‘gg'lque el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia: Técnico en Artesania, Analista tecnico en Artesania y afines.
—_

A0 - 1
6 meses
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo: Técnico en Artesania y afines
3 meses
\-ﬁ’) C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico: Técnico en Artesania y afines
No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O CCMPETENCIAS

JAdaptabilidad, analisfs, atencion, control. Planificacion, cooperacion, dinamismo, organizacién y orden

REQUISITOS ADICIONALES

RETRIBUCION —

5/ 1,600.00 {Mil seiscientos y 00/100 soles). INCLUYE LOS MONTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS[ COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL TRABAJADORA




—

PROVINCIAL Do FORMATO DEL PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL

CHUCUITO - JuLl

o emac——
LR GLLICN gu2s aude

SECCION: IDENTIFICACION

Crgano - GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
Unidad orgénicé GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
Grupo de servidores civiles NO APLICA

Familia de puestos NG APLICA

Rol NO APLICA

Nivel / categoria NO APLICA

Puesto tipo NO APLICA

Subnivel / subcategoria NO APLICA

‘Nortibre del puesto SUB GERENTE DE OBRAS Y MANTENIMIENTO
%Cédigo del puesto s
'*:N" de posiciones del puesto 1

Bependencia jerarquica GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
Grypp de servidores al que

reporta

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Supervisar la elaboracion de los estudios técnicos y la ejecucién de Ias obras de infraestructura, velando porque los mismos se ajusten a
las normas técnicas y legales establecidas en ellos, bajo las normativas vigentes en la ejecucion de obras publicas.

FUNCIONES:DEL PUESTQ

1 Programar, ccordinar, supervisar y asesorar fa ejecucién de obras publicas y proyectos de desarrollo local.

Cumplir y hacer cumplir las normas y reglamentos nacionales, Ordenanzas Municipales y los demas dispositivos que regulen la ejecucion de obras publicas v privadas, proponiendo la
. .aplicacién.de sanciones de las infracciones cometidas

- convenio y/o contrata,

Dirlgir [a gjecucion de obiras pubficas, conforme el cronograma de prioridad en el presupuesto participativo para el afho fiscal correspondiente y supervisar aquellos que se realicen por ,. |

‘4 Elaborare Impartir normas y directivas para la programacion, ejecucidn y pre liguidacién de obras municipal

l;-,'i iSupervisar a elaboracién de los estudios técnicos y la ejecucion de las obras de infraestructura, velando porque Jos mismos se ajusten a las normas técnicas y legales
establecidas para eilo.

6 *"*Coordinar con los residentes, asistentes técnicos y/o administrativos y personal de obras,

Coordinar la contribucién de las beneficiarios por derechos de obras piblicas.

8 "~ Coordinar ton los residantes, asistentes técnicos y/o0 administrativos y personal de obras.

9 “Proponer 1 I= ~~rancia de Infraestructura los calendarios de compromisos y coordinar con la Unidad de Logistica la atencién oportuna de los requerimientos.

10 Verifi.ai 'os plaros duracte la ejecucion de la obra y célculos estructurales ¥, especificaciones técnicas de proyectos de obras.

11 ‘Analizar y revisar los informes mensuales de obra y finales emitidos por [os residentes de obras.

12 _E_Efectuar propuestas técnicas en materia de su competencia

13 Dirigir, coordinar y controlar el funcionamiento del taller de mecénica

14 Coordinar con los residentes de obras sobre el requerimiento y atencién de maquinarias y equipos.

15 Cumplir con las demds funciones delegadas por el Gerente de Infraestructura y; las que le corresponda de acuerdo al nivel y naturaleza del cargo

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO APLICA

—

_#"Periodicidad de ta aplicacién {(marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporalm F’ermanemeD

-

T o

iSECCION: REQUISITOS

s

;

HERY - T L
;FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especiaiioad requeridos C) ¢ Colegiatura?

Noi }

[___anre&a!i@{s} ‘__‘E__!Bachslzar ETMAMF&

@
EI

Incompleta Completa

Primaria D) ¢ Habilitacion
Secundaria rofesional?
Técnica Basica o INGENIERO CIVIL. Y/O ARQUITECTO Y/0) ATINES —sic) N

Tecnica Superior =

Maestria ﬁEgresado DGrado

D Doctorado D Egresado DGrado o

-CONOCIMIENTOS
:A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

[GESTION PI"P" =% ADMINISTRACION PUBLICA, OBRAS POR CONTRATA.

:B) Cursos v'o programes de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

[S10COSTOS Y PRESUPUESTOS, AUTOCAD,

60




t . A
-C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

dA

e Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio ]
. E No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X

Hoja de calculo X Aymara X

Progréia de’presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros. (Espe .S, X Otros (Especificar) X

Otrog (Espetificar)’ X . )

Otfos (Especificar) X Phearvacianes:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector plblico o privado.

|04 anos

Experiencia laboral especifica
“A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|01 afios

‘B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

[024M0s ...

iC.sndique el-tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

|02 arios

:*Méncione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alyo adicional para el puesto.

[No#plica -

PR
‘HABILIDA:c$ U COMPETENCIAS

A_d'aptabilidad,’ana’lisis, atencion, control, planificacién, cooperacion, dinamismo, organizacién y orden

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica

MOI“JTO: S$/13,200.00 (Tres Mil Doscientos con 00/100 Soles). Incluyen los montas v afiliaciones de ley,

asi como toda deduccion aplicable al trabajadcr




[Logo de la entidad)

SECCION: IDENTIFICACION
Grgano

Unidad orgénica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategorfa
Nombre del puesto

Codiga del guesto

N* de posiciones del puesto
Dependencia jerarquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

OFICINA DE MANTENIMIENTO

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APEICA

ANALISTA DE MANTENIMIENTO

Grupo de servidores al que reporta

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar documenta de competencia del are y/o unidad

2 Recibir, clasificar, registrar y distribuir segun correspanda los documentos que ingresen o que se generen

3 Recopilar y sistematizar a inforacion necesaria para mantener actualizado y organizado el acervo documentario

Proporcionar informacion eficiente y oportuna sobre la ubicacidn de tramite de los expedientes

Realizar seguimientos a las actividades operativas en el ambito de su competencia

elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos

Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

Colaborar, de corresponder, en las actividades de |3 entidad, en el dmbita de su competencia

4

5

6

7 Atender adecuadamente a los usuarios en general
8

9

k|

‘Fotacopar, escanear y folear la dacumentacion que sele encargue.

10 Mantener actualizadas y organizada la informacian relativa a los procesos del drea.

11 Otrasfunciones gue ie asigne el Aesponsable de ta Oficina de Mantenimiento en relacién a Ya mision del puesto.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal -

Permanente D

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

Secundaria
1ecnica Basica

i1 & 2 aftas)
Técnica Superior
(3 6 4 alos}

X (e

Incompleta Completa

I:]Egresado(a) [:EBachiHer Titulo/Licenciatura

SII:]NOL—:I

INGENIERIA CIVIL

Maestria Egresado l Grado

| Doctorada | |Egresado ] [Grado

D) éHabilitacién
profesionai?
si[__Imo

b amc—



ANEXO N° 1

[Logo de la entidad] . . ., T
Formato del perfil de puesto bajo el régimen dei Servicio Civil
CONOCIMHENTOS
A} C imie icos principales requeridas para el puesto (No se requiere con doc )
gestion publica.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con d

Ofimatica, AUTOCAD, 510 costos presupuestos y project.

€) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Uialactos

OFIMATICA Nivel! de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nive! de dominio
No aplica Bésico Intermadio Avanzada No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X nglés X
Mojas de célculo x Quechua
Ofice X Aymara
Otros (Especificar) Otros (Especificar}
Otros {Especificar) Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral generat
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
1afo

5
%\
% {

2 1L
™~

T

Expasigncia laboral espacifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
No aplica

T
(Ul
a

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
6 meses

|/
@
i

C. Indigue el tiempo de experiencia especffica requerida an ef sactor ptblico:

© meses

*Mencione otros espectos complementarias sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencién, control, planificacién, cooperacién, dinamismo, organizacion y orden

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

RETRIBUCION

1S/ 1,700.00 {Mil setecientos con DOf100 soles) incluye los mantos y afiliaciones de ley, asi toda deduccion aplicable al trabajador

& T S —

! |

ke



ANEXON° 1

fLogpdé Ia anticiad] Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio €ivil
SECCION: IDENTIFICACION
érgano GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
Unidad organica OFICINA DE MANTENIMIENTO
Grupo de servidores civites NO APLICA
Familia de puestos NO APLICA
Rol NO APLICA
Nivel / categoria NO APLICA
Puesto tipo NO APLICA
Subnivel / subcategoria NO APLICA
Nombre del puasto ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO DE OBRAS
Cddigo dét puésta

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerdrquica
Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTO

1  Apovar enla Elaboracion de informes tecnicos para la aprobacion de Planes de Mantenimiento y/o Fichas tecnicas.

2 Elaborar Planes de Mantenimeinto.

w

Ejecutar Fichas Tecnlcas de Mantenimiento conforme a la norma establecida.

Proporcionar informacion eficiente y oportuna sobre la ubicacién de tramite de los expedientes

Evaluar y Verificar valorizaciones mensuales y liquidaciones de obra.

Atender adecuadamente a los usuarios en general
Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

a

5

6  elahorar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos
7

8

9

Colaborar, de corresponder, en las actividades de la entidad, en el dmbito de su competencia

10  implementar el Sistema de control internc en e area.

11 Elaborar e impartir narmas y directivas para la pragramacion, ejecuciony liquidacion de las fichas tecnicas y planes de mantenimiento.

12 Verificar loy planios durante fa ejecucion de fa obra, caltules estructurates y especificationes tecnicas.

13 Responder mediante informes tecnicos las recomendaciones de los infomres de control de la contaloria general de la republica.

14 Coordinar con los Responsables Tecnicos sobre los requerimeintos y atencion de maguinarias.

15  Otras funciones que le asigne el Responsable de la Oficina de Mantenimiento en relacion & la misién del puesto.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NG APLICA
Periodicidad de la aplicacién fmarcar con un X, luega explicar sustentor } Temporal E Permanentel:l
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nive! Educativo B) Gradol(s)/situacion académica y carrerafespecialidad requeridos C) iColegiatura?
incompleta Completa [ !Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura st [:] No :]
Primaria D) éHabilitacidn
Fecundaria ‘profesionai?
1ECINCA Basica
N ARQUITECTO O INGENIERO CIVIL Si No
b3 aMenar ' Ij @
2 é & afins)
% 1Un‘werslta;la 4
- —]"mum‘—"‘f“ . : »{;}Eg—n':sa\:‘m* — 'E-- I]Gra\:i’o

] Doctorado ] ]Egresado | ] Grado

TE— |



ANEXON°1

[Logo de Ia entidad} " . .. s e s
i Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil
CONOCIMIENTOS
A} Conecimientas técnicas principales requeridos para el p {Na se requi con dox ).

gestion publica, sistemas administrativos del estade

q "

con 1tos:

B) Cursos y/o prog de especializacion requeridos y

Autocat, ofimatica, Civil 3D, ARCGIS, 510 COSTOS ¥ PRESUPUESTOS, Valorizacion y Liquidacion de Obras por Computadora.

C) Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Diatectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio

Avanzado

Procesador de textos X inglés X

Hojas de céleulo Quechua

Office Aymara

510 Otros (Especificar)

ARCHICAD
AUTOCAT

Observaciones:

x| M| X

EXPERIENCIA

Experiencia laboral generai
Indique el tiempo total de experiencia faboral, ya sea en el sector pablico o privado.

2 afios

Experiencia faboral especifica
A. Indique ef tiempo de experiencia especifica requerida en [a funcién o la materia:

No aplica

B. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el p o cargo {precisando este):

& meses

C. Indique et tiempo de experiencia especifica requerida an el sector pablico:

1 afo

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, anélisis, atencién, control, planificacién, cooperacién, dinamismo, arganizacion y orden

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

RETRIBUCION

§/ 2,300.00 {Dos Mil Trecientos con 00/100 soles) incluye los montos y afiliaciones de ley, asi toda deduccion aplicable al trabajador

-

e



N ANEXO N" 1
[Logo de Ia entidad) . . N e
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil
SECCION. IDENTIFICACION
Organa IGERENCIA DE INFRAESTAUCTURA ¥ OBRAS
Unadad urgasica - |2YB GERLNCIA DE SUPERVISION ¥ LIGUIDACION DE PROYECTOS
Grupo de servidares civiles APLICA
Familia d# puestos [NO APLICA
NG APLICA
vel / categoia INC AFLICA =
Puesto Lipo [NO APLICA
Subnive! / subcategaria [NO APLICA
Nombre dwlluestn ESPECIALISTA EN OBRAS POR ADMINISTRACION DIRECTA
Codigo del puesto
N" de posiciones del puesta 1
Dependencia jerarquica
Grupo de servidores al que reporta
SECCION FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Asegurar que fus provectos o Ias obras gjecutadas cumplan Lot 13 noriatva vigente, verificande i Correctd ejecurin fisica y fmanciena de 1as mismas, y elaborando la liqudacion tecnica
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Frvigar, evaluar y emiie conformidag de Jus expedientes tecacos de obra, venficando su viabilidad antes del icio de a ejecucidn fisica,
2 Rea el | vance i k 3 la de obra con la
3 Reursion, evaluacion y aprobacion de las informes. mensyales porla
4 Elettuar I3 verificacion sitvacional de fos proyectus medi fisicas de campo, ¥y grafico para garantizar [ téenicas.
5 Evaluary emitir tecnico sobre las solicitudes d adicionales, deductivis wincutanies, mayores metrados y amphaciones de plazo).
6 Supervisary validar el requenmiento oportuno de matenales, maguinarta y personal, el o Rrams de obra
7 Partipar ¢n los Cumtes de Recepeion de Qbra, reahzande el recorndo final, vahdanda ol ¥
4 Elaborar y epecutar b liquid: deni de Jas obr I por ), concilionda los Safos de: maternales y financicros,
9 Absoiver cunsullas de carlctet 19Chcas ¥ Oiros di acuerdo . su especlidd,
—_ —
19 O bunciones que fe augnen el sib garente de supervision y liquidacion de prayectos y los que de acuerdo ol nivel y I Bu.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO
[ Py s
Perlodiciciad de la aplicacion (marcar con un X, huego explicar o sustentar | Temporal X ] permanente[ ]
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A] Nivel Educativa B) Gradofs)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos I eCalegiatura?
incompleta Complets | [Jearesadola) [TJeactuller DX riatorticenciatura | si [ ] wvo [
Primacia i B3 T | |0)¢Habifitacien profesianal?|
i Isecund :
?:::n :l;: a Ing. Civil o arquitecto o Ing. Sanitario o ing, #n Electronica o Ing. Agricola o
scmica Bisic . o
' carrerss afines que inctuyan estudros relacionados a la especialidad
Tecrica Superior
> Uriiversitana
Magstria " Tegresado 1Grado
[ [ Teuresado [Grado
'as técnicos principales requeridos para el puesto (Na se requicre sustentor con dotumentos):
e obras por Adminisracion Directa
L T ——
BItA
8) Lursos /o programas de especializacion requerldos y con
Obeas publeas por adminislracon dwecta
Cost0s v Hresupuestos
Valorizacién y hquidacion de obras
Liqurcagrin téemed y financiers de obras.
Ms, Project.
Ley de contrataciones del estado
€) Conarimientos de Ofimatica e Idiomas/Olalectos
Nivel de dominio Newn| (fa ginmanis
| Smm— IOM,
GFIMATICA | Bdsice wreimedis | Avaniada IDIOMAS / DIAECTO [ isEe | iniemese Tl
e X Ingles O
Pt S C i X Quechua x
TTRRYATRSCD T I8 #5001 it X | Otros (Especificar)
e e (1] — Otros {Especificar)
e J 1
Otrus tespecificar) | 1

EXPERIENCIA

Ia funcién n s materia.

ques el=ortor pabiliio.

R S&ics
No aplica
“Mencjone atros nspecros abre ¢ requisito te experiencia, en coso existiera algs odiciondl pora el puesto.

N0 aphca

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Adaptabilldac), analisis. atencidn, control, planificacion, cooperacion, dinamismo, ongat

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplicy

JMONTO 8 3.000.00 {Tres Mil con D000 Sales). Incluyen los monlos y Alilacione.: de ley, asf como loda deduccion aplicable al Irabajacar

Qe




ANEXON® 1

SECCION: IDENTIFICACION

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Organo GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

Unidad organica

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

Grupo de servidares civiles NO APLICA
Familia de puestos NO APLICA

Rol NO APLICA

:Nivel / categoria

NO APLICA
[Puesto tipo NO APLICA
Subnivel / subcategaria NO APLICA

Nombre del puesto
Cadigo del puesto

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

N" de posiciones del puesto 1

Depeéndencla jerdrquica

Grupo de servidores al que raporta

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTO

Realizar labores de apoyo administrative y secretarial en ta Sub Gerencia de Supervision y liguidacion de proyectos, para el Iogro de las acciones pr y imit de objetivos y metas

2“:.55 ot Puisezomribuir segun corresponde los documentos que ingresen o que se generan en el area llevando un registro ordenado en medio fisico & informativo preservando su integridad y
i confidencialidad.
2 Recopitar y sistematizar la informacidn necesaria para tener actualizado,
I 3 Proporcionar informacién eficiente y oportuna sobre la ubicacién v el estado de trimite de expediente de las Srganos competentes.
4 Distribuir documentos recibido y generado en el drea. v
5 Realizar el de las actividades operativas en el ambito de su competencia.
. 6 Fotocopiar, escanear, follar y compaginar la documentacién gue se le encargue.
= 7 brindar atencidn a los usuarios sobre el tramite docuemntario de se interes.
8 Coordinar, ejecutar y controlar el sistema de administracion documentaria.
19 “."{Otras funciones que le asignen el sub gerente de supervision y liquidacion de proyectos y las que ¢ de acuerdo al nivel y naturaleza del cargo.
CONBICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

NOAFLICA 1

Temporal E

Fermane‘nteD

SECCON: REQUISITOS

| FORMACION ACADEMICA

dols)/si 5 Fyn
8) Grado(s)/

Yy carrera/

A) Nivel

requeridos

C) ¢Col

Incompleta Completa

[:)ZIEgre;ado[a)

[Jeachitler

D Titulo/Licenciatura

si[_Jne[x]

|Primaria
|Secundaria
Técnica Basica

——

I —x— Pégnfcgrﬁsgerior i x
— {364 afos) i
| X Universitaria X

CONTABILIDAD, ADMINISTRACION O CARRERAS AFINES

J Maestria

__I Egresado

|__[Grado

D) ¢Habilitacion profesional?

Py

W2

Intiiyue el tiempu total de experiencia laboral, ya sea en ef sector pliblico o privado.

z ]Dcc!orado T |Egresado | |crado
]
CONQCIMIENTOS
Aj Canacimientos técnicos principales r para el puesto (No se requiere con documentos):
[NOTARLCA ..
5 as y/o programas de especializacién requerldos y sustentados con documentos: B
OJECT, SIGA, SIAF, UFIMATICR ——
Q) imi de Ofimatica e idi /Dialectos
OF‘Ir;dATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
= No aplical  Basico Jutermediv | Avanzado DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo b3 Quechua X
Programacion de presentacione X Otros (Especificar) |
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros || t i
Otras {Espas
EMPERIENCIA

1 afio

Iabora| especifica

Tiie ef tiem:

p0 de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo | g?'e_‘ﬂiuﬁdc este):

No aplica _,-

g;[ndiqlie el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

2 T

1¥ otros aspectos complementarios sobre el requisito de experfencia, en tase existiera algo adicional para ef puesto.

e —
Habilidades: Adaptabilidad, anilisis, atencién, control, planificacion, cooperacian, di

No'aptica _
s

HAEILDADES O COMPETENCIAS

organizacion y orden

Competenclas: orientacidn a resultados, vocacion de servicio ¥ trabajo en equipo

REQUISITOS ADICIONALES

No‘aplica

MONTO: S/ 1,600.00 { Mil Seiscientas con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda

- -

oo



| [loge de la entidad] ANEXON° 1 ‘

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCIGN: IDENTIFICACION
Organo i | GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
Unidad organica

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

Grupo de servidores civiles NO APLICA

[Familia de puestos - |NO APLICA ) =

Rol - [NO APLICA

Nivel / categoria NO APLICA - =

Puesto tipo NO APLICA

|Subnivel / subcategoria |NO APLICA

|Nombre del puesto - __|ANAUSTATECNICO _ — == — -— —_
Codiga del puesto ) ——— —  —

N° de posiciones del puesto 1

I |

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reparta

|SECLION: FUNCIONES

|Ml5l[')N DEL PUESTO
planificar, organizar, coordinar, evallar y controlar las actividades financieras de las liquidaciones tecnicas financieras de oficio o regular

|FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar liquidaciones financieras por oficio y regulares

| 2 Realizar requerimientos de bienes y servicios.
3 Realizar informes de solicitudes de cornprobantes de pago.
4 FTroyectar informes técnicos. __ o o

| s Frmolﬁandﬁe los avances de las cTras, las valorizacionesmortgciones desde el inicio, proceso y final de la obra
5 _Alime_nEaFIa@e de datos de la parte financiera de un proyecto

| 7 Proporcionar informacién eficiente y oportuna sobre la ubicacion de los documentos.
Elaboracion de ligudiaciones financieras que se encuentran en expediente, contrato, ejecucion y supervision de las obras a cagodela

_entidad, para la elaboracion de la informacion financiera ) - )

Otras funciones que le asignen el sub gerente de supervision y liquidacion de proyectos y las que le corresponden de acuerdo al nivel y

naturaleza del cargo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO
NG APLICA

Permanente[:]

SECCION: REQUISITOS

Periodicidad de I3 aplicacién { morcar con un X, luego explicar o sustentar } Temporaflzl

| FORMACION ACADEMICA

|A) Nivel Educativo |B} Grado(s}/situacion académica y carrera/especialidad requeridos '€} ¢Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) Bachiller Tituln/Licenc]atura ‘ Si D No X
__ Primaria [ _ ) ‘ | = D) ¢Habilitacién profesiona'?
T Yrecundaria
o)\ €cnica Basica .
[=2) | CONTABILIDAD ‘ si D No E
4 e . _| |

| —_— —
— - S
. IMaestria I_ Egresado I__Gradu

‘Docterado | |Egresado ‘Grado

CONOCIMIENTOS

A) Cs imi técnicos princi requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con de ):
NO APLICA
_i?) Cursos y/o pragramas de esf ionr idos y con documentos: —= N —

istemas administrativos del estado, ofimatica, figuidaciones finacieras

Capacitaciones en gestion pub!
|_C) Conocimientos de Ofimitica e diomas/Dialectos

OFIMATICA

“Nivel de dominio - ] bomas; ] = —— Nivel de dominio ]
| | No aplica ] Basica | ntermedio _Avanzada | DIALECTO [No ap!ic-a-r Bdsico _|' Intermedio | Avanzado
[Procesador de textos | o ] ¥ thglés x| |
{Hojas de calculo ] | | [ | ____|quechua = i
[Programacion de presentaciones | i X 4 Jotros (Especificar) | | + =
|Otros (Especifivarl ‘I | Qtros iEspecificar] | —
[Dtros |Especufrar1 S —— | ‘Observaciones:
|Otros (Especificar) ]| ] 2 [ 1

it

EXPERIENCIA
Experiencia laberal yeneral
Indique el tiempo total de experiencia laboral, Y3 sea en ef sector piblico o privado. =

r
DI b

|Exgerlen:la laboral especifica
1A. Indique ¢l tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

FIT o cargo (precisando este):

No apiica = ——— = — — ———— —— -
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requenda en el sectar publico; — |

04 meses
*Mencisne oti0s aspectos complementarios sobre el requisito de experienciu, en caso existiero algo adicionul pore el puesto. .

(ETIEES—— =

HABILIDADES O COMPETENCIAS -
— ———

|Habi|idades: Adaptabilidad, andlisis, atencion, control, planificacian, cooperacién, dinamismo, organizacion y orden

Competencias: orientacidn a resultados, vocacion de servicio y trabajo en equipo

'REQUISITOS ADICIONALES
No aplica

IMONTO: S/ 1,800.00 ¢ Mil Ochocientos con 00/100 Sales). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador
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FORMATO DEL PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

Unidad orgénica SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DEFINITIVOS
Grupo de servidores civiles NO APLICA

Familia de puestos NO APLICA

Rol NO APLICA

Nivel / categoria NQ APLICA

Puesto tipo NO APLICA

Subnivel / subcategoria NO APLICA

Nombre del puesto UN/A ESPECIALISTA EN INGENIERIA

Codigo del puesto a)

N*® de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DEFINITIVOS

Grupo de servidores al que
reporta

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Elaborar los estudios de inversion definitiva con arreglo a las normas técnicas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar los estudios de inversidn definitiva con arreglo a las normas técnicas.

Elaborar y revisar planos y calculos estructurales para edificaciones, puentes, carreteras, etc,

Revisar y validar los estudios bésicos como topografia, impacto ambiental, hidrologia, etc,

Determinar la viabilidad técnica del proyecto

Elaborar planos, especificaciones técnicas y cdlculos estructurales, hidrdulicos segin el tipo de proyecto.

Desarrollar el cronograma de ejecucién con herramientas como el diagrama de Gantt.

Elabaracion de Metrados y Presupuestos de Obras

RNV Dd W

Elaboracion de Disefio estructural con software

9 Elaboracidn y Revisién de Expedientes Técnicos

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jefe Jerdrquico de acuerdo al nivel y naturaleza dei cargo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NC APLICA

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

PermanenteD

[

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
DEgresado(a) DBachiIler ETituio/Licenciatura Si NoI i
Incompleta Complata
Primaria D) ¢ Habilitacién
Secundaria profesional?
Tacnics INGENIERIA CIVIL siCx] no
Técnica
X |Universitaria X
DMaestna DEgresado DGrado
D Doctarado l !Egresado Dﬁiada‘
CONOCIMIENTOS

Elaboracion de expedientes tecnicos, Calculo y Diserio de Estruciuras e ingenieria.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos;

estructuras con revit (BIM), ARGIS (Sistema de Informacion Geografica), Aplicacién de la Directiva N° 017-2023-CG/GMLP,

Costos y Presupuestos con $10, AutoCAD, Delphin Express BIM 360 v. 2022, Ms Project, Excel, Modelado y Gestion de Proyectos BIM, software de




‘ Q
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
. Nivel de dominio Nivel de dominio
OEIMATICA No aplica] Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No aplica| Basico Intermedio | Avanzado
Procasador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de .
presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones:
Otros (Especificar) X )

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
[03 ANOS |
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
[o1aNO ]
B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
[o1ANO |
C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:
[Noaptica |
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto. |
|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencion, control, planificacién, cooperacién, dinamismo, organizacién y orden

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica




firgana

Unidad arganica

Brupa de servidares civiles
Familia de pusstos

Ral

Nivel / categarfa

Puestn tipo

Subnivel / subcategarfa
Nambra def puesto
Ceidiga del puestn

N de posiciones def puesto

Dependencia jerarquiza
Lrupo de servidores al que
reparta

MISIN DEL PUESTO

PERFIL DE PUESTD

SECCION: IDENTIFICACION

GERENCIA DE INFRAESTRUCTUIRA Y IBRAS

-02~

SUBGERENCIA DE OROEN TERRITORIAL Y LIRBAND RURAL

NO APLICA

ND APLICA

NI APLICA

N0 APLICA

NO APLICA

NO APLICA

ANALISTA TECNICD 2 - NOTIFICADOR

o

SUBGERENCIA DE ORDEN TERRITORIAL Y LIRBAND RURAL

SECCIGN: FUNCIONES

Supstisar, evaluar & informar sobre la realizacitn de trabajos de camp.
otificar a los administrados que vienen realizands canstruceiones de viviendas sin autorizacin municipal, Administrado que ocupan vias publicas sin autorizacidn y

/43 Apoyar en labores de inspeccitn de terrenos y/o empadronamientos diversos
S‘:}{u Verificar, evaluar y calficar expedientes de: certficacidn de posesion, raturas de pavimentns demolicitn, subdivisidn de predios sin cambio de usa

15 Verificar y efectuar inspecciones tcnicas de viviendas Notificar y emitir opinidn en concardancia con Jas narmas y disposiciones legales vigentes

Dirigir ta programacidn, ejecucidn, cantrol y coordinacidn de las acciones yactividades que permitan la actualizacion del catastro de fa cindad de Jul
7 Informar y arientar al pablica usuario que consulta, sobre actividades de acandicignamientn territorial, infraestructura urbana y edificacion de vivienda,
8 Participar en la formulacidn del Plan de Desarrolla Urbana, planes de ordenamisnta urbano yPlan de Acondicionamiento Territorial de la Provincia de Chucuitn,
3 Otras funciones que le asigne el jefe inmediato y las que corresponda de acuerdo al nivel y naturaleza del cargo

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD

ND APLICA
Periodicidad de |a aplicacidn (marcar con un X luego explizar o sustentar) Tampnral FermanantzD
SECCION: REQUISTOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo |B) Gradu(s)/situacitn académica y carrera/ especialidad raqueridos L) iColegiatura?
DEgresadu(a) Bauhiller Tﬂnln/ Licenciatura SD NDD
Incompleta Completa
frimaria EN INGENIERIA TIVIL Y711 ARTIUITELTRA Y/ DARRERAS AFINES D} i Habifimoisn
Secundaria profesional?
Tecnica Basica(l ¢ 7 a SD NUD
nica Suparior(3 6 4 a ¥ Dﬂmh‘ie DEQP&M Dﬁfaﬂﬁ
Universitaria |

Dﬂuctnradn DEgresadn DEradn

CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el pussta (No se requiere sustentar con documentos)

Congcimigntos en atencidn al administrado. realizacidn de notificaciones, redaceidn de documentos simoles. orientacidn al ciudadano v manein bésico de trémites
B) Conocimientos de fimdtica e ldiomas/Dialectos

o ——y



riencia laboral general
Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privada.

. Nivel de dominin Nivel de dominio
OFMATICA Noaplica| Basico | Intermedio| Avanzada IDIOMAS / DIMECTO Noaplica|  Bésico Intermedin | Avanzada
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculn X Aymara X
Programa de Otros (Especificar)
{iros (Autocad) Oiros (Especificar)
Oiros (Especificar) .
Tivos (Especifcar) «ll]bservamunes:
EXPERIENCIA

3 Aiins

Experiencia laboral especifica

A Indigue el tiempa de experiencia especflica requerida en la funcion o materia:

no aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especfica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

T
ZaoviNey tha ggfica
AR Gl T 4 - ) . P
O Beindigue el fiempo de experiencia especffica requerida en al sector pablico:
1SS =
(9% ’ g aplica

“Wencipne otros aspectss complementarios sabre &l requisits de experiencis, en £asa existiers algo adicional para el puesty,

4/~ |Nn aplica

Adaptabilidad, analisis, atencidn, contral, planificacian, caoperacidn, dinamism, grganizacisn y orden

REQUISITOS ADICIDNALES
Na aplica

RETRIBLICION

S/ 1,800 (Un Mil Dchocientos can 00/100 Soles). Inchiyen los montos y atiliaciones de ley, asf como toda deduceidn aplicable of trabajador.




fl'mi PERFIL DE PUESTO
M‘ " 1

-
SECCIGN: IDENTIFICACION
Organo GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS.
Unidad orgénica SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL.
Nombre del puesto OPERADOR DE SEGURIDAD CIUDADANA.

Cédigo del puesto

N* de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL.

MISION DEL PUESTO

Realiazar patrullaje preventivo y deductivo rondas de vigilancia nocturnas y diurnas de acuerdo a los protocolos de seguridad para mejorar la seguridad ciudadana del distrito de Juli.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar rondas de vigilancia nocturnas y diurnas de acuerdo de rol de turnos, para evitar eventos contrarios a las normas y las buenas costumbres en la ciudad.

N

Contribuir en el mantenimiento de la tranquilidad, orden y seguridad del vecindario, en el marco de los planes de accion de seguridad ciudadana de la municipalidad.

w

Vigitar y comunicar de forma inmediata sobre situaciones o comportamientos irregulares o ilegales que evidencien la comision o la realizacion de actos preparatorios de
)‘xtos, faltas y contravenciones que se produzcan en su sector de vigilancia. Dichas acurrencias seran informados a la Policia Nacional del Perd

Colaborar en operativos conjuntos con la Policia Nacional, gobernacion y otras instituciones vinculadas al sistema de seguridad ciudadana, conforme al marco establecido en

4 los planes de seguridad ciudadana.
o Prestar servico de patrullaje municipal, formular el respectivo formato de ocurrencias de toda las incidencias que se produzcan durante su turno de servicios e ingresarlo enel
Registro Estandarizado de Ocurrencias. :
Comunicar y coordinar de forma inmediata con la Policia Nacional, Bomberos, sistema de atencion mévil de urgencias, municipdlidad y otras instituciones, seg
6 para la atencion y el apoyo en las labores de auxilio y evacuacion ante situaciones de emergencia o desastres. ‘.i‘
Apoyar 2 la Policia Nacional del Per( para el cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana en eventos Publicos deportivos y no deportivos. [{5: ;
Apoyar con el cumplimiento de las dispociciones respecto al uso de los espacios publicos. \}-‘-;;ﬁ&
Prestar patrullaje municipal, arientacion y auxilio inmediato a la ciudadania en materia de seguridad ciudadana, con especial enfasis a las personas en sii'{hip’h, )
2 vulrerabilidad y grupos_de especial proteccion. “_ A |
Colaborar con la policia nacional en forma subsidiaria con el control de transito vehicular en caso de necesidad y urgencia {congestion accidente de transito, desastresnaturales y
10 otros eventos).
11 Colaborar en las Zonas afectadas por desastres naturales o antrdpicos con el Cuerpo General de Bonberos Voluntarios del Peri, Instituto Nacional de Defensa Civil {INDECH) y el

Centro Nacional de Estimacidn, Prevencidn y Reduccién del Riesgo de Desastres {CENEPRED).

12 Otras Funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionada a fa misién de} Puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporai X Permanente

]

o/

par ser de la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios por turnos y temporal de horario de trabajo por tres turnos mafiana, tarde y noche.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo B) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura Si No | «x
Primaria D} éHabilitacién
< |secundaria = profesional?
Técnica Basica
(16 2 akos) Si D No II,
Técnica Superior
{3 6 4 afios)

7

v

$1



condemres - —T—1 ||

A) Conacimlentos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requlere sustentar con documentos):

Ley 31297 Ley de Servicio de Serenazgo Municipal y su Reglamento, Seguridad Ciudadana.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Seguridad Ciudadana.

C) Conoclmientos de Ofimdtica e idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
Procesador de textos X Inglés
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Aimara X
Otros {Especificar) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X X
Otros {Especificar) X oo
EXPERIENCIA

xpe( lia laboral general
e

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

Tres (03) meses.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Tres {03} Meses

X Y ]

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Uno {01) Meses

C. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

[bro {01) Meses

“Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

RABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencion, control, planificacion, dinamismo organizacién y orden. Orientacion a resultados, vocacion de servicios y trabajo en equipo. ]

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

RETRIBUCION

S/. 1,407 ’l? ( un mil cuatrocientos con 00/100 soles) incluye los montos v afifiaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

-



PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS.
Unidad orgénica SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL.
Nombre del puesto AGENTE MOTORIZADO.

Cédigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerdrquica SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL.

MISION DEL PUESTO

realiazar patrullaje preventivo y deductivo en los motocicletas de serenazgo de acuerdo a los protocolos de seguridad para el mejorar la seguridad ciudadana del distrito de Juli. —I
FUNCIONES DEL PUESTO

Vigilar y comunicar de forma inmediata sobre situaciones o comportamientos irregulares o itegales que evidencien la comisfon o la realizacion de actos preparatorios de

delitos, faltas y contravenciones que se produzcan en su sector de vigilancia. Dichas ocurrencias seran informados a la Policia Nacional del Peri

2 Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad de transporte para evitar infracciones y siniestros en las comisiones realizadas.

Prestar servico de patrullaje muniicpal motirizado, formular el respectivo formato de acurrencias de toda (as incidencias que se produzcan durante su turno de servicios e
‘gresarlo en el Registro Estandarizado de Ocurrencias.

Llevar al dia el cuaderno de control de horario y Kilometraje Ia hora de salida y retorno, ademds registrar Jas ocurrencias.

5 Participar en las actividades de vigilancia de patrullaje integrado y patrullaje mixto, apoyo a juntas vecinales.

Prestar patruliaje municipal, orientacion y auxilio inmediato a la ciudadania en materia de seguridad ciudadana, con especial enfasis a las personas en situacion de
vulrerabilidad y grupos de especial proteccion.

7 Realizar el siguiente check list. De la motacicleta antes de iniciar sus actividades diarias de operacion revisar todo los niveles de aceites, agua, liquido de frenos

8  Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en refacion a fas funciones propias del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentor } Temporal l-ZI PermanenteD

R y
por ser de la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios por turnos y temporal de horario de trabajo por tres turnos mafiana, tarde y noche. Na—=
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
Aj Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos €} éColegiatura?

w/

incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura Si No | x
Priraria D} ¢Habilitacién
s |Secundaria % profesional?
Técnlea Bdsica ~ e
(162 affos) Bl Ng I : l
écnica Superior
{3 6 4 afios)
Universitaria
Maestria Egresado Grado
CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos);

Reglamento de transito, mecanica automotriz, ofimatica, Seguridad ciudadana y geografia de Juli.

LiE 3



B) Cursos'ylo programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Ifsguridad ciudadana, Licencia de Conducir B-liC para moto lineal (indispensable).

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Ni domini ; dominio
OFIMATICA . e de domitlo__ IDIOMAS / DIALECTO o RCLCECOmING

No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Aimara X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otro cific

s (Espe ” ar) Observaciones:

Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Tres {03) meses.

Experi~-cia laboral especifica
A. Inaw el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

‘Tres {03} meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
lUno {01) meses.
*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

|conocimiento en mecanica de automotriz.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
[Adaptabilidad, analisis, atencion, control, planificacion, dinamismo organizacién y orden. Orientacion a resultados, vocacion de servicios y trabajo en equipo. |
REQUISITOS ADICIONALES

]lndispensable licencia de conducir de Moto. ]

RETRIBUCION
IS/. 1,500.00 { un mil quinientos con 00/100 soles). Incluye fos montos y ailiaciones de ley, asi como toda deducion aplicable al trabajador. [

- —



PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS.
Unidad orgénica SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL.
Nombre del puesto OPERADOR DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerérquica SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL,

MISION DEL PUESTO

Asegurar el buen funcionamiento del sistema de las cdmaras, administrar la red de camaras y almacenamiento de iméagenes, promover el cumplimiento de la normativa de vigilancia,
elaborar protocolos operativos, brindar apoyo técnico, verificar el trabajo de vigilancia, informar sobre la gestion del sistemas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Verificacién las cdmaras de video - vigilancia, perifoneo permanente.

2 Definir dreas de importancia dentro de la cobertura visual de la cdmara.

EPOTTar Y VIoToraaroe ST pe 50 EATATI 10 108

3 ~omo apoyo en la visualizacién se oimiento de los mismos.
)

“Capturar, ordenar, y clasificar la informacion de los hechos probiemas.

Administrar la red de comunicaciones de camaras y almacenamiento de imdgenes y videos, Planificar, Organizar, y/o ejecutar acciones de capacitacién de defensa civil a todo nivel,

4

5

6  Asegurarse del buen funcionamiento del Centre de Monitoreo y de! sistema de Video vigilancia.
7

Informar periédicamente al jefe inmediato de la gestién y funcionamiento del sistema de Video Vigilancia.

Promover el cumplimiento de la normativa y procedimientos para el desarrollo eficiente de las actividades de Video Vigilancia, elaborar y mantener actualizado el protocolo
aperativo del Centro de Monitoreo de Video Vigilancia.

Solicitar apoyo del personal de seguridad para los casos en que el o un técnico detecte una irregularidad o suceso, Informar periddicamente al jefe inmediato de la gestién
funcionamiento del sistema de Video Vigitancia.

10 Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacidn a las funciones propias del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal X Permanente

por ser de la modalidad de Contrato Administrativo de Servicios por turnos y temporal de horario de trabajo por tres turnos mafana, tarde y noche.

v

SECC" "': REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢éColegiatura?
Incompleta Completa X lEgresadc{a) Bachilier Thulo/Licenciatura Si Ne | X
Pritnatia 3 ¢ Habilitacion
Secundaria profesional?
Técnica Bésica ,
X |1162 affos) Computacion, informatica y/o afines. Si l No | X
Féenicn Superior e )
X |3 o4anos) X
% Universitaria x
Maestria | I Egresado | Grado
CONOCIMIENTOS



A) Conotimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos}:

F)ﬁmética Basica o Intermedia, conocimientos en electrénica o electricidad; dreas criticas, video vigilancia.

—

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico intermedio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Programa de presentaciones X Aimara X
office X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X
R Observaciones:
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

Tres:” ° meses.
I ) i

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

lTres (03) meses

B. Indique el tiernpo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

|Tres (03) meses

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto,

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabilidad, analisis, atencion, control, planificacion, dinamismo organizaci6n y orden. Orientacion a resultados, vocacion de servicios y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
Especialidad: No aplica.
RETRIBUCION

IS.r'. 1,400.00 ( un mil cuatrocientos con 00/100 soles) incluye los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

-
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SECCION: IDENTIFICACION

firgano GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGLRIDAD VIAL

Unidad organica SUBGERENCIA DE INSPECCION DE TRANSITD

Grupo du servidores civiles ND APLICA

Familia de puestos NO APLICA )

Rol ND APLICA )
Nivel / categoria NI APLICA

Puestu tipo ND APLICA

Subnivel / subcategurfa NO APLICA 3
Nombre del puesto OPERADOR DE SEGURIDAD VIAL :

Cadigo del puesto
N® de pusiciones del puesto 15 OPERADDR DE SEGLRIDAD VIAL

Dependencia jerarquica SUBGERENCIA DE INSPECCION DE TRANSITD

Brupu de servidures al que -

reporta ===
SECCION: FUNCIONES

DERC7 | MISIEN DEL PUESTD

Coll i P, . . ., . . .
K% ‘_*ﬁpuyar en el disefio y puesta en marcha del sistema de Comunicacian de Ja institucidn,
"L

= JHINCIONES DEL PLESTD

71| Ejecutar acciones de contral en la via publica

2 Orientar 4 los operadores de servicio de transporte publica de personas y carga del cumplimiento de las medidas necesarias para la correcta gjecucian de las
& Participar en operativos de contral de campo, conjuntamente con |a Pulicia Nacional del Perd, cuands asi s dispunga.

4 Lontrolar los paraderos iniciales y/o finales de las unidades de las empresas de transporte interurbana y de los vehizulos menores debidamente auturizadog
3 Orientar al pablico usuario con relacitn al servicio de transparte y la orientacion adecuada con informacion solicitada

B Participar en los aperativos de supervisidn, fiscalizacidn, controles fijos y maviles, verificacion, inspeccidn, constatacidn y otros

1 Colaborar, en las actividades de la entidad, en el ambito de sus competencias.

B Mantener actualizada y organizada | informacidn relativa a los procesos del area

8 Informar en las incidencias ocurridas

10 Fiscalizar, supervisar, controlar el cumplimienta de la normativa de transita

i Dtras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacitn a las funciones propias del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO

NI APLICA

Periodicidad de |a aplicacion (marsar con un X uegs explicar o sustentar) Tempural Purmanentn[

Nota: el cuntrato sera por 17 meses
SECCIDN: REALISITOS
FORMALIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativo |8) Grada(s)/ situscitn académica y carrera/especialidad requeridos Ic) ¢Colegiatura?
ngﬁ'ﬁﬁﬁéﬂai} Dﬁsﬁhii.‘er _i ]intu'iu/i.icenL"raluru S[l[——'i' NIJE
Incompleta Completa
Frimaria D) éHabilitacitn
x|Sacundaria X profisiimil?

Técnica Basicall d 2 afiy X X SI'I l Nll| X -
unice SuperinetS o 4 DHaes{ria ___jForesado i iE‘r‘adu
X

Universitaria

Dﬂuntnradu L__|Egresadu Dﬁradu

R



3 CONDCIMIENTDS
A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
Reglamentn Nacional de Transito, [lenado de actas de Verificacian Administrativa
B) Cursns y/o pragramas de especializacion requeridus y sustentados con documentos:
Reglamento Navional de Transito, Otros relacionados al puesto de trabajo
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectus
P Nivel de dominio Nivel de dominio
FMATICA Noaplica)| Basico | Intermedio| Avanzade IDIIMAS / DIALECTD Noaplica]  Bisico Intermedio | Avanzadn
Procesador de textos X Inglés X -
Hujas de caleulo X  |Quechua X 1
Programa de X Aymara X
Otrus (Especificar) X Otros (Especificar) X
iros (Espaaficer] i Observaciones:
Otrus (Esperificar) X '
EXPERIENCIA
Experigncia laboral general
Indique: el tiempo tutal de experiencia laboral, ya sea en el sector publico a privado.
3 meses
= <-+ |Experiencia laboral especifica
A Indique el tiempa d experiencia especifica requerida en ka funcion o materia:
No aplica
) B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargn (precisando este):
S No aplica
L. Indique el tiempo de experiencia especiiica requerida en el sector piiblice:
No aplica
“Menciong vtros aspecios complementarios sobre ef requisits de EXPErIENGIE, 60 £330 existicra algo adicianal para el puests,
No aplica
(HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
Adaptabilidad, analisis, atencién, contral, planificacidn, cosperacitn, dinamismo, urganizacitn y orden
REDUISITOS ADICIONALES
Talla §.ED Varones y 1.58. Dpeional: Licencia de condugir Al , Haber prestado servicio militar
RETRIBUCION
8/ 40000 (Uin mil cuatracientes con 00/100 Soles). Incluyen los montas y afiliaciones de ley, asf como toda deduccidn aplicable al trabajador




PERFL DE PUESTD

SECCITN; IDENTIFICACION

Nombre del puesta Asistents Adminitrative

firgano BERENCIA OF PROMOCIDN SOCIAL

Unidad arganica OFICINA MUNICIFAL DE ATENCION A LAS PERSONAS CON DISCAPACIAD “DMAPED™

Brups de servidores civiles |No aplica o

Familia de puestos No aplies B

Rel N aplica -
Nival / cetegorfa No aplica o

Pugsta tipn Faplica

Subnive! / subrategorfa Na aplica

Ladigs del puesta

" de posiciones del puesto

Dependentia jerérquica

Brupn de servidores al que reporia

SECCIIN: FUNCIONES

LAISIIiN DEL PUESTO

Realizar atencion @ personascen diszapacidad tramits de ducumentus, planes y programas a faverdela pobalacion mas bulmerakle, para cumplir con los objetivas trazadus en Ia oficina municipal de atencion a persanas con discapar|

FUNCIONES DEL PUESTD

| |senciliilary crear concienciz sebre la problemética de las personas con discapacidad

resitre de visitas en |3 gfieinade omaned las personas con discapacidad

promaver y guiar a las personas en el prossso de intagracion espesialmente en servicins educativas, salud y enplen y famentar gn actividades eulturales depertivas y recreativas de sus habilidades

elvavarar ducumentos de competencia y planes y programas al area v/0 unidad

Sensibiiizacidn y concientizacion: Fromover gi respetay iz inclusion social de las personas eon discapaidad 3 través de charlas y actividades educativas.

Bestitin de recursos y apoya: Colabarar con diversas instituciones para praparcionar recursos, ayudas técnicas y otros tipos de esistencia a personas con discapacidad.

=~ | A or | s e |

Trabajn comunitarin: Impulsar b participacidn acsiva de las personas con discapacidad en la comanidad, brindandales nportunidades para desarrallar sus talentos y saparidades.

8  |{Otras funciones que le asigne el jste nmediato,

LCONDICIONES ATIPICAS PARA £L DESEMPEND DEL PUESTD

Periodicidad de la aplicacidn (marcar con un X lvago axplicar o sustantar) Temporal m FermanenteD
SECCION: RERHISTOS
FORMACIN ACADEMICA
#) Hivef Educative |BY Gradals)/ situacidn académica y carrera/especialidad requeridos _ = ) ilolegiatura?
QEQTESHdH(E) Hﬂﬂhi“EI' Tﬂulu/l_inanr.iatura Sl Nng
- Ineamainta Gomaleta ’ - . ;
Primarfa i ‘ administracion, computacion ./o sfines al cargo et prFes sl
Secundaria |
Técnica Bésica(ic 2 a S[D NuD
b Técnica Superior x| DMaastria DEgresadu Dﬂradn
- Universitaria
“ED e DDuctnradu DEgrasadu l:lﬂradu

| puestn (No se requiere sugtentar con documantns)

B) Cursosy/n programas de especializaciin requeridos y sustentados con decumentas:

ni aphiza

L) Canozimizatos 42 Mimétics e idiamas/Dialecins

Experiencia faboral general
indique e tiempa total de experiancia laboral, ya sea en ef sector pablico o privado.

- | Nivel da dominig [ T— Nivel e dorminia

i m {ooplicd  Bésice Intermadia Aamado | = - Memplcn | Bisicn Intarmedia fenmadn
"rocesadar de testos bt Inglés )

finjas de cdicuin | x aymara

Programa de pressntaciangs X [itros {Especificar)

[ras (Especificar] X (hrze (Egporifing=t ! |

g%:: :E::::g:g : Obsnrvacionas: NINGLND

EXPERIENGIA N

FijarEneia labiral Beetilics
A Indique 8l tismpa de experiencia espacifica requerida en [a funcion o materia:
3 MESES

B. Indique ef tizmpa de experiencia especifica requerida an el puesto o cargo (precisanda este);

ot

Ho aplica

&. Indigus el tiempo da experiencie sspecffica reguarida an e} sactor pdblica:

"Westcione otras aspertos

ntarias sobre el requisits de gxperiencie, £n cesa existiera afin adicionsl para el pueste,




No ggllca

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptehilidad, andlisis, atencidn, contral, planificacian, conparasin, dinamismo, srmanizacion v apden

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica

RETRIBUCION

8/ 700,00 (Mil setecientas con 00 i tos ) afifacion deley.

18—



VI. DURACION

~Y  COMISION CAS 2026 ~ MPCH-J

PLAZO DE DURACION

03 meses

Vi. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

portal de Talento Peru - SERVIR y | Recursos Humanos

pagina web de la Municipalidad |y Soporte de

Provincial Chucuito Juli. tecnologias de la
informacion.

ETAPA AREA | CRONOGRAMA
RESPONSABLE ‘
== —— | —_— -
CONVOCATORIA
" Publicacién de. la convocatoria en el | Subgerencia  de | Del 11 de junio

del 2026 al 24
de junio. del
2026.

SELECCION

,‘}?,.-\Presentacién de Curriculum Vitae

documentado y Anexos.
e,

7| - | recepcion del CV documentado y

| dé los anexos se realizard solo
et | Aediante recepcion en Mesa de
| Partes y Tramite Documentario de ' '
la Municipalidad Provincial | Comité de Seleccion
Chucuito Juli, en el horario de 08:00
o oM. hasta 16:00 p.m.

gl a presentacion del CV documentado y
: anexos, sera de acuerdo a lo
Serialado en el instructivo para la
“| presentacién de documentos en la
Etapa Curricular de las Bases del

25 de junio del
2026 (unico dia).

Proceso.
0 N
o Ay
&2 Ao
: ) 5 = . r; ; oen . . e . .
SS' B % Valuacion de los Curriculum vitae | Comité de Seleccion | 26 de junio del
%2‘3\, ~'1 & ocumentado. 2026.

SR e A =2 = . c 2
Ntz Publicacién de resultados de evaluacién | Comité de Seleccion

tecnologias de la
informacién

 Presentacion de reclamos (hora 8:00 | Comité de Seleccion
am. hasta las 09:00 am. por mesa
partes).

26 de junio del

curricular LY SOPOFLE de | 2026

| 29 de junio del

2026.




COMISION CAS 2026 ~ MPCH-J

29 de junio del
2026.

Absolucién de reclamos - Salén | Comité de Seleccion
Consistorial MPCH-J - (09:00 am.)

|
Publicacién de resultados de absolucién | Comité de Seleccion | 29 de Junio del
de reclamos. Y Soporte de | 2026.
tecnologias de la
informacion

-La entrevista se llevard a cabo en el
Teatro Municipal, segun se indique en la
Publicacién de candidatos aptos para
entrevista personal. fhora: 13:00 Pm.
hasta concluir).

29 de junio del

2026.
Comité de Seleccién 2

-Deberdn portar su DNI en original

Publicacién de resultado final (pdgina | Comité de Seleccién | 29 de Junio del
web de la Municipalidad Provincial | y Soporte de | 2026.

Chucuito Juli) tecnologias de la
informacion

Adjudicacién de plazas (hora 08:00 am) | Salén consistorial de | 30 de- Jjunio del

= | 9]
,.../-’;x\,")u,_‘?‘ r \\ i la MPCH‘\] 2046-
“S:.-("'ll “{_’_..“
. —<X__ SVIIl. ETAPA DE EVALUACION
o N®
s oz “EVALUACIONES | PESO | SUBCATEGORIAS ESPECIFICACIONES
Evaluacién Experiencia. Se verifica el cumplimiento de
curricular Yy . los requisitos minimos
50 % Formacion -
A to. -
nexos académica, grado exigidos para el puesto
2 académico y/ o nivel | Puntaje minimo aprobatorio
A )% de estudios. es 40 puntos y el mdximo 50.
NS
*S' Cursos o estudios | El puntaje total se obtiene
de especializacién. | promediando los puntos
asignados en cada campo
que compone el formato de
2N evaluacioén curricular.
RN
% _] Etapa Eliminatoria.
/]
“//Entrevista 50 % Entrevista personal | El puntaje minimo
—"| personal .aprobatorio es 40 puntos y el.
mdximo es 50.
El puntaje total se obtiene
promediando los  puntos
asignados en cada campo
que compone el formato de
entrevista.




COMISION CAS 2026 - MPCH-J

Peso total 100%

IX. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

RUBROS A EVALUAR
DESCRIPCION DE RUBROS | PUNTAJE | MIN | MAX | PUNTAJE |
TOTAL
—Jz:xperiencia laboral general (Obligatorio) 8 10
Cumple con el minimo requerido _
Tiene 06 meses adicionales al minimo 2
requerido
Experiencia especifica en la funcién y/o 8 10
materia (Obligatorio)
Cumple con el minimo requerido. 8
_\,\Tiene 06 meses adicionales al minimo 2
“tequerido
for 4
2 _"-‘7“:’1’i‘xperiencia especifica en el Sector
~ | Publico
~Cumple con el minimo requerido. 8 8 10
i o A _
| Tiene 06 meses adicionales al minimo 2
xequerido
g Formacién académica (Obligatorio)
Cumple con el minimo requerido. 3 10
Cuenta con 1 grado superior al minimo 2
requerido
5
U Bursos y/o programas de 8 10
'é%%pecmlizrmifin {Obligatorio)
. ‘?0 J
j';??‘rogramas de especializaciéon y/o
1 cursos afines a las funciones
Cumple con el /los progn_zmas o cursos . 8
| requeridos en el perfil del puesto.
Cuenta con mds de 2 programas o curso 2

adicional al minimo requerido.

40

50
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Nota. Si, el postulante cuenta con adicional (en experiencia laboral, Jformacién académica
0 cursos y capacitaciones) a los requisitos minimos requeridos, se sumard al puntaje

minimo hasta con 2 puntos o 4 puntos en caso de capacitaciones o especializaciones.

X. CRITERIOS DE EVALUACION DE ENTREVISTA
CRITERIOS PUNTAJE | PUNTAJE | PUNTAJE |
MINIMO | MAXIMO TOTAL
1. Aspecto personal
Apariencia personal (atuendo de| 8 10

acuerdo al cargo)

Expresion y seguridad 8 10
2. Conocimientos técnicos del

puesto

Conocimiento sobre el puesto 12 15
Conocimiento profesional 12 |2

40 50

o/
‘&?&IB Gﬁ‘f}\/*' l
/B GEX

ta. Si, el postulante no cuenta con el atuendo de acuerdo al cargo o no tenga la
eguridad o carezca de expresién se disminuird el puntaje maximo, lo mismo ocurre con
os conocimientos técnicos del puesto.

_ -Ademds se solicitard si se cree necesario la participacién de las dreas usuarias para las
reguntas técnicas correspondientes.
v 1

DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacién por Licenciado de las Fuerzas Armadas
En caso de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, el postulante deberd
adjuntar copia simple del docurnento oficial emitido por la autoridad competente
que acredite tal condicién.

Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (1 0%) sobre el puntaje
obtenido en la etapa de entrevista personal, conforme a la normativa
vigente.,

Bonificacion por discapacidad -
En caso de ser persona con discapacidad, el postulante deberd adjuntar copia
simple del documento oficial emitido por el CONADIS gue lo acredite.

Se otorgard una bonificacién del quince por ciento (1 5%) sobre el puntaje
final obtenido, siempre que el postulante haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en la etapa de entrevista personal y haya consignado dicha
condicién en la Ficha de Postulacién, anexando el carné de discapacidad y/o
resolucion emitida por el CONADIS.

ik



Bonificaciéon en la entrevista personal para jévenes técnicos y

profesionales

De conformidad con la , Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos y
profesionales en el sector publico, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N° 078-2025-PCM, las entidades de la Administracién Publica
otorgan una bonificacién del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido
en la entrevista personal a los postulantes técnicos o profesionales que
tengan como maximo veintinueve (29) afios de edad al inicio del plazo de
postulacién, siempre que hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio en
dicha etapa -ENTREVISTA- y acrediten su edad y formacion técnica o profesional
conforme a las presentes bases.

Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector ptublico
Los postulantes técnicos o profesionales que tengan como mdximo 29 afios de
edad al inicio del plazo de postulacién y que cuenten con experiencia laboral
en el sector publico, recibiran un incremento porcentual sobre el puntaje
Jinal obtenido en el concurso, conforme al siguiente detalle:

* 1% porun (1) afio de experiencia en el sector ptiblico.
* 2% por dos (2) anos de experiencia en el sector ptiblico.
* 3% por tres (3) arios o mds de experiencia en el sector ptblico.

Este incremento porcentual se aplicard unicamente cuando el postulante
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las etapas del
proceso de seleccidn, incluida la entrevista personal.

I. CUADRO DE CALIFICACION Y BONIFICACIONES

CRITERIOS

FORMA DE APLICACION ‘ PUNTAJE

Resultado de la evaluacién curricular

Resultado de la entrevista personal

10% del puntaje de entrevista para
licenciados de las Fuerzas Armadas

Jovenes
técnicos/ profesionales (10%)

10% del puntgje de entrevista para
\postulantes hastd 29 afos conforme a ld
Ley N° 31533

Discapacidad (15%)

15% del puntaje total del proceso (curriculan
+ entrevista)

e
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CRITERIOS Ir FORMA DE APLICACION ‘ PUNTAJE

1% a 3% del puntaje final del proceso,
Experiencia sector ptublico |[segun afios de experiencia en el Estado

(1-3%) conforme al Decreto Supremo N° 078-2025-
PCM

PUNTAJE FINAL Sun.w del puntaje total mds bonificaciones
aplicables

PUNTAJE FINAL
OBTENIDO ' Resultado final del postulante

l

XIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria del Proceso como Desierto.

£ Proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a)\ Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

é ' Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos y perfil.
Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.

2. Cancelacion del Proceso de Seleccién.

- Bl Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
esponsabilidad de la entidad:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

®ra ser considerado dentro del proceso de seleccién CAS, el postulante deberd presentar
Mesa de Partes de la entidad, EN SOBRE CERRADO Y LACRADO la documentacion;

)

T ﬁi?imism.a se precisa que el rotulado deberd de ser correctamente Henado de acuerdo a la
Q\?lﬁf iguiente etigueta; al incumplimiento de lo requerido serd automdticamente descalificado.
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SENORES:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULl

Atte. Comité evaluador

Proceso de Confratacién: CAS N° 006-2026/MPCH-J
DENOMINACION DEL PUESTO: +eveeveeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeeeee e oo

DEPENDENCIA ORGANICA: ...oeovviireeeerereeeesereeseesssessseesssseeeeeeee e eee e ee e eeeeeeeeeees

“1. Fichas y DNI
Ficha de Inscripcion del Postulante, correctamente llenada y firmada, e indicando el
numero de folio de cada documento presentado. Descargar el documento denominado
Wigs, “FICHA RESUMEN CAS”. Registrar toda la informacién solicitada correctamente en cada
{tem, sefialando la pdgina donde se encuentre cada documento de sustento que forma
parte del expediente y en orden cronolégico. Al final de la ficha debe constar en forma
Ysiegible el nombre completo del postulante, firma, fecha y huella dactilar.

Copia DNI (por ambos lados)
Ficha RUC o Reporte de ficha Ruc habido y activo.

Tiulo profesional, Bachiller o técnico, escaneado (por ambas caras), principalmente,
de las carreras requeridas para el perfil del puesto convocado.
Postgrado (maestrias o doctorados)

— 3. Conacimientos y capacitaciones (en orden crenoligico desde el més reciente al més
antiguo). (si es que requiere el perfil) i

»  Diplomados .
> Certificados

> Constancias
> Talleres

> Y otros.
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4. Experiencia Laboral (Constancias, certificados de trabajo y/ o contratos que acrediten
la experiencia laboral, en orden cronolégico desde el mds reciente al mds antiguo. Cuando
la experiencia se sustente en contratos, estos deberdn estar acompariados de boletas de
pago, constancia de trabajo que acredite el tiempo efectivamente laborado).

> Experiencia laboral general
> Experiencia laboral especifica

5. Anexos (registrar toda la informacién solicitada correctamente en cada anexo (de
corresponder marcar con X). Al final de cada anexo, debe constar en formar legible el
nombre completo del postulante, firma, lugar, fecha y huella dactilar)

> Declaracién Jurada (ANEXQ N° 01)
» Declaracién Jurada de Parentesco (ANEXO N° 02)
> Declaracién Jurada de Nepotismo (ANEXO N° 03)

6. Copia simple de acreditaciones de discapacidad y/o Licenciado de Juerzas
armadas, de ser el caso.

- Toda la documentacion correspondiente a los items anteriores debe estar
debidamente foliada, firmada (a mano) y presentada en la fecha y horario
establecido segun el cronograma de la convocatoria por MESA DE PARTES de la
entidad, caso contrario serd considerado DESCALIFICADO. '

- Los postulantes NO deben tener vinculo laboral o contractual vigente (al
momento de la presentacion de expedientes) con la Municipalidad Provincial
Chucuito - Juli, caso contrario serd considerado DESCALIFICADO.

¢ En el marco de la politica antisoborno, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS
EXPEDIENTES DE POSTULACION documentos u objetos que no sean parte de la
documentacién solicitada y que pretendan o tengan la apariencia de influir en los
resultados de la evaluacion de manera ilegal (objetos de valor, dinero, cartas de
amenazas, etc.), seran automdticamente separados del proceso de seleccién al cual haya
postulado, sin perjuicio de las acciones civiles, penales y administrativas que pueda
Z V!momar la Entidad en defensa de sus derechos. Se recomienda a los postulantes revisar

&lps sobres antes de su presentacion en mesa de partes, a fin de verificar que en su interior
Se encuentre solo el expediente de postulacién. Aquella persona que no cumpla con todos
Jbs requisitos minimos solicitados, abstenerse de postular a la presente convocatoria

publica CAS. :

Los postulantes deberdn de sustentar lo informado, de acuerdo a la plaza convocada a la
qgue postula y deberd presentar:

Para el caso de Titulo profesional o técnico, se acreditard con copia_del Titulo profesional o
|| técnico, segtin corresponda.
| Para el caso de colegiatura vigente, se acreditard con copia de la habilitacién.
Para el caso de Bachiller, se acreditara con copia del Diploma de Bachiller.
() "El grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) debe
encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el
portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria (SUNEDU), lo
cual se deberd adjuntar el registro de consulta de grados y titulos.

¢ (*) El grado y/o titulo técnico debe encontrarse inscrito en MINEDU, lo cual se deberd

adjuntar el registro de consulta de grados y titulos.

* Para el caso de Egresado universitario o técnico, copia de constancia de egreso expedido por el
Centro de Estudios.

» Para el caso de experiencia se acreditara con constancias y/o certificados.

ot
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* Para aquellos puestos donde se requiere formacién universitaria con titulo, el tiempo
de experiencia se contabilizard desde el momento de la expedicion del grado de
bachiller.

* Para aquellos puestos donde se requiere con formacién académica de bachiller, la
experiencia se contabilizard desde el momento de la obtencion de bachiller.

® Para aguellos Puestos donde se requiere formacién académica egresado, se
contabilizard la experiencia laboral desde el momento de egreso de la formacién
correspondiente, lo que incluye también las practicas profesionales y pre profesionales.

* Para aquellos puestos donde se requiera formacion bdsica completa o incompleta la

experiencia se contabilizard en general.

Experiencia laboral

Todos los documentos que acrediten experiencia; deben precisar fecha de inicio Y fin del
tiempo laborado, se acreditara con copias simples legibles de certificados’ de trabajo,
constancia de trabajo o de servicios, resoluciones o designacién, que evidencie inicio Yy
cese, de ser el caso, sus respectivas adendas o boletas de pago de remuneraciones; u
otros documentos que evidencien fehacientemente la experiencia laboral del postulante:

Para los casos de SECIGRA, se considera como experiencia laboral tunicamente el tiempo
después de haber egresado de la formacién correspondiente.

0 PO, : . o .. . .
oV wa "oNSe considerard como experiencia laboral unicamente el tiempo después de haber egresado

Ty TR AT .. .

hd ] ; la formacién correspondiente.

g % c}
A oo )

;4 ogka experiencia especifica; es entendida como el tiempo durante el cual el postulante ha
o) ~ » . . »

Ny 99 desemperiado labores en puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes al

\ buesto requerido.

Para el caso de capacitacion, se acreditard con constancias y/o certificados.

P BEhostulante que NO sustente con documentos el cumplimiento de la totalidad de los
3 f“: erimientos minimos sefialados en las Bases del Concurso e informados en la Ficha
S¢Sumen y/ o no presente las Declaraciones Juradas firmadas de acuerdo a los formatos,
"NO serd considerado para la siguiente etapa, considerandosele como descalificado.

La informacién consignada en la FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE tiene
racter de declaracién jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién
signada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve
gRbBabo la entidad.

C .J
_""q_,r:‘;ﬁ'{posmlante deberd ingresar por MESA DE PARTES su EXPEDIENTE DE POSTULACION,
N segun el cronograma del proceso al que postula; debiendo considerar todas las hojas
{ambas caras de contener informacién), que forman parte del expediente, y deben estar
Joliadas correlativamente, rubricadas (firmadas) y sin enmendaduras, con
lapicero, no_se tomara en cuenta lapiz (Ficha de - inscrpeion del -postulante,
documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos y demds anexos)

r

- La entidad EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA
DOCUMENTACION, CONCLUIDO EL CRONOGRAMA HASTA LOS DIEZ DiAS
POSTERIORES CULMINACION DEL PROCESO LUEGO SE PROCEDERA A LA
INCINERACION CORRESPONDIENTE.

-



-De no aparecer su nombre en la lista de Resultados Preliminares, su expediente de
postulacién no ha sido considerado para su evaluacién por alguna de las. siguientes
razones:

a. El postulante que no ha adjuntado la informacién (Ficha Resumen CAS, anexos, CVy
documentos que acrediten el cumplimiento de perfil y los requisitos minimos), en la
forma y condiciones establecidas en el presente proceso, por lo cual no serd evaluado.

b. Su expediente de postulacién ha sido presentado fuera de fecha y hora.

¢. Se ha encontrado documentos y objetos que no son parte del proceso.

d. De no cumplir lo establecido en el cronograma y forma de presentacion del expediente.

e. No firmar en cada uno de los folios

Jfo Presentar 02 o mds veces expedientes de postulacién en el mismo proceso,

El incumplimiento de lo indicado descalificara al postulante.

N



