COMISION CAS 2026 - MPCH-J

PROCESO CAS N° 005-2026-MPCH-J

- BASES PARA LA CONVOCATORIA POR NECESIDAD '
TRANSITO}BIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA
o DE SERVICIOS

FINALIDAD & .

~ La presente Basg de Procedimientos tiene por finalidad establecer, reg
* definir las disposiciones, etapas, requisitos, criterios de evaluaciol ,y
" responsabilidades aplicables al Proceso de Seleccién de personal' de
naturaleza transitoria, a plazo determinado, bajo el régimen especial de
Contratacion” Administrativa de Servicios - CAS, que llevard a cabo la

Municipalidad Provincial de Chucuito — Juli.
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Asimismo, la presente Base tiene por finalidad garantizar que el pf”‘*?ﬁ"ﬁ ;
evaluacion y*seleccién de personal se desarrolle de manera objetiva,
transparente, imparcial y conforme a los principios que rigen el Servicio™
Civil, asegurando el cumplimiento del marco normativo establecido en el Decreto
Legislativo N. y ,;1 057, su Reglamento y demas disposiciones legales aplicablé;su;l :

OBJETIVO BN

La  presente; BASE PARA LA CONVOCATORIA POR NECESﬁ)Aﬁ
TRANSITORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVIEIOS
CAS N.° 005:2026-MPCH-J tiene por objetivo seleccionar y contidtar
personal bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa
de  Servicios - CAS, de naturaleza transitoria y amplazo
determinado, regulado por el Decreto Legislativo N.° 1 g.’S‘ S
Regilamento, ‘con la finalidad de atender necesidades de cqraq,ter;
temporal, especifico y debidamente justificado de las .distintas
unidades organicas de la Municipalidad Provincial de Chucuito ~

Juli, que no corresponden a labores de naturaleza permanente.
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La referida contratacién se sustenta en la necesidad de servici 2

garantizar la continuidad y adecuada prestacién de los .(se_j,i‘" i0s
ptiblicos a cargo de la Municipalidad Provincial de Chucuito = M
en concordancia con el principio de interés general previsto en Aél ar;t;‘ig,‘tl&
Ili de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, resultando necesario. contar
con recursos humanos idéneos que coadyuven al cumplimiento eficient,
las funciones»y competencias municipales, en beneficio, diyéégbffg :
cmlectividada_;g;;a ‘ p oy A
g N 33 - T ¥

En ese marco, la Municipalidad Provincial de Chucuito -
seleccionara a profesionales, técnicos y demds personaliique
cumplan estrictamente con los perfiles y requisitos establecidos en
las Bases del Proceso de Seleccion CAS N.° 005-2026- J GE
garantizando una actuacion objetiva, ética y orientada al interés p

cenforme a los principios de probidad y ética publica del Servicio;Ci_i!)‘z.‘}
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coMISIéN CAS 2026 - MPCH-J

sﬁ’

I. EBASE LEGAL% , S ey s
Base Legal para el presente proceso de contrataczon, es el siguiente: ‘
a. Ley N°. 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Reglmen
Especial del Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales ) e
Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil. ~ ‘
Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradzcar la
discriminacién en los regimenes laborales del sector piiblico. PR
d. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica. S
e. Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Ftsqa?

f. Ley N°27972 ley Orgdnica de Municipalidades y sus modificatorias "'}
- g
h.

1S

o

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Cont:
Administrativa de Servicios.

Reglamento de Decreto legislativo N°1057 que regula el Régimen Especzal de
Contratacién Administrativa de servicios, Decreto” modificado p_or - De
Supremo N°. 065-2011-PCM | 15 i
Ley .N°26771, prohibicion de ejercer la facultad de nombramzento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco

e

Ley N°29248 Ley de Servicio Militar . S Ny 5
Ley N°. 29973, Ley General de la Persona con Dlscapaczdad

. Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General g

. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordé

la Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General. .. A
Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR- PE"‘_ .Que
aprueba la Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracién Y aprobaczon
de perfiles en el sector publico”. '
MANGT ) Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE qué p
s\ Directiva N? 002-2014-SERVIR/ GDSRH “Normas para la Gestié del sttema
| Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de las entzdades pliblitas?
p. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR —PE | que aprueba
la modtﬁcaczon de la-'Resolucién - de Presidencia Ejecutiva N°61 2010
SERVIR/ PE .en lo referido a procesos de seleccién.

q. Demads dzsposwtones que regulan el Contrato Admznlstratwo de servzczos
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DISPOSICI ONES GENERALES

4.1. DE LA ENTIDAD CONVOCANTE i
NOMBRE : Municipalidad Provincial Chucuito Juli
RUC : 20161244512 :
DOMICILIO LEGAL : Jr. Loyola N° 104 — Juli LS

4.2. PUESTOS o on B

L
UNIDAD ORGANICA CARGO :
SECRETARIA GENERAL ASESOR DE ALCALDIA _
PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL . | ANALISTA ADMINISTRATIVO
GERENCIA MUNICIPAL AUXILIAR COACTIVO

4= vh ANALISTA DE SOPORTE E INFORMATICO
SUB GERENCIA DE RECURSOS HUMANOS | ASISTENTE SOCIAL
ANALISTA ADMINISTRATIVO

ESPECIALISTA EN CONTRATACI@N D’E
SERVICIOS :

i
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V.

4.3,

4.4,

S

COMISION CAS 2026 - MPCH-J

SUB GERENCIA DE
PATRIMONIO

LOGISTICA Y

ESPECIALISTA EN ADQUISICION ' POR
CATALOGO ELECTRONICO - PERU
COMPRAS )

COMPRADOR DE BIENES

ESPECIALISTA EN SIRICC

ESPECIALISTA EN PROCESOS DE
SELECCION I -

| UNIDAD FORMULADORA

ESPECIALISTA EN FORMULACION DE
PROYECTOS DE PREINVERSION

GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y
BIENESTAR SOCIAL

ESPECIALISTA ADMNISTRATIV(Q, &

*| SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES

ESPECIALISTA EN CUMPLIMIE .

MANTENIMIENTO

Y BIENESTAR SOCIAL METAS
NUTRICIONISTA
GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO | OPERADOR MUNICIPAL
LOCAL
\e'|| SUB GERENCIA DE  PROMOCION | ESPECIALISTA EN PLANES DE NEGOCIO“
2% PRODUCTIVA _ - VALOR AGREGADO -
4| SUB GERENCIA DE TURISMO TECNICO EN ARTESANIA e
SUB  GERENTE DE OBRAS Y
SUB  GERENCIA DE OBRAS Y | MANTENIMIENTO ; T

r’f

T

ASISTENTE ADMNISTRATI VO

ESPECIALISTA EN MANTENIMIE DE"’
OBRAS

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y
LIQUIDACION DE PROYECTOS

SUB GERENTE DE SUPERVI i
LIOUIDACION DE PROYECTOS : -

ESPECIALISTA EN _ OBRAS = ~POR"

ADMNISTRACION DIRECTA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

ANALISTA TECNICO

SUB GERENCIA DE ESIUDIOS Y

PROYECTOS DEFINITIVOS

ESPECIALISTA EN INGENIERIA

SUB GERENCIA DE ORDEN TERRITORIAL Y
URBANO - RURAL

ANALISTA TECNICO - NOTIFICADOR ¢

TERMINAL TERRESTRE

SUB GERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y
SERVICICS

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

SUB GERENCIA DE PROTECCION OPERADOR DE CAMARAS DE
CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL VIGILANCIA
AGENTE MOTORIZADO
CONDUCTOR DE SERENAZGO =~~~ "~

ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION

. El proceso de seleccion estard a cargo de la comision designada con Resolucion de Alcadia ¢

! 2026-MPCH-J/A.

de & meses.

PERFILES DE PUESTOS

UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONTRATACION DE PERsomL* P

.....

La comision encargada de la convocatoria, evaluacién y seleccién para la contratacién de personal .
‘baje el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios, para el afio 2026, Por un penodo |
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! 4& SECRETARIA GENERAL
bre dgl puestn . ;~: ASESUR DE ALGALD

Lidige dz[‘puam v 1

i de pus,.mnes del puesto il

ﬂnpendanra 1arérquu:a *; SFCRETARIA GENERAL
4 No aplica

Brupo de ervidores al que raporia

L S RN T

Renluar- a5e8qria B0 pAOCESOS ki administrativos solicitados por las diferentes yerencias y unidades de s Nunicislaided Provincial de Ghucuita - Jull
| Relizar asiestria en | jrocase de ajacucion presupuestal de acuerdo a ln solicitada por fas diferentes g v unidades organices da | Municipalidad Pravincial de Chucuito - Juli
'3 | Mallizar lo5'estadus di les acciones adminisirativag y, emitic informe.
45 | RoMizar segiimiento y cestral dal proceso ds ejecuion de invarsiones da ls antidad municipal e i
5" .| Ap#yar administrativattente en los pracesos de pago de obligaciunes suciales (AFP. SUNATY TRDS). i
B | Abkalver consuftas  les usuarios, servidores y funcionarios de la Municipalidad Pravincial de Chuguita - Jul
i blluar y dae framite dy b d administrativos del despachs de Alcaldia
§ | Privectardocumento administrativas segun correspande dal despacho de Alcaldia.
T [Asksorar eh dar solucisnes de cenflictes laborales, administrativos, pr les, contables y sociales.
10 | Deres funciories qua désigae gl tiulse dal pliago y/o Berente Municipal.
SN PARAEL DELPUESTD -5 , Lapse. E . {-
Hio'Aplica 3 -

[Jegresadsa) [ Bachitter mmulullinenciahm St m Nn:‘ "

Ingomplete Completa b ] i
ADMINISTRACITN, CONTABILIDAD, INGENJERIA /0 AFINES —! D) éhabiltacidn profesionall . ERCERT
e | e P N
DMaestrﬂ ngmsadn DEmdn \ !
X HARSE:
- =)
: | | ik |
Dﬂnummdn Dimsadn Dﬁrﬂdn . |
- . i
- C ] - 5 e |
. “ap ]
Hvel s fomini ive s damiia = .
Bisico Intarmadic | Avanzedo S/ DT No aplica Béica Intermedio - hvanzedg
X s
X Quechug 4 t » ; :
X Otros (wymars) Pl i
Otroz (Espacifizar) -~ Oy E
|
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L
i PERFL O PUESTD
] v "SR TOERTIFTCALIN
lrganc PROCURADLIRIA GENERAL DEL ESTADD
Unidad erghiica PROCURADLIRIA PLIBLICA MUNICIPAL
Nomhrs del puesta) ANALISTA ADNINISTRATIVO
Cadigo del puesty '
H? de pesiciones delk:uastu [
1Dependencéa jerdrquiza PROCURADURIA PUBLIEA MUNICIPAL
Grugo de wwidomi?ul que reporta N APUICA
MISION DEL PUESTD,
Asistiny apyer e |< gestion documena y qui gracesal a los funcionarios encargadus de Ia defensa del estada en la Procuraduria Poblica Hunicipal
FUNCIONES DEL PUE]
| ﬁ;‘a:mar | Eontrol y sguimiestn de tramite de procesos judiciales, arbitreles, administrativas y otras propios de Ja Oficina de Frocuraduria
2 |Avoyar en Iy elaboracion de excritos respecto a los procesos judiciale de fa procuradurle. &si como, de documentos administrativas,
3 |Mencién y recepritn de d de arden judicigles y administrativos.

4 | Mgoysr al Procuredor Piblica Musicipal en las diferentes actusciones de carécter procesal.

5 |Uhras atribiciones y responsshibdages que se deriven del cumplimienta de sus funciones y fes gue sea asignad par 8l Procurador.
CONDICIIRES ATIPIDAS PARA EL DESEMPEAD DEL PUESTO

[N Aplick
Feriudiq"ided de la apleacion (marcar can un X luegg axplar o susteatar) Temparal E] Fsmanunla:
i 1 SECTION: REALISTTOS
FORMALION ACADEMICA
A) Nivel Eddifiainn B) Brado(s)/ situacitn académica y carrara/especialidad requarid TEY iolsgiatura?
:Egmsadn(a) Dﬂachiller anulu/ljcenciatum S L x| M |

i Incompleta Completa
Primaria |

| Secundariz AR

|Técnica Basicall & Z afos} Sl x| N ]

Técnica Superisr(2 6 4 znox) | IMeesta DEgresndu Dﬁrado
I X |

IIniversitaria X

|:||]ucturadu :Ifgresadn I:lﬁradu

D) éHabilitacion profesional?

CANOCIMIENTOS
A) Conczipdentos bisices principalss ragueridos pera el puesta (No se requisrs sustentar con documentas)
Derech: pisal, dererho civi, derech [z oral, derache administrativa

B) Cursns /o programas de especilbacitin requeridus y sustentados con documentos:

Gestion (/n:umenbtal e preferenciz, cu 32z y/n programes en materia legal

C) Canagimientos ds Dfimética e Idigoes/Dinlectos

Nivel de dominia Nivel de dominio
OFIMATICA Na aplica Bésico Intermadia Avanzadn DEMAS /DiEgr No aplica Bésico Intermedio Avanzadn

Procesodor e texios X Inglés X

Hojas de cizuln X Duechya X

Prograrsg & pr i X Diros (Aymara) X

Ttros (Espesificar) Dtros (Especificar)
| iecs (Eppuer) {Ibservaciones:

Otros (Exprcificar) ’

EXPERENCH |

Experiariciy lehoral genarsl

Indique ¢14=mpo tnta de experiencia lalar=, ya sea 2n &l sector piblico o privado,

0t aiin 1 yaneral

Experiencil labore! aspacfica

A. Indiqe «/¥iampo d- experisncia especiza reruarida en la funcion o matara:

NO APLICA

|B. Indique 1! tiempo dv exseriencia esogfica requerida en el puesta o cargo (recisando este):
03 Meso come analista o asistents administ~tative

C. Indiqu« &/ fiempo d: experiencia espentia requeride en el sector piblico:

NO APLICA
“enciow wiros asp!ctos comple vss sobrv ! requisity de experiencis, en caso sxistisrs aly sdicisnal pars =l puests,
lia
|HAB|U% 0 COMI'ETENCIAS
Adaptabi s, angisiz_ atencién, control, planificaridn, cooperacidn, dinamisma, organizacion y arden
REQUISITOS ADICIOHALES
|No aplic=
|RETRIBLCIEN

I 371800100 {Mil aehwcigntos con D/10) Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley. asf como toda deduccidn aplicable al trabajador-

John Aldrcon Arteta
P RADOR PUBLICO
MUNICIP PROVINCIAL CHUCUITO JULY
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" DEgmsadu(u) mﬁanhiller DTﬂuIn/licanciamm Si D No m
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PERFIL DE PUESTD

T SECCION: IDENTIFICACION
Organ, GERENCIA MUNICIPAL
IInidad organica UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA
Nambke dal pusto AUXILAR COACTIVD
Cadige del puesto
N° de usiciones del puasta 1
Dapen‘flannia jerdrquica BERENCIA MUNICIPAL
Grupojde servidores af gis reporta NO APLICA

SECCIAN: FNCIONES
MISICIN DEL PUESTD
Revisar Las Normas, Dispositivas |.egales, Linaamientos Y Diras Relacionados Con [ Area (e Trabajs

FUNCIONES OEL PUESTD

|_|Asistencia al Ejgculur: Ayoya directaments a! ejecutor en todas las diigencias def procedimienta decobranzacoactiva.. | | | [ [ [ [ [ [ T T T T 1
2 | Motificacisn de Actas: Entrega formalmente aotificaciones al deudur, tales como la Resolucidn da Ejscucion Coactiva (REC) y medidas de smbargo.
3 |Restion de Medids Cautelares: Ejscuta Bmbargos (retancitn, inscripcidn, intervencidn) en coordinacitn con el ejecutar. | r i ) o O O A |
4 || avantamiento de Actas: Redacta actas y constancias de las diligencias realizadas {visitas. embarqos, intervenciones).
5 _|!mitir Ias resolusisnas cosctivas para levantar 1a medida coercitiva impussta, cuanda la deuda haya sida pagads, extinta o existiera otra situacion que asi establezca la ly.
B _|Manejn de Expadiantas: Inicis, impulsa y ordena los expedientes coactivos, garantizando su correcta custodia y archivo.
7_|Atencign al Contrihuyente: Brinda informacicn sobre el estado de la deuda y fas opciones de pago
B |Emitir los informus pertinnies. |
9 |lltras funciones #signadas por el jafa inmediatn, relacionadas al pusste.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERU DEL PUESTD
|No aplca
Pen‘micidad de la aplicacion (marcar con un X lvego explicar o sustentar) Temporal IL' Permanente
| SECECHIN: REGUISTTOS
FORMALIGN ACADEMICA =
A) Nivdl Educativa B) Gradols)/situacidn académica y carrera/espacialidad requaridos L) Llolegiatura?

Incompleta Completa

. ) BACHILLER EN DEREGHD, CONTABILIDAD, ECONDMIA & ADMINISTRACIGN 1) éHabilitacidn profesion|
|\ |Secundaris

="+ |Tecnica Besica(l 6  aflos) 8 D Mo m

. . |Tecnica Superior(2 0 & afios) DMaestr(a DEgresadu Dﬁradn
/X Universitaria X

{
CONOCIMIENTOS
) Conacimientos t6cnicos principales requeridos para ol puesta (No se requisre sustentar con dacumentos)
{onocmientas en Dereiho Administrativo y/o Tributario
B) Cuesus y/o programies da ekpecielizacion ragueridos y sustentados con documentos:

Gestidl Publica
C) Cosacimlantos de Dfimétice & Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominia Nivel da dominio
ORMATICA Na aplica Bésica Intermadio Avanzada IDINAS / RACELTD No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procededar de textos X Inglés X
Hujas e célculo X {uechus X
Programa de presentatinnes X Diros (Aimara} X
Otros (Espacificar Otros (Espacificar)
(tros (£ specificar ]
r Observaciones:
(tros (Especificar,
EXPERIENCIA

Experiemcla lboral gesersl
Indiqud el tiempo total i expariencia laboral, ya sea en 8l sactor miblica o privado.
0 ana

Experiancia |sboral espacica
A, Indijue el tiempo de 2xperientia General en Sactor Publico
0 And

B. Indigue el tiempo de 2xperiencia Genaral
Of Ao

C. Indifjue 6l tiempo de #xperientia especffica raguerida en al sector publico:
Illl afo}

| *Mencione atras aspecis compiementarios sobre &l regisita de expenizncia en caso xistiera 2lg adicinal para £ puest.

No Apica
THABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Lapacitad de analisis, redacgion ds documentes, camunicacidn oral, escrita y organizacin,
[REQUISTTOS ADICIONALES

- Ser ludadana en ejerticio y estar en pleno oce de sus derechos civiles.
- Bachiller en Derecho, Cuntabilidad, Economia o Administracidn

|- No heber sido candensda i hallarse procesado por delito dolorose.
- No heber sido dastituito de | carrera judicial o dal Ministario Publico o de la Administracdn Piblics o de emprasas estatales por medidas disciplinarias, ni da [a sctividad privada por cause o falta grave lsboral,

- No tatar ninguna otra lricompaibilidad seftalada por lay.
RETRIBUCION

-

8/ 2,000 (Dos mil con {01/100 Sales). Incluyen los montos y efiliaciones de ley, as! comn tada deduccisn aplicable al trabajador




PERFIL DE PUESTD

y ) = T T p
il | ISR

Brany ;‘

BERENCIA MUNICIPAL

SECTION: I/DENTIFICAEIEN

Uridad argénica

OFICINA DE SPORTE E INFORMATICA

Nambre gal puestn

ANALISTA DE SOPDRTE E INFORMATICD

Dedigo dei"puestu

N de posiciones del puesta

Dependentia jerarquica

GERENCIA MUNICIPAL

Brupo de izewidor‘es al que reporta N aplica

e
MISIfiN DEL PUESTO

SECCIN: FUNCIONES

nstitucional.

ndar sopjrte técnico integral a lus usuarias de le entidal, asegurands fa aperatividad, mantenimienty y continuidad de los equipos informaticos. sistemas, reiles y platafrmas tecnologicas. contribuyendc a la elicientia operativa y seguridad e [y

Menler incidencias téccs relasionsd ton hardware, software y

Instifar. configurer y actualizar sisiemas operativos y apl

greventivo y correctiva de equipos Informatics.

1
2
3 [Reglzar
[}

Admaistrar usuarios, pirmisos y accesus @ sistemas institucional

5 |Monforear el de la red LAN/YWAN y senicios de infernet.

Eiechtar coplas de seguridad yverificar a integridad de la informacidn.

Elabrar infarmes técnizos subre incldencias y mejoras impl |

B |Cumpliclas politicas de seguridad da [a informacion de la entidad,

9 [Apoyaran la Imph idn de rueves sol I

0 |Dtray funciones que sen das por instancla superiar.

GhNDIBIﬁiES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD

Periodicidpd de la aplicacikn (marcar con un X luege explicar o sustentar)
i :

FARMACION ACADEMICA

Temporal

4 SELCIGN: REQLISITOS

[x]

Permanents

A Ny Eacativo

B) Brado(s)/situacién acadéimica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

incampleta Completa

D Egresado(a) m Bachiller mfftulu/ Licenciatura

I

Primaria
Secundaria

Tttulo profesional o Bachiller en Ingeniera d Sistamas, Electrdnica,

D) éHabilitacidn profesional?

Computacion & informética o carreras afines.

Técnica Bésicz{l 6 2 afios)

sy W]

Thewdica Superior X I:I Maestria DEgresadu D Gradn
Xi |Universitaria X
CONDCIMEENTDS

A) Eonacimiantos técnices princlpales requaridos para ef puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Rsponsalilidad y confidencaidad.

Cépacidad analtica y resalusian de problemas.
Trbejo aniequipu.

Jrientacidn a resultados.

Cumunication efectiva,

B) Cursut y/u programes de especializacitn requeridos y sustentados con documentos:

Etpecializgeidn en Redes.
Teenologia: de fa Informacidn,
Lunectividid y Transformatidu Digite!.

Sittemas Informaticos y/o Ifimética (minimo 80 horas).

L} Conacimientos de Ofimética @ ifiomas/Diatectos

Nivel de dominio f Nivel de dominio
BFIMATIGA No aplica Bésico | Intermedio] A jo DIOMAS / DIALECT Noaplica|  Bésico | Intermedio Avanzado

|Pricesadir de textos X Ingles X

Hujas de chlculn X (uechua X

Phgrama e presentaciones X Aimara X

[ivas (Especificar) [tros (Especificar)

[tvos (Espécificar) Ubsemaciones:

[ltvos (Espircificar) )

EXPERIENEIA

Experiancis laboral ganarsl

Indique el tempo total de expzriancia faboral, ya sea en el sector publico o privada,

0] AHD

Experiancia laboral espacffics

A, Indique ¢l tiempo de experiencia éspecfica requerida en la funcion o materia:

| 0B MESES

B. indique bl tiempa de expuriencia #specifica requerida an el puesta o cargo (precisandn este):

NI APLICA

£. Indique 4l tiempo de expariencia #spectfica reqierida en ol sector piihlico;

¥il APLICA

“Wencianetros aspectas samplemantarios sobre el requisita d EXPEIEnCiE, en Caso exisliera ajge adivional para el puesto.

Daminio del idioma aimars, con canocimiento de Informética intermedie o avanzado Y maneju de los sistemaz SIAF - SP, SIGA - MEF




HABILIDARES 0 COMPETEKEIAS

!taptabiliad, analisis, ateation, canteol, planificacidn, cooperacidn, dinamisma, organizacion y orden

REOLISITOS ADICIONALES

Tacnico en computacion ;/o administracion

RETRIBULKIN

|§7 1800.00 incluyan montas y sfilizciones de ley. Asi como toda deducsion aplicable al trabajador
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o e S g S 2+ Berancia de Administracidn Fd

tiidad orénica \ Sub Berancia ds Recursos Humanos s

Mamb dol puesta . fgmmmsncm

Uddign del puesto ..

L pui:lunzsdalpuasm

Hapandengia jrsrguica

Ihpn dn ismdnres al qus reporta

ELAETD

Fw_‘:riiﬁlar'y Njoutar'lss actvidsles vinculsdes @ los procesos de blanastar socisl, comunicacidn interm, cuilura y —
e organzaciong; sagin el marea d fs normativa vigents. para fa gestidn de la eficina de recursos humangs. | §

FUNCIONES DEL PUESTC: -

t |Elabiary sjgzutar los plangs wuuw'n da bignastar (abaral, comunicatiti knterna, culturs y clima orgenizscional: asf como da seguridad y salud an el trabajn de Ja etiad, para cumplir con los objetivos institucienales aplicanda los criterios téenicos estzblacidos

Emif informed sabre la gestif da lus procesos & su cargo y normatva vinoulada a los subsi para cumplir con los objatives institutional

Courlinar y apyar en |s cumvecatoria d eieccionss de los comités qua se requiaran para os subsistamas ¥ procasas a su cargo. para cumglir con los objativos instiucionales.

2
3
§ Bastiear ol gfrita y roalizee af coatrol & Ios documantos coma dascansus médico, atanciones médicas particufares, subsidis, sepelio y Wi para gestonar fas eflacionss » seguro aocisl o entidades prastadoras
3

Rnlglr el cortrol de la viginicle da bos 2xgoros de lss enidudes m;p;d:uma da salug, vida ly. 3aguro de formacidn taboral anguro saciel. zone amprasarialprotagiday otres simifares vinculedus ul bisnastar da los sarvidores, para bs renovacidn o revoéaid de os

-1 FJ*;IT: lnch‘q‘ﬁ: da bianeztsr d2 los sarvidores como resultado da In;"lmmrdn: dal comité du saguridad y saked an el trebajo pars cumphiv con 1 normativa vigents y los objativos da I entilad
7

. l:dnlmlny'vldrulimahlmmxsdu:ucnnuﬂnu’ufunﬁmlpm:mihdrm'dbiwmrlabnmldnhmﬁdld; ERETS

f an i .Iév wetuslinir los rapoctes extadistioos 8 pertr do s Iformecidn de procasos da bianestar saciel, ciims laborl y cultors wwﬂudml en el gmbitn dn s conmytencis e

i32.de los lacksries habiktadas, wtencidn da prrsonas can discapacidsd. igualdad du génere. bcancias da matamidsd ¥ patervidad para el cumplimiantn de las polticas nacionales dbégatorias correspondisntes ¥

2 wmldam'ﬁu!nhm = e

B ¥ fanizecidn, arebhin ¥ regiet do informacidn dal personal - .

ﬂ funcibifAxignadas por i oty lmadist, relaclonedas o o misids del wuﬂn/ﬂm.

R Ll

W, 7.

h;n:f‘nﬂiqifiadde‘f?é,‘aplinacim(mamarcanunl/ﬂayﬂm/it.'arnsumﬂbr) ISR - _ Temporal Pamanunmﬁ
U6 L O A S BT SR R e D T

' 2 arteny. i

: : e R _|B) Brada(s)/situacidn acaddmica y carvera/ especialidad requeridos L) éColagiatura?

.

| "t DEgmsadu(a) Dﬂachillar mTftulu/Licunciatum Sf[] Num
Lo Incompleta Completa

' Pririyﬁria . e D) iHabilitacign profesional?

Trtulo en Asistencia Sacial, Trabeju Secial o Enfermaria

Sechffaria
Taciitva Basica

DMaestrla DEgrasadn Dﬁradu

X

T |t |

= TS

S T o
Wntﬁ‘tﬁcmcu principale= raqueridos pera el puesta (No ss requisre sustantar con dncumsnms)
Bliliar?e Recursps Humanos, Pragiasiones Saciales de Salud, . s o
Leglacion laboegl. Sngurldal!ySaludmal Trabsja, Ellmayﬂu!wra . T B i SR S et boem am 4
: anizaclonal p afines.  © - i y T e = b L
H) Lursol y/o programag de M&mniﬁn rsnuarldns ¥ sustentados con documentas:

e
ehpacitacian anbmnaslxr hiural. €acial o similares .&E’ﬁ i

By
(%) Canochniantas de Dfimatica s Iﬁumal/ Diglectos

~* _~Nivel da domirin “J Nival de dominiu hd
IlﬂMATItl ; i No aplica Béalca | Intermadio|  Avanzado IDIUMAS / DALEC No aplica)  Bésico | Intermedin Avarzado
P!ﬂteéédlrda findns X Inglés X
X Duschua X
X {ltros (Aimara) X
(bservaciones: ”

[

S




EXPERIENCIA
i la orsl geng
trsligue ol fempp total da exeriencis laboral, ya sea en el sector poblico o privado.

P P i
ll.-‘!udi 5 ol tiémpa de expariencia sspaciica requerida an la funcitin o mataria;

[OBmeses o, T
B, Indiqus gl tiempu de experiencia espaciica raquarida eri'el puesto u carga (pracisando este):

Nogplica -~ - %

. Indique 51 tiemipo de expiriencla especilica raqusrida an f sector pablico:

08 mosey . T =

Mensiont airos sspatos conylemsntarios sabva 6 requisity de experiancia, en casa exstisre aigo sdicions para el puzst, s

“ | Mo aplice B

mlumES 0 BUMFQE CUS e

Adaptabilicad, andlisis, atensids, control. planificacion, cooparacian, dinamismo, organizacidn y orden

REDUISITOS ADICIDNALES

Na aplica
’E EFRIBULION - vis -
/. 2.000.60 ingluyen fus mantng y efiliacitn da lay, -

o

=
=
¥

SIS Y S

i

-

it et e

o




e

10 T § T peALDEPuESTD T
T e TR Y T I
| A . GerenuiadeAdmmlstramﬂn
I Sub Gerencia de Recursos Humanos
ANALISTA ADMINISTRATIVO
Lodigo qlel pusisto -
H9de: po;mlunes del pueste ]
Sub Gerencia de Recursos Humanas -

o PR (Ao
i Recitir. clestfcar, regigroy distribuir, segin :urrw_asgur}{a".,"!qx t!gpymarpns que ingresen o qus 5 gensren. llsvanda un registr ardenado en medin fisica @ infarmaticos ypresawan(!u suintegridad y confidenciafidad *

‘2 |Recopilar y‘fsj_‘smmatizar- I infarmagin necesaria para mentener actualizada y organizadn el acervo documentarly  -wmaw-

3 |prﬁpmlunar’]nlnmac|ln eficlents y oportuna sobrs la ubicaclon y el estado de tramite de expedisntes da los Grganos competentes

FEyT——,

4 ||]|shiiulr dacumantacita recihida y generada en area, al Interior de la misma y de la entidad segun se requiera

f lRaallur ol sagulmisntu 8 ia actividades operativas en el émbito de su competencia

d% I_ﬂacé segqimisito 3 lairespuestas a documentas de interés

Nantsinér actlalizada y rganizadu a informacisn en relativa a los pracesos

Hartiier (i aﬁ:hwu fisica y digital de los actos administrativos producidos en el cumplimiento de funciones

T '

bchpiar reco tiones de los infarmes de la Contraloria Beneral de la Republica.

E-Z"*?'J, 3

CBisilidartel Féparte mansual de cantral de asistencia del persanal falhs tardanzas, permisos, papeletas de salida, etc.

Gestianar y'§itregar boleta de pago del persanal

Anoys en registra y elabaracion de planillas de los diferentss regimenas labarales de los servidores pablicos de acuerdn al marca normative vigente

Gestignar la;isaciun y firmias en las planillas dl personal nombrado, permanantss, CAS, Obreres yoirgs

Fiaharar el eélculo de vistcas afin da proyectar a glanilla da visticas. hojas da calculo dal personal

Pracssar eiflas planilas da descuentas da la ley del personal activa, pensionista, cantratados y abreras

Apayir en la declaracih Telemstrica- POT, mansjo da Ia Planilla Electranica PLAME- SUNAT

zpiyir en al registra y cantrol [as aftas y bajas del personal en el - registro y ARHSP

Atenéar las fiferentes Consultas y solicitudes del persanal, entre otras acthidades relacionadas al carg, dentro de la Subgerencia de Recursos Humanas

Eifitl y viseftlos Informas tcnicas, reports del perscnal, sustento de la planils de remunsracianss, y otros relacionado 2 s gestidn de compensacidn

ﬂmnilnan;ﬁﬂnular‘y hacer el saguimients al presupuesto de de bienes y sarvicios de a Oficina de Recursos Humanos ™

rs Asignadas por el jefa inmediato propias de la subgersncis de Recursos Humenas

Z&'Egasasa'ﬁta:ﬁﬁ

IONES IGNESATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD

i i

§ld aplinacicn (ma/'car con um{ /yegu axp//z.'af 5 sus(antar)

L S TS

B) Grado(s)/situacitn académica y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa

I:lEgresadu(a) Elﬂachiller mTﬁuln/Licenciatura

CONTABILIDAD, ING. ECDNDMICA, ING. INDUSTRIAL, CARRERAS
AFINES
DMaestr[a DEgresadu Dﬁradu
X g
| . e

cimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Na se requiera sustantar con documentas)

[:ESTIBE FUBDIEA H-SIBA-SP- SIBI\ SISTEMAS AI]MINISTRATV[]S DEL ESTADA - SISTEMAS INFORMATICOS

gt

B) Eurlus vln progiamas de especializacitn requerldus y sustentados con documentos:

GESTION PUBLICA / PRICEDMIENTD ADMINTRATIT DISCIPLIARID SKNCIONADER / DERECHD ADMNISTRATIVD ¥ PAS/PRUCEDIMENTO AUMIISTRATV GENERAL LEY i 27444

Rk

£) Eunﬁnlmlémns di Dfimética e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominic ..,

Fi & sy’ o
v Mﬂﬂﬂk Na aplica Bésico |Intermedio| Avanzado h]II]MAS/[]IAIEET No aplical| Basico | intermedio fvisfizadd
Prhcesadur deftextus X Inglés X

X Quechua
X (tros (Aimara)
Observaciones: ‘

e



indiqus el tiempo total de esperiencia laboral ya sea en el sector pablico o privada.

(03 ARdS

Experiencia laboral gspecifica

A. Indique el tiempa dw sxperizncia especiﬂua requerida en la funcitn o materia:

{NO APLICA A

1B, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesta o cargo (precisando este):

[NOAPUCA .

|E. Indique el tiempo e experiencia especifica requerida en el sector pablico:

{ND APLICA ke
“Weinclone gtros aspeelas complementarios Sobre el requisita de experiencis, en casa avistieea algo adicians/ para el pugsts, - s
Noapllca e o
IﬂAmuﬁAuss OCOMPETENEIAS & i AN P
Adaptailidad, analisis, atencion, contral, planificacion, cooperacitn, dinamisma, organizacion y orden
IﬂEqu!nnMDIBmMS & i3
{Ho aplica #* 2 5. e
{RETRIEUCIGN —

|~l/ 1,500, []l]‘(Mll Noveciantos con 00/100 sules) incluyen los mantos y afiliacidn de ley.

- %
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PERFIL DE PLUESTO

{ SECCION: IDENTIFICACION
llr‘ganu ! BERENCIA DE ADMINISTRACIGN
Unidad i génica | SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMDNIO
Hambry del puesto” @MWM@EMEHS, 5

Kadigo c;el puesto

K de pusn:mnas del pusmtu
l'lapenderlma jerdrquics SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONID
lrupo df servidores al que regarta

SECCION: FUNCIONES
MISICN DEL PUESTD

llestionarlos procesas de adquisichin de manera eficiente.

FUNEII]E ES DEL PUESTD

| 'Be#}unar los requerirsiertos de las 4reas usuarias de la Entidad can la finalidad de aprohar el expediente de contratacidn de servicio, dentro de los alcancas de la normativa vigente.

©

2 {Programar. coordinar; ejecutery cantralar los procesos de contratacian de servicio, que requieran las unidades organicas de la Entidad en cumplimiento de fa Ley Beneral de Contrataciones Publices y su Reglaments .

Meriner actuslizadus tos expedientes de contrataciones de sevicio, bajo el alcance de la Narmativa Vigente de campras menares a B UITS de la Entidad yfa Ley de Eontrataciones.

Superisar la elaboraticn d cuadras comparatives para la adjudicacidn de proveedores.

Dervar fos cuadros du necesidades al encargadn y zotizaciones.

Elaljorar informes técficos referentes a la adquisicién de servicios.

Elabirar repartes mensuales de ordenes de servicios generadas y su estado situacinal,

3
4
5
"B |Verficar. supervisar yiadjudicar lns requerimientas de senvicios menores a 8 LTS
7
(]
J

Oirés funciones que lgxasignen el jefe inmediato en relacidn a la mision del puesta.
0 |Upersra los sistemas,/SIGA. SIAF, SEAGE - FLADICOR.
[l |Registrar opartunamesite las orderas de compras generadas ante el SEAGE - PLADICOP.

12 |Martener actualizada ¢ Libra de Ordenes de Compra a su cargo, bajn responsabildad.

13 |Marémner actualizada y organizada la informacidn relativa, en el ambito de su competencia.

14 Reshonder mediante infarme técnicas las recomendaciones de los informes de control de Ja contralarda general de la republica

5 | Otrdis funciones que le: asignen el jefe inmediato en refacidn a ta mision def puesta.

[rimnlmqus ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL FUESTD |
HI APLIC

Periudic&dad de la apligacion {marcar con un 4 lusgo explicar o sustentar) Temporal m Permanente I:]

‘ ’C'\’ i Incompleta Completa

SECEION: REQLISITOS
JGON ACADEMICA

IEducativo |B) Grada(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos L) iColegiatura?
J\-"l;
¢ ,,

/t‘-j mEgresadu(a) I__)Llﬂachiller mTftulu/Licenniatura SII:] Num

l H s, s
A CONTABILIDAD, ADMINISTRACION ¥/D CARRERAS AFINES. D) éhabiltacidn
1 [Secundaria profesional?

| X [Tecnica Basica X Sl’D Nu
E'I Tecnn:a Sugsiar X I:]Maestrl'a DEgresadu Dﬁr‘adu
i X

[ONOCIMIENTDS

A} Conocimientos téenicos principales requeridos para el puesto (Na se requiere sustentar con documentas)
|L‘E APLICA

B) Cursas y/n programas de especializacion requeridos y sustentados con documentas:

[IlFAEHAE[I’]N EN SISTEMA INTFRADD DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA). SISTEMA INTEGRAD DE ADMINISTRACIGN FINANCIERA (SIAR), LEY BENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS ¥ SU REGLAMENTD N° 32083 ¥/0 CON HENCIONES SIMILARES.

1) Conocimientns de Ofimaiica e ldiomas/Dialectos

. : Nivel de dominia Nivel de daminio
DHM‘WEA No aplica Bésico  |Intermedio| Avanzado IDIOAS / [RAECTD Noaplica| B&sico | Intermedio fvanzade
Procesador de textos X Inglés
Hajas delcalculo X Duechua
Prograna de presentazinnes X (tros (Especificar)
(tros (Edpecificar) (tros (Especificar)
tros (Edpecificar) i
Bivos (E)pecificar) Dbservaciones:
EXPERIENCIA

¥
Experiefcia laboral general

Indique ¢ tiempo total d experiencia laboral, ya sea en el sectar pablica o privado,
01 ANDS!




Experigncia laboral aspectfica

A, Indigie el tiempo de axperiencia especifica requerida en la funcifin o materia:BENERAL o -
0l afios : |
B. Indiqie el tiempo de nxperiancia especifica requerida en el-puesto o carge (precisanda este): en trabajosen el area de abastecimientos y/o logistica y/a similares al area abastecimii

I@me:{ms - |
Iyndiqq_le el tiempo de experiencia especifica requerida en el sectar pahlico: en trabsjos en &l area de abastecimientos y/0 lugistica y/o similares al area abastecimientos.

|06 meses |

[Mencidne otras aspecios complementarios sabre el requisita de experiencia, en caso existiera algo adiciona! para & pugsta.

ND APLICA

{HABILICADES 0 COMPETENCIAS

IAdaptaH}lidad, andlisis, atencidn, contral, planificacién, cooperacidn, dinamismn, arganizacidn y orden.

(REDUISITOS ADICIONALES

|GERTIFICACIGN OSCE

|RETRIBUCIGN

IHI]NTU: 5/ 2,500.00 (Dos mil fuinientos con 007100 Sales). Incluyen los mantos y afiliacianes de ley., asi como toda deduccitn aplicable al trabajador.

4 N— | BIEAE



PERFIL DE PUESTO

SECCIN: IDENTIFICACIGN
ﬂrgannJ . | _ GERENCIA DE ADMINISTRALION
linidad qrganma o ~ SUBGERENCIA DE LDGISTICA Y PATRIMONID
Hombig de] priesto v 2 _ ESPECIALISTA EN ADOUISICIGN POR ﬂﬁfimﬁﬂgﬁﬂm CPEROCOMPRAS M
Iudlgu QEI puestu N il )
Mo de pasiciones del punsta
Bapendanma Jerérquma SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO
Brupo d& servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES
HISIﬂNIIEI. PBUESTD
adywar ) realizar la gestidn de tramite documentario con eficienci
FUNCIDNES DEL PUEST

1 _|Verlicar Especificaciones Técnicas /o Términos de Referencia segin corresponda, para atender los requerimiento de contratacidn.

2 Re£|izar indagacidn d& mercado, efaboracidn de informes de estudio dz mercade. entre utros relacionadas a fa atencidn a los requerimigntos de las dreas usuarias..
3 Ezilzar'la estimaciojile precios de fa pagina de peru compras, evaluar Ja lista o ichas 06 108 pracuctos estimatfas ena pagina de peru compras, realizar &l tramite Je administrativa para [ soficituf e cerfificacion, y tramite (e
dagimanips g oidlicecion ey piuing de gaey pompes
& |Reslizar gestianes pacs {a aprobacisn de expedientes de contratacidn, segin la normativa vigente.
5 |Bestionar compras s irevss d la plataforma de los cata gos electrénicos de Acuerdos Marco - Perd Compras.
B _|Eméir drdenes e compra y/o servicios can sus respectivos compromisas
T |Redizarlas compras e Boletos Aéireus requaridos & traves de (= platafarma de los catdlogos electranicos de Acuerdos Marco - Perd Compres. = = =
8 |Flakarar proyectos de decumentos internos (informes, memorando, oficios, carta, ete..) seqn sea requerida.
8 |Paricipar como mientbro de Camits cuanda correspunda.
A0 _[Martener actualizada 1 organizada la informacidn relativa, en el mbita de su
_ I [Responder mediante iffforme técnicos las r daciones de us informes de contrl de la contralorfa general de la republica
12 |Uirss funciones que leasigne el jefe inmediato en relacicn a la misidn del puesto.
| CONDICADNES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PLESTD |
|No Aplich
L]
Rerindicidad de la aplicacion (marcar con un X Jvego explicar o sustentar) Temporal m PermanenteD
SECLIGN: REDLISITS
FARMALIGN ACADEMICA
ﬂ vaal Fducativ B) Brado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos [) éColegistura?

mEgresadu(a) mﬂanhiller mTituln/I.inanniatura SID NuEI

ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, ECONDMIA Y/D CARRERAS AFiNES, | | chabilitacidn
profesional?

X s n[x]

Incompleta Complata

X I:lMaestrfa DEgrasadu I:IEradn
( {Universitariz X
% l ]
!
|CONDCIMIENTDS
A) Conatimientos téenicos principales requeridos para el puestn (Nose requiere sustentar con documentns)
NI ARLICA

B) Cursns y/o programas de especializacitn requeridos y sustentadas eon documentos:

CAPACITALIGN EN SISTEMA INTEGRADD DE GESTIGN ADMINISTRATIVA (SIGA), SISTEMA INTEGRADD DE ADMINISTRACICIN FINANCIERA (SIAF), LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PLBLICAS Y SU
REGLAMENTD N° 3206 Y/0 CON MENCIONES SIMILARES,

G} Conacimientos de Ofimatica e [diomas/Dialectns

: Nivel de dominio Nivel de dominio
nFIMMiﬁEA No aplica Basice |Intermedio] Avanzado IDIINAS / BRRECT Noaplica| Bésico | Intermedio Avanzade
frocesallor de textos X Inglés
Hijas delcalculo X (uechua
Frogramé de presentasianes X Diros (Especificar)
Ukros (Egpesificar) Observaci
Utros (E4pecificar) SENEEEES:

EXPERIENCIA

Experigeia laboral general

Indique el tiempo total de 2xperiencia labural, ya sea en ef sector publica o privado.BENERAL
01 afin

Experiencia laboral espesifica

A. Indiqut el tiempo de artpef‘iermia especifica requerida en la funcitin o materia: GENERAL

0l afin _I

B, Indique el tiempo de experiearia especifica requerida en el puesto o eargo (precisanda este): en trabajos en el area de abastecimientos y/o lngistica y/u similares al area abastecimic
06 mests

0. 0. Indiqu? el tiempa de #kperiencia especifica requerida en el sector pablice: en trabajos en el area de ahastecimientos y/o Ingistica y/o similares al area abastecimigntas,
08 meses




I Menciope otras aspecins cemplementarios sobre gl requisits de experienciz, 8n £aso gxistiera algo adizianal para &f puest,
Ma Aplicai.. . . ... ST

|HABILDADES 0 COMPETENEIAS

Iﬁdaptahﬂidad, andlisis, atenciiln. contral, plerificacion, cooperacidn, dinamisma, organizacian y arden

~_ [REMUISITOS ADICIONALES .

| CERTIFICACIGN DSCE =7

|RETRIBUCION

IHI]NTI]: 4/ 2.500:00 (o miit luinientos con 00/100 Sales). Incluyen los mantos v afiliaciones de ley., asi como toda deduccion aplicable al trabajadar.




PERFIL DE PUESTO
SECCIGN: IDENTIFICACION

{rgann LE BERENCIA DE ADMINISTRACIGN
bhidad frggrica ~ 7 SUB GERENCIA DE LUGISTIEA Y PATRINGNID- ISR
" [Hombr el puesta ... .  WPRRGREERENS | 1 1) e IR A L e

iClﬁjﬂigujél p_ugﬂst-n‘
N° de pt'::s_iniunes del pliesta )
Depend‘@nniajerérquina SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONID

lirupo dé servidores a} que reporta
4

, : SECCICN: FUNCIONES
MISION DEL PUESTD
Lnadyubiera realizar la gestidn de tramite documentario con eficiencia.

FUNCICNES DEL PUESTD

Flaborar documentos tle competencia de la Subgerencia de legistica y Patrimonio.

§
Calficar y evaluar los requerimientos de bienes y obras, canforme a las especificaciones técnicas ¥/ térmings de referencia, senaladas por el drea usuaria, expediente técnico aproado.

Dicfgir y contralar las gctividades dz adquisicidn de bienes supervisando el cumpliminto de las normas y procedimientos establecidos por el sistema dz logistica.

Redlizar cotizaciones e bienes en ¢l plazo oportunc, para la buena administracidn,
Mai_fejar el Sistema Intugrado de Gestidn Administrativa (SIGA), SEACE - PLADICOP.

|Etahorar cotizacidn, cuadro comparativo canforme 2 lo previsto,

ie_ﬁ“i;r fichas RUC delos pruv&'adul:es.

Verfficar el RNP de losiproveedures, y los rubros de Jas actividades econmicas.

o Hlnrid;

Agliar los pr técnicos sonforme & las narmas legales vigentes.

Cuplir con las dispodicianes legales vigentes que norman sabre los trabajos o tareas de su competencia.

| |Elaliorar documentos B2 acuenco a fas instrucciones y requerimientos recihidos, en el ambita d su competencia.

2 [Redlizar el sequimientp de s catizaciones hasta la notficacian del orden de compra.

I3 Hader seguimiento a ks respuestas a documentos ce interds.

14 |Mattener actualizada y organizada la informacidn relativa, en el émbito de su competencia.

15 |Re$’mnder mediante idfarme técnicos las recomendaciones de los infarmes de contral de la cantralorfa general de la republica.

iG !l]trgs funciones que le asigne el jefe inmediata en relacidn a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PLUESTD |

KO APLIGA
Periodicidad de la aplicasion (margar con un X luego explicar o sustentar) Temporal m PermanenteD
SECCIGN: REOLISITOS
FORMALIGN ACADEMIEA
: _l__),givel Fducativo B) Gradn(s)/ situacidn académica y carrera/especialidad requeridos L} iColegiatura?

Egresadu(a) mﬂachiller IIITituln/Licenciatura SED Nnm

Incompleta Completa

CONTABILIDAD, ADMINISTRACIGN /0 CARRERAS AFINES, D) thabitacitn
profesional?

i :;fél:nil:a Bésica X SfD N"m
= "X [Tecnica Superiar X DMaestr:’a DEgresadu I:IEradn

Universitaris X

LONOCIMIENTDS
__lg Conogimientos téenicas grincipales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
N APLICA

H) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con dozumentos:

DAPACITAZIGN EN SISTENA INTEERADE DE BESTION ADMINISTRATIVA (SIGA). SISTEMA INTEGRADD OF ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF). LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLIZAS Y SU REBLAMENTD Ne
2069 Y40 CON MENCIONES SIMILARES.

[) Conoeimientos de fimética e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de duminio
ﬂFlMA'I_ﬂEA No aplica Bésico  |Intermedio| Avanzado WDIOMAS / DMLECTD Noaplica| Bésico | Intermedio fvanzade

Procesador de textos X Inglés

livjas dezaleulo X Duechua

Programé de presentacicnes X Otras (Especificar)
| Oiras (Especificar) [tros (Especificar)

Dtros (Fapecificar) )

(tros (Especificar) LUSSGES

EXPERIENCIA

Experiedcia laboral gereral

Itdique el tiempa total ds experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado. BENERAL
0l afios |




AeA! ll’_f,']_,.‘

Experigncia laboral especifica

L Indigie el tiempa de experienzia -espec[fiﬁarequerida en la funcitn o materia: GENERAL .
{01 ARD |
Ep—

Iilndiqwe el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesta ¢ cargo (precisando este): en trabajos.en ef area de abastecimientos y/o lagisticay/n similares al ares-abastecimi

|06 Mesas .
[ Indiqye el tiempo de experiencia especifica requeridaen el sector pblico: en trabajos en el-area de abastecimigntos y/a Ingistica y/o similares al area abastecimientos.

[I6 Mesas ——
*Hencitne oiros aspectos complementarios sebre & raquisita de EXPEIIERCIE, 81 £aST eXiStiera algo adicional para &l puests,

ND APLICA

| HABILIDADES D COMPETENCIAS

Ildaptahdidad, andlisis. atencitn, contral, planificacitn, coaperacian, dinamisma, organizacitn y orden.

REAUISTOS ADICIONALES

| CERTIFICACION OSCE l

RETRIBICION
) .S{DZ,DUU‘DD {Das mil zon 00/100 Seles). Incluyen las montos y afiliaciones de Jey, asi coma toda deduccidn aplicable al trabajador.

e




PERFIL DE PUESTO

SECCIGN: IENTIFCACION ‘
bgane| B ERENCIA DE ADMINISTRACICN - i

finidad argénica 1  SUBGERENEIA DE LUGISTICA Y PATRIMONID
Hombre del puesto . ESMECRUSTAENSRIGE Miﬂi«fﬁ Potsiih b .m-}!-' d’dw'ﬁM

[ﬁdlgu EIE] puestn
K de pmn:mnes del puest

ﬂependanmajerarquma SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONID
Brupo d? servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

HISIGN DEL PUESTD
tnadyuvar & realizar la gelidn de trarite documentario con eficiencia.
FUNCIOHES DEL PUESTR
| En:i"dinar con las dress usuarias de la MPCHJ, para la abtencion de los documentos e infermacian necesaria para el Registrn para el Cantral dz Contrata de Cansultaria en el Estade - SIRICC, en ef marco de fa normativa vigente.
2 |eier Soliciudes deinfarmatidn requeridas por fa Contralaria General de ts Republica. en cuento a informacion del sistema de registru para el Gontral de Contratos de Consulloria en el Estado (SIRIEC)
3 Req-!zar la fiscalizacien postericr. que incluye la elaboracion del informe final detallende fas acciones realizadas para verificar de oficio la autenticidad de las declaraciones, d informaciones y/a traducciones pr das por
las jostares adjudicados con | buena pro.
4 |Aplisar los procedimidntos técricos estahlecidos, conforme a fas normas legales vigentes.
|5 | Eur:iplir con las dispmir.iun;s Iz gales vigentes que norman sobre los trabzos o tareas de su competencia. -
& |Elatirar documentos e acuerda a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el ambito de su competencia,
7 _|Resaonder mediante e tenicaz las recomsnidaciones de s informes da contra) e Ja contralatis general de la republica.
8 |0 funciones y respanzabilidsdes que se darivan de las disposiciones legales que le sean asignados por su jefe inmadi
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO |
Kn Aplicy
Ferivdiciad de la aplicacién {marcar con un X lvege explizar o sustentar) Temporal m FermanenteD
! SECCIAN: REQLISITOS
FHIRMACIGN ACADEMICA
A) Nivel [ ducativa B) Grado(s)/situacidn académica y earrera/especialidad requeridos L) éColegiatura?

ngresadu(a) mﬂanhiller mTitulu/l.icenciatura SiD Num

ADMINISTRACIEN, CONTARILIDAD, ECONOMIA Y/0 CARRERAS TECNICAS D) éHabilitacidn
AFINES. profesional?

8 D Nnm
X I___lMaastrfa DEgresadu Dﬁradu

Incompleta Completa

'_@JHCINIENTDS
A) Congimientos tegnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas)

[NEPLTCA

) Eursps y/u programas de especializaci6n requeridos y sustentados con documentas:
CAPACTACION EN SISTEMA INTEGRADO DE GESTIGN ADMINISTRATIVA {SIGA), SISTEMA INTEGRADD DE ADMINISTRACIGN FINANCIERA (SIAF), LEY BENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS Y SU

REGLAMENTD N° 32084, SISTEMA DE REBISTRO PARA EL CONTROL DE CONTRATOS OF LONSULTORIA EN EL ESTADD - SIRICC Y/ CON MENCIONES SIMILARES.
L} Conakimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominia

(RMATICA No aplica Basico |Intermedin| Avanzado ININAS / DIALECTO Noaplica | Bésico | Intermedio fvanzadc
Procesador de textos X Inglés
Hujas de pélouln X luechua
Programi de presentagiones X Dtros (Especificar)
[Wros (Especificar) ftros (Especificar)
Uiros (Especificar) Dbservaciones:
Dtros (Especificar) ’
E!FERIEHEIA

Egerlenma laboral general

frdique el tiempa total ¢z experiencia laboral. ya sea en el sector pablico o privado. GENERAL
08 Meses

Experiencia laboral especifica

A Indiqut ¢l tiempo de kxperiercia especifica requerida en la funcidn o materia: BENERAL
06 Meses

8. Inciqud el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesta o cargo (precisando este): en trabajos en el area dz abastecimientos y/o Ingistica y/o similares al area abastecimi
Na Aplica

£. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en el sector piiblico: en trabajos en el area de abastecimientos y/o logistica y/u similares al area abastecimientos.




Mo aplika

“Wencidng atros aspectes complementarios sabre el requisito de experiencis, en caso existiara afgo adicionat pars el pugstg:--r~ —n~

{¥in Aglica

. [HABLICADES O COMPETENCIAS

@aptahjlidad, andlisis. atencidn. contral; planificacian, cooperacidn; dinamismo, organizacidn y orden

|REQUISITOS ADICIDNALES

[Mo Aplia

[RETRIBIICIGN

15/ 2,000.00 (Un Dos ¥il can B0/100 Sales). Incluyen los mantas y afiliaciones de ley, asi coma toda deduccitin aplicable al trabajador.

N

!y

/'- -::JZN
v Wi



PERFIL DE PUESTD

5rupa e servidores &l que‘fepnrta

MISIGN DEL PUESTD

SECCICN: IDENTIFICACION

firgang | GERENCIA DE ADMINISTRACIGN - g -
nidadjprganica " "SURGERENCIA DE LOGISTICA Y FATRIMONID i .
 Waribre del puesto - _ ESPECIAUISTA EN PROCESDS DE SELEECIONY. ; it BT

'Fﬁ'digﬁ of ﬁuéstﬁ ) n f

W de pEs'i'ciHn‘es del puestn i

Dependencia jerdrquica SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONID

SECCIN: FUNCIONES

loadyivat a realizar [a pestién d trariite documentario con eficiencie.

|FUNCIGNES DEL PUESTR

-Plinifinar. programar. wjacutar ¢ canirclar los procesos de contratacidn. adquisicidn de bianes, servicios y zjecucidn de obras que requieran lo drganos y unidades orgénicas de la Municipalidad, en cumplimienta de fa Ley General de

Foimmalizar fas fecisiens Ge olurgamiento 0g la Uuzna pro acagila por &) camite e selezcion, a raves de |a elaboracian fs los proyectos (i contrato y 'a emision fz las orianes de servicio /0 compra, corforme a las noralias
viggntes.

Ciirataciones Publicas, su real 1 demis normas vigentes, en coardinacitin con el Subgerente de Logfstica y Patrimonio de la entidad.

2 |Reyistrar y difundir & iniormar a través del sistema electranico de contrataciones dz! estada - SEACE - PLADICOP. el Plan Anual de Contrataciones aprobade y los procesos de selecci dos hasta su adjudicaci

3 17" B SEQUITIENVS MENSLI3F 13 13 B[CUTION 16T Ffan ATUal (2 LIl aiaciones, COmanICandn a 1as GNErsa areas USUaras acerea e 108 procefimiamas Ge CanlFaTactin programatas, o i CumpiF Com SUTeahiaei e ]
sxfnhlesidn

& |pafticipar en |z conformacian de comites coma parte de evaluadr, para los distindos procedimientas de seleccion, de bienes, servicios., cansultorias y obras

5 |idhorar " experients g2 contratasion, con Ja iniarmacion respalde las realizadas desiie [a formuiacion Jel requerimienta 22| area Usuaria hasta &1 piimiento total de Tas obligaciones derivavas del comtrato, inclurde Tas
inidenp " s i sl la e Pt il

B |Priponzr y partic.par o la confarmecidn de los comités de seleccion para las licitaciones piblizas. concursns oublizas, adjudicacitn simplificada. subasta inversa electrénica, de acuerda 2 las normativas vigentes.

7

B

Rakisar ns proyectos & bases. aprobaciones de ,yotros d dos ala fase de procedimientas de seleccian, antes da la firma del Subgerente de Logistica y Patrimonic,

m

Reisar y coordinar paortunaments la remisin del axp ardenado digital y/o fisico a la fase de ejecucion contractual

CONDCIMIENTOS

10 |Rewbsiar ks dacumuntiey proyectos de conirates para |s atapa santractusl i 'os pracesos de ueleceii antes de lavisacin del Subgersntes de Logistica y Patrimonis,
Il _|Coprdinar oportunamenie el registro de lus conlratos suscritos en &l Madulo de Ejecucisn Contractual
i2_|Priectar formatos de aprabacidn de expediente y aprobacion de bases adminiziratvas de los procedimientes de seleccian.
13 |Elaborar aficios cartas, informes y memordndums del tirgano encargzdo de Ins contrataciones respeste d2 los procedimientos de selecci
14 |Las demis funcianes ¢ responsabilidades que se deriven de las disposicianes egales que le sean asignad
GONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD ]
Ho Aplica
Feriudi&dad de la apligaridn (marcar con un X lusge explivar o sustentar) Temporal m Permanente D
SECCION: REGUISITOS
| FORMACHIN ACADEMIA
AR5 Hivel Educativa B) Grada(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos L) ilolegiatura?
e,

s '/ mEgresadu(a) mﬂachiller mﬂtulu/l.i[:enniatura Sim Nul:l

Incompleta Completa

/ Primariz CONTABILIDAD, DERECHD, ADMINISTRACIGN, ECONDMIA, ING. DE SISTEMAS | D) &Habilitacidn
v ‘:‘Secundaria Y/0 CARRERAS AFINES. profesional?

'<Té|:nica Basica STE NUD
| X [Tecnica Superiar

X DMaestm’a DEgresadu Dﬁradu
| X |Universitaria X
I ]

A} Conotimientos téenicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

NI APLIGA

E) Cursps y/o progremas de especializacitn requeridos y sustentados con documentos:

EAPAEIT}EIHN EN SISTEMA INTEERADD DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA), SISTEMA INTEGRADD DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF), LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS Y SU

REGLAMENTD N° 32085 Y/0 CIN MENCIONES SIMILARES
C) Conacimientos de Dfimatica e diomas/Dialectos
! Nivel de duminio Nivel de dominio
IFMATICA No aplica Bésico |Intermedio| Avanzada IDIOAS / IRALECTO Noaplica| Basico | Intermedia Avanzad:
Procesalor de textos X Inglés X
[Hajas deicdlculn X fuechua X
Er'_ugram de presentationes X Otros (Especificar)
|lkros (Edpecificar) Dtros (Especificar)
[tros (Fspecificar) )
[fros (Especificar) [bsorvacinee:
EXPERIENCIA

erieticia laboral general

llndiqua el tiempa total de experisncia labaral. ya sea en el sector piblico o privado.

03 afns’

Experiedcia laboral especifica

A Indiqud el tiempo de esperiescia especifice requerida en la funciin o materia

|Olafio ;

Iﬂ; Indiqu® el tiempo de #xperiencia especifica requerids en ef puesta o carga (precisando este): en trabajos en e area de abastecimientos y/o logistica y/o similares al area abastecimic

?B



{01 ano.
(C. Indie el tiempa d# experizncia especifica requerida en el sector pablic: en trabajos en el area de abastecimientos y/o logistica y/a similares al area abastecimientas.

I afic!
“Hencions stros aspestas complementarios subre el requisits de experiencia, en caso existiera algo adicional para & puests.
Ii;in Aplics
{HABILIDADES 0 COMPETENEIAS
Iﬂdaptabilidad. andlisis, atencian, control, planificacin, canperacitn, dinamismo, oranizacidn y orden
[REQUISITOS ADICIORALES
[Certificacidn DSCE, vigents e indispensable.
|RETRIBUCIEN
LS_/ 2.800.00 (Dos Mil lchosientos con 00/100 Sales). Incluyen los mentos y afiliaciones dz ley, asi como toda deduecidn aplicable al trabajador.

T
i




CHUCUITO - &t

bl S aver ] Mas

| ; PROVINGIAL ¢ FORMATO DEL PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL

SECCION: IDENTIFICAGION

('.irganc;i GERENCIA DE PLANEAMIENTQ Y PRESUPUESTO
i

Unidad\\»orgénica UNIDAD FORMULADORA

Girupo (;e servidores civiles  NO APLICA

Familia de puestos PLANEAMIENTO Y GESTION DEL GASTO

Rol INVERSION PUBLICA

Nivel / éategoria NO APLICA

Puesto flipo NO APLICA

Subniv@ / subcategaria NO APLICA

Nombr_é del puesto ESPECIALISTA EN FORMULACION DE PROYECTOS DE PREINVERSION
C«édigofdel puesto 1

N” de pbsiciones det puesto 1

Dependencia jerarquica UNIDAD FORMULADORA

Girupo d’e servidores al que
reporta

]
SIECCIDN: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

i
E5 el responsable de realizar la Formulacion y Evaluacion de Fichas Técnicas, Resumen Ejecutivo, Estudios de Pre Inversion para fa Formulacion y
L g -z o . - 2 . . . o .
Evaluagién de Proyectofs de Inversion, IOARR realizar consistencia técnica entre el resuftado del expedients técnico o documento equivalente en el marco del
Sistems Nacional de Programacién Multianual y gestion de inversiones.

FUNCIGNES DEL PUESTO
Aplicar los contenidos, las metodologfas y los parametros de formulacion y evaluacion aprobados por la DGPMY, asi como las metodologfas especificas aprobadas por los

I seqores, para la formulacién y evaluacion de los proyectos de inversién cuyos objetivos estan directamente vinculados con las competencias de la entidad o empresa
puliiica a la que pertenece la UF.

H
Elaboracién de fichas técnicas y los estudios de pre inversién con el fin de sustentar la concepcion técnica econdmica y el dimensionamiento de los proyectos de inversién,
2 terdendo en cuenta los objetivos, metas de producto e indicadores de resultado previsto en la fase de programacion multianual de inversiones: asi comao los fondos

pl]lglicos estimadios en la operacién y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversion y fas formas de financiamiento.

% Registrar en el banco de inversiones los proyectos de inversidn y las inversiones de optimizacion de amptliacidén marginal, de reposicin y de rehabilitacién.

§ Cal‘he!ar que Ias.inversiones de optimizacién de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacion no contemplen en intervenciones que constituyan proyectos de
!
invgrsidn no cortespandan al gasto cerriente.

§ Detlarar la viabifidad de los proyectos de inversion.

¥
& Aprobar las inversiones de optimizacion de ampliacién marginal, de reposicién y de rehabilitacién.

9 Realizar consistentia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento equivalente y la ficha técnica o estudio de pre inversion que sustente la declaracion
de yiabilidad de los proyectos de inversion.

| Rerilitir informacién sobre las inversiones que solicite 1a DGPMI y los demds 6rganas del Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestién de inversiones.

4 _Elaboracién de informes técnicos en relacién a la inversién publica vinculada con la entidad.

30 Gudrdar confidemcialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

11 _Otris funciones ue le asigne el jefe inmediato en relacién a las funciones propias del puesto

! i _
CONDIGIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|ND APLICA

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Tempora| PermanenteD

L

SECCION: REQUISITOS

b
FORMACION ACAGEMICA

ﬂ. Nivel Educativo. B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

| [eoresadoa)  [_]Bachitier [Xrituiorticenciatura siCx] no[]

Incompleta Completa

t|Primaria D) ¢ Habilitacién
Secundaria profesional?
Técnica Economista y/o Ing. Economista Si NOD

X |Universitatia X

D Maestria :I Egresado DGrado

PALIDAD PROVINCIAL
UCUITO - JULl

D Doctorado I:I Egresado

e Anplrsid Qoiong

RESJOMSARLE DF LA LIDAD FORMUAGrAA



CONQCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (no requiere sustentar con documentos)

Oﬁméti‘:a, Excel Intermedio
i

H) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacifacion y/o curso en INVIERTE.PE.
]

l-é-) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIM%.TICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textis X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Prograina de X Otros (Especificar) X

(itros (Especificar) X Otros (Especificar) X

(tros (Especificar) X R i

(itros (Especificar) X Phsenicionce:

EXPERIENCIA

Experigncia laboral gengral

Indiqué:el tiempo tetsl de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

|03 afos

Experi¢ncia laboral especifica

A. Indique el tiemp¢ de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|01 aiio en cargos afines al puesto

B. Indigue el tiempe de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

IBI! afioien puestos de igual o similar naturaleza

€, Indique el tiempe de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|01 afic.en cargos afines al puesto

“Mencigne otros asnectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

i

H.ABILIbADES O COMPETENCIAS

|i.daptahilidad, analisis, atencion, control, planificacién, cooperacion, dinamismo, organizacién y orden

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica

RETRIBUCION

S/ 2,500.00 (Dos mii Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

. Nuas F

A B i Sony
RESANSABLE DF 1A LRLDAD FORMU{AD
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i PERFIL DE PUESTO
‘\'l e 4

SECCION IDENTIFICACION

O'r‘g{;\no GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Unidad orgénica GERENCIA DE PROMOCCION SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Grupo de servidores civiles NO APLICA

Faimilia de puestos NO APLICA

Roi NO APLICA

Nivel / categoria MO APLICA

Puesto tipo NO APLICA

Subinivel / subcategoria NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO

Cédigo del puesto NO APLICA

N’ de posiciones del puesto NO APLICA

Dependericia jerdrquica NO APLICA

Grupo de servidores al que reporta [NO APLICA

SECEION; FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar gestiones administrativas y coordinar actividades sociales en beneficio de la poblacion objetivo

FUKCIONES DEL PUESTO

1 [Forfalecimiento de actividades civicas y deportivas de los centros peblados y comunidades aledafias

2 |Elakoraciones de planes de trabajo de proyeccion social en cumplimiento de apoyo a instituciones educativas, organizaciones comunales, organizaciones de bases, etc.

3 |Ejecucion de planes de trabajo de apoyo a instituciones educactivas, organizaciones comunales, organizaciones de base, etc.

4| |Redizar gestionas adminsitrativas

5 Rea‘ﬁizar pedido de bienes y servicios
6 |Realizar gestiones de apoyo comunal y Social
7 |Elabiorar documentos de acuerdo a Jas politicas establecidas ¥ requerimientos recibidos, en el ambito de su competencia,
8 |Otrhs funciones que le asignen el jefe inmediato
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
NOAPLICA
Pnrindicidad{de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar} Temporal Permanente :I
SECCION! REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €) éColegiatura?
Incompleta Completa L__—]Egresado(a) :]Bachiller ElTl’tulo/Licenciatura Si !II No I:l
t |Primana D} éHabilitacion
i ?::n;a;: | profesional?
1 1 iea
i I TITULADA EN ADMINISTRACION Y/O TRABAJO SOCIAL i
A G eror / iy = D No
H 36 4 afiass
* Unhversitaria X
| Maestria | r Egresado I |Grado
MAESTRIA DE GESTION PUBLICA Y PLANIFICACION
| Doctorado ] IEgresado ]_ IGrado
U oik
\‘§\-\ 0—_4_
MOCIMIENTOS
A} Conoerilentos téenives principales requeridos para el p {No se requi con doc )

R T — -L e —




Gestion publica, SIGA

B} Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Diplgmadof en Relacionss Comunitarias

Gestién delPoliticas Pabiicas con Enfoque Intercultural

Curso en SKGA

Clr' imientos de Ofimética e Idi "l'“ lecto:

ORMATICA Nivel de dominio

Nivel! de dominio-
IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Oficge X Aymara
Otras (Especificar) Otros {Especificar}
Otras (Especificar)

EXFERIENCIA

Experiencia iaboral general

Indigue el tiempo totdl de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
06 afios |

Experi an# Iaboral especifica
A. Indique ef tiempa de experiencia especifica requerida en la funcién o fa materia:

01 ako

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en al puesto o carga {precisando este):
10 meses |

C. Indiquelel tiempo de experiencia especifica requerida en ef sector péblico:
02 afos

*Méncione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto,
NG aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Adnptabilidad, anélisis, stencién, control, planificacion, cooperacion, dinamismo, organizacién y orden

RETRIBUCION

S/, 2;500 (dios mil quinieatos con 00/100 soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccitn aplicable al trabajador.

| S E— Y
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PERFL DE PUESTD

f SECCION: IENTIFIGALION

irgano GERENCIA DE PROMOCIN SDCIAL Y SERVICIOS PUBLICDS
Unidad argénica SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y BIENESTAR SOCIAL
Nombre del puegto ESPECIALISTA EN CUMPLIMIENTD DE METAS

Lédiga de) pues?n !

N* de posicionas del puest |

Dependeneia jerirquica SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y BIENESTAR SOCIAL
Brupa da ::aw;dlrres al quz reporta

, SECCION: FUNCIINES
MISHIN DEL PUESTD

100,

Entlo o Isgro de resuftados. acesn a inzentvos econdmices

arantizar i cumplimisito oportung y elicients g Jas metas aseguranda la adecuydz impiementacidn de Ios Teemienios estableciies en & acl Wegional, Sello Manicipal y Premio Nacional a Ta Promocion 1z 12 Sahd "Ters Tais Seludable 2000, |

Coardinar con las tunicipalidades distritdles, entidades publicas, privadas y con fa sociedad civl para ls evaluazion de indicadares muliiectoriales - Instancias de Articutacion Provincial,

Bestivjar et registin opariuno de informagidn en fas plataformas oficiales carvespondientes a cada pragrama.

Rerapilar orvanizdr, validar v sistematizar (2 dooumentasidn sustentatoria requerida nara e cumplimiznin de metas,

Implementir estrtigias de arficulacidn multisectorial, facittands |a integracian de actores clave para ¢l logrs de metas.

Elaborar {gformes #enics para el cumplimiants de metas ¢ indicadores del Pacto Regiona!y Sells Muricipal.

Diseiar y Mecutar gstrategias de copmunicacidn, diusidn y promecidn, orientadas a fartalecer ol cumplimiznie de metas institucionales,

Habares, propurer y sjecutar ef planida trabeju para e curplinienlo de mefas instlugionales vinguladas al Premio Hacional 3 fa Promosion de fa Safud Peru Pais saludable 2076

Brindar asistencia técrica a las dress ivolucradas, asegurands |a eorvects inerpretacidn y aglicazitn de las fichas tonicas y lineamiantos de cada programa.

L0 |0 | =2 | o5 | 258 | s | Bl | g |

Gestimar la cosrmcituria y desarralla de reunines dz nstancias de Articulariin Local. asegurands fa participacien efectiva e actores clave,

18} | Deras hisclanes qui o asigee ofjofe inmedit, 2g como aquefles catoblonidas on fac fichas tomicas 4o fn programas Pacts Regional, Stlls Municigaly Premia Macianal,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPED DEL PUESTD

No Aplica
Perindicidad de 1§ aplicacidn (marsar con un X loego explicar o sustentar) Temporal m Permanente
L SECCHIN: REBUISITOS
FIRMACION ACADEMICA
4) Nivel Edugativo ' B) Grada(s)/ situacién académica y carrera/ especialidad requeridos [} iColegiatura?
!
i ngmsadu(a) Ear:hil!er‘ Tl’tulu/ Licenciatura SID NBD
I Incompleta Completa
::::":::m o r SOCIOLOGIA, TRABALD SOCIAL Y/ CARRERAS AFNES, 0) iabiacit pre
Iernica ﬂlasma SI'D NnD
ﬁeﬁnvin"g' gﬁ‘periur
P Maestria Fgresado Brado
| A 64 afins)
, Universitaria X
[ —
Dﬂncturadn DEgresadn Dﬁradu
! ]
|CONDCIMIENTDS

A) Conacimigntos tcnicos privcipales requeridos para el puesta {No sz requiere sustentar can documentos)

conocimientn 89 mandjo del aplicative EGTR, SIGA

B) Cursosy/n programas de especializacion requeridos y sustentados can decumentos:

BESTION PUBLIEA, ESTION Y MONITOREQ DF PROGRAMAS SOCIAES

£) Concimigntos de Dfimética e Idiomas/Dialectos

0 Nivel de dominio Nivel de dominia
L!‘C Iy L e iS4 - — . ) M Q o = . .
i Ko aplica Basico | Intermedio | Avanzado IDIDMAS / DAECTD Noaplica| Bésico | Intermedin [Avanzad
Procesadar de textos X Inglés X
Hojaz de caleuln X luechua X B




Pragrams de presentacionzs X

[Bros {fymara)

liros (Fspecificar)

Dtros (Especificar)

8%

6%

fitros (Eapecifivar)

lros (Especifivar)

{bservaciones:

EXPERIENCIA
Experioncia labiral genersi
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en g sector piiblicn o privada.

02 ANDS

Experiencia laboral especfics
A Indique el tierps de experiencia especifica requerida en la funcitn o materia:

D6 meses comy especialista en cumplimiento de metas
B. Indique el tiempn de expeniencia especifica requerida en el puesto o cargu (precisandn este}

KB APLICA

L. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

(18 Meses

“Wencione ofro; aspectas Lomplementaris sobre g 1BQUISHD de experigncia, en caso existiers algn adicional para el puests.

HABILIDADES 0 COMPETENLCIAS

Trabaja =0 equipo, proactive bajo presian y origntacion a resultados y etica profesional.

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplicz

RETRIBUCION

§/. 200008 (Das Mil cor 01/100 Soles), Incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deducsin aplicable af trabajador.
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PERFIL DE PUESTD
SECCION: IBENTIFIGACION

firgano GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Unidad organica SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y BIENESTAR SOCIAL
Nombre del puesétu RUTRICIDNISTA

Cadiga daf puestn !

N® de psigiones del puesto I

Dependentia jeriirquica SUB GERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y BIENESTAR SOCIAL

Brupo de serviddres al qua reporta

SECCION: FUNCIONES

| MISHIN DEL PUESTD
barantizar ¢l cignpimizhto oportunc y eficiamte fe las metes aseguranda Ja avecuads mplementatian 0¢ 1o: Meanmentys ssmbealos o & Tats Regianal, Sellz Munieipal y Fremio Nacional ala Promotion 6 1a Salun " Werd Pais Saludalle JUOL, |
coniribiyendo ot o resultaros, acgeso a ingentivas econdmices y mejora de la calidad de vida de fa poblacign

FLNCIONES DEL PHESTD

Mentificar Tamilias Eon niffos y niffasimenures de 35 meses que reciirdn al menos 01 sesidn demostrativa durante ¢l periodo de evaluacidn.

dentifigat familiz4 can gestantes gue recibivgn coma mivima 02 sesiones demostrativas durante e periodn gestavional. entre el |y it trimestre,

Recapir arganizar, validar y sistamatizar la documentaridn sustentatoria requerida para ol cumplimiento de metes,

Coordiner con el establecimizntn dersalud ol desarvolle o 2 sesidn demastretive, consideranda s PREFARACION OE AMERTUS DE GRIGEN ANIMAL EISE CONTERGAN HIERRD, v con products prefecentemente de fa zona con shio valar
nutritiva.

Realizar ucaritny promacidn de hdbios alimentarins sahudables en el distrits de llave mediante sesiones demostretivas.

Fiecutar (mpaias e salud y feriasiunformatives a nivel del Distritn de dul

Prepanr teportes onicos sobre elestado nutricional de fa poblaciin atendida y Sustentar resuftadas para el cumplimrientn de metas insttucionales.

Brindar punsejeria awiricional indiidual y grepal, promuviends practices saludables de alimentacidn y prevencidn de enfermedades.

Ejecutat antidades de premotin de 1a salud y educacion alimentaria en coardinacidn con insituciones piiblicas. privadas y arganizaciones suciales.

0 [Thras fuscines qud te asigne el iefelinmadiats,

EONDICIONES ATIPICAS PARA'EL DESEMPERD DEL PUESTD

O -a|er3|en]| B [ |3 -

No Aplica
Perivdicidad de o aplicacidn (marzar con un X luegs explicar o sustentar) Temporal m Permanente
L SECLIAN: RERUISITOS
FIRMATIN ACADFMICA
A} Nivel Edugativoi B) Grado(s)/sttuacitn académica y carrera/especialidad requeridos L) élolegiatura?
E]Egresadu(a) Banhiller Tftulu/ Licenciatura Sl’ NDD
Incampleta Completa
= anana\: ‘ NUTRICION HUMANA 0) éHabilitagian pro
Sesundaia
AL e ljfsaslnn g NDI_J
| ﬂf&r;',lé'aﬁ 4.gft}n'.r'iur ]M . : d Brad
(%0 4 affs) aestria gresado raao
X {lniversitaria X
[ ]
Dﬂuctnradu L__JEgresadn I:l Gradn
L |
|CONOCIMIENTDS

A) Congcimigntos tenicos principales requeridos para el puestn (Na se requiere sustentar eon doeumentos)
|conocimientn én realizar sesiones Hemostrativas

8) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados can documentas.

MANIPULACIIN DE AUNENTTIS, PROGRAMAS SHOCIALES Y POLTICAS ALIMENTARIAS

L) Conocimientos de (fimatica & ldiomas/Dialectos

EMATEA el domin e e _edpdumn __ |
No aplica Bisice | intermedin|  Avanzado Nnaplica| Bésica | Intermedio [Avanzadn

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de cileuln X Quechua X




%
L5

Programa de presentaciones X [itros {Aymara)
Diros (Especifichr) {itras (Especificar)
Btrus (Especificar) Observaciones:
Diras (Especificar) ’
EXPERIENEIA

Experiencia laha"ra_!;'.anera!
Indique &l tiempa total de experiencia laboral, ya sea en ef sector piblico o privada.

Experiencia laboral especifiga
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcitn o materia:

03 mezes

B, Indiquie @l tiempo de experiencia especifica requerida en ef puestn o carge (precisands este}:

03 MESES GOMO NUTRICIDNISTA

L. Indique &l tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablica:

N0 APLIA

“Mencions oiros aspectss complementsrios sobre e/ requisits dg experiencis, en caso existisra algo adiciona) parg gl pussty,

|HABILIDADES D CIMPETENCIAS

Trabajn en equipd, proactiv bajn presion y orientacian a resultados y etica profesignal.

REOLHSITOS ADICKINALES

Na Aplica

RETRIBUCION

11— NI

§/.1E00.00 {Un Mil Seicientos con D0/100 Soles). Incluye los mantos y afiliaciones de ley, asi camntoda deduccian aplicable al trabajador.




-

PERFIL DE PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
frgang GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
lJnidatfl orgénica INGENIERO ECONOMISTA I-/EFE DE ACTIVIDADES ECONOMICAS
Brupe He servidores clviles NO APLICA
Familia de puestos NO APLICA
ol NO APLICA
Nivel / categorfa NO APLICA
Puestotipo NO APLICA
subnivel / subcategoria NO APLICA
Hombr2 del puesta OPERADOR MUNICIPAL

Cddigo'del puesto

H” de gosiciones del puesto

Dependlencia jerdrquica GERENCIA DE DESARROLLO EOCNOMICO LOCAL

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

e
(/FUNCIDNES DEL PUESTO

h,
{/ﬁ Supervisar, evaluar y fiscalizar el funcionamiento y autorizacion de establecimiento comercial y/o profesional,

2 Supervisar, evaluar y fiscalizar la publicidad exterior dentro del ambito del distrito de Juli

3 $upervisar, evaiuar y fiscalizar comereio ambulatorio y ferial formal e informal

4 S$upervisar, evaluar y fiscalizar espectdculos publicos no deportives y ruidos molestosas acorde con la normativa aplicable.

Supervisar, evaluar y fiscalizar fas acciones de higiene y salubridad en la elaboracién, manipulacidn, almacenamiento y comercializacion de productos
P tle consumo humano. _

Ejecutar operitivos parmanentes e inopinadas, en coordinacian con fa Policia Nacional, la Fiscalia de Prevencién de delito u otros organismas competentes, segun sea la materia o
6 _taso a fiscalizay, en coordinacién con las gerencias u oficinas gue lo reguieran.

fipoyar en las paralizaciones de obras, clausura de establecimientos y realizar el seguimiento a la ejecucién de las sanciones y medidas complementarias impuestas por infraccién a
7 fas disposiciongs municipales

8  [imitir informe, de sus actividades diarias, dando cuenta pormenorizada de lo acontecido durante su servicio.

g Controlar y hater cumplir las disposiciones legales y ordenanzas municipales, asi como el control de adutteracion, falsificacion, manipilacion de pesas y medidas del comercio en
fleneral de la cludad de Juli.

10 Aplicar papeletas o actas de notificacion, multas, sanciones y acciones correctivas como decomisos, retencion, paralizacion entre otras practicas que infrinjan las normas
mnunicipales y &tras notmas.

11 Gumplir con lat demds funciones asignadas por el Jefe inmediato.

12 debera cumplit @strictamente con las acciones especificas a cada puesto, turno y rol de servicio que desempefe dentro de la organizacién municipal

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Feriodiclilad de la aplicaclin (marear con un X, luego expilcar o sustentar } Temporal E Permanente D




SECCION: REQUISITOS
i i
FORNIACION ACADEMICA
TA) Nivie! Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢{Colegiatura?
i
| Incompleta Completa EEgresado(a) |:l Bachiiler Elﬂtulo/u'cenciatura Si D No
i
| Primarta D) dHabillitacion
profesional?
X |Secundasia X
Técnica Bésica
(16 2os) NO APLICA s D No E
Técnlaa Superlof
(3 6 4iafios)
Universitaria
lrv1aesu‘|’a IEgresadc | |Grado
JDoctorado [Egresado | ‘Grado
: IMIENTOS
g I@‘ Imientos téenicos principales requeridos para el puesto {No se requlere sustentor con documentos):
= &
o i
0/ —l
©s y/o prograimas de especiaiizacion requeridos y dos con doc
£} Congcimientos de Ofimitica e idiomas/Dlatectos
| Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermeadio Avanzado
Procesgdor de textos x Inglés X
Hojas de céleulo X Quechua X
I_'Pragrama de presentaciones X Aymara X
Otros (fspecificar) Otros {Especificar) X
Otros (¥ispecificar)

Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA

_@ggerlg ncia laboral general

indiguis el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privade.

Sels [6) mages

Experigncia laboral especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

[uo APLIcA

8. Indigue el tiempu oe experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|il'l1 esed

€. Indidue el tiempa de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

8 meses

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alge adicional para el puesto.

J O APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

]
[II-DAPT*ILIDAD s ANALISIS, ATENCION , COOPERACION, DINAMISMO, ORGANIZACION, DISCIPLINA Y ORDEN
i

REQUIBITOS ADICIONALES
O APLICA

RETRIBUCION

Ii‘l 1,400/00 (MIL CUATROCIENTOS CON 00/100 SOLES). INCLUYE LOS MONTOS ¥ AFILIACIONES DE LEY, AS| COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL TRABAJADOR

thae —A

2%




¢

SECCION: IDENTIRCACIGN

Organo

Unidad orgfinica GERENCTA DE DESARROTITECT NOMICO TOCAL

Grupa de sgrvidores civiles SUR GERENCIA DE PROMOCION PRODUCTIVA

Familia de guestos NO APLICA

Rol i NO APLICA

Nivel / categoria ND APLICA

Puesta tipa ; ND APLICA

Subnivel / subcategorfa ND APLICA

Nombre def puesty ESPECIALISTA EN PLANES DE NERDOCID

Codign del piesi

N° de posicignes del puestn

Dependencia|jararguica SUB GERENCIA DF PROMOCIDN FRODUCTIVA

Grupo de serbidores af que reporta |
[ SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTD

Aportar pan fps Conocimientos nacesarios para formular, gjgcutar ¥ gestionar actividades,

FUNEINES BEL PUESTD

1 |Partieipar enla secoion dg Taeiltadares/as que desarrallan Ios cursas relacionadas en sy tema de competencia
2 [eursi de gesilan de negacios curso p genecacian y gestio de aharros, taller dg marketing y tecnicas de ventg curse de maneja cantable, tallgr sobre estrategia de inanciamiento .asesqria para el disen de plan de mejara
1] Condcir ¥ elsiaorar el diagndstien geandmica ~ praductiva & nivel def distrita y provincia de Chucyitg,

4 |Formudary gjszutar of Plan de Desarroljg productivo a nivel de ls Provingis de Chucyita.

5 Dimﬁ_myinmmtar polfticas, programas, Proyectos ye actividades de desarrollg productiva

Estimular la crzacin dg Conperativas de praduscidn agraria y acutola y alimenticigs,

Favorsce ol doarrolly dz Jg capacidad empresarial dz los hombres y mujeres & través def desarrally d un enfaque para 1a promocign ge negacios,
B Renlizi I profozi6n de mercdes. organizacian ¥ participacian en ferias regipnales ¥ ruedas de negocios Municipalidad Provingiat de Chueuito ~ Jyi
Pramaver la generacien de emillen y el desarrglly de Ja micrd y pequefia emprasa,

Organizar y ejeduter programas de 8poyo 8 los productores ¥ pequefios empresarios agropecuarios nivel de fa provingia, en toordinacitn can las munich

nacipl, i
Formulary elghirar proyectas de directive dantea del dmbitg de 2u competencig,
Dirigee b investigacitn dg Oportunidades de negocio fagibles para la
m realitar capaciticignes dirigidu§ B 8sociaciones fartalecidasen temg relacionadas g sy tamgatencia de cada asociacign,
m Courflinar y Profiramar ferias dajexnosicitn con jg finalidad de estimular s produccitn a industria facal,
m Elabarme un Ilstaﬁn actualizada dy empresas que operan en la jurisdicidn,
m Euanlfﬂir‘ con erbidads piibica: y asesaramianto parsonalizado para los empresarios locales,
Utz  parvenielectranica instftucional omo hervamignta de coardinscitn y gestin,

m formalizatsion de buevas asaciacignes agropecuarios artesanalas y acvicolas e [ pravincia de chueuity
m Emitir llpl_didn téetica ¥ presentan informacidn en asuntos de su compatencia.

n Realizér g

[

-3

Temporal m Permanente[ ]

- b :
Periodicidad de |a ‘thnamﬁn (marcar can yn ¥ loegs explicsr Ssustegtar)

SECCION: REOUISTDS
FORMALION ACADEMICA

A) Nivel Edueativa B) Bradu(s)/situacidn acadgémica y carrera/especialidad requeridos L) Z.Eulegiatura?—]
l . [ Jegresadata) [JBachiller CXtulo/Licenciaturg STXT o
i

Primaria ! INGENIERD(A) AGRDINDUSTRIAL D

i

Se:unndar@ ;
Técnica Bakica(l g 2 afns)

Técnica Suparior DMaestrla Earesadn D Grado

Urivarsitarla

D Doctoradn

it - b ————



DIOMAS / DIALELT Nival de dominig
: Intermedio
| X [0trus Cspaciia) L —
_ Otros (Especificar)

(bservaciones:

SXperiencia lsboral, ya sgg gn el sector publicp g privad,

|
| ]
Experiancia Ibaoral espacifica j

A. Inligue g/ tiempo de experiengig especifica requerida en Ja funcion o matepip.
AN

IBmpo de expariencia especifica requerida gn el puesta g Largo (precisandy esta);

07 Aos | |
Indiue gf titmpo de BXpEriencia espacifica requerida en el sgtop piiblico: |
Gt —
%mb;;ﬂ alrds aspering Lomplementarios sobre &l requisity de EXDENIENLIE. B pasg EXslizra ala adziong] 83 &l pugsty, |
(No Aplics i
HABILIDADES ) COMPETENGIAS ]
ADAPTAR: 0AD| ANALISIS, AT NEION COOPERACION, DINAMISM, URGANIZACIONY ORDEN —J

REQUISITDS ADICIONALES




ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SEGCION: IDENTIFICACION
Org]gmo GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
Uni Iiad organica SUB GERENCIA DE TURISMO
Grupo de servidotes civiles NQ APLICA
Famiilia de puestos NO APLICA
Rol i NO APLICA
Nivél / categoria NO APLICA
Puegto tipo NO APLICA
Subr:iivel / subcategaria NO APLICA
Nonjibre del puesia TECNICO EN ARTESANIA
Cécl;go del puestc NO APLICA
1

N dke posiciones del puesta

Depéndencia jerdrguica SUB GERENCIA DE TURISMO

Grupo de servidores al que reporta NO APLICA

SECEIGN: FUNCIDNES

MISION DEL PUESTO

artist|cas, culturales srtesaniia, buscando un desarrollo sostenido y equitativo en la Provincia de Chucuito Juli.

Plantgar, programar, praporier, coordinar ¥ ejecutar actividades, planes de trabajo, proyectos de inversion publica que mejore las condiciones de los artesanos para revalorar sus tradiciones

I |
FUNCIONES DEL PUESTO

|
1 Promover la politica artesanal de |a provincia y las normas y acciones de apoyo a dicha actividad.

2 Evaluar permanentemente el cumplimiento de los objetivas propuestos y sustentar las medidas necesarias para su aplicacién.

3 Promaver lanrganizacidn de certémenes locales, para la superacién de los artesanos.

4 Promover el erecimiento, desarrollo integral y reconocimiento del artesano de la actividad artesanal, impulsando la inversién privada y el acceso al mercado interno.

5  Promovery preservar los valores culturales, histéricos y de identidad local.

6 Fomentar la innowiclon tecnoldgica v el uso de normas técnicas para el mejoramiento de la calidad y competitividad de los productos artesanales

7  Propiciar la asticulacinn, cooperacion y sociabilidad de los diferentes agentes que intervienen en el sector artesanal

8  Promover la permanénte capacitacién del artesano, estimulando el desarrollo de las aptitudes y habilidades que incrementen su potencial creative, técnico y econdmico.

9  Brindar informacién que permita el acceso del artesano a los principales mercados

10 Orientar al artesano sobre las distintas modalldades de financiamiento ¥ pago que ofrece el sistema financiero nacional

11 Efectuar el seguimiente de planes y proyectos de inversion piblica en materia de artesanfa

Analizar y sisfematizar Informacién en materia de artesania

e:\}luncioryes que le asigne el gerente de desarrollo economico local Vi las que le corresponda de acuerdo al nivel ¥ naturaleza del cargo.
1§

5|
ES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

N

P =
SLTO -
wﬁ’}idad de la aplicasidin {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal E Permanente D

|




SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativa B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) IZI Bachiller EITitulo/Licenciatura Si D No .
primaria D} ¢Habilitacién
profesional?

Secundaria

Técnica Bés;h:z Turismo, Ingeniero textil, Disefio de modas, economia, Tecnico en Artesania y/o s N

(16§ afios) carreras afines I °

Técniza Superior

X |3 6 #aos) *
X Univgrsitaria X
[Maestria ‘ IEgresado l ]Grado
IDoctorado l lEgresado J |Grado
CONOCIMIENTOS
A) Canocimi ¢enlcos pri requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos):
Linea;:; de artesania, Disefio # Innovacién,
B) Cuirsos y/o prog de especializacidn requeridos y ios con d 0!
Gesti-{)n publica, artesania digital, lineas artesanales, control de calidad textil.
€) Cor dé Cfimatica e idi /Dial
Nivel de dominia Nive! de dominio
OFIRMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Bdsico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procezador de textos X Inglés
Hojay de célculo X Quechua
Programa de preseniaciones X Otros {Especificar) Aimara X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros {Especificar) i
. Observaciones:

Otrot (Especificar)

ia labor: ica

thique el tiempa de expariencia especifica requerida en la funcién o la materia: Técnico en Artesania, Analista tecnico en Artesania y afines.

6 meses

B. Indigue el tiempo de expériencia especifica requerida en el puesto o cargo: Técnico en Artesania y afines

3 messs

C. Indique el tiemps de experiencia especifica requerida en el sector publico: Técnico en Artesania y afines

LNO aglica

*Meiicione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para e puesto.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

i .. h L
|Adapt:ab|lldad, analisfs, atencicn, contral. Planificacion, cooperacion, dinamismo, organizacién y orden

REQUISITOS ADICIONALES

RETRIBUCION

S/ 1,600.00 (Mil sefstientos y 00/100 soles). INCLUYE LOS MONTOS Y AFILIACIONES DE LEY, AS[ COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL TRABAJADORA
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FORMATO DEL PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL

!
SECCIDN: IDENTIFICACION

Crgano:.‘, i

Unidad :argéi;ica

Grupo nie servidores civéle:s
Fsamiliafje puestos

Fol %

Nivel / c)ategoria

Puesto :xipo

Subnive! / subcategoria
mebré del puesta
Cndigo i’iel puesto

N- de pbsiciones del puesio
Lependencia.jerérquica
Grupgo de servidores al que

regorta i )
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
NQ APLICA

NQ APLICA

NQ APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

SUB GERENTE DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

1

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

Supervigar la elaboracién de los estudios técnicos y la ejecucién de las obras de infraestructura, velando porque los mismos se ajusten a
. # - . : N - . . . . -
‘s nornas tecnicas y legales establecidas en ellos, bajo las normativas vigentes en la ejecucion de obras publicas.

FUNCICNES. DEL PUESTO

I _Programar, coordinar, supervisar y asesorar la ejecucicn de obras publicas y provectos de desarrollo local.

Curmplir y hacer cumplir las normas y reglamentos nacionales, Ordenanzas Municipales y los demas dispositives que regulan la ejecucion de obras publicas y privadas, proponiendo la
T .- 2plitacién de sanciones de las infracciones cometidas

s;contenio y/o contrato,

Dirigir fa ejecucionde cbras putlicas, conforme & cronograma de prioriclad en el presupuesto participativo para el aho fscal correspondiente y supervisar aguellos que se realicen por ..

0 _El'-.\lmrar e"lmpartir normas y directivas para la programacién, ejecucidn y pre liquidacidn de obras municipales.

establecidas para elio.

[ HSupgrvisat la elaboracion de los estudios técnicos y la ejecucidn de las obras de infraestructura,

velando porque los mismces se ajusten a las normas técnicas y legales

[ ‘j‘Ccor dinar con los residentes, asistentes técnicos y/o administrativos Y personal de obras.

Cooldinar la contribucidn de los beneficiarios por derechos de obras publicas.

Cooldinar con los residentes, asistentes téznicos y/o administrativos y personal de obras,

i “Profloner 1 I= ~~rancia de Infraestructura los calendarios de compromisos y coordinar con la Unidad de Logistica |a atencidn oportuna de los requerimientos.

I 1) Verili.al 'os planos durarts la ejecucion de la obra y cdleulos estructurales y, especificaciones técnicas de proyectos de obras.

| 11 "Analzar y revisar lgs inforres mensuales de obra y finales emitidos por los residentes de obras.

12 Efecjuar propuestak técnicas en materia de su competencia

13 Diriiir, coordinar y'controlar el funcionamiento del taller de mecdnica

1+ Cdofttinar con los nesidentes de obras sobre el requerimiento y atencién de maquinarias y equipos.

| 1% Cumplir con las derds funciones delegadas por el Gerente de Infraestructura y: las que le corresponda de acuerdo al nivel y naturaleza del cargo

CONDICIONES ATIFICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NE APLICA —

. l '.»;”"Periodu:idad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal E

L

PermanenteD "
8|

L
SECCION: REQUISITCS

FORMAGION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Primaria
Secundaria
Técnica Basica
| Técnica Superior
X _|Universitaria

P

D Egresado(a) D Bachiller

mTitulo/Licenciatura Sim NOD
D) ¢ Habilitacién
profesional?

siXT ne[]

Incompleta Completa

INGENIERQ CIVIL Y/O ARQUITECTO Y/O AFINES

L X

Maestria D Egresado DGrado

D Doctorado D Egresado D Grado

CONDCIMIENTOS

A) Bonocimientos técriicos principales requeridos para el puesto
|GE:’.STION PIRIICA ALMINISTRACION PUBLICA, OBRAS POR CONTRATA. ]

B) Cursos y'0 prograinezs de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

r§1 U COSTOS Y PRESUFUESTOS, AUTOCAD,




C) Condcimientos de Gfimatica e Idiomas/Dialectos

Brindrica Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio

. b ... No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesator de textos X Inglés X

Hajad de calculo X Aymara X

Prograina depreseniaciones X Otros (Especificar) X

QOtros (Espe fivw, X Otros (Especificar) X

Otros' (Especificar)’ X )

Diros (Espacificar) X Wbseryacianes:

EKPERIENCIA

Experiencia laboral general

ilnuiq_ue &l iempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
{04 afos ) |
Experiencia laboral especifica

“A Indigue el tiempo rie experiencia especifica reguerida en la funcién o la materia:
|01 anos )|
'B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

102 anos , ]
iCuindigle eltiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico: i = =
|02 afos =1
. Wénciope ofros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

[N dplica -

dET]

"HABILIDATES U VUMPETENCIAS

.i\;daptab-lidaq,_anélisie atencion, control, planificacién, cooperacion, dinamismo, organizacion y orden

REQUI&ITOS ADICIGNA:.LES
No aplica

Mor\'ITO‘j 8/3,200.00 (Tres Mil Doscientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador

;




flogo He la entidad]

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad orgdnica

Grupao de sarvidores civites
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Pugesto tipo

Subnivel / subcategorfa
Nomiwe del puesto

Codiga del puesto

N° de posicipnes del puesto
Dependenci jerarquica

SECCION: RUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Grupa de servidores al que reporta

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

OFICINA DE MANTENIMIENTO

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APEICA

ASISTENTE ADMINISTRATIVO

FUNCIONES DEL PUESTD

1 Elabarar documentn de competencia del are y/o unidad

2 ReciHLlr, clasificar, registrar y distribuir segiin corresponda los documentos que ingresen o que se generen

-

Recofjifar y sistematizar la inforacion necesaria para mantener actualizado y organizado el acerva documentario

Propéreionar inforracion eficiente y oportuna sobre (a ubicacién de tramite de los expedientes

¥

5§  Realiliar seguimientos a las actividades operativas en el ambito de su competencia
6 | elabdrar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidas

7

Atender adecuadaffiente a los usuarios en general

Guanfdar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorna.

8
4 | Colaforar, de corrgsponder, en las actividades de la entidad, en el dmbito de su competencia
9

Fotoqopiar, escanenr y folear la documentacion que sele encargue.

10 Mantener actualizadas y organizada la informacién relativa a los procesos del rea.

11 Otrap funciones gue le asigne e Responsable de la Oficina de Mantenimiento en retacion a a misién del puesto.
CONDICIONES ATI'PIC4\S PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Penidicidad d la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal - Permanente |:|
)

SECEION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Fducativo

B} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

€} éColegiatura?

| Primaria

ia
lecnica Hasica
142 afins)
Técnica Supein
(3 6 4 afios}
Universitaria

Incompleta Completa [:I Egresado(a) |:| Bachitler E(]Tftulo/l_icenciatura

st [ Ine [

ADMINISTRACION, COMPUTACION, AGROPECRUARIA O AFINES

IMaestrl'a | Egresade |Grado

[Doctorado ] [ Egresado [ |Grado

D) éHabilitacidn
profesional?

si[ Ino[ ]

i




[Logo de la entidad] ANEXON°1
¢ Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

CONGCIMIENTOS

A} imientas técnicos principales requeridos para el puesto {Na se requi con dac ).

gestion publida.

8} Gutsos y/4 programas d= espedializacién requeridos y dos con di os:

Ofimatica, Dijefio grafico, gagina Web e Internet, ensamble y mantenimiento de computadoras, licencia de conducir A Dos b prafesional.

€) Conacimlehtos de Ofimiitica e Idiomas/Dialectos

Expatiel nclalaboral general

Indiuwe el tikmpo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
| No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico {ntermedio Avanzado

Progesador di textos X Inglés
Hojns e célchio X Quechua
Ofite X Aymara x
Otros|[Especificar) Otros (Especificar)
o A "

MBAfEcpecyicar) Observaciones:
Otrus {Especificar)
EXPERIENCIA

laho

Expatiencialaborat especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Noaplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

6 mesps

C. Indigue =l tiempo de uxperiencia espeeffica requerida en el sector ptiblico:

6 meses

*Meiicione btros aspecttis complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adapﬁabilidap, andlisis, atencicn, control, planificacién, cooperacién, dinamismo, organizacién y orden

REQUISITOS ADICIONALES

Ne aplica

RETRIBUCION

S/ 1,600.00{Mil Seiscientos con U0/100 soles) incluye los montos y afiliaciones de Tey, asi toda deduccion aplicable ai trabajador

-

& r—— —-




[togo ée la entidad}

SECCION: IDENTIFICACION
Qrgana

Unidad ergénica

Grups de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / catefjoria

Puiisto tipo

Subnive! / subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Dependendla jerarquica

Glupo de sgrvidores al que reporta

ANEXON° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA ¥ OBRAS

OFICINA DE MANTENIMIENTO

NO APUCA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO DE OBRAS

Oj:ras funciones que le asigne el Responsable de |a Oficina de Mantenimiento en relacién a la misién del puesto.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERNO DEL PUESTO

NG APLICA

Fmodiﬁdéid de la aplicacksn imarcar con un X, luega explicar o sustentar)

Temporal E

Permanente D

$ECCION: REQUISITOS

FORMACION ACAGEMICA

Aj Nivel Educative

|B) Grado(s}/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

[€) écolegiatura?

§ Primaria

diria
1ecica Bane

11 8 2 afan)
reanice

124 & atnct
Univecsitarla

Frar

| S VS |

Incompleta Completa

l:‘ Egresado{a) r_x—__l Bachiller Titu|o/Licenciatu ra

st X Ino ]

ARQUITECTO O INGENIERD CIVIL

i IMaestria

|

] Egresado I Grado

] Doctorado ] | Egresado I |G rado

D) éHabilitacién
profesional?

st [ ne [ ]

—E——

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
FUMCIONES DEL PUESTO

1 Apayar en la Elabaracion de informes tecnicos para la aprobacion de Planes de Mantenimiento y/o Fichas tecnicas.

2  FElaljorar Planes de Mantenimeinto.

3 Ejeéutar Fichas Tecnicas de Mantenimiento conforme a Ja:norma establecida.

4  Proporcionar infarmacion eficiente y oportuna sobre la ubicacién de tramite de los expedientes

§  Evaluary Verificar valorizaciones mensuales y liguidaciones de obra.

6 elalborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos © P‘L' 5

7  Atender adecuadamente 2 los usuarios en general / <k )\‘ /)

R Gubrdar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno. < %

\

§  Colaborar, de cofresponder, en las actividades de la entidad, en el dmbito de su competencia = 4 <
10 imPlemem:ar &l Sistema de control interno en el area. 1 o) '( 4/[”, =z
i1 Elaborare impaztir normas y directivas para la programacion, ejecuciony liquidacion de las fichas tecnicas y planes de mantenimiento. ‘l 3 (¢ AO/
12 Verificar los p\an‘%os durante ja ejecucion de fa thra, talculos estruciurales y especificationes tecnicas. G, "5 g
{3 Responder medisinte informes tecnicos \as recomendaciones de los infomres de control de |a contaloria general de la republica. ‘%K’O J\_)_\_',/

14 Caordinar con los Responsables Tecnicos sobre los requerimeintos y atencion de maquinarias. B
A5



[Logo de la entidad] ANEXON°®1

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

CONGCIMIENTOS

A} Conocimiehtos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

gestion publita, sistemas administrativos del estado

Experiencia laboral generat
Indigue et tiempo total de experiencia faboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

B) Cursos y/d programas de especializacién requeridos y jos con d t

Autoeat, ofirpatica, Civil 31, ARCGIS, 10 COSTOS Y PRESUPUESTOS, Valorizacian y Liguidacion de Obras por Computadora.

C) Conocimifintos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFMATIC A Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado Noaplica|  Basico Intermedio | Avanzado

mn\::asador iie textos l| X inglés

Hojas de céltulo X Quechua

Offiee X Aymara X

S10 X Otros {Fspecificar)

ARCCAD X Observaciones:

AUTHCAT X ' ‘

EXPERIENCIA

2 alios

Experiencia laboral espacifica
Al Indiqui el tiempo di2 axperlencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Moaplica

. Indique el tiempo di experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

& meses

€. Indique el tiempo di experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

2 ahos

l‘_ﬂa‘encia#e otros aspestos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Na aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Afaptabilidad, anélisis,atencién, control, planificacién, cooperacion, dinamismao, organizacion y orden

REQUISITOS ADICIGNALES

No aplics

RETRIBUCION

5/ 2,400.00 (Dos Mil Cuatrocientos con 00/100 soles) incluye los montos y afiliaciones de ley, asi toda deduccion aplicable al trabajador

e————

Y
5] JU\/

e



FORMATO DEL PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL

SECCION: IDENTIFICAGION
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

Organo

Unidad organica

Grupo de servidores civiles NO APLICA

Famiha de pusstos NG APLICA

Rol NO APLICA -
Mivel / categoria NO APLICA

Fuestc tie NO APLICA

Subnivel / subcategoria NO APLICA_

Mombre del puesto Sub Gerente de Supervision y Liquidacion de Proyectas

Codige del puesto

N¥ de posiciones del puesto 1

Dlepenvencia jerdrquica GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

=rupo e servidores al que reporta

SECCHKIN: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

SUB GERENTE DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

FUNCIONES DEL PUESTO
| 1 Conduciv las acciones de supervision y liquidacion de abras de fraestructura a cargo de Is Municipalidad Provincial de Chucuite, ]

2 Formular v elaborar proyectos de directiva dentro del 3mbito de su zompelencia.

3 Etectuar las liquidacienes de obras infarmando su canformidad y/u abservacianas.

1 tlectuar y/o preparar I 51 de a5 obras para su ia al seclor corr —

5 Efectuar liquidaciones técnico-financieras que fueran salicitados por (3 Gerencia de Infraestruclura

G Revisar las liquidaciones técnico-financieras presentadas por los cantralistas, asi como de obras por administracién directa

7 Propaner |a transferencia al sector corr de las abras ej porla

8 Efectuar el seguirienta de las garantias {cartas. fianzas), conferme lo establecen las normas legales vigentes y remitirlas ab drgano <competente para su custodia y contral.
A Emitir informes técnicos a solicitud de la Gerencia de Infraestructura,
10 Vmﬂmcgs sahrg Ta cuiminacion oe obras ejecuradas por #irecla, contrata yfo convenio ile acueriio a las normnas que esiatlece 18 contralona general e |

Ia republica v demgs d nes vigentes

11 Elaborar el informe final de obra (; descriptivas, ifi \es técnicas y cuadra de metrades ce las trabaias ejecutados).

12 emitir opinion tecnica y presentar intormacion en asuntos de su competencia

13 Otras funcicnes que I asigne el Gerente de infraestructura y obras; las que le corresponda de acverdo al nivel v naturaleza dei cargo

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
[ ALica ]

Permanenle[l
L |

SECCIGN: REQUISITOS

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

FORMACION ACADEMICA
AJ Nivet Educativo

Tﬁ] Grido{s isituacidn académica y carreralespecialidad requeridos

DEgresado(a) [:]Bachiller TilulolLicenciatura

C) ¢Colegiatura?

S we[ ]

Incompleta Completa

_Primaria

Secundaria
1GU e Dasita

1A% afinel —_— |
| Téenica Superior |
Universitaria X

ING. CIVIL Y/O ARQUITECTO Y/O AFINES

D) ; Habilitacidon
profesional?

sCx] mo[]

DMaeslria

[Joocterado

DEgresado

[Jegresado

DGrado

[orade

CONOCIMIENTOS
AL C imi 3

Ti NG| requeridos para el puesto

icos pi
TION PUBLICA, ADMINISTRACION PUBLICA, OBRAS POR CONTRATA, OTROS.

) Cursos y/o programas de especializacion fequeridos y cond

COPACITACION EN LA LEY DE CONTRATACIONES DE ESTADQ

TAPACITACION EN SUPERVISION DE OBRAS
ACITACIONES EN EJECUCION DE OBRAS PUBLICAS

€} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Di

OFIMATICA __ Nivel qg dominio . IDIOMAS / Nivel de d
No aplica Basico Intermedio = Avanzado DIALECTO  |MNe aplica Basico Intermedic Avanzado |
ALITOCAD X Inglés X
METRADOS X Quechua X
M, PROJET . X Otros (Especificar) X |
CE X Otros (Especificar)] X |

ros (Especificar) . )

Diros (Especificar) josenvaciones:

EXPERIENCIA

Expreriencia laboral general

indique el tiempo 1otal de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

lo3 ANOS

{Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de saperiencia especifica requerida en |a funcion o la maleria:

[o1 ANOS

iB. Indiqu# el liempo de sxperiencia especifica requerida en el puesto o carge (precisando este):

o1 AROS

. Indiqu# &l tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pliblico:

[v2 ANOS

“Menciors otros aspeclos

fos sobre el requisito de experiencia, en casa

algo adicioral para s! puesto.

|Mo aplica

SRERNRN _‘

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Mdaptabilidad, analisis, atencién, control, planificacion, cooperacion, dinamismo, organizacion y orden

'REQUISITOS ADICIONALES
Ho apilica

MUGNTO: $/ 3,200.00 (Tres Mil Docientos con 00/100 Soles). Iriciuyen los montos y afilaciones de ley, asi como loda deduccion aplicable al wabajador




ANEXON° 1
ILego de t entidad) . ’ o N
Formate del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil
} SECCION. IDENTIFICACION
Org=: (GEAENCIA DE INFRAESTRUCTURA ¥ OBRAS
Unidad orgénwa SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS
10 e servadares civiles NO APLICA
ND APLICA
[NO APLIVA
NO APLICA
INO APLICA
ukliivei / subcategoria INO APLICA
Nombire del puesio I_EiPEEANIS‘A EN OBRAS PO ADMINISTRACION DIRECTA
1
Degandzntia jerarquica
Grijjen e survidores al que reparta
Srdmde. fimtions
MISON DLL FUESTO
ASeRUTAr Q€ 105 PrOYectus o fas obras ejecintadas curmpian Lo (3 norativa vigente, verilicamio bt corracts erecus 60 (fay Toranciors ta s ismas, y elaborands la liqudacion tecnica
FUNCICNES DEL PUESTO
b Rewsar, evaluar y emiter contormidag? de tus expedientes tpuucos de 0bra, verdicando su wabidad aotes del nicie de b epecucion fisica,
2 1 avonce hsicu y fis o3 proyectos, i ohra con la
3 Fewsidn, evaluacion y aprobacion e fos mformes. mensuales presentados pur Ia supenayion o mspecciou de obra.
4 Elecar I3 verificacion situseional de los proyectos med: fisicas de campo, hon y registro fotografico para g el i I técnicas.
% kvaluar y einiur pesiunciamiento tecnica sobre las solicitudes de if P écnico Ll les, deductivos vineulanies, mayores metrados ¥ ampliaciones de plaza),
G Supervisat v vahdar el reqienimiento portunc de materiales, maquinana y personal, e is no de obra.
7 Paruoipar «n los Camites de Recepeidn de Obra, sealizands do lnal, validande ol d Y k t:
8 Nieboua yseeutar la hguidacion téeniza ¥ fi L abras culminad; recta, il saldos '+ y financieros,
Y Abusabver comaullay de curicter teenicas ¥ otrus de ucuerdo . su especeticiel,
10 Cargyhy e auignen el sub pa ipRrvision v iiquida de priyectos v las que le correspondan de acuerde Jl nivel y naturolesa del cargy.
CONGITIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENQ DEL PUESTO
RO A UCA
Perivfidad de I3 aplicacin (marcar con un X, luego explicor o sustentar ) Temporal [ X} permanente[ |
SECCIGH, REQUISITOS
FORMIACION ACADIEMICA
A) Nisi Cducatisg. 1G] (s)/situacion émica y carrera, iali i €) éColeglatura?
Incompleta Cornpleta [ewresadota) [sachiter [XIitorticenciatura | si [3] no [
Pritriaria i— i D) ¢Hailitacion prafesional?
|secundari; - . N .
— e B.:s ) Ing. Civil o arquitecto o Ing, Sanwaric o Ing. en Electranica o ng. Agricola o
e ic: : i
i — cirreras alines que facluyan estudios relacionados a la especialidad
Tenica Superior
X -
Imaestria legresaco Grado
Doctorade 1 Tegresado ! Terade
s
las igcnicos principales requeridos para el puestn (No se requiere sustetar con o
iz 0BFas por Adminisracion Direcls
et semce v haniciera
B) Curos v/ prograrias de especi requerldos y <on
Obras [ bhieas po: adininstracion dirccta
Costosip Prevupuestos
Valondicion y liqudacion de obras
a de obras
Ms, Prigect
Ley de dontranaciories det estado
£} Conacimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel e dominio Nivel de dominio
IMAS / DIALES =
o apiica Basico [ intermedio | Avemzado IDIOMAS/DIALEETO. |55 aplica| Basico | intermedio Avanzado
Proce: wcr de fexton X inglés x
Hoyas % cakouly X iQuechua .
Pragrasalon de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros [Lsperificar Otros [Especificar)
Otros {Ssperificar]
Oteus (| specificar
EXPERIENCA
Exp oral generat
\nmquf“bl tienpo tetal de experiencia laborat, ya sea en el sector PUBSico @ privatk,,
03 aioy
Experiencia lablira) especifica
A.‘ndid'e el tiempz de experiencia especificy la funcion o la materia
ia especiiica idaen el puesto o cargo | !
C. Indie e 21 tiompn de experiencis especifica requeridaen ef sectar publico:
No aplich
“Mencisie atros aspectas tomplementarics sobre ¢l reqaisita de experiencla, en cuso existiera algo adicionsl pord el puesto.
No aplisl
NABIIJ!H(_['E? 0 COMPETENCIAS
\Adaptalylical, analsis, atsucion, control, planilicacian, cooperacion, dinamisme, arganizacion T orden —
REQUISI"CS ADICIONALES
e agtlvg
]MONTL 300031 (Tres Mit con 00/100 Sotes). Incluyen los montos ¥ Bfiaciones de ley, asi camo toda dedugeicin apheable at rabajacior




ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicic Civil

HECCION: IDENTIFICACION

(rgana GERENCIA GE INFRAESTRULTURA ¥ OBRAS
nidad organica SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS
Kirupo de dervidores civiles NO APLICA

I amilia de puestos NO APLICA

[ — NO APLICA

Hivel / calegoria NO APLICA

|Fuesto titn - NO APLICA

Subnlvel / subcategoria NO APLICA

Mombre el puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO

C3digo dul puesto

N de posiciones del pueste 1

“spendericia jerdrquica

lirupa delservidores al que reporta

CION: FUNCIONES

|

Realizar lahcres de apuyo administrative y secretarial en la Sub Gerencia de Supervision v liquidacion de proyactos, para el logro de las acciones pr das, y i de cbj y metas
hJNCIONIS DEL PUESTO
B 1 Reclbir, clasilicar, Fegistra y distribuir seglin corresponile Tos Gocumentos que ingresen o que se generan en el area flevando un reglstro orfenado en medio flsico e informative preservando su integridngd [
ki 3 | confidmaciglidad
-2 Recopilsr y sistematizar la informacién necesaria para tener actualizado.
[ 3 . |Proporgionar informacidn eficiente y oportuna sobre Ja ublicacién y el estado de trimite de expediente de los drganas competentes.
4:&] Distriblilr documentos recibido y generado en el 4rea.
5 Realizat el i de las actividades operativas en el 4mbito de su competencia.
o Fotacopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacién que se le encargue.
B | brindar atencién a los usuarios sobre el tramite docuemntario de se interes.
ahg -| Coordirar, ejecutar y controlar el sistema de administracién documentaria,
97 Otras funciones que le asignen el sub gerente de supervision y liguidacién de proyectas i las que correspanden de acuerdo al nivel y del carga.

I'.ONDICI“‘IES AT[PICA‘ PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
IUO !\PLICI RS
B.J‘z'lii?_xdicid;d dela aplicacion imarcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E Parmanente
SECGION: REQUISITOS
FORMACIDN ACADEMICA
) Nive} Elucativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos €} iColegiatura?

Incompleta  Completa lIlEgresado(a) Dﬂachiller I:’Tllulo/Licenclatura Si [:] No III

Primaria
Secundaria
Técnica Basica
| 11 2 afes) CONTAB(LIDAD, ADMINISTRACION O CARRERAS AFINES
Fi ecmcarkuperior N
| ¥ {3 6 4 afios)
i Universitaria X
Maestria [ J Egresado Grado
[Doctorado | [Esresado | |6rado
MIENTOS
Fiéntoi técnicos piincipalas idos para el puesto {Nou se requiere con documentos): =
5} Cuipsos Wo Prog requeridos y con docu
P EROEET, sr(,m"umm
E) C fhientos de Ofimilsics e Idiomas/Dialectos
IJFIMATIQA . Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominia
No aplica, Bdsico Intarmedio | Avanzado DIALECTO No aplica = Basico Intermedio Avanzado
ﬂloresadm de textos X Inglés X
[¥ojas de dilculo B X Quechua X
Programation de presentacions X Otros (Especificar)
Uros (Esgiecificar) Qtros (Especificar)
| Dros (Esmcificar)
T = Ob i i
| Beros (Esp=cificar) Sacones
IXPERIENEIA
lauperiencia laboral general
{udique el tiempo total de enperiencid laboral, ya sea en el sector publico o privado.
1 aio -
[ laboral especifizy
igue el tiempo de expuriencia especifica requerida en la funcidn o la materia:
gplica . = : ]
:.E“ﬁﬂﬁe-e' tiempo de ia especifica r idz en el sector pablico: I
63 meses
"Murciong otros aspectos ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
EMB_,I..IL"AOES 0 COMPETENEIAS
tabilidades: Adaptabilicad, andlisis, stencidn, contral, glanificacion, cooperacidn, di organizacidn y orden
Lompeterni; i i6n 4 Itadss. vocacidn de servicio y trabajo en equipo
[HEQUISITAS ADICIONALES
fo'aplica ;
MONTO:_E/ 1,600.00 ( Mil Seiscientcs con 00/100 Sotes). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda d| idn apli al i




ANEXON® 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

[Logo @i ta entidad]

SECCION: IDENFIFICACIGN

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

[Grupo de serviljorrs civilas NO APLICA
Familia de pueitos ' NO APLICA
Ral NO APLICA
Nivel / categoril NO APLICA
Puesto tipo NO APLICA
Subnivel / subcitegorfa NO APLICA
Nombre del puests ANALISTA TECNICO

Cédigo def pueire

N* de posicione! d¢l puesto 1

Dependencis jerirguica

Grupo de servidares ai que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUJSTD

planificar, organizar, coordinar, evalar y controlar las actividades financieras de las liquidaciones tecnicas financieras de oficio o regular

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar liquidaciones financieras por oficio y regulares

2 Realizar requerimientos de bienes y servicios.

3 Realizar informes de solicitudes de comprobantes de pago.

4 Proyectar informes técnicos.

5 Control financiero de los avances de las obras, las valorizaciones y amortizaciones desde el inicio, proceso y final de la obra
6 Alimeri_tar la base de datos de la parte financiera de un proyecto

7 Proporzionar informacién eficiente y oportuna sobre |a ubicacién de los documentas.
. “Efabo n de liqudiaciones financieras Que se encuentran en expediente, contrato, ejecucion y supervision de las obras a cago de la
entidad, para la elaboracion de la informacion financiera
| . Otras funciones que le asignen el sub gerente de supervisién y liquidacion de proyectos y las que le corresponden de acuerdo al nivel y

naturaleza del cargo.

EONDICIONESAﬂFICAS_RI&H EL DESEMPENO DEL PUESTO
MO APLICA

Periodicidad de (3 zplicacion ( marcar con un X, luego explicor o sustentar }

Permnnen!el:l

IBECCION. REQUIS TS

FDRMACION ACADTMICA

&) Nivel Educativi [ Grastalslisitamnion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta  Completa [:]Egresado(a) Ba:hiller Tl’tulo/Liccnciazura Si DNOE

D} éHabilitacidn profesional?
CONTABILIDAD Si D No E

il .'Maesm‘a —[_ _EgresE !___!Edo

Doctorado |egresade | lcrade

CONOCIMIENTOS

-g Conocimientos tenicos grincipales requeritos para el puesto {No se requiere con documentos):
SO APLICA
1) Cursos ¥/0 programas de especializacia idos y con d:

|“opacitaciones en ges

, sistemas administrativas del estado, ofimatica, liquidaciones finacieras

icz e Iiomas/Dialectos S N
p— = B Nivel de dominio I woomas; | Nivel de dominia
No aplica Basica i DIALECTO Noaplical Basice | intermedio | Avanzada
Frocesador de texti g 0 ingies X
Hojas de calculo 3 Quechua X
Plrogramacion dle plesntaciones o i X = Otros (Especificar) [ ! =i
'._f[‘ros (Especificar) -_‘ I Otros {Especificar) 1
|Cfros [Especllf!car) Observaciones:
(Uiros (Especificar) |
ERPERIENCIA
Experiencia laboral jleneral
Irilligue el tiempe tital de experiencia laboral, ya sea en el sectar publico o firivada.
Q| afios :
Efperiencia laboral @specifica
dique el tiempd de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
g‘l; meses
B.Indigue el tiempc de experiencia especifica requerida en el puesto o carga (precisando este):
N aplica
\C.indique el tiempe  experiaficia especifica requerida en el sector piblico:
0] meses
| *Mencione ot105 s s caiglementarios sobie el requisito de EXPETIENCIa, en coso existiera olgo adiciong! para ef puesto.
N aplica
BBILIDI\DES O COMPETENCIAS
Hzﬁ:ilidadas: Adaptabilidad, znalisis, atencién, contral, planificacion, cooperacién, dinamismo, organizacion y orden
Calnpetencias: criertaciol a resultados, vocacion de servicio y trabajo en equipo
EUISITDS ADICIONALES
Na aplica
MENTO: S/ 1,800,960 { Mil Ochocientos con 00/100 Soles). Inciuyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduceion aplicable al trabajador

- lum:‘: 1 B S —



MUNICIFALIDAD

PROVIVAAL DE FORMATO DEL PERFIL DE PUESTO BAJO EL REGIMEN DEL SERVICIO CIVIL

CHUCUITO - JULI

RS

SEGCION: IDENTIFICACION

Orga:no GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

Unidid organica SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DEFINITIVOS
Grugo de servidares civiles  NO APLICA

Fam;'ia de puestos NO APLICA

Rol * NO APLICA

Nivek‘/ categoria NO APLICA

Puesto tipo NO APLICA

Subn:uivel / subcatagoria NO APLICA

Nombre del puesto UN/A ESPECIALISTA EN INGENIERIA

Cédi'po del puesto a)

N° o‘&.- posiciones del puesto 1

Depandencia jerirquica SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DEFINITIVOS

Grupp de servidares al que
repotta
¥

SECGCION: FURCIONES
MISION DEL PUESTG

Elabprar los estudios de inversién definitiva con arreglo a las normas técnicas,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar los estudios de inversién definitiva con arreglo a las normas técnicas.

Elaborar y revisar planos y célculos estructurales para edificaciones, puentes, carreteras, atc.

Revisar y validar los estudios basicos como topografia, impacto ambiental, hidrelogia, etc.
Determinar laviabilidad técnica del proyecto

Elaborar planas, especificaciones técnicas y célculos estructurales, hidraulicos segun el tipo de proyecto.
Desarrollar el kronograrma de ejecucion con herramientas como el diagrama de Gantt.

£laboracion d¢ Metrados y Presupuestos de Obras

Elaboracion dé Disefio estructural con software

9 Elsboracién y Revisién de Expedientes Técnicos ]

O~ OB W N

10 fealizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jefe Jerdrquico de acuerdo al nivel y naturaleza del carge.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL. DESEMPENO DEL PUESTO
[No7PLiCA |

Periadicidad de la aplicacion (marear con un X, luego explicar o sustentar) Temporal PermanenteD

[ |
!
SEG?ION: REQUISITGS

I
FORMACION AGADEMICA
A) Nivel Educallvo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) :Colegiatura?

DEgresado(a) DBachiller Titulo/Licenciatura Sim NOD

incompleta Completa

Primarta D) ¢Habilitacién
| |secundaria profesional?
-Técnica INGENIERIA CIVIL SII : I Nol I
| |Técnica
Universitaria X

D Maestria D Egresado DGrado

DDoctorado DEgresado DGrado

]
COMDCIMIENTQ&
A) Canocimientas técnicos principales requeridos para el puesto

Elabr:‘fracion de ekpedienies tecnicos, Calculo y Disefio de Estructuras e Ingenieria.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos;

i
Costgs y Presupuestos ton $10, AutoCAD, Delphin Express BIM 380 v. 2022, Ms Project, Excel, Modelado y Gestion de Proyectos BIM, software de
estrufaturas con revit (Bild), ARGIS (Sistema de Informacion Geografica), Aplicacién de la Directiva N° 917-2023-CG/GMLP,




) o
: 0
Iy
:
|
C) Gonocimientes de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
) Nivel de dominio Nivel de dominio
OF%MATICA No aplica| Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No aplica| Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célcule X Quechua X
Programa. de X Otros (Especificar} X
presantaciones
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X . .
Otros (Especificar) X Observaciones:
EXPERIENCIA
Expériencia lahoral general
Indigue el tiempé total di experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
[05 ANOS |
Expgriencia laboral especifica
A. Irdiaue el tiernpo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
[01 ANO |
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
L) |
C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
[No &plica |
*Mef;cione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
|No aplica |

HABILIDADES &) COMPETENCIAS

Adagitabilidad, anaiisis. atencion, centrol, planificacién, cooperacién, dinamismo, organizacién y crden

RE({UISITOS ADICIONALES
No aplica




"~ SECCION: IDENTIFICACIEN

(rgann GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DBRAS
I.!nidad argénica SUBGERENCIA DE ORDEN TERRITORIAL Y URBAND RURAL
§rupn de servidores civiles N0 APLICA
Ramilia de puestos ND APLICA
Ral NI APLICA
fivel / categarfa ND APLICA
uesto tipo NO APLITA
ubnivel / subcategorfa ND APLICA
?fnmhra dal puesty ANALISTA TECNICD - NOTIFICADOR
B'jdigu del pugsto o

N;’ de posicionas del puesta DI

Dapendencie jarsrquica SUBGERENCIA DE ORDEN TERRITORIAL Y URBAND RURAL
Brupo da servidares al que
riporta

SECCIGN: FUNTIONES

SIfiN DEL PLESTD
IMIZALION OF LA ATENCION AL PUBLICT CON TA FINATIDAT G AUMENTAR LA RECAUDACION (NGRESOS PRURIS) POR LICENCIAS, AUTORIZACTINES v OTROS TNERESOS &

LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITD JULI

| FUNCIONES DEL PLESTD
[ Supervisar, evaluar @ infarmar sobre la realizacidn de trabajos de campo.
! Notificar a los administrados que vienan realizando construcciones de viviendas sin autorizacign municipal, Administrada que ocupan vias publicas sin autorizacidn
Q Apayar en isbiores de inspeccidn de terrenos y/o empedronamientos diversos
N grifiest, evaluar y calificar expedientes de: cartificacién de posesitn, roturas de pavimentos demolicidn, subdivisidn de predios sin cambio de uso
A \¥erificar y efactuar inspeccianes técnicas de viviendas Natificar y emitie opinifn en concordancia con Ies normas y disposiciones legales vigentes
& 8 Wirigir e programacidn, ejscucién, contral y coordinacitn de las acciones y actividades que permitan la actualizacidn del catastro da la ciudad de Jul
# /informar y sriantar &l pablice usuario que consults, sobre actividades de acondicionamiento territorial, infreestructurs urbang y edificacitn da vivienda.
A Participar an la formulacign del Plan de Desarrollu Urbana, plenes de ordenamisnta urbano y Plen de Acondicionamienta Territorial de la Pravincia de Chusuit,
§ Dtras funciones que la asigne &l jefe inmediato y las que carresponda de acuerdo al nivel y naturalaza del cargo

CONDICIONES ATIPIEAS PARA EL DESEMPERD DEL FUESTD

NO ARLICA

Periadicided de la aplicacian (maresr con un X luego exphicar o sustentar) Temporal[ Y ] Permanenta[_]
SECCIGN: REDUISITOS
FURMACIGN ACADEMICA
A} Nivel Educative |B) Grada(s)/situacitn académica y carrera/especielidad requeridos |C) éCalegiatura?
DEgrasadn(a) mﬁ—achiller DTftulu/ Licenciaturs S{D NDD
Incomplta Complata
| |Primaria EN INGENIERIA CIVIL Y/ ARTUITECTURA Y/0 CARRERAS AFINES D) éHabilitaritn
Secundaria profesional?

Técnice Bésicall ¢ 2 a SD NUD
f nica Supsrion(Z 4 4 g DMaestr(a DEgresadu D Grado

J X |Universitaria | X

Dﬂnntnradu [:l Egresada DEradu

CONOCIMIENTOS

A) Conacimisntos teenicos principales ragueridos para al puesto (No s8 requiare sustentar can dacumentns)
ﬂg_mr:imianlns en [evantemigntos topograficus, catastrales, lectyra de gianus normativa da edificaciones vigentes agl como hebiltsciones urbanas




|8) Cursos y/o programas de especinlizacitn requeridos y sustantados con documentos:
lursos de capacitacion  en Autocad nivel intermedio
[T Canacimisntos de Ofimética e Idiomas/Dislactos

! ___ Nivel da dominia Nival da dominio
\ORMATICA No aplica|  Basico [ Intermedio| Avanzado IDIBHAS / DILECTD No aplica|  Bésgico Intermedio | Avanzado

Procesadar de textos X Inglés X
Hojas de calculn X (uachug X
Programa de Otros (Especificar) X
[tros (Autocad) X Dtros (Especificar) X
Otros {Especiticar)
Dtros {Especificar)
EXPERIENCIA
Experiancia fshoral ganaral

lidique el tieugin total de experienia laborsl, ya ses en el sector pablico o privado.

{0 mages

Experiancia laborsl aspacifize

A Indique el tiBmpa de experiancia especifica requerida an la funcion o materia:

B mases |
E. Indique el tismpo de experianciz especifica requerida an al pussto o cargo (precisando este):

No aplica

L. Indique el tiempn de experiencia especifica requerida en sl sector pibiico:

No aplica

(“ Wencions otros aspectos complementarins sobra el requisit de Bxperiencis, &n caso existiers alge adivional pare el puests,

Nao aplica
\HARILINANES 0 COMPETENCIAS

4
Adaptabilided, enélisis, atencitn, control, planificacion, cooperacitn, dinamisme, organizacidn y orden
REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
RETRIBUCION

§/ 1,800 (Un Wil Dchacientos con 00/100 Soles). Incluyen los montas y afiiaciones de ley, asf comn tode deduccidn splicable al trabajador.

Observaciones:




PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFCACION
(irgana " GERENCIA MUNICIPAL
Unidad argdnich ADMINISTRACION BE TERMINAL TERRRESTRE
Nombre del pussto ASISTENTE ADMINISTRATIVD

Cddigo del puesta
N° de posiciones dal ?Bstu
|

Dependencia jerérquiga ADMINISTRACION DE TERMINAL TERRRESTRE

Brupo de servidores

fque reports

SECCION: FUNCIONES
MISIN DEL PUESTD
Sentido de responsabllidad. trabajc en equipo. adaptabilidad eficiencia y eficacia. proactivo, liderazgu, sitesis en elabaracion de decumentos
[FUNCIONES DEL PUESTD

Elaborar ducumenios como: infarmes, hojas de coordinacion. cartas, memorandum, oficios y otros concernientes al terminal terrestre.
Ejecutar pracesos, subprocesds y procedimientus administrativos establecidos para la administragion municipal.

Emitir infonmacion requerida di acuerdo con su competencia.

Monitoren dz las (/8 y 0/ mediante el SIGA.

Sequimients del pln operativp intitucional mediante el aplicativa CEPLAN,

Realizar requerimientos de biewes y servicios mediante SIGA.

Coordinar can lagdiferentes arsas de la Municipalidad Provincial Chucuito Juli

Atencion & las usurios internos y externos del Terminal Terrestre de Juli

Btras funciones agignadas por 2l jefe inmediato

CONDICIONES ATIPICAS PARA FL OESEMPERD DEL PUESTD
Perindicidad de fa apli_r:anin’n {marcar con un X fuego explicar o sustentar) Temparal LX_I Permanente

SECCIGN: REGISITOS
I .| ADADEMICA
A) R .ducalivo {B) Gradu(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos IC) ifalegiatura?

)

i DEgresadu(a) Dﬂachi"er mmulul licenciatura SD NUD
i

i}

a0 |97 A cafsa

Incompleta Completa

Primaria B D) éHabilitacitn profesio
Secundaria |

Técrica Eési;a {10 2 afiog) Sfl I NnI
X |Tecmica Supkrior(3 o 4 afias) X DMaestrl’a DEgresadu Dﬁradu

Uni versiteriy

CONOCIMIENTDS |
A) Conocimients téenicos principales requeridos para el puesta (No se requiere sustentar can documentus)
SIGA - CEPLAN

B) Cursos y/n progrémas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

GESTION PURLICA, SIGA: CEFLAN Y SiAF

C) Conocimientas de Dfimética e |diomas/Diglectos

Nivel de dominin Nivel de dominio

R No aplica Biisico Intermedin Avanzadn IDFNAS / DIALECTD No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Prog  ‘or de fextos X Ingles X
Hoja¥6s calouln X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Dtras (Especificar)
Otros (Espectficar) )
Otros (Especifigar) Observaciones:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral ggneral
Indique e tiemps total de exgeriencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

1AKD

Experiencia lstairal especffica
A. Indique el tiempo delexperiancia sspecica requerida en la funcion o materia:
1ARD

8. Indique el tigmpo de experiencia bspecifica requerida en el puesto @ cargn (precisando este);
1AND

C. Indique el tiempo de experiencia ¢specifica requerida en el sectar piiblica:

TARD A

“Mencione atras aspettas complementsrias sobre gf requisits dg experiencia, en caso existiera alyo adicionsl gara £l puests, A

HABILIDADES MHRTENEIAL
Adaptabilidad analisis, atenciin, costral, planificacidn, cooperasian, dinamisma, organizacitn y orden
REBUISITOS ADICIONALES

RETRIBUCION FERMINAL TERRESTRE
5/ 1BO0 (Mil Seiscientos can/f00 seles) Incluye |os mantos y afiliacianes de Iey. asi como toda deduceion aplicable &l trabajador




» »
i &
-
ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen dal Servicio Civil
SECCION: IDENTIFICACION
Qigone s GERENTE DE PROMOCION SQCIAL ¥ SERVICIOS PUBLICGS
Unidad organica SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE ¥ SERVICIOS
Ghupo de senlidores civiles NO APLICA
Farrilia de pugstas NO APLICA

Rol NO APLICA

Niuet f categctia NO APLICA
Puesto tipo } NO APLICA
Subnivel / suicategaria NO APLICA

Nombre del piesto

{2} OPERADORES EN JARDINERIA (AREAS VERDES)

Cadign del puesto

N* tehosiciones del puesto

Dependencia ferérquica

SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS

Grupe de serdidores al que regorta

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DELPUESTO

Cuigar las planjias y espacios verdes asi como conservar y ornamentar los espacios verdes y mantener las caminos sin desechos ni residucs.

FUNCIONES DEL PUESTO

general

Promolier y administra: [a habilitaclon, mantenimlento y conservacion de las dreas verdes en plazas, parque, Jardines y campos deportivos recreacionales, alamedas, avenidas, calles y espacios publicas en

1 Ejecutsl el manteamienta v mejoramiento de plazas, parque, jardines y campos deportivos recreaclonales, alamedas, avenidas, calies y espacios publicos en general.

Habilitat y conservar jarilines botdnicos viveros forestzles bosques naturales parques recreativos en forma directa y con participacién de la inversion privada.

Promansr y desarrollar ampafias permanentes de educacion y difusion para la conservacion reforestacién y mantenimiento de dreas verdes con la participacién de la poblacién organizada

" Efecutal la prevencidn y ¢ontrol de epldemias y plagas que

afectan a los jardines y dreas verdes.

Controlar &l mantenimlento de equipos mecénicos, depdsito y almécigos.

Guardir confidencialidid y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

Colaborar, de corri

4
a
&  Obtener datos técnicos para estudios de forestacion y reforestacién.
7
8
g

, en las actividades de fa entidad, en el 4mblto de su competencia

10 Manteriar actualizadas y organizada fa Informacién relativa a los procesos del srea.

11 Otras fl:lnciones que I¢ asigne el jefe inmediato en relacidn a la misién det puesto.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO ARICA

WVIVES
‘ s

mél_%l!{iad de (2 aplicaclon {marvar con un X, luego explicar o sustentar)
I
3

Temnporal m

Permanente D

SECCION: REQUISITOS

) o
N Q.”*cnmcmu ACADEMICA.

A) Niv#l Educhtivo

8) Gradofs)fsituacicn académica y carera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

incompleta Completa

[ Jegresadofal [ sachiter

I:]Tltulo/ Licenciatura

si [ Ine [ x ]

Primaria

X |sacundaria X

Técnica Bisica
(16 2afios)

Técnica Superior
(36 4afics)
Universiteria

Maestr{a | Egresado IGrado

]Doctoradc I |Egresado | [Gmdo

D) éHabilitacidn profesional?

s e[ %]

CONGCIMIENTOS
A) Cottocimiantos técni i

para ol puesto

{No se requi con d ):

Hol'na#nlentacipn, proceso de cisidado dé las areas verdes y otros.

B} Cuniss y/o

de P Y

NO APLICA

o r) do Ofima r* IDiat

OFIMATICA

Nivel de dominio

Béslco

IDIOMAS / DIALECTO

Nivel de dominlo

Intermedio Avanzado No aplica Basico

Intermedio Avanzado

Proretador de Jextos

Inglés

Hojms de clculy

Quechua

Programa de presentactones

Aymara X

Otros Espacifitar)

Otros {Especificar)

Otros Especifitar)

Ik Bl Bl el Bl

Otrps [Especifidar)

Obser

EXPERIENCIA
Ex cla X

Indigue el tierapo total de exieriencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 mngsd

e e

A. I'dique el tempa de experiercia esEecfﬁca requerida en la funcidn o ja

iﬂm!lﬁo[al especifica

No ipliza

— 1 i (IEV! § S—

uo



- B. Indique el lempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):

Nes aplica

C.} us #| llempo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

N 4

*Menzione affos comph ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo

| para el puesto.

No apica ¢

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adhptabllidad, andlisis, atencidh, contral, planificacién, cooperacién, d izacitn y orden

| REQUISITOS ADICIONALES

No apiica

RETRIBUCION

ﬁ&‘moo [Mil Trescientss con 00/100 sales) incluyen los montos y afiliacion de ley.

ChVIN
b

-kt
Bl



PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS.
Unidad organica SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL,
Nombre del puestp OPERADOR DE SEGURIDAD CIUDADANA.

1

Cédigo del puestot

1]
N° de posiciones d‘f:l puesto

Dependencia jera’riquica SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL.
MISION DEL PUESTO
Realiazar patruilaje plreventivo y tleductivo rondas de vigilancia nocturnas y diurnas de acuerdo a los protocolos de seguridad para mejorar la seguridad ciudadana del distrito de juli.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realwar rondfyjs de vigilancia nocturnas y diurnas de acuerdo de rol de turnos, para evitar eventos contrarios a las normas y las buenas costumbres en la ciudad.

2

10

11

12

Contribuir engfel mantenimlente de fa tranquilidad, orden y seguridad del vecindario, en el marco de los planes de accion de seguridad ciudadana de la municipalidad.

Vigilar y comnicar de forfma inmediata sobre situaciones o comportamientos irregulares o ilegales que evidencien {a comision o fa realizacion de actos preparatorios de
delitos, faltas; y contravenciones que se produzcan ensu sector de vigilancia. Dichas ocurrencias seran informados a la Policia Nacional del Perti

Colabarar en pperatives tonjuntos con la Policia Nacional, gobernacion y otras instituciones vinculadas al sistema de seguridad ciudadana, conforme al marco establecido en
los planies deiseguridad divdadana.

Prestar servi!;o de patrullaje municipal, formular el respectivo formato de ocurrencias de toda las incidencias que se produzcan durante suturno de servicios e ingresarlo en el
Registrp Estafidarizado de Ocurrencias.

e
Comuricar yjcoordinar de forma inmediata con la Policia Nacional, Bomberos, sistema de atencion movil de urgencias, municipalidad y otras instituciones, ;

I hy ape . . . - Py .
para la atencion y el apoyo en las labores de auxilio y evacuacion ante situaciones de emergencia o desastres. N
Apoyar ala leicia Nacional del Perti para el cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana en eventos Publicos deportivos y no deportivos. H Q 3
Apoyar con el cumplimiento de las dispociciones respecto al uso de los espacios publicas. -‘-25

Prestar patrutlaje municipal, orientacion y auxilio inmediato a la ciudadania en materia de seguridad ciudadana, con especial enfasis a las personas en sibpac i
vulrerabilidad y grupos dg especial proteccion. S |

Colabotar corf la policia nacional en forma subsidiaria con el control de transito vehicular en caso de necesidad v urgencia {congestion accidente de transito, desastres naturales ¥y
otros eventos).

Colaborar en las Zonas afectadas por desastres naturales o antrépicos con el Cuerpo General de Bonberos Voluntarios del Pert, Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI} y el
Centro Naciohal de Estimpicién, Prevencion y Reduccitn del Riesgo de Desastres (CENEPRED).

Otras Funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionada a la misién del Puesto.

CONDICIONES A'I::IPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de I aplickcion (marcar con un X, fuego explicar o sustentar) Temporal X Permanente

|

por ser de la modalidgad de Contrate Administrativo de Servicios por turnos y temporal de horario de trabajo por tres turnos mafiana, tarde y noche.

SECCION: REQUISITOS
|
i
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura Si No{ x
Primatia D) ¢ Habilitacién
X lsecundaria X profesional?
Técnich Bésica
, s [Jwe[5]
162 hfi
‘(I'écnict Sct:s;erlor
(3 6 4 bios)




' mmwetsltarla l | | I [
CONOTIMIENTOS

A) Conocimientos téénicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos}:

Ley 31297 Ley de Se}vicio de Serenazgo Municipal y su Reglamento, Seguridad Ciudadana.
2

B) Cursos y/o progra:nas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Seguridad Ciudadana.

C} Conocimientos de bﬁmétlca e ldiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
Procesador de textos{ X inglés X
Hojas de célcula X Quechua X
Programa de presentaciones X Aimara X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar} X .
Observaciones:

Otros (Especificar) X

!

|
EXPERIENCIA 1

i

Experiencia laboral general

Indique el tlempo tbtal de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

Tres (03) meses.

Experiencia laboral'especifica

A. Indique el tiempp de experigncia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Tres (03) Meses

B. Indique el tiempo de experiencia especffica requerida en el puesto o cargo (precisando este}:

[Uno {01) Meses

C. Indique el tiempo de experizncia especifica requerida en el sector piiblico:

|Uno {01) Meses

*Mencione otros as’t‘aectos complementarios sobre ef requisito de experiencio, en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabilidad, analisid, atencion, control, planificacion, dinamismo organizacién y orden. Orientacion a resultados, vocacion de servicios y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica.

RETRIBUCION

$/. 1,400.00 ( un mil cuatrocientos con 00/100 soles) incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo j GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS.
Unidad organica }‘ SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL.
Nombre del puest& OPERADOR DE CAMARAS DE VIDEO VIGILANCIA

Cédigo del puesto !

N° de posiciones dél puesto
)

Dependencia jerér&}uica SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL.

MISION DEL PUESTO

Asegurar el buen furicionamiente del sistema de las camaras, administrar la red de camaras y almacenamiento de imadgenes, promover el cumplimiento de fa normativa de vigilancia,
elaborar protocolos gperativos, brindar apoyo técnico, verificar el trabajo de vigilancia, informar sobre lagestion del sistemnas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Verificacion las cdmaras de video - vigilancia, perifoneo permanente.

2 Definir dreas he importancia dentro de la cobertura visual de la cdmara.

POFTAr ¥V IV ore ] o= [ iy 2l 3 10 afz

3 como gpoyo ?n la visualizacidn se oimiento de los mismos.

Capturar, ordenar, y clasificar la informacién de los hechos problemas,

Administrar 1a red de comunicaciones de camaras y almacenamiento de imégenes y videos, Planificar, Organizar, y/o ejecutar acciones de capacitacion de defensa civil a todo nivel,

Informar periiidicamente al jefe inmediato de la gestion y funcionamiento del sistema de Video Vigilancia.

q

5

6  Asegurarse dél buen funcbnamiento del Centro de Monitoreo y del sistema de Video vigilancia.
7

8

Promover el cumplimiento de la normativa y procedimientos para el desarrollo eficiente de las actividades de Video Vigilancia, elaborar y mantener actualizado el protocolo
operativo del E:entro de Mionitoreo de Video Vigilancia.

9 Solicitar apoyh del personal de seguridad para los casos en que el o un técnico detecte una irregularidad o suceso, Informar periddicamente al jefe inmediato de fa gestién
funcionamiento del sistema de Video Vigilancia.

10 Otras funcionis que le asigne el jefe inmediato en relacién a las funciones propias del puesto.
i

5

;
CONDICIONES ATFPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

i
|
)

Periodicidad de la aplicicién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal X Permanente

por ser de la rnodalid%d de Contrato Administrativo de Servicios por turnos y temporal de horario de trabajo por tres turnos mafana, tarde y noche.

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo ’ B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa X |Egresado(a} Bachiller Thtulo/Licenciatura Si No| X
Primarfa D) ¢Habilitacion
Secundaria profesional?
Técnicy Bislca
X |62 am0s) Computacion, informatica y/o afines. Si No| X
Técnicg Superior
X |3 64fos) *
X Univerﬁltarla X
I Maestria I I Egresado | |Grado

CONOCIVHERTOS




A) Conotimientos técnicos priricipales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Ofimatica B4sica o Intermedia, zonocimientos en electrénica o electricidad; dreas criticas, video vigitancia.

B) Cursos y/& programas de especializacién requeridos y sustentadas con documentos:

C) Conocimientos ge Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico intermedio Avanzado IDIGMAS / DIALECTO No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Programa de preseixtaciones X Aimara X
office X Otros {Especificar) X
Otros {Especificar) X
Observaciones:
Otros (Especificar)
i
EXPERIENCIA

Experiencia iaboﬁhl general

Indique el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

ITres (03) meses.

Experiencia laboral especifica
A. Indique e tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Tres (03) meses

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|Tres {03) meses

C. indique el tiem?ao de experiencia especifica requerida en el sector publico:
*Mencione atros uspectos camplementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O{COMPETENCIAS

|Adaptabilidad, analisis, atencion, control, planificacion, dinamisma organizacion y orden. Orientacion a resultados, vocacion de servicios y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
Especialidad: No'aplica.

i
i
»

RETRIBUCION |

[S/. 1,400.00 { un mil'cuatrocientos con 00/100 soles) incluye los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




PERFIL DE PUESTO

SECCION: lmENTsHCAcuoN

Organo c GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS.
Unidad orgénica | $UB GERENCIA DE PROTECCION CUDADANA Y DEFENSA CIVIL.
Nombre del puesth AGENTE MOTORIZADO.

Cadigo del puestoj

N° de posicicnes d;el puesto

Dependencia jerés;quica SUB GERENC!A DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL.
1
MISION DEL PUESTO

realiazar patrullaje p’reventivo y deductivo en los motocicletas de serenazgo de acuerdo a los protocolos de seguridad para el mejorar la seguridad ciudadana del distrito de Juli.

FUNCIONES DEL PUESTO

Vigilar y comunicar de forma inmediata sobre situaciones o comportamientos irregulares o ilegales que evidencien la comision o fa realizacion de actos preparatorios de
delitos, faltas y contravenciones que se produzcan en su sector de vigilancia. Dichas ocurrencias seran informados a la Policia Nacional del Perg

1

2 Cumplic con las normas i procedimientos de seguridad de transporte para evitar infracciones y siniestros en las comisiones realizadas.

Prestar servnp:o de patrullaje muniicpal motirizado, formular el respectivo formata de ocurrencias de toda las incidencias que se produzcan durante su turno de servicios e

3 ingresario en el Registro Estandarizado de Ocurrencias.

Llevar al dia el cuaderno de control de horario y Kilometraje Ia hora de salida y retorno, ademés registrar las ocurrencias.

Participar en las actividades de vigilancia de patruliaje integrado v patrullaje mixto, apoyo a juntas vecinales.

Prestar patrullaje municigal, orientacion y auxilio inmediato a la ciudadania en materia de seguridad ciudadana, con especial enfasis a las personas en situacion de
vulrerabilidad y grupos de especial proteccion.

. # . . . PN Py . . v '] N - . .
Realizar el siguiente check fist. De la motocicleta antes de iniciar sus actividades diarias de operacidn revisar todo los niveles de aceites, agua, liquido de frenos

4
5
6
7
8

Otras funciofies que le asigne el jefe inmediato en relacion a las funciones propias del puesto

‘ eI,
CONDICIONES A'}fPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO .;)""/’Q%dc\\l‘ f’}’l C\‘ h
l’frg ¢ # ?"‘“\\
;‘ E3 ‘-
Periodicidad de fa aplichcién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal lzl Permanente D .35
AN 1.‘?/‘1 M9 gy ‘g ‘/
[ NP
por ser de fa modalidad de Contrato Administrativo de Servicios por turnos y temporal de horario de trabajo por tres turnos mafiana, tarde y noche. \‘\ —
i
SECCION: REQUISITOS
1
FORMACIOR ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura Si No| x
Primajia D) éHabilitacién
x s ". - X profesional?
Técnida Basica )
si[no[«]
écnhg Superior
{3 6 4afios)
Unive‘? itaria
i
i Maestria Egresado Grado
4
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos té%‘nicos principales requeridos para el puesto {No se regulere sustentar con documentos):

Iieglamento de transito, mecanici automotriz, ofimatica, Seguridad ciudadana y geografia de Juli.




B) Cursos'y,‘o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Seguridad ciuﬂadanﬁ, Licencia de Conducir B-lIC para moto lineal (indispensable),
C) Conocimientos d@ Ofimética @ {diomas/Dialectos
Nivel d e " —
OFIMATICA . ivel de dominio . IDIOMAS / DIALECTO : ‘ Nivel de dominio '
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de text$ X Inglés X
Iy
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de presenaciones X Aimara X
Otros {Especificar) X Otros (Especificar) X
Ot i
ros {Espesigear) * Observaciones:
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

! _—
indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector puiblico o privado.

Tres (03) mesgs.

Experiencia Lgbog‘ | especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

|Lres {03) meses,

B. Indique el tiempio de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo {precisando este):
lU_no (01) meses.

*Mencione otros dspectos complementarios sabre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

lconocimiento en mécanica de aytomotriz.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
IAdaptabiIidad, analis\!is, atencion, control, planificacion, dinamismo organizacién y orden. Orientacion a resultados, vocacion de servicios y trabajo en equipo. ]
REQUISITOS ADICIONALES

|lndispensable‘- licendla de condueir de Moto. |

RETRIBUCION
[S/. 1,500.00 { un mil uinientes con 00/100 soles). Incluye los montos y ailiaciones de ley, asi como toda deducion aplicable al trabajador. —|




! ]
g PERFIL DE PUESTO
b
|
SECCION: IBENTIFICACION
Organo GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS.

Unidad orgdnica SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL.

Nombre del puesto CONDUCTOR DE VEHICULO DE SERENAZGO.
}

Cédigo del puesto;;

N° de posiciones ({el puesto

Dependencia jerééquica SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL.
t
MISION DEL PUESTO
realiazar patruliaje p:?reventivo y theductivo en los vehiculos de serenazgo de acuerdo a los protocolos de seguridad para el mejorar la seguridad ciudadana del distrito de Juli.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Condugir efidientemente fa unidad movil asignada para el patrullaje cumpliendo las consignas y disposiciones.
T
2 Cumplir coniias normas y procedimientos de seguridad de transporte para evitar infracciones v siniestras en las comisiones realizadas
3 Conbcery cuﬁbrir las rutas de patrullaje del sector que es asignado.
4 Velar por el Euen funcionamiento de! vehiculo a su cargo, asi como su conservacién y limpieza. .-:"—--"" =
S Condiucir el vzhiculo de acuerdo a las reglas de transito y a una velocidad maxima permitida, asi mismo es responsable de la operatividad de fa circulina. / - \
6 Levar al dia gl cuaderno gﬂe control de horario y Kilometraje la hora de salida y retorno, ademas registrar las ocurrencias. //
7  Asegurar el adecuado futicionamiento del vehiculo “cg;
8 Informar opofftunamente las necesidades de mantenimiento preventivoy /o corrective del vehiculo a su cargo '(’z’f{%«
i ~ v L 7
9  Realizar el siguiente check list. De la camioneta antes de iniciar sus actividades diarias de operacion revisar todo los niveles de aceites, agua, liquido de frenos \.\_ ,{f/
. ———

10 Otras funciones que le asigne ¢l jefe inmediato en relacion a las funciones propias del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|
Perfodicidad e fa aplidacion (marcar con un X, Juego explicar o sustentar} Temporal X Permanente

por ser de lg/ modalidﬁad de Contrato Administrativo de Servicios por turnas y temporal de horario de trabajo por tres turnos mafiana, tarde y noche,

SECCION: rtqumros

|
FORMAC@M ACADEMICA
A} Nivel Educativo: B} Grado(s}/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Thtulo/Licenciatura Si No
Primalia D} éHabilitacidn
X fsec I;‘ BI: X profesional?
Técnica Bésica
<ol Si l l No
"I'légn%q‘g?:xsgerior
(3 6 abafios)
Univefsitaria
Maestria Egrasado Grado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos tédnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

]Reglamento de transﬂto, mecanica automotriz, ofimatica, Seguridad ciudadanay geografia de Juli,

B) Cursos y/o programas de espedializacién requeridos y sustentados con documentos:

No aplica




€) Conotimientos de Ofimatica ¢ idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bdsico intermedio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textés X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de preseritaciones X Aimara X

Otros (Especificar} X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:
Otros (Especitficar) X

EXPERIENGIA .-L
Experiencii laboral general

Indique el tiempo'total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

[Dos (02) meses.

Experiencia laboral especifi
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

IDos (02) meses.

B. Indique el tiempo de experiencia especffica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

'E) aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

|no aplica

*Mencione otros dspectos camplermentarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

|conocimier'rto en micanica de automotriz.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iﬂdaptabiﬁdad. analifis, atencion, control, planificacion, dinamismo organizacion y orden. Orientacion a resultados, vocacion de servicios y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Ilndispensable licencia de condugir categoria AllB.

RETRIBUCION

IS/. 1,500.00 ( un mibquinientos zon 00/100 soles). incluye los montos y ailiaciones de ley, asi como toda deducion aplicable al trabajador.
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VI. DURACION ¥ ¥
PLAZO DE DURACION
03 meses "
CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

VIL.:

i+ ETAPA

P
3

¥

AREA
RESPONSABLE -~

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatona en el portal
de Talento Peru 4 SERVIR: y~pagzna,~web o
de la Munzczpahdad Provincial Chucuito

j i Juli,

-

Subgerencia de
Recursos Humanos y
Soporte de
tecnologias de
informacion.

Tk A e

o ey,

Del 14 de mayo
del- 2026 al 27
'de mayo del
2026.-

SELECCION

'\l y Tramite Documentario de
-)| Municipalidad- Provincial Chucuito

-Presentacion de Curriculum Vitae
documentado y Anexos.

| -La recepcién del CV documentado y

de los anexos se realizara solo
mediante recepcion en Mesa de Partes
la

Juli, en el horarzo de 08:00 a.m. hasta
1 (> 00 p.m. .

Rreis

‘A'o o Bra e o wdory g4 Py

La presentauon del CV documentado Yy

| los anexos, serd de acuerdo a lo sefialado, 5

en el instructivo para la presentacién de

| dacumentos en la Etapa Curricular de las

Bases del Proceso.

Lo doadl o

. & 45 i eh SREL A,
lz.«h }AFIT4TS ,\2:3},9.%?%5’:%;@‘%”’;

s

28 d@»mayo del
2026.(unico. dza)

SIE

Evaluacién de
decumentado. -

o
e

los Curriculum vitae

Comité de Seleccién

e % Lo
29 de #ayo el

2086, vivinelig). ..

Publicacién de resultados de evaluacién
curricular.

FYSRN

X

Comité de Seleccién

Yy Soporte de
tecnologias de la
informacién

29 de mayo del.
2026

Presentacién de .reclamos (hora 8:00 am.
hasta las 09:00 am. por mesa partes).

]
5.

Comité de Seleccién

oo

01 de junio del
2026, -

Absolucion de reclamos (09:00 am. hasta
10:00 am.)

Comité de Seleccion

e g e e
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-

Publicacién de resultados de absolucion
de reclamos. -

Ay

Comité de Seleccion

17} Soporte de
tecnologias: de ™.la iy
informacién ‘

-La entrevista {se llevara; a cabo en el
Teatro Mumczpal ‘segun se indique en’la
Publicacién de. candidatos aptos para
entrevista personal. (hora: 13:00 pm.

| hasta concluir).

-Deberdn portar su DNI en original

del

e

01 de ]umo .

Comité de Seleccién

Publicacién de, resultado final (pdgina

Comité de Seleccion

web de la *Municipalidad Provincial |y Soporte - " de
Chucuito Juli) + tecnologias de la
. informacion
Adjudicacién de plazas (hora 08:00 am) Salén consistorial de | 02 de junio del
‘g N la MPCH-J. 2026,' R Ty (2
ot C e : . |
. ETAPA DE EVALUACION - el e ‘ :
EVALUACIONES PESO SUBCATEGORfAS ESPECIFICACT INES i
Evaluacién Experiencia. Se verifica el cum. lzmzenta de 4
\| curricular _ los re tsitos- RIS
2\ Anexos -Y | s0% Formacion exigidos pcgia el puesto. . %
) académica, grado o
académico y/o nivel | Puntaje minimo aprobatorio'es ,
£ de estudios. 40 puntos y el ma.xzm.o 850 -t
sxgme, P o T A O e Mg H '7‘ L ’x ‘L"‘ t
Cursos o estudios | El puntaje total se obtzene i
de especializacién. | promediando ios puntos |
asignados en cada'campo que :
compone el -
i evaluacién curti
‘;a ’ Etapa Elzmznatdnq, ‘
Entrevista - %*’ 50;%51.;. €p£§§&§ ta. pe rsonal | El p&w&mzqtmo aprobatono
pe'rsonal es 40 puntos Yy el mdxzmo es !
50.  FEr BN
El puntaje total se: obtzene
promediando los puntos
asignados en cadét('campo qae
compone forn’mto“ wde
entrevista. o Sk (et
Peso total 100% PRI | Pronetinaseic
Y

-l

ik

cmmmos DE EVALUACION CURRICULAR

ot L

S
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RUBROS A EVALUAR

DESCRIPCION DE RUBROS

PUNTAJE

Experiencia labbral general (Obligatorio)

Cumple con el mmlmo requerido
e

Tiene 06 meses _adicionales al minimo
requerido ’

et

Y Tl
B

10

Experiencia especzﬁca en la funcién y/oA

materia (Oblzgatono)

Cumple con el minimo requerido.

Tiene 06 meses adicionales al minimo
requerido

10 [

-Experiencia especifica en el Sector Piiblico

- Cumple con el mmzmo requerido.

Tlene 06 meses adzczonales al minimo
requerido .y

aan®

84

10

4. Formacién académica (Obligatorio) |

Cumple con el mmzmo requendo I

ﬂ?i’ N

Cuenta con 1 grado superior al minimo
requerido '

10

Cursos y/ o programas de especializacién
(Obligatorio)

Programas de ‘especializacién y/o cursos
afines a las funciones -

2 s

Cumple con el'/los programas o cursos
requeridos en el perfil del puesto.

Cuenta con mds de 2 programas o curso
adicional al minimo requerido.

)

: :Lﬁ?a
i v

40

50

o 'u-,{

Wy

" Nota. Si, el postulante cuenta con adicional (en expenencza laboral, formaczon",

académica o cursos 7] capacztaczones) a los requisitos minimos requertdos, se

sumard al puntaje minimo hasta con 2 puntos o 4 puntos en caso de.

capqatactones o especzalzzaczones

CRITERIOS DE EVALUACION DE ENTREVISTA

LU BV .ggﬂﬂ“u
f -'

9

ga-.
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CRITERIOS | PUNTAJE | PUNTAJE :
: MINIMO MAXIMO |
1. Aspecto personal -
Apariencia personal (atuendo de | 8 10
acuerdo al cargo)
Expresion y seguridad 8 10
2. Conocimientos técnicos del
puesto Sl
Conocimiento sobre el puesto 12 15 ... 28, GUN 4
Conocimiento profeszonal 12 15 Poroarl
B s o) 40y v | S
- WY

' Nota. Si, el postulante no cuenta con el atuendo de acuerdo al cargo o no tenga
la seguridad o carezca de expresion se disminuird el puntaje maximo, lo mzsmo
o¢urre con los conocimientos técnicos del puesto. :

Wiy 'L‘ -

-Ademds se solicitard si se cree necesario la participacién de las dreas usuarzas
para las preguntas técnicas correspondientes.

 XI. DE LAS BONIFICACIONES

Bonificacion porﬂ Licenciado de
En caso de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, el postulante deberd
adJuntar. copla simple del documento oficial emitido por la autorzdad‘
competehité ¢ que acredite tal condicién. : :

Se otorgard una bonificacién del diez por ciento (10%) sobre’ el pt; :i'ga
obtenido en la etapa de entrevista personal, conforme ala normatzva
vigente. ‘ e SN o

L ‘.. uz’.t v ‘w l‘«
2, Bonificacion por discapacidad
En caso de ser persona con discapacidad, el postulante debera ad]untar
copia simple del documento oficial emitido por el CONADIS que lo acredite.

Se otorgard una bonificacién del quince por ciento (15%) sobie: el -
\ { puntaje final obtenido, siempre que el postulante haya alcanzégdo ¢l
Nl NP ' puntaje minimo aprobatorio en la etapa de entrevista personal y-"haya
| ; conszgnado dicha condicién en la Ficha de Postulacién, anexando el came

de dzscapaadad y/o resoluczén emitida por el (‘ONADIS

Z; 42

3. Boniﬁcacion en la entrevista ‘personal para joveri’es?s tecnicos y-’“
profesionales gkt 63
De conformidad con la , Ley que promueve el empleo de jévenes técnicos Yy
profeswnales en el sector publico, y su Reglamento aprobado - mediante
Decreto ‘Supremo N° 078-2025-PCM, las entidades de la Admtmstrapzon}
Publica otorgan una bonificacién del diez por ciento (10%) del puntaje
obtenido en la entrevista personal a los postulantes téénitios ¢
profesionales que tengan como méximo veintinueve (29) ar'ios def-ve?dad

las Fuerzas Armadas:......:=i
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formaczon técnica o profesional conforme a las presentes bases. .
4. . Incremento porcentual por experiencia laboral en el, sector publico
Los postulantes técnicos o profesionales que tengan como mdxzmo 29 arios
de edad al inicio del plazo de postulacién y que cuenten con experiencia
laboral en el sector publico, recibiran un incremento porcentual sobre el‘
puntaje final obtenido en el concurso, conforme al siguiente detalle::

e 1% por un (1) afio de experiencia en el sector publico. ’
* 2% por dos (2) afios de experiencia en el sector publico. -~ _
. 3% por tres (3) anlos o mds de expen’encia en el sector prlblico b

.. proceso de seleccion, incluida la entrevista personal.

XIl. CUADRO DE CALIFICACION Y BONIFICACIONES ..

FiE RIS

_CRITERIOS FORMA DE APLICACION ’
Puntaje Curncular Resultado dela evaluacion, cumcular
. V’-'-s “r it o om ﬁﬁr = = s b ke e o
" Puntaje de Entrevista Resultado de la entrevista personal
BONIFICACIONES
: s ||10% del puntaje de entrevista para
) A 'k 3
FRGAR(10%) L licenciados de las Fuerzas Armadas ;
4% (¥ rﬂ;‘* e
2 e St
SRl Jovenes e 10% del puntaje de entrevista para
. 2o\ técnicos/ projes:onales \postulantes hasta 29 arios conforme ala
=11 |(10%) Ley N° 31533 -
@y =
i 3 o :
Discapacidad (15%) 15% del puntaje total del pr?feso ,
(curricular + entrevista)
1% a 3% del puntaje final del proceso,
Experiencia sector publico |[segtin afios de experiencia en el Estado
(1-3%) . conforme al Decreto Supremo N° 078-
2025-PCM y

Do
A T TRy
EL]

£

A
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u.l&. F3

CRITERIOS FORMA DE APLICACION PUNTAJE
\JE e Suma del puntaje total mds
PUNT FINAL bonificaciones aplicables
PUNTAJE FINAL - - P
OBETENIDO Resultado final del postulante | || ;
ﬁ.‘r:l. :n#‘!ﬁ ‘-i‘iJ.l"": 5. ite ..

X, DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCEIACION DEL

PROCESO

1. Declaratoria del Proceso como Desierto.

El Proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requlsztos minimos y perfil.
¢) . Cuando , habiendo cumplido los requisitos minimos,

4. a) Cuando desapéisg
al inicio del proc!«,,,:) =

Ry za

¢ e

P

ninguno ‘de...los:. .
: ostulantes “obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proc_%so
;. 2. Cancelacion del Proceso de Seleccion. :

o\ - El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestqs, sm que
\ sea responsabllzdad de la entidad:

v«~x

 necesidad del servicio de la entidad con pasteﬁ@ndad

>seleccion.

[ XIV. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

(fr

Eé”z’La postulante deberd considerar las precisiones descritas a contznuaczon

ol

Para ser considerado dentro del proceso de seleccién CAS, el postulante qleberq }
presentar en Mesa de Partes de la entidad, EN SOBRE CERRADO Y LAC DO"

la documentacion;

requerido serd automatzcamente descalificado.

fxl
§

4

asimismo se precisa que el rotulado deberd - detser
carrectamente llenado de acuerdo a la siguiente etiqueta, al mcumpllmzentot delo

X1
RAS T

R TN
Seiaaderiind

SRR T AT-E T e
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SENORES:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI

Atte. Comité evaluador

Froceso de Coniraiacion CAS N° 005-2026/MPCH-J

E!ENOMINACI(SN DEL PUESTO: .....coovnrrnaernacnens
E:.:" ! m ﬁ& Lot s . ".i;.m”d R e
DEPENDENCIA ORGANICA ............ —— ssrnssassrsasotusstatnis
ﬁ' . ’:: . B?):i:’ R
NOMBRES Y APELLIDOS: .ol reaneneneennennsssenesnesessesseenees

¢ FIRMA
She
W%j; 1 i
——————————————————————————————————————— W mm s we s owm s owm ot e mw r omo o omm A
),rh-;; "
ﬁ%‘ "

Dentro del sobre debera adjuntar de manera ordenada lo szguzente, en FOLDER
MANILA .“,‘, T
1. Fichas y DNI =

£ L h-.-‘ih' k
§ e

> Ficha de Inscnpcwn del Postulante, correctamente llenada y ﬁrmada, e zndzcando

e

) 2
»
>
»

el numero de folio de cada documento presentado. Descargar el documento
, denominado “FICHA RESUMEN CAS”, Registrar toda la informacién solzcztadaﬂ
correctamente en cada item, sefialando la pdgina donde se encuentre. cada
documento de sustento que forma parte del expediente y en orden cronologzco Al
final de la ficha debe constar en forma legible el nombre completo del postulante,

. Copia DNI (por ambos lados) b 5 e
Ficha RUC o Reporte de ficha Ruc habido y activo.

CONGED R
2. Formacion profesional (si es que requiere el perfil):

» Titulo profeszonal Bachiller o tégpico, escaneado (por ambas caras),
pnnczpalmgnte, de las carreras. requeridas para, el perfil del puesta
convocado. s . 3

> Postgrado (maestrias o doctorados)
.\J%‘

al mds antiguo). (si es que requiere el perﬁl) B 77

o

Diplomados
Certificados
Constancias
Talleres -

S

[H]

E .

firma, fecha y huella dactilar. i
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> Y otros.

i 5, Anexos (regiétrar toda la informacién solicitada correctamente en ‘cada
" (de corresponder marcar con X). Al final de cada anexo, debe constar-ef
legible el nombre completo del postulante, firma, lugar, fecha y huella dactilar) -

:':; estar debidamente folia;da, Jirmada (a mano) y presentada en la fe
. horario establecido segun el cronograma de la convocatoria por.
PARTES de la entidad, caso contrario serd considerado DESCALIF

-

4. Experiencia Laboral (Constanczas,,aertzﬁcados de, trabajo y/ 0 contratos que
agrediten la expenencza laboral, en orden cronolégico desdewpel ‘mas recienté al
mds antiguo. Cuando la experiencia se sustente en contratos, estos deberdan estar
acompariados ‘de boletas de pago, constancia de trabajo que acredite el tzempo
efectivamente laborado) :

Experiencia laboral general
Experiencia laboral especifica

Declaracién Jurada (ANEXO N° 01) ;

Declaracion Jurada de Parentesco (ANEXO N° 02) RS LN

Declaracién Jurada de Nepotismo (ANEXO N° 03) tueyly ol
SHEES

6. Copia simple de acreditaciones de discapacidad y/o Licenciado: de

Juerzas armadas, de ser el caso. m,»umu i a2 h}lh;g@ﬁh@ TEVIPR

.13

o .A . o e ,,r‘ '

- 'Toda la documentacion correspondiente a los ttems anteriores 'debe

- Los postulantes NO deben tener vinculo laboral o contractual vigente“(al :

momento de la presentacion de expedientes) con la Municipalidad
Provincial Chucuito - Juli, caso contrario serd consid__erad_q
DESCALIFICADO . -

EXPEDIENTES DE POSTULACION documentos u objetos que no sean partegde ié
documentacion solicitada y que pretendan o tengan la apariencia de influir en-los
resultados de la evaluacién de manera ilegal (objetos de valor, dinero, cartq,g;" de
amenazas, etc.), seran automdticamente separados del proceso de sel

- cual haya postulado, sin perjuicio de las acciones civiles,, penadles 3

administrativds’ que pueda tomar la Entidad en defensa de sus dere
recomienda a los postulantes revisar. los sobres antes de su presentaczon en‘mesd

de partes, a ﬁn de verificar que en su interior se encuentre sogagl expediehte dé
postulacion. Aquella persona que no cumpla con todos ‘los. requisitos. minftmosl..

solicitados, abstenerse de postular a la presente convocatoria publica CAS¢ i “

Los postulantes deberan de sustentar lo informado, de acuerdo a la:’. laza
convocada a la que.postula y deberd presentar: g

e Para el caso de Titulo profesional o técnico, se acreditard con copza d
profesional o técnico, segiin corresponda. .
* Para el caso de colegiatura vigente, se acreditard con copia de la habthtac‘mnf“
* Para el caso de Bachiller, se acreditard con copia del Diploma de Bachiller
* (%) El grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, docto :
encontrarse inscrito en. el Registro Nacional de Grados Académicos: y"f‘ﬂﬁiiﬁiﬁié
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Stgiérios
Universitaria (SUNEDU), lo cual se deberd adjuntar el registro de consu i de
gradosytttulos. T v FREE ., e gt b E S e L i
* (%) El grado y/ o titulo técnico debe encontrarse inscrito en MINEDU lo cual se
deberd adjuntar el registro de consulta de grados y titulos. ;- i o)

|“., i .
b It

ot
A




¢ Para el caso de Egresado universitario o técnico, copia de constancia dé egr“esg
expedido por el Centro de Estudios. | = )
Para el caso de experiencia se acreditard con constancias y/o certificados.”
Para aquellos puestos donde se requiere formacién universitaria con titulo, el
tiempo de experiencia se contabilizard desde el momento de la expedicién. del

grado de bachiller. , sk
* Para aquellos puestos donde se requiere con formacién académica, de bachiller,
la experiencia se contabilizard desde el momento de la obtencion de bachiller,
* Parg aguellos Puestos donde se requiere formacién académica egresadts s
contabulizard-la experiencia laboral desde el momento de egrest
formacién correspondiente, lo que incluye también las prdcticas profes r
Yy pre profesionales. = ‘ IR T
* Para aquellos puestos donde se .requiera formacién bdsica con}ﬁlégg;' Q
incompleta:la experiencia se contabilizard en general. B G

Experiencia laboral ; ) ;

Todos los documentos que acrediten experiencia; deben precisar fecha de inicio y
fin del tiempo laborado, se acreditara con copias simples legibles decg@ﬁ%@o.g
de trabgjo, constancia de trabajo o de servicios, resoluciones o-designacionigue.
evidencie inicio y cese, de ser el.caso, sus respectivas adendas o boleqasc ﬁagg
de remuneraciones; u otros documentos que evidencien fehacientemente:ilg

experiencia laboral del postulante.

o . ety L
Para los casos de SECIGRA, se considera como experiencia laboral unicaménte el
tiempo después de haber egresado de la formacion correspondiente. =K
Se considerard como experiencia laboral unicamente el tiempo después de hiber
egresado de la formacién correspondiente. P apares i INRT A 1),
@i o e ; - ey '.;‘5?5.*53}ff‘£= O Ly
La experiencid- especifica; es entendida como el tiempo durante’ el éiidl - el
postulante ha desemperiado labores en puesto similar y/o en puestosico
Junciones equivalentes al puesto requerido. G

e

g

Para el caso de capacitacién, se acreditard con constancias y/o ceﬂi]iqﬁd@

R g
El postulante que NO sustente con documentos el cumplimiento de la totalidad de
los requerimientos minimos sefialados en las Bases del Concurso e informados
en la Ficha Resumen y/o no presente las Declaraciones Juradas firmadas de
acuerdo a los: formatos, NO serd considerado para la siguiente etapa,
cansiderdndosele como descalificado. ol

e sfeee T . el X 3osce Tgevy odd !
La info'rrnaciéré_tconsignada en la FICHA DE INSCRIPCION, DEL PO.$TULAJ}IT}:}
tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que el postulanite Serd responsa ble de
la informacién consignada en dicho documento y se somete al’ pro of-’dg
fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad. = S g

St

El postulante™deberd ingresar por MESA DE PARTES su EXPEDIENTE DB
POSTULACION, segun el cronograma del proceso al que postula; debier
considerar todas las hojas (ambas caras de contener informacion), que ‘forman
parte del expediente, y deben estar foliadas correlativamente, rubri
(firmadas) y sin enmendaduras, con lapicero, no se tomara en nta
lapiz (Ficha de inscripcién del postulante, documentos que acreditdn. el
cumplimiento de los requisitos minimos y demds anexos) "=

2
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COMISION CAS 2026 - MPCH-J

- La entidad .EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DB LA
DOCUMENTACION, CONCLUIDO EL CRONOGRAMA HASTA .LOS DIEZ DiAs

. POSTERIORES CULMINACION DEL PROCESO LUEGO SE PROCEDERA A LA
INCINERACION CORRESPONDIENTE.

-De no aparecer su nombre en la lista de Resultados Preliminares, su expedzente

de postulacién no ha sido considerado para su evaluacién por alguna de las
siguientes razones: :

anexos, CV y documentos que acrediten el cumplzmzento de perﬁl J'
requisitos minimos), en la forma y condiciones establecidas en el pre nté
proceso, por lo cual no serd evaluado. ‘ | ﬁ,
b. Su expediente de postulacién ha sido presentado fuera de fecha y hora ﬂ g w

c. Se ha encontrado documentos y objetos que no son parte del proceso.

d. De no cumplir lo. establecido en el cronograma y forma de present’aczon de"%

expediente. ; _
o Vlhaiuiil s el ':aﬂ.. Q}i .
e. No firmar en, cada urio de los folzos oy mfm’mu PO P e ﬂwf‘ ﬁ@, Ho

o Presentar 02 o) mds veces expedzentes de postulaczén en el mismo proce

——

f
Hea el T T Wi )

El incumplimiento de lo indicado descalificara al postulante.

N Azpzi;(‘,‘..:!. oty - L o
‘a1 ey - . ;
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COMISION CAS 2026 — MPCH-J

ANEXO N° 01

DECLARACION JURADA

Yo... bt ereenerdbas B e e sttt e st e s e s ane et sere s .....identificado/a con DNI
NeJL Ly L S ..., domiciliado en......... errerneniraed el 08100 nasasnssannsasance ,alamparo de
lo dispuesto en los articulos 50° y 51° del TUO la Ley Nl7 27444 - Ley del Procedzmtento Administrativo
General, y en pleno eJerczczo de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO

; r.r e :: 4y

- 1. No tener znhabzlttacwﬂ admmzstratwa vzgente para prestar servicios a; Estad&i22 conforme al Registro
Nucional de Sanczones de Destitucién y Despido -“RNSDD!,

2. No tener inhabilitacion Judicial vigente para laborar en el Estado.

3. Ne tener inhabilitados mis derechos civiles. ' i

4

. No tener condena por delitos de Terrorismo, Apologia del Terronsmo Trata de Pei‘sonas
Proxenetismo, Violacién de la Libertad Sexual y Traficos llicito de Drogas, en cualquiera de sus
modalidades, en virtud a lo dispuesto en la Ley N° 307942.

- 8. Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del Estado dzstznto
a actividad docente o por ser miembros unicamente de un érgano colegiado, me obligo a dejar de
percibir dichos ingresos durante el periodo de vigencia de la contratacion. L

' No estar registrado en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM, ik ; ’“
No estar inscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos dolosos (REJ"D'EI'?_ Cd)

. No registrar antecedentes penales, policiales y judiciales, que, declaro bajo Jummentorno T éf§trar
antecedentes penales y policiales, a efectos de postular en el presente proceso, segun lo dispuesto

, ernlaLey N° 29607 publicada el 26 de octubre de 2010 en el diario Oficial “El Peruano®.

¥ .i‘

/

NG

f—,

¢ ﬁi‘* oy
Autorizo a. la Mumczpahdad Provincial Chucuito Juli a efectuar la comprobacién dela veraadad de la‘

presente declaracion jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas d‘ '
Judzcv,al

. e
En ese sentido, de encontrarme en.algunos de los supuestos de tmpedzmento prevzstos enel presente

¥: documento, acepto mi i descalificacion automética del | proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad de}
[contrato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan. ™™
'i

& -;Aszmi.smo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos Y tengo coniacimiento que;
/& lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411°% 4 '8"‘del
=i C*Jodlgvo Penal, que establece pena privativa de libertad de hasta cuatro {(4) arios, para los que;hacen,»e‘n
un pracedimiento administrativo, una falsa declaracion en relacién a hechos o czrcunstanctas e le
corresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por ley.

A S LYK I

Juli, IS mayo de 2026

2 Ira: [ }i FYas L bt BT

» & Y . -
ToRra 3 R 2

n,; 3 Firma Huella Dactilar . o g

; -”N’l‘i!‘a R 3 ':;’l Ak i, i;;!»ﬂ‘:
& Norr*bres y apellidos..... !

eacssseraraneas Pesrrnsaens L D R LT TN S I R

1 De conformidad con lo dispuesto por el articulo 92 de la Resolucién Ministerial Ne 017-2007-PCM, que aprobé la “Directiva para el uso, registroﬁ‘c’bnsulta
- del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones de Destituciény Despido —RNSDD", en concordancia con el articulo 122 del Decreto, SuprEmo Ne
089-2006-PCM Reglamento para el funcionamiento, actualizacién y consulta de la informacién en el Registro Nacional de Sanciones de Desntucuén Y
Despld!o RNSDD, en todo procedimiento de contratacion laboral, se deberd consultar previamentz al RNSDD a fin de constatar que ninguin candldato se

* encuehtre inhabilitado para ejercer funcién pablica. Aquellos candidatos que se encuentren con Inhabilitacién vigente deberédn ser descallfcados del
procediimiento de contratacién, no pudiendo ser seleccionadg bajo ninguna modalidad.

2"L't‘.ey N® 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector ptiblico, no tener condena por terrorism'o; ‘ad&iégfé’i’dél’
"delito de terrorismo y otros delitos. &g 1
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) o . ‘!;"’ g .‘,‘.“.‘f"5 -
YO, il i e st et as identificado/a con . DNI
NeL L RN [o3 1 o1 111 o Lo I =T ¢ TSRO s al amparo de lo

dispuesto por los articulos 50°y 51° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General
Yy en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Tener relacién de parentesco con las siguientes personas:

B . APELLIDOS M

PARENTESCO - PATERNO MATERNO "

L

Padre

Madre

\Esposafo) £ 5N - LR

Conviviente

\Hijo(a)

T |Suegro .. o

Suegra EX —

Hermanofa) H i 8

‘Curiado (a)

Yernos y nueras

Primos Hnos. (as)

Tios

Sobrinos

NO TENER RELACION DE PARENTESCO, con algun servidor (a) de la entidad.

Ul orvncrennr.de mago de 2026. AL

s o
i -
& s Firma Huelia Dactilar ;
il N 4 1
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e Sy s n A BT s A, we

' -domiciliado

......................... e ey GL @mparo de lo- dispuesto

por los articulos 50 Y 51°de la Ley N° 27444
pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO 1o" stgutente

la prohzbzcwn de ejercer la facultad de nombramiento y C‘ontrataczon de personal en pg‘%_ s de
- parentesco hasta el Cuarto grado de consanguinidad: Padres, abuelos, Hermanos, Primos,
Segundo grado de Afinidad: Suegros, Yernos, Nueras, Curiados, y por Matrimonio: Esposa {o)

{marcar X, segun corresponda)

NO

,. Ley del Procedimiento Admmlstratwo General yen

¥
!

Py

“Hijos

o familiares y/o panentes en la Municipalidad Provincial Chucuito Juli,

APELLIDOS Y NOMBRES

PARENTESCO

e {:"i«v -t

it fs

i B
U e gdr

o ¢

Fully ernscivenn. de mago de 2026.

e <

T

\, o/fara efectuar esta declaracién SI he tomado conocimiento del listado del personal de la entidad
¢ previamente.

...............................................................................

) I
Huella Dactilar =~
5 .
A
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