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SiAsimismo, la presente Base tiene por finalidad garantizar que el proceso de
Slevaluacion y seleccion de personal se desarrolle de manera objetiva,

7 transparente, imparcial y conforme a los principios que rigen el Servicio Civil,

PROCESO CAS N° 003-2026-MPCH-J

BASES PARA LA CONVOCATORIA POR NECESIDAD TRANSITORIA PARA
LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

L FINALIDAD

La presente Base de Procedimientos tiene por finalidad establecer, regular y definir
las disposiciones, etapas, requisitos, criterios de evaluacion y responsabilidades
aplicables al Proceso de Seleccion de personal de naturaleza transitoria, 'igfplazo
determinado, bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de
_Servicios — CAS, que llevard a cabo la Municipalidad Provincial de Chucuito — Juli.

)

asegurando el cumplimiento del marco normativo establecido en el Decreto Legislativo N.°
1057, su Reglamento y demdas disposiciones legales aplicables.

II. OBJETIVO o di

presente BASE PARA LA CONVOCATORIA POR NECESIDAD TRANSITORIA PARA
\ CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N.° 003-2026-MPCH:J

/ #jene por objetivo seleccionar y contratar personal bajo el régimen especial
.__“de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, de naturaleza

transitoria y a plazo determinado, regulado por el Decreto Legislativo N:*1057
y su Reglamento, con la finalidad de atender necesidades de caracter
temporal, especifico y debidamente justificado de las distintas uriidades

- . erganicas de la Municipalidad Provincial de Chucuito - Juli, ‘que no

ofresponden a labores de naturaleza permanente.

' La referida contratacién se sustenta en la necesidad de servicio de garantizdr

‘la continuidad y adecuada prestacién de los servicios publicos a cargo de
la Municipalidad Provincial de Chucuito - Juli, en concordancid_f?gon”?a
principio de interés general previsto en el articulo IIl de la Ley N.° 30057,;Lfey del
Servicio Civil, resultando necesario contar con recursos humanos ido’hé’é’s qu?
coadyuven al cumplimiento eficiente de las funciones y competencias mum:cf'if)alégtsy;
en Zbeneﬁcio directo de la colectividad. "

Er‘i:f'?ese marco, la Municipalidad Provincial de Chucuito - Juli seleééfﬁndr&
a profesionales, técnicos y demas personal que cumplan estrictamente con
los perfiles y requisitos establecidos en las Bases del Proceso de Seleccion
CAS N.° 003-2026-MPCH-J, garantizando una actuacion objetiva, ‘\@‘é{t*icq Y
orientada al interés publico, conforme a los principios de probidad y éticq, publica
del Servicio Civil. g LaRod

III. BASE LEGAL

Base Legal para el presente proceso de contratacion, es el siguiente:
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Ley N°. 29849 Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la dlscnmznacwn en los
regimenes laborales del sector publico. ;
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el arno Fiscal 2026

Ley N°27972 ley Organica de Municipalidades y sus modificatorias

Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contrataczon
Administrativa de Servicios.

. Reglamento de Decreto legislativo N°1057 que regula el Régimen Especzal de
“ Contratacion Administrativa de servicios, Decreto modificado por Decreto Supremo N °

065-2011-PCM

Ley N°26771, prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y contratacion de
personal en el sector publico, en casos de parentesco

Ley N°29248 Ley de Servicio Militar

Ley N°. 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba la
Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracién y aprobacion de perﬁles en el
sector publico”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del sttema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de las entidades publzcas Ei
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR —PE que aprueba la
modificacion de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°61-2010 SERVIR/ PE, en lo
referido a procesos de seleccion.

Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de servicios.

A i

DISPOSIONES GENERALES

41 DE LA ENTIDAD CONVOCANTE les

NOMBRE : Municipalidad Provincial Chucuito Juli
RUC : 20161244512
DOMICILIO LEGAL : Jr. Loyola N° 104 — Juli ¥

4.2. PUESTOS

DEPENDENCIA UNIDAD PUESTOS CODIGO
: ORGANICA DE
PUESTO
ALCALDIA ALCALDIA ASESOR DE ALCALDIA 1 HE
PROCURADURIA PROCURADURIA ANALISTA 2
GENERAL GENERAL ADMINISTRATIVO

(<
)

2
L./
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SECRETARIA MESA RESPONSABLE DE MESA | 3
GENERAL DE PARTES DE PARTES |
UNIDAD DE JEFE DE LA UNIDAD DE 4
IMAGEN IMAGEN INSTITUCIONAL Y
INSTITUCIONAL Y | PROTOCOLO
PROTOCOLO
GERENCIA GERENCIA ESPECIALISTA LEGAL
MUNICIPAL MUNICIPAL
ESPECIALISTA EJECUTOR
SN COACTIVO
e % ‘ ANALISTA DE SOPORTE 7
s (g [ &) INFORMATICA
s @#RENCIA DE GERENCIA DE ANALISTA LEGAL 8
SHADMINISTRACION | ADMINISTRACION :
- SUBGERENCIA DE | ASISTENTE SOCIAL 9
RECURSOS '
HUMANOS
SUB GERENCIA | ESPECIALISTA EN 10
DE LOGISTICAY | CONTRATACIONES DE
PATRIMONIO SERVICIOS .
COMPRADOR DE 11
SERVICIOS
: COMPRADOR DE BIENES | 12
GERENCIA DE GERENCIA DE SUB GERENTE DE 13
PLANEAMIENTO Y | PLANEAMIENTO Y | PRESUPUESTO Y |
PRESUPUESTO PRESUPUESTO RACIONALIZACION oo
UNIDAD ESPECIALISTA EN 14
FORMULADORA | FORMULACION DE
PROYECTOS DE
RN PREINVERSION
/ “:*\GERENCIA DE GERENCIA DE ESPECIALISTA 15
- = PROMOCION PROMOCION ADMINISTRATIVO
.- T | SOCIAL Y SOCIAL Y
“-a " | SERVICIOS SERVICIOS
PUBLICOS PUBLICOS
SUB GERENCIA | EMPADRONADOR DE 16
DE PROGRAMAS | CAMPO
SOCIALES Y '
BIENESTAR RESPONSABLE DE PADRON | 17
SOCIAL NOMINAL X
SUB GERENCIA | CONDUCTOR DE VEHICULO | 22~
DE PROTECCION | DE SERENAZGO
CIUDADANA Y AGENTE MOTORIZADO 23
DEFENSA CIVIL '
DEFENSORIA PSICOLOGO 24
MUNICIPAL DEL
NINO, NINA Y
'- ADOLESCENTE
GERENCIA DE SUB GERENTE DE 25
PRODUCCION PRODUCTIVA g

DESARROLLQO




COMISION CAS 2026 - MPCH-J

ECONOMICO SUB GERENCIA ESPECIALISTA EN PLANES | 26
LQCAL DE PRODUCCION | DE NEGOCIOS - VALOR
- PRODUCTIVA AGREGADO
GERENCIA DE SUB GERENCIA ESPECIALISTA EN 27
INFRAESTRUCTURA | DE OBRAS'Y MANTENIMIENTO DE
Y OBRAS MANTENIMIENTO | OBRAS
ASISTENTE 28
ADMINISTRATIVO
SUBGERENCIA DE | ASISTENTE 29
SUPERVISION Y ADMINISTRATIVO ! ot
LIQUIDACION DE | ANALISTA EN 30 %
OBRAS LIQUIDACIONES o
SUB GERENCIA ESPECIALISTA EN 31
DE ESTUDIOS Y INGENIERIA
PROYECTOS
SUB GERENCIA ANALISTA TECNICO - 32
DE ORDEN NOTIFICADOR
TERRITORIAL 'Y
URBANO RURAL
TERNIMAL TERMINAL ASISTENTE 33
TERRESTRE TERRESTRE ADMINISTRATIVO |
AUXILIAR EN 34
RECAUDACION, COBRANZA
Y SEGURIDAD
IVP JEFE DE OPERACIONES 35

4. 3 ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccién estard a cargo de la comisién designada con Resolucion de
 Alcadia N°008-2026-MPCH-J/ A.

' 4.4. UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL

- La comisién encargada de la convocatoria, evaluacion y seleccién para la contratacion
de personal bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios, para el
ano 2026. Por un periodo de 3 meses.

V.. PERFILES DE PUESTOS ' L LOOTE

3



S PERFIL DE PUESTO

¢ SECCIAN: INENTIFICACIAN

{irgano ALCALDIA
L~ |unidad urmarica - SECRETARIA GENERAL
Nombre del puesty ASESOR DE ALCALDIA
Cddigu cel puesto |
N° de pesiciones dE'ivuuestu 1
Dependencia jerarsyica SECRETARIA GENERAL
Grupo de servidores al que reporta No aplica
““ it i SECCIGN: FUNCIONES
MISIN DEL PUESTD

Realizar Sequimiento y Suporte Admisnitrativo

T

7 |Realizar asesoria en procesos administrativos por las diferentes gerencias y unidades de la Municiplaided Provincial e Chucuito - Juli

Juli

Kealizar asesoria en el proceso de ejecucion pr | de acuerdo a lo solicitado por las diferentes gerencias y unidades organicas de la Municipalidad Provincial e Chucuito -

Analizar los estados de ias acciones administrativas y emitir informe

Apoyar administrativamente en los procesos de pago de ubligaciones sociales (AFP. SUNAT Y OTROS). iy

Absalver censultas a los usuarios. servidores y funcionarios de la Municipalidad Provincial de Chucuito - Juli

i
2
2
3
4 |Kealizar y contral del proceso de ejecucion de inversiones de la entidad municipal
5
B
7

Lvaluary dar tramite de los d administrativos del despacho de Alcaldia

Proyectar documentos administrativos segun corresponde del despacho de Alcaldia

8
9 |Asesorar en dar de conflictes laborales, administrativos, pr les. contables y sociales.

10 |Otras funciones que designe el titular del pliego y/o Gerente Municipal

|rida@\‘ a anlicaritn ( marrar zon un X Iuean exlicar n sistentar) Temooral D

SECCION: REQUISITOS

Permanente ]

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridas

C) iColegiatura?

DEgresadn(a) Dﬂanhi\ler mﬁtuio/hcenciatura

Incompleta Completa

O wa ) —

l ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, INGENIERIA Y/0 AFINES

Tecniga Basica(l d 2 afios)

lécnica Superior
(R4 & afing) DMBESM ngresadu DGradn

X_|Universitaria X

I:Illucturadu E]Egresadn E]Eradu

l

D) iHabilitacidn profesional?

s ) —

)“Mn programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
R K :

ALid S}Wﬁ SIGA Auditoria Y Control Gubernamental
| dripignentus de Ofimatica e ldiomas/Dialectos

s i v Nivel de dominio Nivel de dominio
J U‘: \ 2 4 o No aplica Bésico Intermedio A d DRMAS /ADINLECT No aplica Bésico Intermedio Avanzad
i ﬁ’rucssadur de textn: X Inglés X
Hojas de calculs X Duechua X
Pragrama de pr X Dtros (aymara)
Otros (Especificar) Dtros (Especificar)
|tros (Especificar) Observaciones
Dtros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempa total de experiencia laboral. ya sea en el sector publico o privade

06 Afos

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o materia

No Aplica

B. Indique el tiampd!de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este)

C. Jadigin ol tiompti da experiencia espeofica requerida-en ol sector pablice

(03, ..

| “Meyeicne otros aspectos complementarios sobre el requisit de expervencia, en caso existiera alga adicional para el puesto.
No Aplica

HABILIDADES [ COMPETENCIAS
Adéptabilidad, analisis. atencidn, control, planificacidn, cooperacidn, dinamismo, organizacidn y orden

|REQUISITOS ADICIONALES

[Epmhi[idnd,uniﬁsis.aten:iﬂn,:nntrnl.' ificacidn, cooperacidn, dinamismo, organizacidn y orden

[RETRIBUCION

I §/ 3.760.00 Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
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PERFIL DE PLESTO

»

SECCION: IDENTIFICACION

PROCURADLIRIA GENERAL DEL ESTADD.

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

ANALISTA ADMINISTRATIVO

(irgano

\inidad urgdnica_

Nombr+: del puesto

Cddigo del puesto 2
N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL

NO APLICA

Grupo de servidomes al que reporta

SECCIGN: FUNCIONES

WISIGN DEL PUESTO.

FUNCIONES DEL PUESTD

isistirxagnzar e la gestion documental y sequimiento procesal a los funcionarios encargados de la defensa del estado en la Procuraduria Municipal

| |Hectuar el cantrol,

de tramite de procesos judiciales. arbitrales, administrativos y otras propios de la oficina de procuraduria

2. |Apoyar en [a elaboracion de escritos respecto a los procesos judiciales de la procuraduria, asi como de documentos administrativos

3 |atenciony recepcion de d

de orden judiciales y administrativos

4 |Apoyar al procurador publico municipal en los diferentes actuaciones de caracter procesal

| 5 |Otras atribuciones y ¢ bilidades que se deriven del | de sus f y las que sea por el procurador
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD [
No Aplica
Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X luego explicar o sustentar) Temporal m Permanentel__l v s
SECCIGN: REQLISITOS ' HEF
FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacisn y carrera/especialidad requeridos
id DEgresadn(a) Dﬂachiller mmuln/hcenciatura Si m No : 3
| I Completa
p”"w‘“a ) l ABOGADD j D) cHabilitacidn profesional?
Secundaria
\Wecaicé Basicall 6 2 anos) S m No :
écﬁ}%ﬂ Superior(3 d 4 afos) DMaestN’a DEgresadu Dﬁradu s )
Rpniversitaria X B i

D Doctorado DEgmsadu

I:]Gradu

CONDCIMIENTOS

A) Ci i técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con d )

Derecho penal, derecho civil, derecho laboral derecho administrativo

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y dos con d e
Gestion d | de preferencia, cursos y/o programas en materia legal

L) C i de Ofimética e ldiomas/Dialectos

‘ Nivel de dominio Nivel de dominio ~
BRI No aplica Bésico Intermedio A d DIOMAS / DIALECTD No aplica Bésico Intermedio A d

|Procesador de textas X Inglés X

Hujas de calculo X Quechua X §
Prograina de presentaciones X Otros (Aymara) X

Rves (Especiticar) Otros (Especificar)

Observaciones:

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
013 MESES COMD ANALISTA O ASISTENTE ADMINISTRATIVO

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:
NI APLICA i

jos sabre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puests.

*Wencione otros aspectos
No aplica :

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencidn, control, planificacidn, cooperacidn, di

organizacidn y orden

s con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley. asi coma toda

o

in aplicable al trabajador.

-
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- - ' PERFIL DE PUESTD

) ; SECCIGN: IDENTIFICACION

Brgeme SECRETARIA GENERAL
v ' |Usidad orgénica_ SECRETARIA GENERAL
= " [Nambrs del puesty RESPONSABLE DE MESA DE PARTES
Cddigo del puesto 3
N° de pusicianes del puesto |
Dependencia jerarquica SECRETARIA GENERAL

Grupo de servidorgs al que reporta

SECCIGN: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTD

Grntralizar |a recepein de la correspondencia que ingresa a la entidad. a fin de otorgar informacicn inmediata y Coadyugar a realizar la gestion de tramite documentario con eficiencia

FUNCIONES DEL PUESTD

Recibir clasificar y distribuir sequn corresponda los documentas que ingresen o se generen en el area llevando un registro ordenado en medio fisico y ordenado.

Recopilar y sistematizar la informacion necesaria para mantener actualizado y organizado el acervo documentario.

Proporcignar informacion efeciente y oportuno sobre [a ubicacidn y el estado de tramites de expedi de los organos

Distribuir documentas recibida y generada en el area, al interior de |a entidad segun se requiera.

Hacer seg alasr ad recibidos

Mantener organizada la informacion recibida

Mantener un archivo fisica de los actos administrativos recibidos

fotocopiar. escanear, foliar y compaginar los d que Se encargue.

= wloo o cnfe eofrs

Colaborar de corresponder a las actividades de la entidad en el ambito de su

10| 0tras funciones que se le asigne el jefe inmediato en relacion a la mision del puesta.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD

No aplica
Peradicidad de la aplicacion (marcar con un X luego explicar o sustentar) Temporal Permanen(e:

3 : SECCIGN: REQLISITOS e
FORMACIGN ACADEMICA -

five| Fducativa B) Grado(s)/situacitn académica y carrera/ lidad requeridos C) iColegiatura?

erw e,
41( | DEgresadu(a) :IBachiller mh‘tuin/hcenc:atura
e Incompleta Completa

fjeria Tecnica en contabilidad, Administracion y/o a fines

ndaria

D) iHabilitacidn profesional?

0 ica Basica(l o 2 anos) N I T
3 cnica Superior X DMaesm’a DEgresadn Dﬁradu
Universitaria

= - |
CONDCIMIENTOS -
A) Conaci fitcnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con d )
Conocimiento en MIERODOF OFFICE, ATENCION EFICIENTE AL PUBLICD
B) Cursus y/u programas de especializacidn requeridos y dos con d

GESTIONDE TRAMITE DOCUMENTARIC. GESTION ADMINISTRATIVA ASISTENTE ADMINISTRATIVO

C) Capucimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
| v Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio | Avanzad IDARASFDMECD oo aplica|  Basico Intermedia Avanzad
X Inglés L S I T I i
X (uechua X
X Dtros (Aymara) X
Otros (Especificar) !

Observaciones:

£ 5 .". i ;
NCIA
riencia laboral general

lndlque el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

[I)

Experiencia laboral especfica

A. Indique el tiempo de experiencia ffica requerida en la funcion o materia

07 MESES

B. Indique el tiempo de experiencia ifica requerida en el puesta o cargo (precisando este)

07 MESES

C. Indique el tiempo:de experienciz especifica requerida en el sector piblico:

NO APLICA A4

. ciane 0lros @sectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el pugsts.
f//) ES 0 COMPETENCIAS
'r'?‘ d. analisis, atencidn. contral, planificacidn, cooperacian, dinamismo, organizacion y orden
j Q ADICIDNALES
IS " lizizs
3 m e 3
2 (n mi seiscientos con 00100 soles ) incluyen los montos y afiliaciones de ley. Asi come toda deduccion aplicable ol trabajader.

-

L



Urgano

Unidad organica

Nombre del puesto
Cadigo del puesto

N° de posiciones del puesto

SECCIGN: IDENTIFICACION
SECRETARIA GENERAL

UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO
JEFE DE LA OFICINA DE IMAGEN ‘

4

UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y PROTOCOLO

SECCIGN: FUNCIONES

| |Proponer e implementar, acciones de comunicacian para fortalecer y posicionar la imagen

Monitarear los medios de comunicacion local y regional en temas relacionados

(3. |Elaborar y proponer material informativo, notas de prensa. comunicados y otras herramientas de difusian y/o comunicacidn, de acuerdo a la necesidad comunicacional

4| Drganizar eyentos, asistir en las acciones protocolares, asi como brindar soporte comunicacional a los procesos operativos para el logro de los objetivos y metas

5 | Gestionar requerimientos administratativos que sean nesesarios para el cumplimineto de sus funciones

B 'n asmne el jefe inmediato que corresponde de acuerdo aol nivel y naturaleza del cargo

Temporal

SECCION: REQUISITOS

]

' Permane‘nteE]

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C)"tColegiatura?- -

U ! . [tgresado(a) [IBachiller CxInitulo/Licenciatura Sim NUD
| {Primaria COMUNICADOR Y/0 CARRERAS AFINES b
N Secundaria :

= Tecnma Basical d 2 afios) Sfm N”.
}' Técnica Superior DMaestrl’a mEqresadn I:IGradu

i Universitaria . X

:‘ Doctorado [:IEgresadu [:] Grado

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

NoAplica:

B) Cursos y/o.programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Esgacmhd&d gn Relacianes Piiblicas Institucionales . Diploma en Gestion Publica, Certificado Cursos de Taller de Diserin Grafico profesional,

) Conocimientos de [fimatica e Idiomas/Dialectos e o
4 ‘ . Nivel de dominio Nivel de dominio

%{]FIMATIBA No aplica Basico | Intermedio] Avanzado h]II]MAS # MalEC] No aplica)  Bésico | Intermedio jAvanzad
Procesador de textos - X Inglés X

Hojas de calculo X (uechua X
{Programa de presentaciones X Otros {aymara) X ;

programas de edicion de audio y video X (tros (Especificar) i

Otros (Especificar) i !

(tros (Especificar) ' i

Leninie X



EXPERIENCIA -
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

5 ANDS Ak

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o materia:

2 ANDS

B. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en el puestao o cargo (precisando este):

1AND

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

1AND

“Mencione otrus aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puests.

No Aplica

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencidn, contral, planificacidn, cooperacian, dinamismo, organizacidn y orden

RELUISITES ADICIDNALES

NoApica =

RETRIBUCION ~ ©

00 (Dos Mil Uchacientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley. asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.




PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

lquanu GERENCIA MUNICIPAL
Unidad arganica GERENCIA MUNICIPAL
Nombre del puesto ESPECIALISTA LEGAL
Cadigo del puesto 5

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica GERENCIA MUNICIPAL

Grupo de servidores al que reporta

MISION DEL PUESTO

SECCIAN: FUNCIONES

impulsar, resolver un servicio local eficiente, democratico y transparente

FUNCIONES DEL PUESTO

Atender consultas y orfentacion legal de la Gerencia Municipal

Asistencia a reuniones delegadas por el Gerente Municipal

Revision de los documentos que llegan al despacho de la Gerencia Municipal

Redaccion y elaboracion de docuemnto tecnicos (resoluciones , informes ) y otros solicitados por el Gerente Municipal

Asesoramienta en el despacha de Gerencia Municipal

oijen | fea|ra | =

Revision de é‘xﬁemenms de la Gerencia Municipal

]+ |Orras funciones que le Asigne el Gerente Municipal

EUNDIEIDNES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

Periodicidad de t aplicacian (marcar con un X lvego explicar o sustentar)

FORMACIGN ACADEMICA

Temporal E]

SECCIGN: REQUISITOS

Per‘manentel ) | i

A) Nivel Educative

B) Grado(s)/situacitn académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

D Egresado(a) D Bachiller mlﬂuln/ﬁcenciamm

Y —

2 o #RU I

/ ;_‘)Q?~ ; < Incompleta Completa

§ S X Wrimaria DERECHD D) éHabilitacicn profesional?

z i & cundaria
\ % ’MUR‘ < JJEcnica Basica(l o 2 afios) Sim Nu|:|
\'{E@ A, Técnica Superior DMaestria DEgresadu Dﬁradu

'\fff‘l LD Universitaria X
et
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

DERECHD AOMIN{STRATIVD. DERECHD MUNICIPAL Y NUEVA LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS (LEY N© 32069 Y SU REGLAMENTD), GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

B) Cursus y/o programas de especializacicn requeridos y sustentados con documentos:

+GESTION PUBLICAY LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS
Qv ]

[

7 Nivel de dominio Nivel de dominio y
Y, Q ! o o i
,»'\\Q} DA No aplica Basico | Intermedio |  Avanzado S Noaplica|  Bésico | Intermedio Avanzado
&‘3" i Pocesalga teros X Inglés X ;
\9 jas, X (uechua X
\%, d resentaciones X Otros (Especificar)
\Z s N Dtros (Especificar)

|livesThepeficar)
pecificar)

Obser

Dtros (Especificar)

EXPERIENCIA -
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

02 ANDS

Exgeriericia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o materia:

1AND

Hudique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

ND APLICA

SITOS ADICIONALES

RETRIBUCION *

8/<2.500.00 incluyen lns mantos y afiliaciones de ley. Asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




o h ‘ PERFIL DE PLESTO
R 3 SECCIGN: IDENTIFICACION
Girgano GERENCIA MUNICIPAL
Uindad orgdnica - UNIDAD DE EJECUCION COACTIVA
Nombry“del puesto ESPECIALISTA EJECUTOR COACTIVO
Cddigo del puesto [}
N° de posiciones del puesto |
Dependencia jerdrquica GERENCIA MUNICIPAL
Grupo de servidorEs al que reporta NO APLICA
SECCIGN: FUNCIONES
MISION DEL PUESTD
Revisar Las Normas, Dispositivos Legales, | Y Dtros Rel dos Con El Area De Trabajo
FLNCIONES DEL PUESTD
| |Emitir d que sean necesarios para el impulso del procedimiento de Cobranza Coactiva
2 |Tramitary custodiar el expediente coactivo a su cargo . a fin de controlar los procedimientos.
2% |Realizar las diligencias prapias del cargo como Ejecutor Coactivo para incrementar los niveles de recaudacidn
4 | Solicitar medidas cautelares y demés que ameriten para dinamizar los procedi
5. |Emitir las resoluciones coactivas para levantar la medida coercitiva impuesta, cuando la deuda haya sido pagada. extinta o existiera ofra situacion que asi establezca la ley.
6 |Velar por lacorrecta notificacion del valor en cobranza al deudor para que se ejecute el pago bajo apercibi de medidas cautelares
7 |Emitir todas las resoluciones de inicio del procedi de Ejecucidn Coactiva
8 | Emitir los informes pertinentes
4. {Dtras funcio ignadas por el jefe inmediato, rel das al puesto.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO [
No aplica
Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X luego explicar o sustentar) ) Temporal m Fermanentel |
g9 SECCIDN: REQLISITOS
FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
DEgrEsadu(a) I:]Eachilier mmulu/unenciatura Si m No [:] .
I Completa

| ABOGADD 1 D) ¢Habilitacidn profesional?

Si No | I
I:IMaesma DEgresadu Dﬁradu I m

| |

A) Eonocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con d

Conocimi en Derecho Administrativo, Ejecuidn Coactiva, Fiscalizacion Tributaria Municipal y/o similares

B) Lursos y/o programas de | requeridos y dos con d
Gestidn Publica y/o Municipal
C)C de Ofimética e Idiomas/Dialectos E it
4 Nivel de dominio Nivel de dominio -4
OFMATICA No aplica Basico Intermedio A d WOIOMAS / DALECTD No aplica Basico Intermedio A ]
Procesador de textos X Inglés X
Hojas d célcula X Quechua X
X Otros (Aimara) X
Otros (Especificar)
Observaciones:

Xp A- cia laboral especifica
Agd#fique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o materia

02 afios

B. ftdiqu el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesta o carga (precisando este)

Manos <

C. Indique el tiempa e experiencia requerida en el sector pablico:

- Ser ciudadanu en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles

*Mepicione otros aspectos ios sobre el requisity de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No'Aplica ; =
HABILIDADES 0 COMPETENCIAS -
Capacidad de analis_i.s, redaccion de d idn oral, escrita y organizacitn

REOUISITOS ADICIONALES

- Tener titulo de abogado expedido o revalidado conforme a ley

- No haber sido condenado ni hallarse procesado por delito doloroso

N&rsidu destituido de a carrera judicial o del Ministerio Publico o de la Administracdn Publica o de empresas estatales por medidas disciplinarias. ni de la actividad privada por causa o falta grave laboral.
P

ST

sefialada por ley.

ol jic
DD (Dos riil con 00/100 Soles). Incluyen los montas y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.
v?,{ 2%

L

43
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S ; PERFIL DE PUESTO

' SECLION: IDENTIFICACION
irganu i GERENCIA MUNICIPAL
Unidad organica GERENCIA MUNICIPAL
Nombre del puesto ANALISTA DE SOPORTE E INFORMATICO
Cadigo del puesto 7
N° de posiciones del puesto |
Dependenciajer?irquica GERENCIA MUNICIPAL
Brupo de servidores al que reporta No aplica
§ ; SECCIGN: FUNCIONES
MISION DEL PUESTD
Apoyar soporte informatico de los sistemas de SIAF SP, SIGA SINGER. WordPress, cPanel (correo) y otros programas aplicativas de la municipalidad
FUNCIONES DEL PUESTD
T | Aender incidencias técnicas relacionadas con hardware, software y conectividad
2. {Instalar., configurar y actualizar sistemas operativos y aplicaciones
3 |Realizar preventivo y correctivo de equipos informaticos
4 | Administrar usyarios, permisos y accesos a sistemas insttucionales
5 | Monitorear el funcionamiento de la red LAN/WAN y servicios de internet
B |Ejecutar copias de seguridad y verificar la integridad de la informacion
7 | Flabarar informes técnicos sobre incidencias y mejoras di
8 | Cumplir las politicas de sequridad de la informacion de la entidad
9 | Apoyar en la impl 6n de nuevas soluciones I
{0 |0Otras funciones que sean dadas por instancia superior.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X lvego explicar o sustentar)

Temporal

SECCIGN: REQUISITOS
' ﬁ\m N ACADEMICA
18 Ceddativ B) Grado(s)/situacidn y carrera/especialidad requeridos

Incompleta Completa

DEgresadu(a)

Banhillar

mﬁtuln/linenciatura

Secundaria

rimaria Trtulo profesional o Bachiller en Ingenierfa de Sistemas, Computacion e
Informtica o carreras afines.

Tecnica Basica(l 6 2 afios)

Unif{érsitar‘ia X

Techica Superior X DMaestn’a

DEqresadu

D[iradu

CONOCIMIENTOS

_}A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

bilidad y confidencialidad.
ap nalitica y resolucion de problemas.
‘ahm quipo.

rigntagig g resultados.
— y PO
@%‘1 efectiva.

y y/u programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
S

porte Ténnicu.‘y' Mantenimiento de Equipos (minimo 40 horas).

Administracidn de Redes (minimo 40 horas).

Seguridad lnfunrfl‘.ética.
Dfimética Avanz%cli,a y Sistema Administrativas.

C) Conocimientas de Dfimatica e ldiomas/Dialectos

OFIMATICA : N DIOMAS / DIALECTE——
Nu aplica Bésico | Intermedio No aplica
Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo ¢ X (uechua X
Programa de presentaciones X Aimara X
~{ltros (Especificar) Otros (Especificar)
Otvos:{Especificar) o
S uh_:'\— (Wﬁw) USEr

 [EXPERIENCIA
Experiencia lahoral general

; Indi’(iue iel,-fiempu total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

(02 ANBS
TN TR Eﬂﬁl:a

A. Indique el tiemga de experiencia especifica requerida en la funcion o materia:
FILAH

Otefio

B. Indique el haﬁ{pn de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NOAPLICA

C.Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

NO APLICA

Permanemel

sC w7

D) ¢Habilitacicn profesional?

sC] w1

vk

“Mencione otros aspectas complementarias sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Dominio del idiomia aimara, con conocimiento de informatica intermedio o avanzado y manejo de los sistemas SIAF - SP, SIGA - MEF

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencidn, contral, planificacin, cooperacidn, dinamismo, organizacidn y orden

REQUISITOS ADICIONALES

Tecnico en computacion y/u administracion

RETRIBUCION

$/1,600.00 incluyen montos y afiliaciones de ley. Asi camo toda deduccion aplicable al trabajador

[R5 O



PERFIL DE PUESTO
. SECCION: IDENTIFICACIGN
{irgano GERENCIA DE ADMINISTRACION
Unidad organica GERENCIA DE ADMINISTRACIGN
Nombre del puesto ANALISTA LEGAL
Cédigo del puesto 8
N° de posiciones del puesto |
Dependencia jerdrquica GERENCIA DE ADMINISTRACION
SECCIGN: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Aplicar el cumplimienta de los i regl manuales. directivas relacionadas con la gestion de la Gerencia de Administracidn.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 _|Elaborar informes técnicos de sustenta y/o evaluacin emitiendo opiniones cuando corresponda.
2 |Aplicarel limiento de los | i regl manuales, directivas relacionadas con la gestion de la Gerencia de Administracin.
3 |Redactar d de gestidn. d técnicos, d de evaluacidn y otros tipos de d de acuerdo a lo establecid
4 | Atender consultas y orientacidn legal de Gerencia Municipal
5 |Revisidn de los exped que remiten al despacho.
B |Apoyar en la formulacidn y modificacidn de normas y pr
7 _|Elaboracidn de Informes Legales para la emisién de acto resolutivo.
8 | Elaboracidn de resoluciones de gerencia de acuerdo a las atribuciones conferidas por Ley.
9 |Impl el sistema de cantral interno en el drea.
10 _|Respander mediante informes técnicos las recomendaciones de los informes de contral de la Contraloria General de la Republica. ik ;
| W |Dtras que le asigne el jefe inmediato y las que corresponda de acuerdo al nivel y naturaleza del cargo.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO |
No Aplica .
Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X lego explicar o sustentar) Temporal m Fermanente:l'
s SECCIGN: REQUISITOS RS
FORMACIGN ACADEMICA
A)Nivel Educativo B) Grada(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura? AT P
ngrzsadn(a) DEBChI"EF mmulu/lisenciatura SiD Nu
Incompleta Completa
l DERECHD | D) éHabilitacian profesional?

s W[

efnica Superior(3 o 4 afios) DMaesm'a I:lEgresadu Dﬁradu

%iversi\an’a X

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere can di )
Conocimiento en inteligencia artificial. sistemas administrativos. manejo del SIAF SIGA
B) Cursus y/o programas de jali requeridos y dos con documentas:
Modernizacion de la Gestion publica y sistemas administrativos de! estado, delitos de corrupcion y contratacion publica y tramite documentario y gestion e archivos y contrataciones del Estado
C)C de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA

e IDIOMAS / DIALECTO

No aplica Bésico Intermedia No aplica Basico Intermedio Avanzad
X Inglés X
X (uechua X
X Dtros (Aymara)
Dtros (Especificar)

Observaciones:

Experiencia laboral especffica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidin o materia:

08 meses ]
hque el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

?:;\S o
YQ& 19eMbmpa de experiencia especifica requerids en el sector pablico:
§§' ) meSes en elarea de asesoria juridica analista legal
<X eciot oeos sy jos sobre el requisito de experiencia. en caso existiers algo adicional para el puests.
a9 Aplice .
&% 4 COMPETENCIAS PR
‘,;, AdaptayiRff¥ anslisis, atencidn. contral, planificacion, cooperacidn, dinamisma, organizacidn y orden
o S ADICIORALES
olplica ... |
RETRIBLCION ’

$/°2.000:00 (Dos mil con 007100 Sales). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi camo toda deduccion aplicable al trabajador.




PERFIL DE PUESTO

Organo

Uriidad argénicz

Nombre del puesto

(ddigo del puesta

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: IDENTIFICACION

Gerencia de Administracidn

Sub Gerencia de Recursos Humanos

ASISTENTE SOCIAL

Sub Gerencia de Recursos Humanos

SECCIGN: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formulary ejecutar las actividades vinculadas a los procesos de bienestar social. comunicacicn interna, cultura y
clima organizacional; segin el marco de la normativa vigente, para la gestion de a oficina de recursos humanos

FUNCIONES DEL PUESTO

| |Elaborar y ejecutar los planes y programas de bienestar laboral, comunicacion interna, cultura y clima organizacional: asf como de seguridad y salud en el trabajo de a entidad, para cumplir con los objetivos institucionales aplicando los criterios técnicas establecidos

Emitir informes sobre la gestidn de los procesos a su carga y normativa vinculada a los subsistemas para cumpli con los objetivos institucionales

Loardinary apoyar en la convacatunia de elecciones de los comités que se requieran para los subsistemas y procesos a su cargo, para cumplir can los abjetivos institucionales.

=~ oo |

Gestionar el tramite y realizar el control de los d como d médicos,

de salud. asf como las prestaciones econdmicas

médicas particulares. subsidios, sepelio y luto, para gestionar las afliaciones a sequro social o entidades prestadoras

cn

mismos.

Realizar el control de la vigencia de los seguros de las entidades prestadoras de salud, vida ley, sequro de formacidn laboral. sequro social, zona empresanial protegida y otras similares vinculados al bienestar de los servidores, para la renovacidn o revocacion de los

b |Realizar acciones de bienestar de los servidores coma resultado de los acuerdos del comité de seguridad y salud en el trabajo para cumplir con la normativa vigente y los objetivos de la entidad

7 [Mender consultas de los servidores referente a los temas de su competencia funcional para contribuir con el bienestar laboral de la entidad

8 |tlaborar ana!hiarv actualizar los reportes estadisticos a partir de la informacian de procesos de bienestar social, clima laboral y cultura organizacional en el mbito de su competencia

T
"JN Monitorear el uso de los lactarios habilitados. atencion de personas con discapacidad. igualdad de género, licencias de maternidad y patervidad para el cumplimiento de las politicas nacionales obligatorias correspondientes
. :

) ;iﬁ/ visitas de verificacion laboral

—+  organizacidn, archivo y registro de informacion del personal

5 185 asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area

}[]T[EII] {PICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD

A & /
;ﬁ la aplicacion (marcar con un X luego explicar o sustentar)
3 s

10N ACADEMICA

Temporal m

SECCIAN: REQUISITOS

Per‘manente:

A) Nivel Educativa B) Grado(s)/situacidn

o]

y carrera/especialidad requeridos

L) iColegiatura?

D Egresado(a)

Incompleta Completa

D Bachiller mlﬂulu/ Licenciatura

s W]

Trtulo en Asistencia Social, Trabajo Social o Enfermeria

Técnica Basica
Tecnica Superior

D Maestria
Universitaria X

DEgresadu Dﬁradu

NgY l

D) iHabilitacign profesianal?

s W]

imientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

itn de Recursos Humanos, Prestaciones Sociales de Salud,
Legislacidn laboral, Seguridad y Salud en el Trabajo, Clima y Cultura
(rganizacional o afines.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

ladas de itacidn en bi labural, sucial o similares

Noventa (90) horas

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

g%%ﬁcm
|EXPERIENCIA

‘ Nivel de dominio Nivel de dominio
SAIER No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado ‘DIUMAS LTMELTE Noaplica|  Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
IHajas de calculo X (uechua X
alwa de presentaciones X Otros (Aimara) X
20 (ESpecificar) Thserve

Exiieriiicia labural general

Indique'e! tiempp total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

[OrARD

Experiencia i;ﬂnilal especlficra
A. Indique el tiempo de experiencia especfica requerida en la funcién o materia:

06 meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempu de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

DB meses

"Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia, en caso existiera alga adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Adaptabiilidad, analisis, atencidn, contral, pl caoperacidn, di organizacidn y orden

REQUISITOS ADICIONALES

No.aplica

RETRIBUCION . .

S/»‘ZUU'QJ[][] incliyen los mantos y afiliacidn de ley.

bl



) - T

PERFIL DE PUESTO

»
i (Irgano
*  {Unidad orgdmea
Nombre del puesto
Cddigo del puesta,
N e p‘nsiciuneﬁ del puesto
Dl;pendencia ferdrquica
Er:qu de servidures al que reporta

MISION DEL PUESTD

SECCION: IDENTIFICACION

GERENTE DE ADMINISTRACION

SUB GERENCIA DE LDGISTICA Y PATRIMONIO

ESPECIALISTA EN CONTRATACIONES DE SERVICIOS

10

SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONID

SECCIAN: FUNCIONES

Gestionar los procesos de adguisicidn de manera eficiente

FUNCIONES DEL PUESTO

Gestionar los requerimientos de las areas usuarias de la Entidad con la finalidad de aprobar ef expediente de contratacidn de servicio, dentro de los alcances de la normativa vigente

Programar, coordinar. ejecutar y controlar los procesus de contratacion de servicio. que requieran las unidades organicas de I Entidad en cumplimiento de la Ley General de Cantrataciones Publicas y su Reglamento

Mantener actualizados los expedientes de contrataciones de servicio. bajo el alcance de la Normativa Vigente de compras menres a 8 UITS de la Entidad y la Ley de Contrataciones

Supervisar la elaboracion de cuadrus comparativos para la adjudicacidn de proveedores.

Derivar los cuadras de necesidades al encargado y cotizaciones

Verificar. supervisar y adjudicar los requerimientos de servicios menores a 8 UITS

Elaborar informes técnicos referentes a la adquisicidn de servicios.

Flaborar reportes mensuales de ordenes de servicios generadas y su estado situacional.

Dtras funciongs que le asignen el jefe inmediato en relacidn a la misidn del puesto.

p— '
Siw|o|<|mjenis~|cairnai—

Operara los sistemas. SIGA SIAF. SEACE - PLADICOP

1 Registrar opoftunaments las ordenes de compras generadas ante el SEACE - PLADICOP

]ﬁ * [Mantener actiiaizado el Libro de Ordenes de Compra a su carga, bajo respansabilidad.

antener actualizada y organizada la informacicn relativa, en el ambito de su competencia.

Temporal m

SECCION: REQUISITOS

PermanenteE:

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) éLolegiatura?

Incompleta Completa

DEgresadu(a) Bachiller mﬂtulu/ticenciatum

s W]

Primaria

Secundaria

CONTABILIDAD, ADMINISTRACIGN Y/0 CARRERAS AFINES.

Tecnica Basica

Tecnica Superior

Universitaria

D Maestria ngresadu Dﬁradu

D) éHabilitacion profesional?

I

os técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

s /0 programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentas:

EN SISTEMA INTEGRADD DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA) SISTEMA INTEGRADD DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF) LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS Y SU REGLAMENTO Ne 32063 Y/0 CON MENCIONES SIMILARES

C) Conocimientos de Dfimatica e [diomas/ Dial

Nivel de dominio | Nivel de dominio
OFMATICA No aplica Bésico | Intermedio| Avanzad IR/ INALECTE Noaplica)] Basico | Intermedio Avanzad
Procesador de textos X Inglés X
Hujas de calculo « X Quechua X
{Pragrama de pre: X Otros (Especificar)

ecificar)

Dtros (Especificar)

Nk
Upser

| Experie a labiiral general

Indjquisgitiempototal de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

0 A

e

| Experiencia labiival especflica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o materia:

01 A0

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

C. Indique el tiempo de experiencia ff

requerida en el sector piblico:

01ARD

“Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puests.

NO APLICA

HABILIDADES COMPETENCIAS

organizacion y orden.

Adaptabilidad, anélisis, atencion, control, planificacidn, cooperacidn, di

REQUISITOS ADICIONALES

CERTIFICACICN OSCE

REFRIBUCION

MONTO:8/ 2.500:00 (Dos mil Quinientos con 007100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley. asi como toda deduccidn aplicable al trabajadar.

XK



PERFIL DE PUESTO

) '-l
N firgano o
R Unidad orgdiicy
Nombre del pugsto

SECCIGN: IDENTIFICACION
GERENCIA DE ADMINISTRACICN

SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONID

COMPRADOR DE SERVICIDS

Eﬁld,igu’{lel puestd i

N"de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica SUBGERENCIA DF LOGISTICA Y PATRIMONID

Grupo de servidores al que reporta

| 1 SECCIGN: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTO

coadyuvar a realizar |a gestién de tramite d io con efici

FUNCIONES DEL PUESTO

-1 |tlaborar d de de la Subgerencia de Logistica y Patrimanio

Caliticar y evaluar los requerimientos de servicios y obras. conforme a las especificaciones técnicas y/o términos de referencia. sefialados por el area usuaria, expediente técnico aprobado.

Dirigir y controlar las actividades de adguisicidn de servicios supervisando el I de las normas y pr blecid

por el sistema de logistica

Realizar de servicios en el plazo oportuno. para la buena administracidn.

Manejar el Sistema Integrado de Gestign Administrativa (SIGA) - SEACE (PLADICOP)

Elaborar cotizaidn, cuadro comparativo conforme a lo previsto.

Verificar fichas RUC de los proveedores

Verificar el RNP de los proveedores. y los rubros de las actividades

w‘m\immbum

Aplicar los procedimientos técnicos idos. conforme las normas legales vigentes

Cumplir con [3s disposi legales vigentes que norman sobre los trabajos o tareas de su

W[ Flaborar documents de acuerdo a las instrucciones y requenimientos recibidos. en el ambito de su
12" | Realizar el segui

de las cotizaciones hasta la notificacidn de la orden de servicio

43| Hacer fliento a las respuestas a d de interés
ACor S8

14;._| Mantener actuakizada y urganizada la informacion relatva. en e ambito de su

15 [Respander mediante informe tecnicos las r d de los informes de control de la contraloria general de la republica

16| Uras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacidn a las funciones propias del puesto

Temporal m

SECCION: REQUISITOS

Permanante::I

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

[) ilalegiatura?

Egrasadn(a) mﬂanhiller mT{tuln/ Licenciatura

s W]

| Completa
ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, ECONNOMIA Y/0 CARRERAS D) éHabilitacién profesional?
AFINES
X s W[ x_]
X DMaestrla DEgresadu I:lﬁradn
X
l J

principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

/u programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

(ERE/PN EN SISTEMA INTEGRADD DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA) SISTEMA INTEGRADD DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF) LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS Y SU REGLAMENTO Ne 32063 Y/0 CON MENCIONES -

) B

A
cimientos de Dfimética e Idiomas/Dialectos

" Nivel de dominio Nivel de dominio i
R No aplica Bésico | Intermedio| A i NS TR Noaplica| Bésico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X (uechua X i
Prugrama de presentaciones X Dtros (Especificar)
[tros (Especificar) Otros (Especificar)
Dtros (Especificar) -
Tvos (Especiiony) (bser
tiempg fatal de experiencia laboral, ya sea en el sectar publico o privado.
a laboral especifica
el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcitn o materia:
0 !
ﬂdique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
06 Meses
C. Indique el tiempo de experiencia fica requerida en el sector piblico:
06 Meses
rﬂeﬂmﬂe olros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia. en caso existiers algo adicions! para el puestn.
No Aplica

HABILIDADES 0, COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencidn, control, planificacicn, cooperacion, dinamismo, organizacidn y orden

REQUISITOS ADJCIONALES

CERTIFICACION DSCE

RETRIBUCION

§/,2.000.00 (U&s‘mil con 007100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley. asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

1



B 2 PERFIL DE PUESTO

o
i1

- e SECCION: IDENTIFICACION
(rgaito BERENTE DE ADMINISTRACION
’Uriidéd orgdriica SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONID
Noinbre del puesto COMPRADOR DE BIENES
Cadigo del puesty 12
NY de posiciones del puesto !
Dependencia jerérquica SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONID
Grupo de servidores al que reporta
: SECCIGN: FUNCIONES
MISION DEL PUESTD
Coadyubar a realizar la gestion de tramite d io con eficiencia
FUNCIONES DEL PUESTD

- | |Elaborar documentos de competencia de la Subgerencia de logistica y Patrimanio

7 |Calificar y evaluar lus requerimientos de bienes y obras, canforme a las especificaciones técnicas y/o términos de referencia. sefalados por el drea usuaria, expediente técnico aprobado.

I de las normas y procedimi blecidos por el sistema de logistica.

Dirigir y controlar las actividades de adquisicidn de bienes supervisando el

Realizar cotizaciones de bienes en el plazo oportuno. para la buena administracidn.

[ Manejar el Sjstgma Intagrado de Gestidn Administrativa (SIGA). SEACE - PLADICOP.

*. {erificar fichas RUC de los proveedores.

' Versficar el RNP de los proveedares. y los rubros de las actividades econdmicas.

3
4
9
B | Elaborar cotization. cuadre comparativo canforme a lo previsto
7
8
§' Aplcar los Juc‘edimientns técnicos establecidos. conforme a las normas legales vigentes

10" | Cumplir con tas disposiciones legales vigentes que norman sobre los trabajos o tareas de su competencia.

{f " |Eiaborar docushentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos. en el ambito de su competencia

17 {Realizar el sequi de las coti hasta la notfi del orden de compra.

13 |Hacer seguimiento a las respuestas a documentos de interés

{4 | Mantener actualizada y organizada la informacidn relativa, en el ambito de su competencia

&L 1 it unciones que le asigne el jefe inmediato en relacidn a la misidn del puesto.

%ispunder mediante informe técnicos las recomendaciones de los informes de control de la contraloria general de la republica.

S ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO

[

SECCIAN: REQUISITOS

Temporal

[x]

Permanente E

B) Grado(s)/ situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegiatura?

Egresadn(a) mﬁachiller

Tﬁulu/ Licenciatura

s [ x ]

Universitaria X

Técnica Superior X DMaBstria DEgresadn

Dﬁradu

vy i

i b Incompleta Completa

: g e -
;rgﬁz 8 ADMINISTRACION, CONTABILIOAD, ECONOMIA Y/0 CARRERAS AFiNes | |0 Cfabiltacion profesional”
ecundaria
Téc:_(ma Basica X SED Num

CAPACITACION EN SISTEMA INTEGRADO DE GESTION ADMINISTRATIVA (SIGA) SISTEMA INTEGRADD DE ADMINISTRACION FINANCIERA (SIAF) LEY GENERAL DE CONTRATACIONES PUBLICAS Y SU REGLAMENTO N@ 32068 Y/0
CON MENCIDNES SMLARES
C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/ Dial
- : Nivel de dominio . Nivel de dominio
E‘HMATICA No aplica Basico | Intermedio| A | / ILFGIN Noaplica)| Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X FLETR
Hojas de calculn, X Quech X
Pragrama de presentaci X Otros (Especificar)
(ros (Esper:iﬁnﬂ*) Dtros (Especificar)
Otros (Fspecificar) b
Dtros (Especificar)
IENCIA
cia laboral general
jempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pblico o privado.
DRO=1Y vl
“IEx | laboral especifica
| A, adinoé ! tiempo de experiencia esp requerida.en la funcitn o materia:
OIAND i
B-fndique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
06 MESES e
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:
DB'MESES
M 0tros 3sp ke ios sobre el requisito de experiencia. en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA
HABILIDADES O,E0MPETENCIAS
Adaptabilidad, anglisis. atencidn, control. planificacitn, cooperacion, dinamismo, organizacién y orden.
REQUISITOS ADICIONALES
CERTIFICACION OSCE
RETRIBUCION
§/2.000.00 (Dos mil con 00/100 Soles). Incluyen los montas y afiliacianes de ley, asi como tada deduccidn aplicable al trabajador.

S¥



T PERFIL DE PLESTD

A SECCION: IDENTIFICACION Loy
ﬂﬁﬁanu' adl GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Unidad vrgarica, GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Nombre del pusio SUB GERENTE DE PRESUPUESTO Y RACIONALIZACION
Cddigo del puestp, 13
N° de posiciones del puesto |
Dependencia jerdrquica GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
Grupo de servidores al que reporta No aplica

f SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTD
Programar, organizar. dirigiry controlar las actividades rel das con la dad del proceso de planif | ejecucion pr | de la M lidad Provincial de Chucuito Juli
FUNCIONES DEL PUESTO

m

-1 |Emitir opinion de viabilidad presupuestal respecto de las propuestas de del presupuesto analitico del personal -PAP

2 Pragramar. nrganizar. dirigir y controlar las actividades relacionadas con la elaboracion. modificacion y evaluacion del presupuesto municipal para cada periodo anual. determinando los objetivos y metas institucionales correspondientes a cada area de la organizacion
municipal

3 |Promover y orientar la introduccion de cambios y mejoras continuas en los procesos, metodos y procedimientos de gestion municipal

Programar. gfganizar. dirigir y controlar las acciones destinadas a lograr la reduccion de los estandares de costos y tiempo de la organizacicn en los procesos de gestion municipal. evaluando y revisando permanentemente las formas de realizar el trabajo. asi comg mejotas
los estandares!de productividad, cantidad y calidad de los bienes y servicios que brindan a la comunidad por la municipalidad

=

+ | Programar, orgariizar. dirigir y controlar las acciones para la elaboracion y actualizacion de los instrumentos de gestion municipal

: Elabarar el Plan Operativa de la Sub Gerencia a su cargo, ejecutar las acciones programadas. evaluar y controlar el cumplimiento de las metas trazadas

e ent

i)
* | Efgcutar el Plart Dperativo y el Presupuesto Municipal correspondiente a la unidad organica a su cargo. disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales. economicos, financieras. materiales y equipos asignados.
i

oo

Proponer poliicas de gestion orientadas a permitic una combinacion racional y estrategica de los recursos y capacidades operativas internas con los objetivas estrategicos de desarrollo local.

9 | Orientar y coordinar. supervisar y controlar el cumplimiento de las disposiciones del sistema nacional de gestion presupuestal de las directvas del diagnostico. elaboracion de evaluacion del presupuesto municipal

10 |Administrar fa gestion documentaria en el ambito de su comp conforme a la normatividad vigente para el mejor cumpli de sus funciones

N _|Informar Imente al gerente de Planeamiento y presupuesto el desarrallo de proyectos. programas y actividades a su cargo.

12 {Proponer y evaluar el presupuesto. municipal para cada periodo anal.

13 _|Forinular y rediit a las unidades organicas correspondientes el cuadra de necesidades. plan de trabajo y otros d de gestion de su competenci i
14 {Impl ¢l sistema de control interno en el area

Responder mediante informes tecnicos las r de los informes de control de la contraloria general de I republica

2] aplicacidn (marcar con un X luego explicar o sustentar) Temporal I_X_] Permanentel |
SECCION: REQUISITOS

B) Grado(s)/situacid démica y carrera/| ialidad requeridos C) iColegiatura?

I:lEgresadu(a) I:]Bachiller mh’tuln/licenmatura SIE NulZl

Incompleta Completa

D) éHabilitacidn profesional?

INGENIERD ECONOMISTA, CONTABILIDAD Y/0 CARRERAS AFINES

Tecnica Basica(l 6 2 afios) Sfm NDI:
Técn@ca Superior DMaestria DEgresadu Dﬁradu
Nin

principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

B) Cursus y/u programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacion e presupuesto publico, si administrativos de la gestion publica, sistema integrada de administracion financiera SIAF
C) Canacimientas de Ofimética e Idiomas/Dialectos
2 Nivel de dominia . Nivel de dominio

OFIMATICA 5 No aplica Basico | Intermedio| Avanzado INAS/ DGR No aplica|  Bésico | Intermedio Avanzado
Pr dor de textos X Inglés X )
Hojas de calculo X (luechua X =
Programa de presentaciones X Aymara X
Otros (Especificar) it

aral especifica

e -

ﬁm‘iégda xperienci ffica requerida en la funcion o materia: f i

“H02 afios > ]
) B. indique el tierLiE], de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

NI APLICA

L. Indigue el tieipn de experiencia especifica requerida en el sector publico:

NOAPLICA : !

"Mencione otras aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puests. )

NO APLICA

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis. atencidn, control, planificacion, cooperacidn, dinamismo, organizacidn y orden

REQUISITOS ADICIONALES
No Aplica ]

RETRIBUCION

MONTD: §/3,000.00 (Tres mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




T 5 ‘ PERFIL DE PUESTO

v SECCIAN: IDENTIFICACION
o5 (irgano o GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO
~ [Unidad organia UINIDAD FORMULADORA
) Nombre del puesto ESPECIALISTA EN FORMULACION DE PROYECTOS DE PREINVERSION
Codigo del puesty 14
N° de posiciones del puesto |
Dependencia j#rérquica GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Es el responsable de realizar a Formulacidn y Evaluacian de fichas Tecnicas, Resumen Ejecutivo, Estudios de Pre Inversidn para la Formulacidn y Evaluacidn de Proyectos de Inversin, IDARR realizar consistencia técnica entre el resultado del
diente técnico o d lente en el marco del Sistema Nacional de Programacion Multianual y qestidn de inversiones .
FUNCIONES DEL PUESTO
| Aplicar los contenidos. las metodologias y los parametros de formulacicn y evaluacidn aprobados por la DGPMI. asi como las metodologias especificas aprobadas por los sectores. para la formulacidn y evaluacidn de los proyectos de inversidn cuyos objetivos estan
di vinculados con las de la entidad o empresa publica a la que pertenece la UF.

7 Elaboracion de fichas técnicas y los estudios de pre inversidn con el fin de sustentar la concepcidn técnica econdmica y el dimensionamiento de los proyectos de inversidn, teniendo en cuenta los objetivos. metas de producto e indicadares de resultado previsto en la fase
de programatiin multianual de inversiones: asi como los fondos piblicos estimados en la operacion y mantenimiento de los activos generados por el proyecto de inversidn y las formas de financiamientn

Registrar en ! banco de inversiones los proyectos de inversidn y las inversiones de optimi de ampliacion marginal. de reposicidn y de
Cautelar que Ias inversiones de optimizacidn de ampliacion marginal, de reposicion y de rehabilitacion no contemplen en intervenciones que constituyan proyectos de inversidn no correspondan al gasto corriente.

Declarar la ¥iabilidad de los proyectos de inversidn

! fAprobar las ifivérsiones de in de ampliacidn marginal. de reposicion y de ret
Realizar consistencia técnica entre el resultado del expediente técnico o documento equivalente y la ficha técnica o estudio de pre inversidn que sustente la declaracidn de viabilidad de los proyectos de inversian.
Remiti informacidn subre las inversiones que solicite la DGPMI y los demas drganos del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de inversiones

e |ea | s |& |en| & |ea

{laboracidp de ioformes tecnicos en relacion a la inversidn publica vinculada con la entidad.
10 _{Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratedos en su entorno.
1 | Otras funciofés que le asigne el jefe inmediat en relacion a las funciones propias del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD

No aplica
egjodicidad de la aplicacion (marcar con un X luego explicar o sustentar) Temporal E Permanentel | i
g SECCIGN: REQUISITOS Ay :

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

DEgresadu(a) D Bachiller mmulu/licanciatura Sfm Nu:

D) éHabilitacidn profesional?

s w1

Incompleta Completa

Economista y/o Ing. Economista

[:]Maestrl'a D Egresado D Grado

x
[ |
OCIMIENTES
Y QQ imientos técnicus principales requeridus para el puesta (No se requiere sustentar con documentos)
/ \Q" Ofimipe Rxcel Intermedio
< 1§kB) C /u programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos: &
& @ Taget) G o curso en WERTEPE
[
% R entos de Ofimatica e |diomas/Dial
% Nivel de dominia Nivel de dominio
* U \ G No aplica Basico | Intermedio| Avanzado MRS ZILET No aplica|  Basico Intermedio Avanzado
S<t=tfrocesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X (luechua X
Programa de présentaciones X (tros (Especificar) X
Otros (Especificar) X o
Dteos (Especificar) X
EXPERIENCIA .
Experizncia laboral general
Indiqueel tlempu !utal de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.
e
2\
. phmdigia labral especffica
m mﬂ\ tiempo de experiencia especifica requerida en Ia funcion o materia:
4|01 ARCCEN EARGOS AFINES AL PUESTO
| tismpu de experiencia especifica requerida en el puesta o carga (precisando este)
ANEN PUESTOS DE IGUAL O SIMILAR NATURALEZA
\_’\A%Mue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sectar publico:
———=F8I'AND EN CARGDS AFINES AL PUESTD -
*Mencione atros. complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera alga adicianal para el puesto. T,
No Aplica . 5
HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
Adaptabilidad, analisis, atencidn, control, planificacion, cooperacian, dinamismo, organizacion y orden
REOUISITOS ADICIONALES

Se considerara experiencias adquiridas similar al puesto

RETRIBUCION
§7°2.500.00 (D0S MIL GUINIENTOS CON 00/100 SOLES). INCLUYE LOS MONTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMD TODA DEDUCCION APLICABLE AL TRABAJADOR

ic
e ot gt e sornc

i



R R PERFIL DE PUESTO

2iom SECCIAN: IDENTIFICACIGN
<+ |lrgano | GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIDS PUBLICOS
_|Unidad arganica® GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIDS PUBLICOS
Nombre del puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVD
Cadigo del puesto 15
NP de posiciones del puesto |
Dependencia jerarquica GERENCIA DE PROMOCIGN SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Grupo-de servidores al que reporta

o SECCIAN: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
Realizar gestiones administrativas y coordinar dades sociales
FUNCIONES DEL PUESTO
|~ |fortaleci de actividades chvicas y deportivas de los centros poblados y dades aledanas
2 |tlaboraciones de planes de trabajo con fines de proyeccin social para li de apoyo a insti educativas, org comunales. or de base. etc
3 |Ejecucion de planes de trabajo de apoyo a educatias, org comunales. org de base. etc
4 _|Realizar gestiones administrativas
5 [Realizar pedido de bienes y servicios
B |Realizar gestiones de apoyo comunal y sacial
7 |elaborar d de acuerdo a las polticas establecidas y requerimientos recibidos. en el ambito de su
8 [ tras funciones que e asigne el jefe inmediato
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO [
No Aplica
Periodicidad defa aplicacion (marcar con un X luego explicar o sustentar) Temporal EI Parmanentel:

SECCIAN: REQUISITOS

HE 8

FIRMACIGN ACADEMICA

A) Nivel Educativg: B) Grado(s)/ situaci démica y carrera/especialidad requeridos C) ilolegiatura?
T A DEgresadD(a) Dﬂachiller mﬁtuln/hcenciatura Sfm NUS
Yg*’\{ c_’_ \ Incompleta Completa
S —?; . TITULADA EN ADMINISTRACION y/0 TRABAJD SOCIAL D) haiftacitn prafesional?
a
%.g = Tg Basica SI’D NUE]
% RL& & sef€a Superior I:]Maesm'a DEgresadu Gradu
4‘5\0 Qlgversitaria X MAESTRIA DE GESTION PUBLICA Y PLANIFICACION
i‘i% I:]Maestrla [__]Egresadu Gradu
CONOCIMIENTOS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

|Gestion Publica. SIGA

B) Cursos y/u programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Diplomados en relacianas comunitarias

Cepimientys de Ofimatica e Idiomas/ Dial v
NN Nivel de daminio IDIOMAS / Nivel de dominio
\2 i No aplica Bésico | Intermedio| A d DIALECTD Noaplica) Bésico | Intermedio Avanzado
P A Y X Inglés
A ,ifinar) (uechua R
@ ros (Mecificar) Dtros (Aymara)
A8 (Especificar) Dtros (Especificar)
Dtros (Especificar) .
Tiras (Especiicar) Obser
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
I_n@ue el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

abral especifica
Ind ipo de experiencia especifica requerida en la funcidn o materia:

&
IS T\
1

Alndn i#hipo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargu (precisando este):

AN/ 2
=

o -

requerida en el sector publico:

 lodidubAl tiempo de experiencia

g7

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo | para el puesto.

NO APLICA

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Adaptabilidad; anslisis atencitn, control. planificacion. cooperacitn, dinamisme, organizacién y orden

RETRIBUCION

18/-2.500. 88 Do il quinientos con 08/100 Soles)-ncloyen los montos y efiliaciones de ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajadar.

s dubld



S : PERFIL DE PUESTD
i SECCIN: IDENTIFICACION

{rgano ‘ SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y BIENESTAR SOCIAL

~ (Hnidad orgarica UNIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTD

Numbre del puesto EMPADRONADOR DE CAMPO

[igdign del puesto 16

N® de posiciones del puesto 2

Dependencia jerrquica UINIDAD LOCAL DE EMPADRONAMIENTD

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTD

EMPADRONAMIENTO DE HOGARES CON GEOREFERENCIACION

FUNCIONES DEL PUESTO

| Aplicacion correcta de los farmatos can georeferenciacion, SI00, FSU, NVIOO

Asistir al publico usuario d a oprtuna y eficiente en el llenado de las solicitudes de empadronamiento (100)

6n correcta de formatos para el empadr iento por d d

Anl

Elaboracion de planes de trabajo, informes, sistematizaciones de formatos de campo, revision, digi y baja de formatos, vereifi

y reevaluaci

de hogares.

Archivar y resguardar en original los formatos de recojo de informacionde datos (SI00. FSU. NVIOD).

4
3
4
5 Revisar y digitar correctamente la informacion recogida del campo en el aplicativo del SISFOH
i
1

Notificar a los hogares sobre el resultado de su clasifi Socioeconomica.

8 Utras funciones que le asignen la oficina y la subgerencia que le correspondan de acuerdo al nivel y naturaleza del cargo.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD
Ni APLICA
Hériudjcidad déAjp aplicacion (marcar con un X lvego explicar o sustentar ) Temporal m Permanente U
SECCION: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativn, B) Grado(s)/ situaci démica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

Incompleta  Completa Egresadu(a) mﬂachillzr DTnulu/Licenciatura

s X ]

”Lf'{]:;':ria TECNICO Y/0 UNIVERSITARIO EN AREAS DE EDUCACION,
3 ,\ e SOCIOLOGIA, ANTROPOLOGIA, CONTABILIDAD, ENFERMERIA Y/0
R i : CARRERAS AFINES ACREDITADD CON COFIA SIMPLE DEL GRADD
‘ ACADEMICO DE TITULD

D) éHabilitacidn profesional?

sl ]

FEONOCIMIENTOS

A) Conacimientus técnicos principales requeridos para el puesto (Mo se requiere sustentar con documentos):

B) Cursas y/u programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

(ursos sobre ggstion publica, operatividad del SISFOH

Nivel de dominio Nivel de dominio
No aplica Basico | Intermedio | Avanzado (DIINAS /A DUAEETE Noaplica|  Basico Intermedio Avanzado
X Aymara X
! Dbser
X
H E el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
01 afio
Experiencia laboral especifica
A Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:
06 MESES COMD EMPADRONADOR DE HOGARES - SISFOH
8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
{03 meses
‘Rﬁque el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:
O3 mises
‘.ﬁe}f’l&w olros wlementarios sobre el requisit de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

) . | OGMiNtG DEC IDIGHYA ATMARA, MANEJD DE MOTOGIGLETA D REFERENCIA CON LIGENCIA BIC (indi pensable)

|HABILIDADES { COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencion, control, planificacidn, cooperacidn, dinamismo, organizacidn, orden y con habilidades culturales, artisticas y departivas

| REQUISITOS ADICIONALES

“[NDAPLGA  ©

RETRIBUCION

deduccicn aplicable al trabajador.

$/1,400.00 (Un mil Cuatrocientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley. asi como toda
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PERFIL DE PUESTO

7 SEEBIﬁN:' IDENTIFICACION
Organo GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIDS PUBLICOS

SECCION: REQUISITOS

Unidad organica BUBBERENEIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y BIENESTAR SOCIAL ¢
Nombre del puesto RESPONSABLE DE PADRON NOMINAL
Cddigo del puesto 17
N° de posiciones del puesto |
Dependencia jerérquica SUB GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL
Grupo de servidores al que reporta
SECCION: FUNCIONES

MISICN DEL PUESTD
Realizar trabajos de Articulacion con Instituciones Publicas y Privadas dentro del ambito de la Provincia de Chucuito
FUNCIONES DEL PUESTO

| |coordinacidn con las lidades, distritales. entidades publicas, privadas y con la sociedad civil

2 _|Proponer normas relacionadas a las Actividades de Instancia de Articulacion Local

3 |Apoyar en la organizacidn de actividades. en las campafias informativas propuestas por la IAL

4 |Promover 3 capacitacidn y preparacitn para el informe de la 1AL

5 |Cumplir con las disposici idas en los sistemas administrativos del sectar publico, en |a parte que le corresponda asf como los encargos legales d

B |Programary dirigir. monitorear y supervisar el cumplimiento de las metas e indicadores y |a ejecucion de actividades y pr de la gerencia conforme a su dmbito de su comp

=1 | Formular, dirigir y supervisar el cumplimiento d ellos instrumentos de gestidn y pl iento de la Sub Gerencia_en coordinacidn con los drganos -

8 |Proponer, coordinar e impl en los procesos y procedimiento de su competencia en la IAL
| 0" {Ditras que & aSigne el jefe inmediato y las que corresponde de acuerdo a directiva de la IAL. TR A
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD [
No Aplica ok
Periodicidad de la aplicacidn (marcar con un X luego explicar o sustentar) Temporal Permanentel = |

A’JT.,T@E MACION ACADEMICA _ .

) i | Educativo - B) Grada(s)/situacidn y carrera/ especialidad requeridos C) iColegiatura?
sy
r v B 2 . e Tl DEgresadu(a) mﬂachlller TRqu/Licen:iatura S\' NDE ‘
) = ompleta
i o )
1 20y o Primaria ‘ l iHabilitacid ional? B Y
?4 rﬁmsos \'{?/ i ANTROPOLOGIA, SOCIOLOGIA, TRABAJD SOCIAL Y/0 CARRERAS AFINES D) éHabilitacidn profesional? .
\‘\9(/8 \ER N /’ Técnica Bésica (1 0 2 afios) S[. N”I:I
\.—L' Técnica Superior X D Maestria DEgresado D[}radu =
) Universitaria N

CONDCIMIENTOS

A) Conocimientas técnicos pr les requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

condcimientd en mafigjo del aplicativo padron nominal.

[B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y dos con d

Gestion del padron'Nominal. Gestian Territorial Primero la infancia y/o mecanismos de articulacion o coordinacion en SIMADIS

C).Conacimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Dbservaciones:

TCA No aplica Bsico Intermedio Avanzado IDIBMAS / DULECTD No aplica Basico Intermedio Avanzado
X Inglés %
o) X (Quechua X
: (tros (Aymara) X
= Dtros (Especificar)
N7

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

06 meses

Experiencia laboral especffica

)

requerida en el sector piblico:

| Bncidpllotros sspectos e vos sobre el requisito de experiencia, en casa existiera algo adicional para el puesto.

%

Adartab i

| andlisis, atencidn. contral, planificacidn, cooperacidn, dinamismo, organizacidn y orden

|REIIU|SITI]S ADICIONALES
No Aplica

RETRIBUCION
$/1.400.00 (Un mil Cuatracientos con B0/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley. asf como toda deduccidn aplicable al trabajador.

LU



' i PERFIL DE PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION
~ |irgany _ GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS.
N Unidac organica SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL
Nombre del puesta CONDUCTOR DE VEHICULD DE SERENAZGO.
Cadigo del puestu 22
N°de posiciones del puesto 3
Dependencia jerarquica SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CVIL

Grupo de servidares al que reporta

’ b SECCION: FUNCIONES
MISiON DEL PUESTD

| FUNCIONES DEL PUESTO

| |Conducir efici la unidad movil asignada para el patrullaje cumpliendo las consignas y disposici
g p J y disp:

Cumplir con las normas y procedimi de sequridad de transporte para evitar infracciones y siniestros en las comisiones realizadas

Conocer y cubrir las rutas de patrullaje del sector que es d

Velar par un buen funcionamiento del vehiculo a su cargo, asi como su conservacion y limpieza.

Ulevar al dia el cuaderno de control de horario y kilometraje la hora de salida y retorno, ademas registrar las ocurrencias.

a0

Asegurar gl ad de vehiculo.

3
4
§_|Conducir el vehiculo de acuerdo a las reglas de transito y a una velocidad maxima permitida, asi mismo es responsable de la operatividad de la circulina.
B
7
8

Informar pur las necesidades de mantenimieto preventivo y/o correctivo del vehiculo a su cargo.

8 | Realizar el siguiente Check list. De la cami antes de iniciar sus actividades diarias de operacion revisar todo los niveles de aceites, agua. liquido de frenos

10 {otras f que le asigne el jefe inmediato en relacion a las funciones propias del puesto

[

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO

de & aplicacion (marcar con un X Juego explicar o sustentar) Temporal I X | Permanenlal |

B) Grado(s)/situaci démica y carrera/| ialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Completa

DEgresadu(a) Dﬁachiller DTRuIn/licenciatura SID Nu:

Secundaria
Tecnica Basica(l 6 2 afios)

Tecnica Superior DMaastm’a DEgresadu Dﬁradu

Universitaria

D) éHabilitacion profesional?

s w[—]

nimlsnuis’técnicns principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
i PN de transito, mecanica iz, ofimatica, sequridad ciudadana y geografia de Juli.

n

con documentas:

o gragramas de especializacion requeridos y

gntos de Ofimética e diomas/ Dialectos
2 Nivel de dominio Nivel de dominio

No aplica Bésico | Intermedio {0I0kAS £ DUALELY No aplica|  Bésico Intermedia

Avanzado

[Pricesador de textos X Inglés X

Hojas-de calculo (uechua

X
Pragrama de presntaciones Aymara X
(tros (especificar) Dtros (Especificar) X

(tros (especificar)

= Obser
(tros (especificar)

> | |3 > >

EXPERIENCIA ~

Experiencia laboral general
Indique el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

(02) meses

cla bl x
TN gncia labiral especrfica

) e el tiefiip de experiencia especifica requerida en la funcion o materia:
N

b |B; de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
no dplics Y

/ ,
§ =
3

“|C. thdiqué/el tiefripo de experiencia especifica requerida en el sectar piblica

no aplica

T

"Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo | para el puesto.

| conocimientn en mecanica automotriz.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

|Adaptabilidad, analisis. atencion, control, planificacion, cooperacidn, dinamismo, organizacion y orden, Orientacion a resultados. vocacion de servicios y trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

ble licencia de conducir categoria AllB.

RETRIBUCION

$/1.500.00. (mil quini con 00/100 soles) Incluyen los montas y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

o e i . Bt s e A e N o e e
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TRIVING,

PERFIL OE PLESTD

SECTIGN: IDENTIFICATION

[rgans GERNCIA OE PROMOCIIN SOCIALY SERVITIOS PUBLICDS
Unitlad wrganica SUB BERFNLIA DE PROTECEIH CINAUARA Y DEFREHSA CVIL ”
Nombre del puesto AGENTE MOTORIZADD
Codigo del puesto 23
N de posiviones del puesin 4
Dependencia jerdrquica SUB GHEENCIA DE PRIOTERCION CINOAUANA Y DEFRENSA CIVIL
Grupo de servidores al que reporta No aplica
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTD
FUNCIONES DEL PUESTO

| Vigilar y comunicar d eforma inmediata sobre situacionzs { compartaminetos irregulares o legates que vidsncinn la comision o la realization de acins preparaturios de delitns, faltas y

gontraventiones que se prodizean en su seclor de vigilancia, Dichas orurrencias seran informades s la policia Nacional de Peru.

wisg realizadas.

Bumplir con les nurmes y procedimienios de sequridad de lranspors para evitar infraccinnes y siniestrus en las com

|Prastar secutio de patrullaje municipal motarizadn formular el cespectivn furmato de oourrencias de toda las incideniiss que se produzian durante su turng de servivios e ingresarlo en el

Vlevar al dia & cuadarna de cunteal de horario y Kilometraje la hura de salida y retarng, ademas ragistese las ocurrenciss,
¥ | g

Prssantar patrullaje Municipal, arientacion y ausliu inmediain a la ciudadania en materia de seguridad cindadana, can especial enfasis a las personas enj sitvacion de vulierabilidad y grupos de

2
3
4
5| Bartivipacen las actividades de vigilancia de patrullaje integrado y patrullaje mixio. apoya & juntas vecinales. X
5
7

Realizar e} siguiente chek list. De la molosicleta arles da iniviar sus actividades diarias de operaciin revisar todo los niveles de scaites agua, liquido de frenos.

8 |Divas funciones que le asigne 2l jefe inmediata en relacion a la mision del puestn,

CONDICIONES ATIRICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO |

Aplica

Addicidad de E:g‘:_aplicdw‘iﬂn (marcar con v X lusge evplicar o susteatar) . Tempural m Fuuuguemel I
(3 i SECCION: REOUISITOS

(5] 5
FORMARIIN ACADEMICA

ucaliv, B) Gradn(s)/situaritin académica y carrera/ gspecialidad requeridos C) ilolegialura?

“r‘y , - DEga;.iiﬁn(a] Dﬂmzhiuﬂr‘ DT{hl|n,ﬂ'l[w:rm:in\m'a SFD NDE

o Incumpleta Campleta

4 Primaria D) éHabilitacian prufesional?
- X | Secundaria X
R {Teoniga Basicad o 2 ais) S[D HDE

\ | Tt Superiae I:!H»mxln'ﬁ DEgne:-ndE Dﬁrndu £ Aad

= Nivel de dominio IDIOMAS / DIALEETO Nivel de dominio

No aplica Basico | Intermedio)  Avanzado Noaplical  Bésico | Intermedio Avanzado

X Inglits

Quechua

Diros (Aymara) X X

Diros (Fspecilicar)

2 [ [ |2 | >

Dbsemvaciongs:

EXPERIENCIA -~

Esperigncia shoral general
Indiiyue &l tiempo tital de eaperiencia fahoral, ya sea en el sector piblico o privadn.

tres (03) mesag ©

Experiencia laboral especifica
A Indigque gl tiempo de eaperienciz especilica requerida en la funcion o materia:

tres (03) meses . |

B.Indinue & empo de esperienvia especifica requerida en el puesto o carga {precisando esle):

tres ((13) meses
f ._‘f ~

“Meniiang oiros aspecios compleniealarios subig Bl requisitg dee g

s1ci, e caso existierd alge adivinna pare Bl puvsta,

Conocimienta en iz

HABILINADES O COMPETENCIAS

Adapiahilidad anélisis, atencidn canirol, planificacion rooperaciin. dinamismo. organicacitn y orden

REQUISITOS ADICIONALES
Idespersable ligencia de conducir de Moto,

RETRIBLCION

WONTE. 5/ LS008 Mil quinistos can 00/100 Soles) Incluyen los mantns y afilisciones de ley. asi como loda deduccion aplicable al rabajador

i
1

ST CERE T



‘ Bomi el PERFIL OE PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION

* o [Ungano § GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
- Unidacorganica DEFENSORIA MUNICIPAL DEL NIND, NINA Y ADDLECENTE
Nombre del puesto PSICOLOGD
Cadigo del puesto 24
N° de posiciones del puesto |
Dependencia jerdrquica GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Desarrollar actividades de ejecucion control y procesos de aplicacidn de test entrevistas y otras para dar apoyo psicologico a las personas que lo requieren.
FUNCIONES DEL PUESTD

[ Participar en el equipo interdiciplinario, para la actuacion en casus de riesgos de desproteccion familiar.

7 Detectar, evaluar, diagnosticar y tratar los casos que por su naturaleza requiere atencion psicologico.

3 Brindar origntacion psicologico.

4 Lonsegeria Psicologico

5 Terapias individuales de pareja y familia.

§  Habararinformes psicologicos.

9 Participdrgn la audencia de conciliacion der necesario

8 Programas Psico- educativos: crecimiento personal habilidades sociales. comunicacidn.

9  Asertiva, auestima, control de ira, control de frustraciones, toma de desiciones, Disciplina, enuresis, Eca presis, Charlas informativas, talleres, etc.

10 Ejecutar las actividades de prevencion y promocion d ela salud mental con la poblacion usuaria, priorizando la formacion de escuelas para padres y organizaciones de nifias, nifios y

Il las demas'que la DEMUNA le asigne y que sean de su
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X luego explicar o sustentar) Tempnral Parmanente:

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos L) iLolegiatura?

“! g " DEgr‘esadu(a) Dﬂarzhiller Illulu/[icenciatura Sfm NBE

; Incompleta Completa
Pr‘irharia D) iHabilitacion profesional?

Senundarla

Tecrica Basica PSICOLOGIA s W]

o Tecm(:a Superior

X | Universitaria X
CONOIMIENTOS cirpd
A) Conocimientas técnicos principales requeridos para el puesto s |
lmucilm', o en a ley 26872, ley de conciliacion y su ampliatoria, Gestion publica, codigo de los nifos y adolecentes, capacitaciones relacionadas a la especialidad en maguinarias. J

%ns y/u programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimientos de Dfimética e Idiomas/Dialectos

ﬂFMﬁI[I A Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominia
i No aplica Béasico | Intermedio| Avanzado DIALECTD Noaplica| Basico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo: X |Ouechua X
Programa de presentaciones X Aymara X
Otros {Fspecificar) X (tros (Especificar)
Diros (Especificar) X o
(tros (Espenific’a_r) X S
EXPERIENCIA {

[:zp’g_mm:la laboral general
ue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

ot | il

Y "' ncia laboral espectica T |
f :ﬂ 1I\ Inditfe el tiempn de experiencia especifica equerida en la funcidn o la materia: =4 &dd
[No apla’ ]

d

o B.Jﬁﬁiﬁd’é el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
— {.NU APLICA

L. Indique el tiempn de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

|06 meses

*Meaciang otros spectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
INd'Bj)ﬁcn

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

[Adaptabilidad. analisis. atencidn, contral, planificacicn, cooperacion, dinamismo, organizacicn y orden

REQUISITOS ADICIONALES 1
DISPORIBILIDADINMEDIATA . i e ek
NO TENER IMPEDIMIENTOS LEGALES PARA CONTRATAR CON EL ESTADD ¢
MONTO: S/ 1,800.00 (Mil ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley. asi como toda deduccidn aplicable al trabajador J
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i PERFIL DE PUESTO
] SECCIGN: IDENTIFICACION

Qrganu s GERENCIA DE DESARROLLD ECONDMICD LOCAL
Unidac organica GERENCIA DE DESARROLLD ECONDMICO LOCAL
Nombre del puesto SUB GERENTE DE PROMOCION PRODUCTIVA
Cadigo del puesto 25
N°.de posiciones del puesto |
Dependencia jerarquica GERENCIA DE DESARROLLO ECONDMICO LOCAL

Grupu de servidores al que reporta

| SECLION: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTO

A

Aportar con los conocimientos necesarios para formular, ejecutar y gesti aC

FUNCIONES DEL PUESTD

I'_|Establecer pautas concretas con |a finalidad de promover el desarrollo econdmica local aprovechando ventajas comparativas y competitivas.

T lidad

Realizar coordi e impulsar con las publicas y privadas la actividad ica dela |

con la finalidad de crear productividad y competitividad.

Londuciy elaborar el diagnastico econdmico - productivo a nivel del distrito y provincia de Chucuito.

Farmular.y ejecutar el Plan de Desarrollo productiva a nivel de la Provincia de Chucuito,

Disenar y foment polticas, programas, proyectos ya actividades de desarralla productivo

Estimular la creacion de cooperativas de produccion agraria y acuicola, de asociacidn de artesanos y de prestadores de servicios turisticos.

favarece el desarrallo de [a capacidad empresarial de los hombres y mujeres a través del desarrallo de un enfoque para la promocidn de negacios.

Realizar la promocidn de mercados, arganizacion y participacion en ferias r les y ruedas de Municipalidad Provincial de Chucuito - Juli

Promover la generacion de empleo y el desarrollo de la micro y pequefia empresa.

PR

distritales y las

o

publicag

Urganizary ejecutar programas de apoyo a los productores y peq empresarios agropecuarios a nivel de la provincia, en coordinacin con las

Il {Formulary elaborar proyectos de directiva dentro del ambito de su competencia.

12_{Dirigir la investigacion de oportunidades de negocio factibles para la provincia y darles a conocer a la poblacion para f la creacidn de negoci

por parte de los emprendedores locales.

N;oordinar'y programar ferias de exposicion con la finalidad de lar la produccion a industria local.

Adopta la organizacidn y promacidn de ferias de productos alimenticios pesqueros y acuicolas.
/.
I

orar un listado actualizado de empresas que operan en la jurisdiccidn.

/\‘\0"“‘"’”
(=Y
7

iy

g

- dinar con entidades publicas y/o privadas, programas de capacitacion y asesoramiento personalizado para los empresarios locales.

17 |8ljZar el orreo electranico institucional como herramienta de coordinacidn y gestidn.

K ir cueitas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

itir opini6in técnica y presentar informacidn en asuntos de su

» ealizar oiras funciones que le sean asignadas por sus superior jerérquico, de acuerdo al nivel y naturaleza del cargo.

S CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD [

No‘aplica

Periodicidad de fa aplicacion (marcar con un X lego explicar o sustentar) Temporal Iz' Permanentel l

y SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativ B) Grado(s)/situaci démica y carrera/| ialidad requeridos C) iColegiatura?

. DEgresadu(a) Dﬂachiller mmu[u/licencialura SIIII Nu:

W Incompleta Completa
| primara INGENIERD AGRONOM Y/0 CARRERAS AFINES DKo ke profesiooel
| e Secundaria

jas de calculo: X (uechua X
OV(;?'ET a de presentaciones X Otros (Especificar)

Tecnica Basica(l d 2 afios)

g 1} Técnipa Superior DMaes!m’a DEgresadu Dﬁradu
| X univeisitaria X

sD el

o A L ]
T
CU&UE!MIENTUS‘:
A)'Enmiclmiantﬁ's,(écninus principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con d )
noaplica - T

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentas:

PROYECTD DE INVERSION PRODUCTIVA

C) Conocimientos de Ofimética e |diomas/Dial
: Nivel de dominio

Nivel de dominio

DFIMATICA S— 4IUIDMAS / DIALECT

No aplica Basico | Intermedio No aplical  Basica

Intermedia

Avanzado

Pracesador de textos X Inglés 1

Mﬂcfﬁcﬁr) Observaciones:
cificar)

EX i
E Iahoral general
lnca’lq\ tiempu total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

-+ Experiencia laboral especifica

Alindidue el tiertipo de experiencia especifica requerida en Ia funcion o materia:

i

B. Indigque el tiempu de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

L —

S

C. Indique el tiempo de experiencia requerida en el sector piblico:

02 ARDS

“Wenciong otrus aspectos complementarios subre el requisito de Eexperiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencion, control, planificacidn, cooperacian, dinami organizacion y orden

REQUISITOS ADICIONALES

Se considerara experiencias adquiridas similar al puesto

RETRIBUCION

8/ 3000.00 (TRES MIL CON 00/100 SOLES). INCLUYE LOS MONTOS Y AFIIACIONES DE LEY, ASI COMO T0DA DEDUCCION APLICABLE AL TRABAJADOR

2



Fs PERFIL DE PUESTD

SECCIGN: IDENTIFICACIEN

Loordinar y programar ferias de expasicion con la finalidad de estimular la produccidn a industria local.

lirgan ! GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

tiidad organica. SUB GERENCIA OE PROMOCION PRODUCTIVA

Nombre del puesta’ ESPECIALISTA EN PLANES DE NEGOCID - VALOR AGREGADD

Cadigo del puesto 26

N° de pusiciones del puesto |

Dependencia jerdrquica SUUB GERENCIA DE PROMOCION PRODUCTIVA

Grupo de servidorss al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTD

| Afortar con los conocimientas necesarios para formular ejecutary gestionar actividad

FUNCIUNES DEL PUESTD

1" _[Participar &iila seccion de facilitadores/as que desarrollan los cursos relacionadas en su tema de p

2 *_| Curso degéstion de negocios cuerso en generacion y gestion de ahorros taller de marketing y tecnicas de venta curso de manejo, contable taller sobre estrategia de financiamiento asesoria para el disefio de plan
3 _|Londuciry elaborar el diagnostica econdmica - productivo a nvel del distrita y provincia de Chucuita

4 = |formulary ejecutar el Plan de Desarrollo productiva a nivel de la Provincia de Chucuito

5 isear y fomentar pollticas, programas proyectos y actiidades de desarrnllu productivo

B Estimular la.creacion de cooperativas de produccion agraria y acuicola y ali

7 Favorece el desarrallo de |a idad empresarial de los hombres y mujeres e través del deserrolo de un enlogue para la promacion de negocios

B °|Realizar a promocidn de mercados. organizacion y participacion en ferias regionales y ruedas de negocios Municipalidad Provincialde Chucuilo- Juli

9 Promover la generacion de empleo y el desarrollo de la micro y pequefia empresa

10___|Organizary ejecutar programas de apoyo a los productores y pequedos empresarios agropecuarios a nivel de la rovincia. en coordinacidn con las municipalidades distritales y las entidades publicas y privadas a
I Formulary elaborar prayectos de directiva dentro de 4mbito de su

12| Dirigir la investigacidn de partunidades de negun:lu factible para la provincia y darles a conocer a la pahlaclon para fomertar la creacion de negocios por parte de los emprendedores locales
13 |realizar innes dirigidas a asoclaclones fortalecidasen tema relecionadas a su de cada

14

15

tlaborar un listada lizado de empresas que operan en |a jurisdicin

16 |Coordinar con entidades publicas y/o prwadas programas de capacitacidn y esesoramiento persanalizado para los empresarios Iucales

17 Utilizar el correo electranica institucional como herramienta de caordinacion y gestidn

llE formalizacian de nuevas asociaciones agropecuarios artesanales y aculcufas de la provincia de chucuito

Emitir opinih técnica y presentar informacian en asuntas de SU

\‘U-)‘”N 2 Realizar ottas funciones que le sean asignad por su superior jerarquico de acuerdo al nivel y naturaleta del cargo
? y p q

ATIFICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO
grapheiC. \\
em:%l:ld‘ aplicacicn (marcar con un X lueqo explicar o sustentar) Temporal | X Permanenteu
ECCION:
C! DEMICA
el. v 1 B) Grado(s)/situacitn académica y carrera/especialidad requeridos C) iCalegiatura?
\y j1
\/ o Incompleta  Completa I:]Egresadu(a) Dﬂachiller Tfluiu/tn:encialura Si No :
Joneria 0) tHabilitacidn profesional?

__|Secundaria
Tecnica Basica (1 0 2 afos) INGENIERD (A) AGROINDUSTRIAL S [

Tecnica Superior(3 o 4 afios)

X_|Universitaria X
L IMaestria Egresado Grado
CONDCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (4o se requiere sustentar con documentos):
ND APLICA i

T

con documentos:

B).Lursus y/u programas de especializacitn requeridos y

PRDY[ETU DE INVER: §iﬂN PRODUCTIVA

Dhmatlca e diomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

MA‘ﬂEA No aplica Basico Intermedio Avanzado DIDMAS / DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Pl acz;udur de texms X Inglés X
Hajéis de calculo ‘i X Quechua - X
Pragrama de presehtaciones X Dtros (Especificar)
(tros (Especificar). Dtros (Especificar)
fires (Espeqf!car - Observaciones
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia labaral. ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral especffica

*

requerida en la funcidn o la materia:

A Indique el tiempo de experiencia

ffica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

periencia ifica requerida en el sector piblico:

L, Indigue el tiempa.de ex

LD eapeUll

e e L

R U SRR A 155 - SRS N
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FT' ] PERFIL DE PUESTO
SECCION: IDENTIFICACIGN

Seganu < GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

| Unidad organica UFICINA DE MANTENIMEINTD

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN MANTENIMIENTO DE DBRAS

| Cadigo del puesto 27

N? de posiciongs del puesto |

Dependencia jerarquica GERENCIA DE INFRAESTRUCTLIRA Y 0BRAS

Grupo de servidares al que reporta

SECCION: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTO

FUNCIONES DEL PUESTD

Apoyar en |a elaboracion de informes tecnicos para la aprobacion de planes de mantentimiento y/o fichas tecnicas.

elaboracion de planes de

Proporcionar informacion eficiente y oportuna sobre la ubicacidn de tramite de los

p

Evaluar y verificar valorizaciones y liquidaciones de obra.

tlaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos.

Mender adecuad alos usuarios en general.

|

? g

3 Ljecutar Fichas tecnicas de mantenimienta conforme ala norma establecida,
4

b

colaborar de corresponder, en las actividades de la entidad, en el ambito de su comp ia

6

7

8 Luardar eonfidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.
]

0

)

M1 Haborar'g inpartir normas y directivas para la progr ion, ejecucion y i ion d elas fichas tecnicas y planes de mantenimiento. H
35 erU Vl’VC‘/ 2 Verificar dos planos durante Ia ejecucion de la obra, calculos estructurales y especificaciones tecnicas.
\Q?’ 4, N., Ol Respondes mediante informes tecnicos las recomendsciones de los informes de control d ela contraloria general de la republica, y
4 éﬁ’ N .’4 Roordinarcon los r bles tecnicos sobre los requerimi y atencion de maquinaria. !
150 ‘IJ ras funéibnes que e asigne el r ble de la Dficina de imiento en relacion a la mision del puesto. i
CONDJUIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X luego explicar o sustentar) _ Tempuralm Permanente: i
SECCIGN: REQUISITOS <
FORMALION ACADEMICA -4

A) Nivel Educativa B) Grado(s)/ situacitn académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

DEgresadu(a) Eﬂachiller Tnulo/licenciatur’a S( Nu:
o ‘;’. Incompleta Completa
" AT Primé}ria D) éHabilitacicn profesional?

H Secundaria

Tecnica Basica ARDUITECTD o INGENIERD CIVIL

s W]

Téﬁgma Superior
X_|Universitaria X
CONOLIMIENTOS - -
| A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto Y
lﬁestiun publica, sist dministrativos del estado. —]

B) Cursus y/u programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

{Autocad Ofimatica, civil 30, ARCGIS, SI0 COSTOSY PRESUPUESTOS, VALORIZACION Y LIQUIDACION DE DBRAS POR COMPUTADORA

C) Conocimientas de Ofimatica e Idiomas/ Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominia IDIOMAS / Nivel de dominia
No aplica Basico | Intermedio| Avanzada DIALECTO Noaplica|  Béasica | Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Ingles
Hojas de calculo! X (uechua
[ffice X Aymara X
SI0 i X Otros (Especificar)
ARCHICAD X b
AUTOCAT X

BXPERIENCIA
Experiencia labural general

Indique el tiemgd total de experiencia laboral ya sea en el sector pablico o privada,

o fﬁﬁmﬂ[gncla Iabaral especifica

el U A | SR

3 Adndighs.el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

[Notaplied |

y) B. Indinué bl tiempo de experiencia especifica requerida en el puesta o cargo (precisando este):

[t

i3 HHE B

L. Indique el tiempu de experiencia especifica requerida en el sector publica:

: [IJZJIIus

“Wencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia_en caso existiera algo adicional, para el puesto.

{Na aplica

il ik

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

|Adaptabilidad. anlisis. atencien, contral, planificacs . cooperacion, dinamismo, organizacidn y orden

REQUISITOS ADICIONALES
No aplica

MDNm; S/ 2.400 (Dos mil cuatrocientos con 00/100 Soles) Incluyen los montos y afiliacianes de ley. asi como toda deduccidn aplicable al trabajador

S

{



' ' PERFIL DE PUESTD

SECCION: IDENTIFICACION

Uygariy b GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DBRAS

Unidad’organica (FICINA DE MANTENIMIENTD)
Nombre del pugsto ASISTENTE ADMINISTRATIVD
Lodigo del puesto 28

N° de posiciones! del puesto |

Dependencia jerarguica GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DBRAS

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIDNES
MISION DEL PUESTD

FUNCIONES DEL PUESTO

I Apoyar en la elaboracion de informes tecnicos para la aprobacion de planes de y/n0 fichas tecnicas.

tlaborar planes y/u fichas tecnicas de mantenimiento

Propurcionar informacion eficiente y opartuna sobre la ubicacidn del tramite de los expedi

3 R

Mantener un archiva fisico y digital de los actos ad ativos produci el cump def

elaborar documentos de acuerdoa las instrucciones y requerimientos recibidos.

e L

Guardarizo y recerva sobre los asuntos tratados en su entorno,

Colaborar; de corresponde, en las actividades de la entidad, en el ambito de su competencia.

Impl tar el sistema de control interno en el area.

P

2

3

4

bl

B atender adecuadamnete a loas usuarios en general.
7

8

8

0

d elas fichas tecnicas y planes de mantenimiento.

Elaburar:inpartir normas y directivas para la progr ion, ejecucion i

§

Verificards planos durante | ejecucion de | obra, calculos estructurales y especificaciones tecnicas.
12 Respond diante informes tecnicos las recomendaciones de los informes de control de la contraloria general de la republica.

que regulen I ejecucion de obras publicas.

%umplir yhacer cumplir las normas y reglamentos nacionales, ardenanzas y los demas disp
441K s funciones que le asigne el r ble de la Oficina de en relacion a la mision del puesto.

DNES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD

TempuralE]

Periodicidad de Ia aplicacion (marcar con un X luego explicar o sustentar)

: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

Permanente:

ROV L

B) Grado(s)/si y carrera/especialidad requeridos

L) iColegiatura?

A)Nivel Educativa

DEgresadn(a) Dﬂachiller Tn’tuln/[icenciatura

Incompleta Completa

sCw—]

L
Tecnica Basica
lecnica Superior
(3 64 afnc)
Universitaria

ADMINISTRACION, COMPUTACION, AGROPECUARIA 0 AFINES

A !
CONOCIMIENTOS

A) Cunacimigntos técnicos principales requeridos para el puesta

D) éHabilitacion profesional?

s W]

st

|Gestion publica, si ativos del Fstado.

B) Cursos y/n programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentas:

ITMAIIEA SISEND GRAFICD, PAGINA WEB  INTERNET, ENSABLE Y MANTENIMIENTO DE COMPUTADDRAS, LICENCIA O CONDUCIR A DOS B PROFESIONAL

C) Conocimientos de Ofimatica e |diomas/Dial

ORIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado DIALECTD No aplica|  Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Ingles
Hojas de calculy X Quechua
Office i X Aymara X
Otros (Especifigar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

Nk
upser

EXPERIENCIA
Experiencia labural general

Indinue el tiempd total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblica-o privada.

01aND :

E}(b_g?‘lé)lcla laboral especifica

Aclndique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

No aplica

~ 3 B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesta o carga (precisando este):

e

«Ce Iidigiie el tiempo de experiencia especifica requerida en el sectar publica:

" [0 afius

Lk s

“Wencione otrgs aspectos complementarios sobre el requisito de Experiencia_en caso existiera algo adicional para el puesto.

[No'aplica

HABILIDADES D COMPETENCIAS

.

 organizacion y orden

lﬂiaptabilidad, anlisis, atencidn, control, planificacion cooperacion, di

REQUISITOS ADICIDNALES
Nuo aplica

WUNTD: /1,600 (Mil Seiscientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley. asi como toda deduccidn aplicable al trabajador

2



X

PERFIL DE PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y UBRAS
Unidadrganica SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIDUIDACION DE PROYECTOS
Nombre del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Cadigo del puestp 29
N° de posiciones del puesto |
Dependencia jerarquica SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIGUIDACION DE PROYECTOS
Grupo de servidores al que reporta NOAPLICA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Realizar labores de apoyo administrativo y secretarial en la Sub Gerencia de Supervision y liguidacion de proyectos. para el logro de las acciones programadas, y cumplimiento de objetivos y metas
FURCIONES DEL PUESTD
|_|Recibir. clasificar, registra y distribuir segin corresponde los documentos que ingresen o que se generan en el area llevando un registro ordenado en medio fisico e informativo preservando su
2 _|Recapilary sist ar la informacion necesaria para tener actualizado,
3 _{Proporcionar informacion eficiente y oportuna sobre la ubicacidn y el estado de tramite de expediente de los organos
4 {Bistribuir d recibido y generado en el area
5 |Realizar el sequimiento de las actividad operativas en el ambito de su competencia.
-G _|fotocop , faliary compaginar la d acidn que se le encargue.
1_|brindar atencidn a los usuarios sobre el tramite docuemntario de se interes.
8 Euurdina"r‘»,\‘ejar:utary controlar el sistema de administracin doc ia.
*9 Dtras funciones que le asignen el sub gerente de supervisian y liquidacion de proyectos y las que corresponden de acuerdo al nivel y naturaleza del cargo.

ONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

Temporal _ Permanente D

| [Maestria [ Jegresado [ J6rado

CONOCIMIENTOS

~{A).Conucimientas técnicos principales requeridos para el puesto (o se requiere sustentar con documentos)-

B) Grado(s)/situaci démica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
fi Incompleta  Completa Egresadu(a) Dﬂachiller DTitulu/licBnciatura Si D No
[ prinari 0) éHabiltacion profesional?
Seturidaria
i | [Tecrica Basica CONTABILIDAD, ADMINISTRACION 0 CARRERAS AFINES Sl I
i Técnica Superior X - g
x_|Universitaria A

'|ND APLIEA

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

MS PROJECT, SIGA SIAF. DFIMATICA

Conucimientos de Ofimética e Idiomas/ Dialectos

; iy A Nivel de dominio Nivel de dominio
IUHMAUCA No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS / DILECTD Noaplica|  Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
I [Mojas de calcula. X (uechua X
Programacion de presentacione X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros: (Especificar) Dbse:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA .
Experiencia laboral general

Indique el tiempototal de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

OrARD

Experiencia labiaral especifica

A Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o la materia:

0B meses
. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (pr o este):
lica t
¢ el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablica:
s
£ 0tros asp complementarios sobre el requisita de experiencia, en cas existiera alga adjcional para el puesto.

Hi ADES 0 COMPETENCIAS

idades: Adaptabilidad, analisis, atencitn. control. planificacitn, conperacinn. dinamisma, organizacign.y-orden

il

ar i ion de servicio y trabajo en equipo

|§/5I,GUU.DU ( Mit Seiscientos con 00/100 Soles). Incluyen los montas y afiliaciones de ley. sf como toda deduccitn aplicable al trabajadar

720
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SECCION: IDENTIFICACIGN

PERFIL DE PUESTO

lrgano

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

Unidadwrganica

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIDUIDACION DE PROYECTOS

Nombre del puesta

ANALISTA EN LIGUIDACIONES

Cadigo del puesto

30

N de posicianeg del puesto

SUB GERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

Dependencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTD

lanificar, organizar, coordinar, evaluar y contralar [as actividades financieras de las liquidaciones tecnicas financieras de oficio o regular ejecutadas en planta
FUNEI[]NES DEL PUESTO

7 Reahzarhqucdacmnes financieras por oficio y requlares

2 Realizar requerimientos de bienes y servicios.

3 Realizarinformes de solicitudes de comprobantes de pago.

4 Proyectar informes técnicos.

5 Control financiero de los avances de las obras, las valorizaciones y amortizaciones desde el inicio, proceso y final de la obra

6 Alimentar Ia base de datos de la parte financiera de un proyecto

7 Proporcionar informacion eficiente y oportuna sobre la ubicacion de los documentos.

8 _flaboracion de liqudiaciones financieras que se an en contrato, ej y supenvision de las obras a cago de la entidad, para la elaboracion de la informacion financiera

9 Dtras funciones que le asignen el sub gerente de supervisian y liguidacitn de proyectos y las que le corresponden de acuerda al nivel y naturaleza del cargo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD

Tempurall__X_]

Permanente U

B) Grado(s)/si

ica y carrera/especialidad requeridos

L) iColegiatura?

Secufidaria
Tecnica Basica
- Iemu:a Superior

| X |Universitaria

Incompleta  Completa

I:]Egresadu(a)

Titulo/Licenciatura

X JBachiller

s b x ]

CONTABILIDAD

___]Maestrl’a

u Egresado u Grado

D) éHabilitacian profesional?

s Im[_x ]

GONOCIMIENTOS

A) Caniacimientas técnicos principales requeridos para el puesto (Ao se requiere sustentar con documentos):

NO APLIEAY

B) Cursos y/o programas de especializacitn requeridos y sustentados con documentos:

| Gapacitaciortes en gestion publica, si administrativos del estado, ofimatica, liquidaciones finacieras

C) Conucimientas de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

i Nivel de dominio Nivel de dominio
DHMM[EA No aplica Basico | Intermedio|  Avanzado ADIIMAS / DIALECTD Noaplica|  Basico Intermedio Avanzado

) Prucesadnr de textos X Inglés X

Hojas de calculp | X (uechua X

Programacion de‘presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Fspecificar)

Dtros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Obser

EXPERIENCIA "

I'ﬁ! a labural especrfica

gfie k) tiempo de experiencia especifica requerida en la funcitn o la materia:

B, Indtdcie el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

A_&ﬁl ca

=2 Indique el tienipo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

04 meses

o /

alros asy

ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No.aplica i

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Mhdodss MMded andlisis. atencidn, cantral, planificacion, conperacisn, dinamismo, organizacitn y orden

; ion & resulad

in de servicio y trabajo en equipo

mmms ADICIONALES

it aplica

MONiD: S/ 1.800.00 ( Mil ochocientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley. asi como toda deduccion aplicable al trabajador

e TSN SN SR SONY SRS SO SN YUP: SO SN S



. PERFIL DE PUESTO
. SECCION: IDENTIFICACION
~ |Gegano " GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DBRAS
N Unidaa"urganica SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DEFINITIVOS
Nombre del puesto ESPECIALISTA EN INGENIERIA
Codigo del puesto 3l
N° de posicioneg del puesto |
Dependencia jerarquica SUB GERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DEFINITIVOS
Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTD

Elaborar los estudios de inversion definitiva con arreglo a las normas tecnicas
FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar los;estudios de inversion definitiva con arreglo a las normas técnicas.

=,

Elaborar y revisar planos y calculos estructurales para edificaciones, puentes, carreteras, etc.

Revisar y validar los estudios basicos como topografia, impacto ambiental, hidrologia, etc.

Determinar:la viabilidad técnica del proyecto
Elaborar planos, especificaciones técnicas y calculos estructurales, hidraulicos segun el tipo de proyecto.

Desarrollarel cronograma de ejecucion con herramientas como el diagrama de Gantt.
Elaboracion de Metrados y Presupuestos de Obras
Elaboracion de Disefio estructural con software

O NOV D WwN

9 Elaboraciony Revision de Expedientes Técnicos

10 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jefe jerarquico de acuerdo al nivel y naturaleza del cargo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

[NO APLICA

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal- Permanente:j
SECCION: REQUISITOS s '3
QRMACION ACADEMICA ‘

i B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad C) ¢Colegiatura?
DEgresado(a} DBachlller Tilulo/Licencialura SiE No:
Incompleta Completa
D) ¢ Habilitacion profesional? —

Sedundaria
Técnica Basica INGENIERIA CIVIL silx] N[ ]
Téenica Superior
Universitaria X

CONOCIMIENTOS

A) C imi écni principales requeridos para el puesto

[Elaboracion de expedientes tecnicos, Calculo y Disefio de Estructuras e Ingenieria.

B) Cursos ylo prog de especializacion requeridos y st con d

Costos y Presupuestos con S10, AutoCAD, Delphin Express BIM 360 v. 2022, Ms Project, Excel, Modelado y Gestion de Proyectos BIM, software de estructuras con revit (BIM), ARGIS (Sistema
Ide Informacion-Geografica), Aplicacion de la Directiva N° 017-2023-CG/GMLP,

C)C imi de Ofimatica e Idi

Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico [Intermediof Avanzado DIALECTO |No aplicd Basico |Intermedio Avanzado
Inglés
Quechua
Otros (Especificar)
Otros (Especificar).

OFIMATICA |

Procesador de textos
Hojas de calculo

Progra e presentaciones
G {Especificar)

[Otros. (Especificar)
Otros (Especificar)

x| x|

XXX XXX

'\uam

E”XPERIENCIA
.-Experiencia taboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
[o3ANOS

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:
o1 ANO ¢

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
[01 ANO

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

[No aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
[No aplica 3 o s
HABILIDADES.O COMPETENCIAS P
[Adaptabﬂidad, analisis, atencion, control, planificacion, cooperacion, dinamismo, organizacién y orden

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica i

MTO: S/ 2,900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador il

S S UL S S N 4

4
-
{



’ PERFIL DE PUESTO

G - SECCIGN: IDENTIFICACIGN

(rganc®

Unidad urganica’

Nombre del puesta

Cadigo del puesta

N° de posiciones del puesto

GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

SUBGERENCIA DE ORDEN TERRITORIAL Y URBAND RURAL

ANALISTA TECNICO - NOTIFICADOR

32

SUBGERENCIA DE ORDEN TERRITORIAL Y URBAND RURAL

Dependencia jerdrquica

Grupo de servidares al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO
|Optimizacion de la atencion al publico con la finalidad de aumentar |a recaudacion(ingresos propios) por licencias . autorizaciones y otros ingresos a la municipalidad provincial chucuito juli
FURCIONES DEL PUESTO

1 |Supervisar. evaluar e informar sobre la realizacidn de trabajos de campo.

2 | Apoyar en labores de inspeccion de terrenos y/o empadronami diversos

3| Verificar. evaluar y calificar de: certificacidn de posesidn. roturas de pavimentos demolicidn, subdivisidn de predios sin cambio de uso

4 |Verificar y efectuar insp técnicas de viviendas Notficar y emitir opinian en concordancia con las normas y disp legales vigentes

5| Dirigir la programacidn, ejecucidn. control y coordinacidn de las acciones y actividades que permitan la actualizacidn del catastro de la ciudad de Jul

B |Informar y orientar al publico usuario que consulta. sobre actividades de territonial, infraestructura urbana y edificacidn de vivienda

7 _[Participar en la formulacidn del Plan de Desarrollo Urbano, planes de ord urbang y Plan de Acondi Territorial de Ia Provincia de Chucuito

E Notficar a los administrados que vienen realizando construcciones de viviendas sin autorizacidn municipal

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato y las que corresponda de acuerdo al nivel y naturaleza del cargo

BUNDIEIUNES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

SECCIGN: REQLISITOS

Temporal m

Permanental I

ol

B) Grada(s)/situaci démi

y carrera/esp

d requeridos

C) iColegiatura?

DEgresadn(a) mﬂachiller

Incompleta Completa

[:]Tnulu/ Licenciatura

sCw[ ]

Secundaria

ING. CIVIL, ARQUITECTURA, TOPOGRAFIA Y/0 CARRERAS A FINES

Teécnica Basica(l o 2 anos)
Tecnica Superior

DMaesln’a D Egresado

Dﬁradn

Universitaria X

D) éHabilitacion profesional?

sC W]

CONDCIMIENTOS

A) Conucimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

- |Congeifi en | topograficos, catastrales lectura de planos normativa de edificaci

vigentes asi como habilitaciones urbanas

'Bﬁursud y/u programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

clirsos decapagitacion en Autocad nivel intermedio

C) Conocimientas de Ofimatica e Idiomas/ Dialectos

4 Nivel de dominio Nivel de dominio
UFIMATICA No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado JIDIUMAS . Noaplica| Bésico | Intermedio Avanzado
Pri dor de fextos X Ingles X
Hojas de calculd, X (luechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar) X
Dtros (Autocad) X Dtros (Especificar) X
(tros (Especificar) o
Otros (Especificar) =

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

10 MESES

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tifripo de experiencia especifica requerida en la funcion o materia:

06 Meses i

B: Indiijue el tieifipo de experiencia especifica requerida en el puesta o cargo (precisando este):

mndlque el tigmpo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

ND APLICA

e, n

s SOBTe €l requisito e EXpEriEntis. en casu existiers algo auicionsl para el puesto.

oiros

NoAplica  ©

FRAB|LIDADES O COMPETENCIAS
2OVINGE
AR \}sﬂidad analisis. atencidn, control, planificacian, cooperacion, dinamismo, organizacidn y orden

[KEHHTSNTIS ADICIONALES

[P RIGPUIE, SNSRI S0 S-T0 S-S

|



. ¥
i PERFIL DE PUESTO
o ¥ SECCIGN: IDENTIFICACIGN
- (irgano . - GERENCIA MUNICIPAL
Unidad urganica . ADMINISTRACION DE TERMINAL TERRRESTRE
Nombre del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Cadigo del puesto 33
N° de posiciones del puesto |
Dependencia jerarquica ADMINISTRACION DE TERMINAL TERRRESTRE
Grupo de servidores al que reporta
_ SECCION: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTD
Sentido de responsabilidad, trabajo en equipo, adaptabilidad eficiencia y eficacia, proactivo. liderazgo, sitesis en elaboracion de d
FUNCIONES DEL PUESTD
i {Elaborard como: informes, hojas de coordinacion, cartas, memarandum, oficios y otros concernientes al terminal terrestre
J- |tjecutar procesos. subpracesos y procedi administrativos establecidos para la administracion municipal.
3 |Emitir informacion requerida de acuerdo con su i
4 |Monitoreo de las 0/ y 0/C mediante el SIGA
5 |Seguimiento del pin operativp intitucional mediante el aplicativo CEPLAN
§ |Realizar requerimientos de bienes y servicios mediante SIGA.
7 |Coordinarcon las diferentes areas de la Municipalidad Provincial Chucuito Juli
8 [Mencion a los usurios internos y externos del Terminal Terrestre de Juli
|3 [Otras funciones asignadas por el jefe inmediato
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD [
Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X lvego explicar o sustentar) Temporal m Permanentel I
b ) SECCION: REQUISITOS
ORMACIIN ACADEMICA
I Eveieducativa ﬁ) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?

DEgresadD(a) Dﬂachiller Titulu/Licenciatura S:’D Nu:]

Completa

aria I l ) iHabiltacian profesional?

E éfnica Basica (1 0 2 afios) SiD N"E o
ml ecnica Superior(3 o 4 afius) X DMaestm’a DEgresadu Dﬁradn .

CONOCIMIENTOS

A) Conocimi técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con d
SIGA - CEPLAN
B) Cursos y/o pragramas de ializacidn requeridos y dos con d
GESTION PUBLICA. SIGA ., CEPLAN Y SIAF
L) Conocimientos:de Ofimtica e [diomas/Dialectos

2 Nivel de dominio Nivel de dominio
: OFNATICA ¥ No aplica Basico Intermedia Avanzado DAMASNECTD No aplica Basico Intermedio Avanzado
Protesador de textos X Inglés X
Hajas 9 calculo & v X (uechua X
Tm?grama de pre i X Otros (Especificar) st
(tros (Espiecifi (tros (Especificar) 3
tros (Especificar)
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA
s Experiencia labural general
: Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado
(TARD

Experiencia laboral especifica
A Indique el tiempo de experiencia requerida en |a funcion o materia

[T ARD ]

B. Indique el tiempo de experiencia requerida en el puesto o cargo (precisando este):
TARD

C. Indigue el tiempa de experiencia esp
TARD

i
“Wencione otros aspectos ios sobre el requisits de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Observaciones:

requerida en el sector pablico:

ificacidn, cooperacion, dinami or idn y orden

o~



Lo PERFIL DE PUESTD

e (7 o SECCION: IDENTIFI
- Organo - GERENCIAMUNICIPAL
Unidad urgénica ADMINISTRACION DE TERMWESTRE
Nombre del puesta AUXILIAR EN RECAUDACION, CUBRANZA Y SEGURIDAD
Cadigo del puesto 34
N de posiciones del puesto |

Dependencia jerdrquica ADMINISTRACION DE TERMINAL TERRRESTRE
Brupo de servidures al que reporta No aplica

: SECCIGN: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Realizar las acciones de cobranza recaudacion y seguridad dentro del terminal terrestre de juli
FUNCIONES DEL PUESTD
| |Cautelary custodiar la infraestructura del terminal terrestre
2~ |Realizar a recaudacion de los ingresos y salida de vehiculos
3 R dar'los ingresos de uso de rampa
4 |Mantener per limpio el local e
5 |Realizar elarqueo de forma diario de lar
8 —

Presentarinformes les respecto a los incid: [} realizadas
-

| y sus periferies

=5

{ltras funciones asig por el jefe inmediato
TONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEN DEL PUESTO |

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X luego explicar o sustentar) Temporal I | Fermanentel I
i SECCION: REQUISITOS S

FORMACICN ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos l[:) iColegiatura?
[Jegresadsla) [leachiter  [_Jritulo/ticenciatura s W1

| SECUNDARIA COMPLETA J D) éHabilitacion profesional?

! —
I:lMaestrla Digresadn Dﬁrado

CONCCIMENTDS

A) Conocimi thcnicos principales requeridos para el puesto (o se requiere sustentar con d )
NO APLICA

B) Cursus y/o programas de ializacidn requeridos y dos con d

NIAPLICA i

Completa

X

C) Conogimi de Dfimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

FNATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado MAS /DA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hofas de calculo X Quechua X
Programa de pr X Otros (Especificar)
(trus (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experisncia laboral general
/ ndique ¢l tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

06 MESES
Experiencia laboral espectfica

A Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o materia:

03 MESES :

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
NO APUCA 3

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

013 MESES i 5
“Mencione otros. .’3'&75:/17: s subre el requisito de experiencia, en caso existiera alga adicional para el puests. \ e
Nﬂﬁlﬂm
HABILIDADES [ COMPETENCIAS
Adaptabilidad, anélisis, atencidn, control. pl
REQUISITOS ADICIONALES

NOAPUCA |
[RETRIBUCION

S71.300.00 (Mil Tracientos con/100 soles) Incluye los montos y afiliacianes de ley. asi como toda deduccion aplicable al trabajador S

Observaciones

ficacion, cooperacion, dinamismo, organizacion y orden




. PERFIL DE PUESTOD
SECCIN: IDENTIFICACION
* |Brgano B GERENCIA MUNICIPAL
N Unida¢ orgénica INSTITUTO VIAL PROVINCIAL
Nombre del puesta JEFE DE OPERACIONES
Cadigo del puesto 35
N° de pusiciongs del puesto |
Dependencia jerdrquica INSTITUTO VIAL PROVINCIAL
Grupo de servidores al que reporta No aplica
el ; SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTD
Administrar los contratos de Obras y Supervicion de los Proyectos de VP
FUNCIONES DEL PUESTOD

Monitorear la ejecucion fisica de de caminos vecinales ca n recursos de PROVIAS DESCENTRALIZADOS y la Municipalidad, de los proyectos de infraestructura de transporte (Caminos

2 |Revisar controlar las valorizaciones y aprobar las valorizaciones de obra de contratistas, consultores y microempresas.

foce clibioos s

3 |Revisar controlar y aprobar las adici p

de plazo elaboracion de especificaiones de los proyectos y obras, elevado. al gerenteb general para su aprabacion y tramite

4 |Revisar la d elaborado por el contratista, ejecutar del proyecto y supervision, elevando informes para la conformidad de la gerencia General.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD

[

No Aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X luego explicar o sustentar) Temporal LX_] Fer‘manentel I
SECCIAN: REQUISITOS

FORMACIGN ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/si y carrera/especialidad requeridos L) iColegiatura?

Incompleta Completa

DEgr‘esadn(a) Dﬂachiller

E]Titulu/ licenciatura

s m—x ]

INGENIERD CIVIL Y/0 AFINES

jeiica Basica(l o 2 anos)

{Tecica Superior

Univérsitaria

DMaestrl’a DEgresadu

I:' Grado

D) éHabilitacian profesional?

s w[—x ]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con documentos)
GESTION PUBLICA Y TEMAS DE INGENIERIA
B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
AUTOCAD.SID. MS PROJECT, EXCEL AVANZADD.
#'{C) Congcimientos de Dfimatica e |diomas/Dialectos
AV Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
i UHM@ No aplica Basico | Intermedio| Avanzad DIALECTO Noaplica|  Basico | Intermedio Avanzado
i X Inglés X

OFFICE -/ X luechua
ATOCAD 7 X hymara X
Otros{Fspecificar) Dtros (Especificar)

{Otros (Especificar) Observaciones:
Dtros (Especificar) )

EXPERIENCIA +2
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

02 ANDS

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiemipo de experiencia especifica requerida en la funcion o materia:

06 MESES ]
. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (pr do este):
?QOVI ICA

V'QQ el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publica:
Quw

Q¢ : - - — — — -
js M } tras ios sobre el requisit de experiencia. en caso existiera alga adicional para el puesta.
)

Z. No

<Zam

WHOES 0-COMPETENCIAS

Mdagtafilidad, analisis, atencion, contral, planificacion, cooperacian, di

organizacion y orden

SIT0S ADICIONALES

No:Aplica

RETRIBUCION - -

§/°2.800.00 (Dos Mil achocientos con 00/100 soles) incluye los montos y afiliaciones de ley, asi toda deduccion aplicable al trabajador
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DURACION

VI.

COMISION CAS 2026 — MPCH-J

PLAZO DE DURACION

03 meses

VII. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPA AREA CRONOGRAMA
\ RESPONSABLE i
ZCONVOCATORIA
7Publicacion de la convocatoria en el Subgerencia de | Del 31 de marzo del

portal de Talento Pert - SERVIR y
pagina web de la Municipalidad
Provincial Chucuito Juli.

Recursos Humanos y

Soporte de tecnologias
de la informacion.

2026 al 15 de abril-
del 2026.

SELECCION

—Pr'ésentacién de Curriculum Vitae
documentado y Anexos.

ka recepcion del cv
documentado y de los anexos se
realizara solo mediante

recepcion en Mesa de Partes y

%o “Tramite Documentario de la

Municipalidad Provincial
Chucuito Juli, en el horario de
08:00 a.m. hasta 16:00 p.m.

-La.  presentacion del cv
documentado y los anexos, serd de
acuerdo a lo senalado en el
instructivo para la presentacion de
documentos en la Etapa Curricular
de las Bases del Proceso.

Comité de Selecciéon

16 de abril del
2026 (unico dia).

Evaluacién de los Curriculum vitae | Comité de Seleccion 17 de abril del
P¥locumentado. 2026.
T R
) - §dublicacion  de  resultados  de | Comité de Seleccion y| 17 de abnl del
sevaluacion curricular. Soporte de tecnologias | 2026
de la informacién
Presentacion de reclamos (hora | Comité de Seleccién 20 de abril del
8:00 am. hasta las 09:00 am. por 202e6.
mesa partes).
Absolucién de reclamos (09:00 am. | Comité de Seleccién 20 de abril

hasta 10:00 am.)




%25  COMISION CAS 2026 - MPCH-J
Publicacion  de resultados de | Comité de Seleccion y | 20 de abril
absolucion de reclamos. Soporte de tecnologias
de la informacién

-La entrevista se llevarda a cabo en
el Teatro Municipal, segun se
indique en la Publicacion de
candidatos aptos para entrevista | Comité de Seleccion
personal. (hora: 11:00 am. hasta
concluir).

20 de abril del
2026.

-Deiberdn portar su DNI en original

Publicacién de resultado final | Comité de Seleccion y | 20 de abril del
\. (pdgina web de la Municipalidad | Soporte de tecnologias | 2026

WProvincial Chucuito Juli) de la informacion

i ¥ A _
\’;\ RESURSPS :fgdjudicacio’n de plazas (hora 08:00 | Salén consistorial de | 21 de abril del
N X Wam) la MPCH-J. 2026.

Suécripcio’n Yy Registro del contrato | Gerencia de | hasta los cinco dias
Administracién/Subg | habiles después de
erencia de Recursos | ser publicados los

Humanos. resultados finales.
SEL 1 VIII ETAPA DE EVALUACION
; {;}VHLUACIONES PESO | SUBCATEGORIAS ESPECIFICACIONES
.jﬁEvaluacio’n Experiencia. Se verifica el cumplimiento de
;igi)lgar ! S0 i (le(zas'gido;eg;tisaiteolspuesrtrznimos

académica, grado ’
académico y/o nivel | Puntaje minimo aprobatorio
de estudios. es 40 puntos y el mdximo 50.

Cursos o estudios | El puntaje total se obtiene
de especializaciéon. | promediando los  puntos
asignados en cada campo
que compone el formato de
evaluacion curricular.

Etapa Eliminatoria.

Entrevista 50 % Entrevista personal | El puntaje minimo
personal aprobatorio es 40 puntos y el
maximo es 50. '

El puntaje total se obtiene
promediando los  punto$
asignados en cada campo




COMISION CAS 2026 - MPCH.J

entrevista.

que compone el formato da

Peso total ) 100%

IX. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

ol

RUBROS A EVALUAR

;

DESCRIPCION DE RUBROS JPUNTAJE MIN | MAx

PUNTAJE "
TOTAL

‘ Eocpenencza laboral general (Obligatorio) { 8 10
i Cumple con el minimo requerido T
Tiene 06 meses adicionales al minimo 2
requerido
/Q@Q‘: \ZNC’ eriencia especifica en la Juncion y/o 8 10
gf ‘= WGiteria (Obligatorio)
W2 Ve :,:
77;;“ 5| L0 ple con el minimo requerido. 8
* _).‘\ .
Tiene 06 meses adicionales al minimo 2
requerido
Expenencza especifica en el Sector
Publico
Cumple con el minimo requerido. [ 8 8 10
Tiene 06 meses adicionales al minimo 2
requerido
4. Formacion académica (Obligatorio)
fiv b ao‘ mple con el minimo requerido. 8 s 10
Cuenta con 1 grado superior al minimo 2
| | requerido I
Cursos y/o bprogramas de | 8 o=
especializacion (Obligatorio) /
' Prdgramas de especializacion y/o
cursos afines a las funciones
Cumple con el /los programas o cursos 8

requeridos en el perfil del puesto.




| L@’

COMISION CAS 2026 - MPCH-J &2&

Cuenta con mas de 2 programas o curso 2
adicional al minimo requerido.

40 50

Nota. Si, el postulante cuenta con adicional (en experiencia laboral, formacion académica
o cursos y capacitaciones) a los requisitos minimos requeridos, se sumard al puntaje
minimo hasta con 2 puntos o 4 puntos en caso de capacitaciones o especializaciones.

X.. CRITERIOS DE EVALUACION DE ENTREVISTA

§a

CRITERIOS PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE
MINIMO MAXIMO TOTAL

Aspecto personal

#Apariencia personal (atuendo de| 8 10
acuerdo al cargo)

Expresién y seguridad 8 10 i g cuje

— | 2. Conocimientos técnicos del
£ \Xuesto
A
__,‘)’g}nocimiento sobre el puesto 12 15
“FS
j ' Lonocimiento profesional 12 15

40 50

Nota. Si, el postulante no cuenta con el atuendo de acuerdo al cargo o no tenga la
seguridad o carezca de expresion se disminuira el puntaje mdximo, lo mismo ocurre con
los conocimientos técnicos del puesto.

-Ademds se solicitara si se cree necesario la participacién de las dreas usuarias para las
preguntas técnicas correspondientes. ,

:' xz;~ DE LAS BONIFICACIONES

e i

Gar © Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Armadas

En caso de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, el postulante deberd
adjuntar copia simple del documento oﬁczal emitido por la autoridad competente
que acredite tal condicion.

Se otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puﬁt‘"dje i
obtenido en la etapa de entrevista personal, conforme a la normatwa
vigente.

2. 7 Bonificacion por discapacidad ‘

En caso de ser persona con discapacidad, el postulante debera adjuntar copza
simple del documento oficial emitido por el CONADIS que lo acredite.

sreredii s



COMISION CAS 2026 - MPCH-J

Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje
final obtenido, siempre que el postulante haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en la etapa de entrevista personal Y haya consignado dicha
condicion en la Ficha de Postulacién, anexando el carné de discapacidad y/o
resoluciéon emitida por el CONADIS. :

3. Bonificacion en la entrevista personal para jovenes técnicos y

profesionales
De conformidad con la Ley N° 31533, Ley que promueve el empleo de jévenes
técnicos y profesionales en el sector publico, y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 078-2025-PC , las entidades de’ la
Administracion Publica otorgan una bonificacién del diez por ciento (10%)
del puntaje obtenido en la entrevista personal a los postulantes técnicos o
profesionales que tengan como mdximo veintinueve (29) arnios de edad al
inicio del plazo de postulacion, siempre que hayan obtenido el puntaje
minimo aprobatorio en dicha etapa -ENTREVISTA- Yy acrediten su edad y
Jormacién técnica o profesional conforme a las presentes bases. -

Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico
Los postulantes técnicos o profesionales que tengan como maximo 29 anos de
edad al inicio del plazo de postulacion Y que cuenten con experiencia laboral
en el sector publico, recibirdn un incremento porcentual sobre el puntaje
final obtenido en el concurso, conforme al siguiente detalle:

e 1% porun (1) ario de experiencia en el sector publico. ‘ ” ;
* 2% por dos (2) aros de experiencia en el sector publico.
* 3% por tres (3) anos o mds de experiencia en el sector publico.

Este incremento porcentual se aplicard unicamente cuando el postul%iﬁte
haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las etapas del
proceso de seleccion, incluida la entrevista personal.

.)7:"
e

XII. CUADRO DE CALIFICACION Y BONIFICACIONES

PR |

! CRITERIOS 1 L FORMA DE APLICACION PUNTZJE
A ntaje Curricular Resultado de la evaluacion curricular

];Puntaje de Entrevista Resultado de la entrevista personal ]l
BOMIFICACIONES . -

10% del puntaje de entrevista para

TF.AA. % ; ;
RS licenciados de las Fuerzas Armadas f3 g

710% del puntaje de entrevista para
[postulantes hasta 29 arios conforme a la
Ey N° 31533

Jovenes
técnicos/ profesionales (10%)
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CRITERIOS FORMA DE APLICACION PUNTAJE

15% del puntaje total del proceso (curricularn

Discapacidad (15%) + entrevista)

1% a 3% del puntaje final del proceso,
Experiencia sector publico ||segiin anos de experiencia en el Estado
(1-3%) conforme al Decreto Supremo N° 078-2025
7 P CM sﬁ»»“; v

9\
PENTAJE FINAL

'% 7
= A

PUNTAJE FINAL
OBTENIDO

Suma del puntaje total mas bonificaciones
aplicables

Resultado final del postulante

Z\

\\ "0L\“El Proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos y perfil.

c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtzene

. puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del Proceso de Seleccion.

El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
e 3 Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con postenondad\gl lnlczo
\ 9%\ del proceso de seleccion.

,}O

o
=<

£Z)
Y/

=
o0 Vigs

" DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

El/ La postulante debera considerar las precisiones descritas a continuacion:

Para ser considerado dentro del proceso de seleccion CAS, el postulante deberd presentar
en Mesa de Partes de la entidad, EN SOBRE CERRADO Y LACRADO la documentacion;

asimismo se precisa que el rotulado deberd de ser correctamente llenado de acuerdo a la
szguzente etiqueta; al incumplimiento de lo requerido serd automdticamente desealificado!

{AER, 6l THRLIZE
»g ¥

',hf: R A



COMISION CAS 2026 — MPCH-J

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - Jull

Atte. Comité evaluador

SO0 DOl PUCSHO. .ot

2. Formacioén Profesional (si es que requiere el perfil):

SN Titulo profesional, Bachiller o técnico, escaneado (por ambas caras), pn’ncipoﬁmefltéh,
j,j:,ge las carreras requeridas para el perfil del puesto convocado.

SH © Postgrado (maestrias o doctorados) o ——
SV Wi o
: “ 3. “’Conocimientos Y capacitaciones (en orden cronolégico desde el mdas reciente:ql ﬂ‘idS

antiguo). (si es que requiere el perfil) S Ty

s €1 g

Diplomados
Certificados
Constancias
Talleres

Y otros.

YV Vv vV Vv
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la experiencia se Sustente en contratos, estos deberdn estar acomparnados de boletas de
pago, constancia de trabajo que acredite el tiempo efectivamente laborado).

> Experiencia laboral general
> Experiencia laboral especifica

Declaracion Jurada (ANEXO N° 01) o
Declaracion Jurada de Parentesco (ANEXO N° 02) 3 ~
Declaracién Jurada de Nepotismo (ANEXO N° 03) g

momento de la presentacién de expedientes) con la Municipalidad Provincial
Chucuito - Ju li, caso contrario sera considerado DESCALIFICADO. £

Los postulantes deberdn de sustentar o informado, de acuerdo ala plaza conquada ala
que postula y deberd presentar: -

¢ Para el caso de Titulo profesional o técnico, se acreditard con copia del Titulo profesional o
‘técnico, seguin corresponda. R A
bs

L Gils)

145 i FAE Sy
SRR LY 8 o

IR
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e Para aquellos puestos donde se requiere con Jormacién académica de bachiller, la
experiencia se contabilizard desde el momento de la obtencién de bachiller.

* Para aquellos Puestos donde se requiere formacién académica egresado, Se
contabilizara la experiencia laboral desde el momento de egreso de la Jformacién
correspondiente, lo que incluye también las prdcticas profesionales Y pre profesionales.

* Para aquellos puestos donde se requiera formacién bdsica completa o incompleta, la
experiencia se contabilizard en general.

Experiencia laboral

Todos los documentos que acrediten experiencia; deben precisar fecha de inicio y fin del
. tiempo laborado, se acreditara con copias simples legibles de certificados de:trabajo,
X ovr_;stancia de trabajo o de servicios, resoluciones o designacion, que evidencie inicio jy

"gﬁse, de ser el caso, sus respectivas adendas o boletas de bago de remuneraciones; u
tros documentos que evidencien fehacientemente la experiencia laboral del postulante..
Para los casos de SECIGRA, se considera como experiencia laboral unicamente el. tiempo

después de haber egresado de la Jormacion correspondiente. gty

Se considerard como experiencia laboral unicamente el tiempo después de haber egresado
de la formacion correspondiente. '

periencia especifica; es entendida como el tiempo durante el cual el postulante ha
kesempenado labores en puesto similar y/o en puestos con funciones equivg‘le;_,rﬁlteﬁ al

L T
Para el caso de capacitacion, se acreditard con constancias y/ o certiﬁcados._'} S
i AL I 0T

El postulante que NO sustente con documentos el cumplimiento de la totalidad de los
requerimientos minimos sefialados en las Bases del Concurso e informados en’la FicHa
Resumen y/ o no presente las Declaraciones Juradas firmadas de acuerdo a los Jformatos;
NO serd considerado para la siguiente etapa, considerandosele como descalificado.

La informacién consignada en la FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE tiene
caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la info,qnacié_n
consignada en dicho documento Y se somete al proceso de fiscalizacién posterio_rfé@e lleve

a g:f_abo la entidad.

NEl postulante deberd ingresar por MESA DE PARTES su EXPEDIENTE DE POSTULACION,
DY Segun el cronograma del proceso al que postula; debiendo considerar todas las. hojas

124 §§(meas caras de contener informacion), que forman parte del expediente, y deben estar

~Joliadas correlativamente, rubricadas (firmadas) y sin enmendaduras, cggz
lapicero, no se tomara en cuenta lapiz (Ficha de inscripcién del postulante,

% N p P .. % O L)
documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos y demds arnexos)

- La entidad EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA
DOCUMENTACION, CONCLUIDO EL CRONOGRAMA HASTA LOS DIEZ DIAS
POSTERIORES CULMINACION DEL PROCESO LUEGO SE PROCEDERA 'A LA
INCINERACION CORRESPONDIENTE. o

-De no aparecer su nombre en la lista de Resultados Preliminares, Su expediente.de
postulacién no ha sido considerado para su evaluacion por alguna de ldsi%ﬁq’ﬁie“' :
2. g pNE £ 1

razones: .
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a. El postulante que no ha adjuntado la informacion (Ficha Resumen CAS, anexos, CV y
documentos que acrediten el cumplimiento de perfil y los requisitos minimos), en la
Jorma y condiciones establecidas en el presente proceso, por lo cual no serd evaluado.

b. Su expediente de postulacién ha sido presentado fuera de fecha y hora.

c. Se ha encontrado documentos y objetos que no son parte del proceso. ,

d. De no cumplir lo establecido en el cronograma y forma de presentacion del expediente.

e. No firmar en cada uno de los folios :
[ Presentar 02 o mas veces expedientes de postulacion en el mismo proceso.

El incumplimiento de lo indicado descalificara al postulante.
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ANEXO N° 01

. DECLARACION JURADA

................................................................................... identificado/ a con - DNI
, domiciliado en , al amparo de lo
dispuesto en los articulos 50° y 51° del TUO la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No tener inhabilitacion administrativa vigente para prestar servicios al Estado, conforme al Registro
Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido - RNSDD!. v
No tener inhabilitacion judicial vigente para laborar en el Estado. ot
No ‘tener inhabilitados mis derechos civiles. ;
No tener condena por delitos de Terrorismo, Apologia del Terrorismo, Trata de Personas, Proxenetismio,
Violacion de la Libertad Sexual y Traficos Ilicito de Drogas, en cualquiera de sus modalidades, en virtud
a lo dispuesto en la Ley N° 307942,

Que no percibo otros ingresos provenientes del Estado, de percibir otro ingreso del Estado distinto a
aktividad docente o por ser miembros tinicamente de un érgano colegiado, me obligo a dejar de percibir
hos ingresos durante el periodo de vigencia de la contratacion. v

0 estar registrado en el registro de deudores alimentarios morosos — REDAM.
0 estar inscrito en el registro de deudores de reparaciones civiles por delitos dolosos (REDERECI).
o registrar antecedentes penales, policiales y judiciales, que, declaro bajo juramento no registrar
antecedentes penales y policiales, a efectos de postular en el presente proceso, segun lo dispuesto en
la Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el diario Oficial “El Peruano”. :

2.
3.
4.

Autorizo a la Municipalidad Provincial Chucuito Juli a efectuar la comprobacién de la veracidad de la

presente declaracion jurada solicitando tales antecedentes al Registro Nacional de Condenas del Poder
Judicial.

L 37244

¥se sentido, de encontrarme en algunos de los supuestos de impedimento previstos en el presente
ento, acepto mi descalificacion automdtica del proceso de seleccion, y de ser el caso, la nulidad. del
frato a que hubiera lugar, sin perjuicio de las acciones que correspondan.

Asimismo, manifiesto que lo mencionado responde a la verdad de los hechos Y tengo conocimiento que; si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 y 438° del Cédigo
Penal, que establece pena privativa de libertad de hasta cuatro (4) anos, para los que hacen; eniun
procedimiento administrativo, una Jalsa declaracion en relacién a hechos o circunstancias: que -le
corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por ley.

Juli, ...............de abril de 2026

Firma Huella Dactilar

i

* De conformidad con lo dispuesto por el articulo 92 de la Resolucién Ministerial N2 017-2007-PCM, que aprobd la “Directiva para el uso, registroy consulta del
Sistema Electronico del Registro Nacional de Sanciones de Destitucion yDespido—RNSDD”, en concordancia con elarticulo 122 del Decreto Supremo N2 089-2006-
PCM, Reglamento para el funcionamiento, actualizacion y consulta de la informacion en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucién y Despido - RNSDD,
en todo procedimiento de contratacion laboral, se debera consultar previamente al RNSDD a fin de constatar que ningun candidato se encuentre inhabilitado
para ejercer funcion publica. Aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacion vigente deberdn ser descalificados del procedimiento de contrataqién,
no pudiendo ser seleccionado bajo ningunamodalidad.

2 Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito
de terrorismo y otros delitos.
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA DE PARENTESCQ

B P — identificado/a con DNI
Neooii , AOMICTIIAAO @ . i ; al amparo de lo
dispuesto por los articulos 50° y 51° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y
en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Tener relacion de parentesco con las siguientes personas:

APELLIDOS NOMBRES .
PATERNO MATERNO Lo
iRadre S
dre
Esb}x\ta(o}
Coﬁ’gﬁziente
SéYs{i'

PARENTESCO

egra j !
Hermdino(a) reral ]
Cunado (a)
Yernos y nueras
Primos Hnos. (as)

Tios
Sobrinos
=2b NO TENER RELACION DE PARENTESCO, con algtn servidor (a) de la entidad.
A N
D 4 ‘7(
V] fi N ;
S [ ¢ Z de abril de 2026.
2 N b of £ y
‘?;’,/\/‘Uf‘u: N g
\ /S
UL b

Firma Huella Dactilar
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ANEXO N° 03

DECL, N A DE

......................... s CLOTTTCIIEIEIO BT v wnie cvmioirce wriini wmses i wmissms simsivs sty s oo s s mas o s i 58 ST 66 08 o S ABREA 4585
‘al amparo de lo dispuesto por los articulos 50 ° y 51° de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General y en pleno ejercicio de mis derechos ciudadanos, DECLARO BAJO JURAMENTO

lo siguiente:

Que, en cumplimiento de la Ley N° 26771 y su reglamento, D.S. N° 021 — 2000 - PCM, que establecela
prohibicién de ejercer la facultad de nombramiento y Contratacion de personal, en casos de parentesco
hasta el Cuarto grado de consanguinidad: Padres, abuelos, Hermanos, Primos, Hijos Segundo grado
de Afinidad: Suegros, Yernos, Nueras, Cunados, y por Matrimonio: Esposa (o) (marcar X, segun
~orresponda):

enigo familiares y/ o parientes en la Municipalidad Provincial Chucuito Juli.

7 “[sITNO
—'/ 2 oo

APELLIDOS Y NOMBRES |CARGO PARENTESCO AREA DONDE
LABORA

Para' efectuar esta declaracion SI he tomado conocimiento del listado del personal de la entidad

previamente. ;
i’ v s

Jully seiviivesses de abril de 2026.

Firma Huella Dactilar
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