COMISION CAS 2026 — MPCH-J
PROCESO CAS N° 004-2026-MPCH-J

BASES PARA LA CONVOCATORIA POR NECESIDAD
TRANSITORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS

I FINALIDAD

La presente Base de Procedimientos tiene por finalidad establecer, regular y;geﬁnir
las disposiciones, etapas, requisitos, criterios de evaluacién y responsab_igdades
. aplicables al Proceso de Seleccion de personal de naturaleza transitoria, a plazo
“determinado, bajo el régimen especial de Contrataciéon Administrativa de
‘ $ervicios = CAS, que llevard a cabo la Municipalidad Provincial de Chucuito — Juli.

‘Asimismo, la presente Base tiene por finalidad garantizar que el proceso de
" evaluacién y selecciéon de personal se desarrolle de manera objetiva,

transparente, imparcial y conforme a los principios que rigen el Servicio Civil,

asegurando el cumplimiento del marco normativo establecido en el Decreto Legislativo N.°
LOS57, su Reglamento y demds disposiciones legales aplicables.

. OBJETIVO %

A& SRR ddes
/«/La‘presente BASE PARA LA CONVOCATORIA POR NECESIDAD TRANSITORIA PARA

LA:CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS CAS N.° 004-2026:MPCH:d

tiene por objetivo seleccionar y contratar personal bajo el régimen especial

de Contratacién Administrativa de Servicios - CAS, de naturaleza
. transitoria y a plazo determinado, requlado por el Decreto Legislativo JN"31057
‘\Y 'su Reglamento, con la finalidad de atender necesidades de cdaracter
| = temporal, especifico y debidamente Justificado de las distintas unidades
/& /organicas de la Municipalidad Provincial de Chucuito - Juli, que no
2/ corresponden a labores de naturaleza permanente.

-

La referida contratacion se sustenta en la necesidad de servicio de garantizar
la continuidad y adecuada prestacién de los servicios publicos a cargo de
la ‘Municipalidad Provincial de Chucuito - Juli, en concorda’nfc‘i@é‘c:gnyfé‘l
principio de interés general previsto en el articulo III de Iq Ley N.° 30057,115ey((,§'e’l
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Servicio Civil, resultando necesario contar con recursos humanos idénevs
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Cogdyuven al cumplimiento eficiente de las funciones y competencias munjci
en beneficio directo de la colectividad. b

”

: i Aes
En ese marco, la Municipalidad Provincial de Chucuito — Juli seleccionara

a profesionales, técnicos Yy demas personal que cumplan estrictamerite con
los perfiles y requisitos establecidos en las Bases del Proceso de Seleccion
CAS N.° 004-2026-MPCH-J, garantizando una actuacién objetiva, ética [
b : iiaronpl . lu s : Lot 1 id
ornientada al interés publico, conforme a los principios de probidad Yy etlc\q&ppyhlz‘gq

Wi
R

del Servicio Civil.
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&=5  COMISION CAS 2026 - MPCH-J

III. BASE LEGAL

Base Legal para el presente proceso de contratacion, es el siguiente: iy
a. Ley N° 29849 Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial del
Decreto Legislativo N°1057 y otorga derechos laborales. ’
b. Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil. L o
¢ Ley N°31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion en los
regimenes laborales del sector ptblico.
d. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica. A
é. \ Ley N° 32513 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ario Fiscal _20262;54;_&
. Ley N°27972 ley Orgdnica de Municipalidades Yy sus modificatorias : «?
g. w:Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
.. less 1 Administrativa de Servicios.
‘ii&‘ ‘wh. Reglamento de Decreto legislativo N°1057 que regula el Régimen Especial de
U\ ol Y Contratacion Administrativa de servicios, Decreto modificado por Decreto Supremo N °
WX < 065-2011-PCM e e
9271 Ley N°26771, prohibicién de ejercer la Jacultad de nombramiento y contratacién de
personal en el sector ptiblico, en casos de parentesco ) pi
J. Ley N°29248 Ley de Servicio Militar AR
k. Ley N°. 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.
I - Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General
m.- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
. +N°27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General. 5 &
1. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que apruebd ‘la
// J Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracién Yy aprobacion de perfiles en el
L sector ptiblico”. R
" 0. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que ap'rziébd la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de las entidades publicas” '~
p. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR —PE que aprueba 'la
modificacién de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°61-2010 SERVIR/PE, en lo
referido a procesos de seleccion.
. 4 Demas disposiciones que regulan el Contrato Administrativo de servicios.
;|| IV.  DISPOSICIONES GENERALES

D]
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./ 4.1. DE LA ENTIDAD CONVOCANTE

L\

NOMBRE ¢ Municipalidad Provincial Chucuito Juli
RUC 20161244512

DOMICILIO LEGAL : Jr. Loyola N° 104 — Juli



ER 2 PUESTOS

COMISION CAS 2026 - MPCH-J

{
1
o

DEPENDENCIA UNIDAD ORGANICA PUESTOS
GERENCIA DE SUBGERENCIA DE MEDIO | OPERADOR DE
PROMOCION SOCIAL | AMBIENTE Y SERVICIOS | MANTENIMIENTO PUBLICO
¥ SERVICIOS OPERADOR EN JARDINERIA
PUBLICOS e Y
OPERADOR DE CUSTODIA

SUB GERENCIA DE
PROTECCION CIUDADANA
Y DEFENSA CIVIL

OPERADOR DE SEGURIDAD
CIUDADANA

ANALISTA ADMINISTRATIVO

ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL
ASISTENTE ADMINISTRATIVO
ESPECIALISTA~ 1707
ADMINISTRATIVO EN /<14
- CONTABILIDAD . ./
GERENCIA DE GERENCIA DE ASISTENTE ADMINISTRATIVO
DESARROLLO DESARROLLO s
ECONOMICO LOCAL | ECONOMICO LOCAL
SUB GERENCIA DE ESPECIALISTA EN TURISMO
TURISMO e =
TECNICO EN ARTESANIA

1/‘

f 4. 3 ORGANO DESIGNADO PARA LLEVAR A CABO EL PROCESO DE SELECCION

, El proceso de seleccién estara a cargo de la comisién designada con Resoluczon dex
; Alcadla N°008-2026-MPCH-J/ A.

i

4.4. UNIDAD ORGANICA ENCARGADA DE LA CONTRATACION DE PERSONAL

1

comision encargada de la convocatoria, evaluacién y seleccion parala contrataczon

e personal bajo el Régimen Especial de Contrato Administrativo de Servicios, para el
Zano 2026. Por un periodo de 3 meses.

V. - PERFILES DE PUESTOS
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ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

Nt
CCION: IDENTIFICACION

rgano GERENTE DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Unidad organica SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS
Grupo de servidores civiles NO APLICA

amilia de puestos NO APLICA
Rol NO APLICA
Nivel / categoria NO APLICA

uesto tipo NO APLICA
Iubnivel / subcategorfa NO APLICA
Nombre del puesto (7) OPERADORES DE MANTENIMIENTO PUBLICO (LIMPIEZA PUBLICA)
tédigo del puesto

IN° de posiciones del puesto

bependencia jerarquica SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS

Grupo de servidores al que reporta

#Ecaou: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

[

limpios y desinfectados las calles, idas, parques y areas verdes con ello evitar enfermedades.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Promover y controlar el aseo, higiene y salubridad en los blecimi c i dos, las y lugares puiblicos locales.

Trabajo bajo responsabilidad y crear un ambi limpio sin

P mayor eficiencia en la leccién de residuos sélidos y generar una p i6n de cond fa bles al cuidado del medio ambii

Cumplir el rol de servicios, segin las labores dadas, bajo bilidad.

Efectuar las actividades y/o jornada de limpieza en puntos criticos a nivel de Ia ciudad.

Cumplir con el uso obligatorio y ble de los impl de seguridad personal — EPP

Realizar las labores de limpieza que le sean asignadas en la entidad

Custodiar y hacer uso adecuado del equipo de trabajo bajo su responsabilidad

W oONOUAEWN

Hacer uso racional de los el 1 en las labores de limpieza

Informar peri sobre las activid: lizadas, asi como las incidenc s

Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales y

ios para realizar sus labores.

Guardar confidencialidad yreserva sobre los asuntos tratados en su entorno

M y izada la info! i6n relativa a los procesos del drea

BRE e 5

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misma del puesto

DICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

QAPLICA

4
Periodicidad de la aplicacién {marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E:I Permanente D

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

__lMaestria I ]Egresado I lGrado

|Doctorado | [egresado | Jerado

Incompleta  Completa [Jegresado(a) [IBachier  [Jritulo/ticenciatura si[_Ino

X |Primaria X D) éHabilitacion

Secundaria profesional?

Técnica Basica "

(162 ahos) Si D No

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

Universitaria




>

i

CONOCIMIENTOS

8) Cursos y/o progr de lizacién req y con

NO APLICA

Y7 de C eid /Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio

Avanzado

rocesador de textos inglés

ojas de célculo Quechua

8! de p Aymara X

tros (Especificar) Otros (Especificar)

tros (Especificar)

Oh

HKIXXIX|X|x

Qlolaly

Obser

tros (Especificar)

E?(PERIENCIA
Experiencia laboral general

Inidique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 meses

riencia lal 1] ifica
A Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Nb aplica

B/ Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector priblico:

Nb aplica

*Mencione otros aspectos c ios sobre el

quisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Nb aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

A*aptabi!idad, andlisis, atencién, control, planificacién, ién, di i izacién y orden.

REQUISITOS ADICIONALES

Nb aplica

RETRIBUCION

S}f 1,400.00 (Mil Cuatrocientos con 00/100 soles) incluyen los montos y afiliacion de ley.
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SECCION: ID*NTIFICACION
Organo

Unidad orgénita

Grupo de servijdores civiles
Familia de pqutos

Rol |

Nivel / categofia

Puesto tipo

Subnivel / subcategorfa
Nombre del pliesto

Cédigo del pugsto

N° de posiciories del puesto
Dependencia Jerdrquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

ANEXO N° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

GERENTE DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

(2) OPERADORES EN JARDINERIA (AREAS VERDES)

SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS

Grupo de servidores al que reporta

Cuidar las plantas y espacios verdes asi como conservar y ornamentar los espacios verdes y mantener los caminos sin desechos ni residuos.

FUNCIONES QEL PUESTO

| general

Pmmm{er y administrar la habilitacion, mantenimiento y conservacién de las areas verdes en plazas, parque, jardines y campos deportivos recreacionales, alamedas, avenidas, calles y espacios publicos en

2 Ejecutal el manteamiento y mejoramiento de plazas, parque, jardines y campos deportivos recreacionales, alamedas, avenidas, calles y espacios publicos en general.

3| Habilital y conservar jardines boténicos viveros forestales bosques naturales parques recreativos en forma directa y con participacién de la inversién privada.

PromovFr y desarrollar campafias permanentes de educacion y difusion para la conservacion reforestacion y mantenimiento de dreas verdes con la participacion de la poblacion organizada

Ejecutal la prevencidn y control de epidemias y plagas que afectan a los jardines y dreas verdes.

Obtenef datos técnicos para estudios de forestacion y reforestacion.

Guardar confidencialidad y resetva sobre los asuntos tratados en su entorno.

4

5

€

7 Controlir el mantenimiento de equipos mecanicos, depdsito y almacigos.
8

9

Colaborar, de corresporider, en las actividades de la entidad, en el émbito de su competencia

10 | Mantener actualizadas y organizada la informacién relativa a los procesos del srea.

11 Otras fiynciones que le asigne el jefe inmediato en relacidn a la misién del puesto.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

)
L
&

]

%?lncﬂ'q%iad de Ia‘ aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar )
{
3 |

Temporal

Permanente D

Al

|
|
SECCION: REQUISITOS

W I
" %NMACIONJACADEWU\

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Primaria

X Secundaria

Técnica Basica
162afos)
Técnica Superior
364 ahos)
Universitaria

Incompleta Completa

I:l Egresado(a)

[sachitier

DT(tulo/Licenciatura

si | N[ x ]

_J Maestria

l IEgresado

‘Grado

D) ¢Habilitacion profesional?

‘| e[ 5]

I Doctorado [ I Egresado ] |Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi ‘f é principal para el puesto (No se con de ):
Hornamientacicn, proceso de cuidado de las areas verdes y otros.
B) Cursos y/o p de lizacié dos y dos con d
NO APLICA
) C: FHr .‘L de Ofimati D Tl
OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / DIALECTO Nivel de dominio
Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de fextos X Inglés
Hojas de célculd X Quechua
Programa de priesentaciones X Aymara X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X
Otros (Especificr) X Fhservaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laporal general

Indique el tienpo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 meges |

Experiencia laboral especific:

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en Ja funcién o Ja materia:

No aplica |

~0 "



B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el ti

ampo de experiencia especifica requerida en el sector piiblico:

No aplica

*Mencione otri

@

D comp: ios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabllidad, 3

indlisis, atencién| control, planificacién, cooperacién, dinamismo, organizacién y orden

REQUISITOS

ADICIONALES

No aplica

RETRIBUCION

$/1,300.00

Wil Trescientos con 00/100 soles) incluyen los montos y afiliacién de ley.

+
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ANEXON° 1
Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

drgam GERENTE DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Qnidad orgénica SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS

Qmm de servidores civiles NO APLICA

Fgmilia de puestos NO APLICA

RL)I NO APLICA

ﬂivel / categoria NO APLICA

Puesto tipo NO APLICA

Subnivel / subcategoria NO APLICA

Nombre del puesto (©6)OPERADORES DE CUSTODIA (GUARDIAN)

C&Sdigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica SUB GERENTE DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS

drupo de servidores al que reporta
|

*CCION: FUNCIONES

NISION DEL PUESTO
Proteger ,cuidar los bienes bles patril lales de la entidad g: izando su conservacion y mantenimiento.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 G lar y diar el local asignado, seglin turno y horario de trabajo establecido.
|2 Velar por el cumplimiento de las acciones de vigilancia y seguridad de la infi municipal.
|3 Coordinar con la jefatura y los bles para el c imi de acci de idad.
4 Verificar el estado de conservacion y/o limpieza del local e i laci y la periferia del mismo y ejecutar las acciones necesarias.
5 Detectar e informar los desperfectos de las laci y sugerir la ion de los mismos.
6 Informar periddicamente sobre las actividad lizadas, asi como las incidencias ocurridas.

Guardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.

\ Comunicar con la debida anticipacién los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores.

9 M lizada y organizada la informacién relativa a los procesos del drea.

10 Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la misién del puesto.

ONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

D APLICA

de la aplicacién (marcor con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal E PermanenteD
SECCION: REQUISITOS
DRMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa D Egresado(a) D Bachiller EITitqu/ Licenciatura Si D No |:]
rimaria D) ¢Habilitacion
profesional?
X [secundaria X
Técnica Basica "
(162 afos) Si No
Técnica Superior
(36 4 afios)
Universitaria
,Maestria l lEgresado ' lGrado
lDoctorado l |Egresado l lGradc




BIENT:
.05

CONOCIMIENTOS
A} C é principal para el puesto (No se req con dk

5uadiant: dio o vigilancia, atencion al publico.

B) Cursos y/o

yo de Py dosy dos con &

NO APLICA

) Conocimientos|de Ofimitica e Idiomas/Dialectos

| Nivel de dominio Nivel de dominio
CFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO

Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio

Avanzado

Prbcesador de textos Inglés

3

djas de calculo Quechua

g de pr Aymara X

os (Especificar)

Otros (Especificar)

Obser

XIXIX|IX|Xx]|Xx

Ot
Otros (Especificar)
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

riencia lal | general
Inifique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

3 theses

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la

Nqi aplica

. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Nc aplica

- Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

aplica

lencione otros aspectos ’ ios sobre el isito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

>

",. bilidad, andlisis, atencién, control, planificacion, cooperacién, dinamismo, organizacién y orden.

REQUISITOS ADICIONALES

Na| Aplica

REQUISITOS ADICIONALES

RETRIBUCION

$//1,300.00 (Mil Trescientos con 00/100 soles) incluyen los montos y afiliacién de ley.
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PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS.
Unidad orgénica SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL.
Nombre del puesto OPERADOR DE SEGURIDAD CIUDADANA.

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto 03

Dependencia jeradrquica SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL.

MISION DEL PUESTO

Realiazar patrullaje pleventivo y deductivo rondas de vigilancia nocturnas y diurnas de acuerdo a los protocolos de seguridad para mejorar la seguridad ciudadana del distrito de Juli.

FUNCIONES DEL PUESTO L
~

1  Realizar rondds de vigilancia nocturnas y diurnas de acuerdo de rol de turnos, para evitar eventos contrarios a las normas y las buenas costumbres en la ciudad.

2 Contribuir en el mantenimiento de la tranquilidad, orden y seguridad del vecindario, en el marco de los planes de accion de seguridad ciudadana de la municipalidad.
Vigilary comunicar de forma inmediata sobre situaciones o comportamientos irregulares o ilegales que evidencien la comision o la realizacion de actos preparatorios de

litos, faltas ly contravenciones que se produzcan ensu sector de vigilancia. Dichas ocurrencias seran informados a la Policia Nacional del Peru
Colaborar en operativos conjuntos con la Policia Nacional, gobernacion y otras instituciones vinculadas al sistema de seguridad ciudadana, conforme al marco establecido en
los planes de seguridad ciudadana.
1 . .

Prestar servico de patrullaje municipal, formular el respectivo formato de ocurrencias de toda las incidencias que se produzcan durante suturno de servicios e ingresarlo en el
Registro Estaridarizado de Ocurrencias.
Comunicar y toordinar de forma inmediata con la Policia Nacional, Bomberos, sistema de atencion mévil de urgencias, municipalidad y otras instituciones, seguin se requiera,
para la atencign y el apoyo en las labores de auxilio y evacuacion ante situaciones de emergencia o desastres.

7  Apoyar ala Policia Nacional del Perd para el cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana en eventos Publicos deportivos y no deportivos.

8  Apoyar con el cumplimiento de las dispociciones respecto al uso de los espacios publicos.
Prestar patrullghje municipal, orientacion y auxilio inmediato a la ciudadania en materia de seguridad ciudadana, con especial enfasis a las personas en situacion de
vulrerabilidad i grupos de especial proteccion.

10 Colaborar con la policia nacional en forma subsidiaria con el control de transito vehicular en caso de necesidad y urgencia (congestion accidente de transito, desastres naturales y
otros eventos}.

1 Colaborar en {as Zonas afectadas por desastres naturales o antrépicos con el Cuerpo General de Bonberos Voluntarios del Peru, Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) y el
Centro Nacional de Estimacion, Prevencién y Reduccion del Riesgo de Desastres (CENEPRED).

12 Otras Funcionqés asignadas por la jefatura inmediata relacionada a la misién del Puesto.

CONDICIONES AT‘PICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplica«;ién (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal X Permanente

Ipor ser de la modalidan de Contrato Administrativo de Servicios por turnos y temporal de horario de trabajo por tres turnos mafiana, tarde y noche.

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura Si No | x
Primarih D) ¢Habilitacién
— o = profesional?
Técnica|Basica "
(162 alfos) Si !:I NOE
Técnica Superior
(36 4 alios)
Universitaria
lEgresado | IGrado




|

0.5

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técriicos principales requeridos para el puesto (No se r

quiere sustentar con documentos):

[ Ley 31297 Ley de Ser

icio de Serenazgo Municipal y su Reglamento, Seguridad Ciudadana.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

|Seguridad Ciudadana. |

C) Conocimientos de dﬁmética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO — -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentadiones X Aimara X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X

Observaciones:
Otros (Especificar) X

EXPER*"NCIA
Expery__.ia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Iseis (03) meses.

Experiencia laboral gsgeciﬁca

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

ITres (03) Meses

B. Indique el tiempo ide experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Eres (01) Meses

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Tres (01) Meses

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O CqMPETENCIAS

k\daptabilidad, analisis, atencion, control, planificacion, dinamismo organizacién y orden. Orientacion a resultados, vocacion de servicios y trabajo en equipo.

RETRIBUCION

E/. 1,400.00 ( un mil cubtrocientos con 00/100 soles) incluye los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

(




ANEXO N° 1

L de | tidad
fagopta entidad) Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Unidad organica ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Grupo de servidores civiles NO APLICA

Familia de puestos NO APLICA

Rol NO APLICA

Nivel / categoria NO APLICA

Puesto tipo NO APLICA

Subnivel / subcategoria NO APLICA

Nombre del puesto ANALISTA ADMINISTRATIVO

Cédigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL
Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la gestién administrativa y desarrollo de servicios de control del Organo de Control Institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyo en la ejecucion de servicios de control conforme a la programacion y objetivos del Organo de Control Institucional.
Apoyo en la ejecucion de servicios relacionados conforme a la programacion y objetivos del Organo de Control Institucional.

Apoyo en el archivo y organizacién de documentacién de auditoria (papeles de trabajo).

Seguimiento de los aplicativos informaticos de la gestion (SIGA, SIAF).

Redaccion de oficios, informes, hojas informativas, entre otros.

(< T I N TR N

Seguimiento de proyectos de inversion e INFOBRAS.

7 Otras actividades que disponga el Jefe del OCI.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA Eirmad$ di por
LUQUH MAMANI Ubaldo FAU
20131378972 h
Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal PermanenteD Mot\%/oa Doy \zlxstao(dBueno
Fecha: [14-04-2026 17:58:07 -05:00
SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa DEgresado(a) EBachi”er itulo/Licenciatura Si :] No

Primaria D) ¢Habilitacién

Secundaria profesional?

Técnica Basica i N

(162 afios) ECONOMIA Y/O INGENIERIA ECONOMICA : o

Técnica Superior

(36 4 afios)

b Universitaria X

lMaestria Egresado IGrado

Doctorado I IEgresado l IGrado

CONOCIMIENTOS

A) C imi técnicos princi requeridos para el puesto (No se requi con doc
Conocimiento y manejo de los siguientes aplicativos del Sistema Nacional de Control:

1. Sistema de Control Gubernamental (ex-SAGU)

2. Sistema de Control Simultaneo.

3. eCasilla Electrénica - CGR

4. Sistema de Gestion Documentaria (SGD)

Otros (Especificar)

Capacitacion en Gestion Publica.

Capacitacion en Control Gubernamental.

Capacitacién en Control Concurrente.

Capacitacion en SIGA, SIAF.

Capacitacion en Servicio de Accién de Oficio Posterior.

Capacitacién en Procedimiento Administrativo General.

Capacitacién relacionada a formulacién de proyectos de inversion.

Capacitacién en Presupuesto Publico.

Capacitacion en seguimiento y evaluacién de situaciones adversas de los informes de control simulténeo.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

- Nivel de dormim = —
OFIMATICA : _ ivel de dominio : IDIOMAS / DIALECTO ‘ Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
~ bservaciones:
Otros (Especificar)




EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
01 afio y 6 meses

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
01 aflo en Organos de Control Institucional y/o CGR

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No Aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, bajo presion y orientacion a resultados y ética profesional.

Cumplir con los requisitos establecidos de acuerdo al numeral 7.2.1. de la Directiva n.° 020-2020-CG/NORM, aprobada con la resolucidn de Contraloria n.© 392-2020-CG
de 30 de diciembre de 2020.

No encontrarse impedido para ser personal OCI de acuerdo al numeral 7.2.2 de Ia Directiva n.° 020-2020-CG/NORM, aprobada con [a resolucidn de Contraloria n.° 392
2020-CG de 30 de diciembre de 2020.
REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

RETRIBUCION

S/ 2 200.00 (Dos mil doscientos con 00/100 nuevos soles) incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda la deduccion aplicable al trabajador.

Firmado digitalmente por

LUQUE MAMANI Ubaldo FAU
20131378972 hard

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 14-04-2026 17:58:07 -05:00
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[Logo de la entidad]

SECCION: IDENTIFICACION
Organo

Unidad orgénica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel |/ categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Dependencia jerdrquica

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Grupo de servidores al que reporta

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

ANEXO N° 1

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

ASISTENTE

ADMINISTRATIVO

ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Apoyar en la gestion administrativa y desarrollo de servicios de control del Organo de Control Institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyo en la

de servicios rel

Apoyo en la ejecucién de servicios de control conforme a la programacion y objetivos del Organo de Control Institucional,

conforme a la programacién y objetivos del Organo de Control Institucional,

Apoyo en el archivo y organizacién de documentacién de auditoria (papeles de trabajo).

Redaccién de oficios, informes, hojas informativas, entre otros.

VR WwN e

Otras actividades que disponga el Jefe del OCI

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar )

Temporal

PermanenleD

Eirmal

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

por
E MAMANI Ubaldo FAU

T
20131378972 hard

Motivi
Fech

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa :]Egresado(a) achiller I:]Titulo/ucenciatura Si D No
Primaria D) ¢Habilitacién
Secundaria profesional?
e B .
s CONTABILIDAD Y/ ADMINISTRACION si[_]no
Técnica Superior
(36 4 aios)
X Universitaria X
Maestria Egresado Grado
Doctorado Egresado Grado
CONOCIMIENTOS
A) C técnicos pri requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

2. Sistema de Control Simultaneo.
3. eCasilla Electrénica - CGR

4. Sistema de Gestién Documentaria (SG D)

Conocimiento y manejo de los siguientes aplicativos del Sistema Nacional de Control-
1. Sistema de Control Gubernamental (ex-SAGU)

B) Cursos y/o prog de

queridos y

con doct

uber

C itacion en Control

Capacitacion en Contrataciones del Estado

Capacitacion en Gestién Piblica

Capacitacion en Sistemas Administrativos del Estado: Abastecimiento

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA - — - IDIOMAS / DIALECTO —
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

bservaciones:

EXPERIENCIA

Experiericia laboral general
01 afio

Experiericia laboral especifica

A.Indique el tiempo de experiencia especifica requeridaen la funcién o la materia:
01 afio en Organo de Control Institucional y/o CGR

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requeridaen el puesto o cargo (precisando este

):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requeridaen el sector publico:

No Aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

Doy Visto Bueno
14-04-2026 17:58:07 -05:00

0y



HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, bajo presién y ori ion a resultados y ética p

con la R

de C:

Cumplir con los requisitos establecidos de acuerdo al numeral 7.2.1. de la Directiva n.” 020-2020-CG/NORM,
de 2020.

ia n.” 392-2020-CG de 30 de diciembre

No encontrarse impedido para ser personal OC| de acuerdo al numeral 7.2.2 de la Directiva n.” 020-2020-CG/NORM, ap
n.” 392-2020-CG de 30 de diciembre de 2020.

conlar

de G I

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

RETRIBUCION
S/ 1.800.00 (Mil ochocientos con 00/100 nuevos soles) incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda la ded

bl

al trabajad

Firmado digitalmente por

LUQUE MAMANI Ubaldo FAU
20131378972 hard

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 14-04-2026 17:58:07 -05:00
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[Logo de la entidad]

ANEXO N° 1

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

SECCION: IDENTIFICACION

Organo ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Unidad organica ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

5rupo de servidores civiles NO APLICA
Familia de puestos NO APLICA
Rol NO APLICA
Nivel / categoria NO APLICA
Puesto tipo NO APLICA
Subnivel / subcategoria NO APLICA

Nombre del puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO EN CONTABILIDAD

Codigo del puesto

N de posiciones del puesto

Dependencia jerarquica ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

Grupo de servidores al que reporta

$ECCION: FUNCIONES

IMISION DEL PUESTO

Apovyar en la gestion administrativa y desarrollo de servicios de control del Organo de Control Institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Apoyo administrativo en la ejecucion de servicios de control simultaneo y/o posterior conforme a la programacién y objetivos del Organo de Control Institucional,

Apoyo erl el monitoreo y seguimiento de situaciones adversas y recomendaciones de los informes de control; asi como su registro en el aplicativo correspondiente.

Apoyo er |a ejecucidn de servicios relacionados conforme a la programacion y objetivos del Organo de Control Institucional.

Apoyo en el archivo y organizacidn de documentacién de auditoria (papeles de trabajo).

Apoyo en el seguimiento de los aplicativos informaticos de la gestion (SIGA, SIAF)

Redaccién de oficios, informes, hojas informativas, entre otros.

N s wN

Otras actividades que disponga el Jefe del OCI

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Firmado digitalmente por
LUQUE MAMANI Ubaldo FAU
20131378979 hard

NO APLICA

Motivo: Doy Yisto Bueno

Eecha- 140412026 17:58:07 -05:00

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

Permanentelj

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:]Egresado(a)

[ Isachitter

Tl'tqu/Licenciatura

No []

Primaria

Se¢cundaria
1€cnica Basica
{Eéd Qenor

(36 4 afios)
X |Universitaria X

CONTABILIDAD

profesional?

lMaestn’a

I X |Egresado

Grado

MAESTRIA EN CONTABILIDAD

]

Doctorado

l Egresado

IGrado

D) ¢ Habilitaciéon

s ] v [

CONOCIMIENTOS

A] Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Canocimiento y manejo de los siguientes aplicativos del Sistema Nacional de Control:
1. Sistema de Control Gubernamental (ex-SAGU)

2. 5istema de Control Simultdneo.

3. eCasilla Electronica - CGR

4. Sistema de Gestién Documentaria (SGD)

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Capacitacion en Gestién Pablica.

Capacitacion en Control Gubernamental.

Capacitacion en Control Interno.

Capacitacion en Sistemas Administrativos de Gobierno: (SIAF, SIGA, SEACE)
Capacitacion en Seguimiento y Evaluacién de situaciones adversas.
Capacitacion en Procedimiento Administrativo Sancionador (PAS)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idi /Dial
veld = - =
OFIMATICA , - Nivel de dominio : IDIOMAS / DIALECTO i i Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

Pragrama de presentaciones

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otyos (Especificar)

Otllos (Especificar)

Observaciones:




EXPERIENCIA
xperiencia laboral general
03 afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:
(2 afios en Organos de Control Institucional y/o CGR

#. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

€. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

No Aplica

*Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo, proactivo, bajo presién y orientacién a resultados y ética profesional.
T Tetr e T T T e T DTt T T YOO TerT o aTOTTETT

dioiombradaania

Tt
VRSt T T TS U T O T e AT U T U O B T T T T AT T e T =TT T TV, PO TRt TOTT e TTeT TerTT

dbdiciarabea da.n020

TeTo

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

RETRIBUCION

S/ 2 700.00 (Dos mil setecientos con 00/100 nuevos soles) incluyen montos y afiliaciones de Ley, asi como toda la deduccidn aplicable al trabajador.

[y,
ConEAL oM

VB

Firmado digitalmente por

LUQUE MAMANI Ubaldo FAU
20131378972 hard

Motivo: Doy Visto Bueno

Fecha: 14-04-2026 17:58:07 -05:00

o



SECCION: IDENTIFICACIGN

Organo

Unidad ongénica | GERENCIA DE DESARROLLD ECONOMICT LOCAL
Grupo de servidores civiles GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICD LOCAL
Familia de puestos NO APLICA

Ral | NO APLICA

Nivel / categoria | NO APLICA

Puesto tipo NO APLICA

Subnivel / subcategarfa N APLICA

Nombre del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO

Cédigo del puestal

N° de posiciones jel puesto
Dependencia jerarlquica GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Grupo de servidur’ps al que reporta

. SECCION: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTD

Mantener el orden y disciplina en |a recepcioon, registra y emision de los dacumentas de Ia oficing de Gerencia de Desarrollo Economico Lacal.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir, clasificar. registrar y distribuir seqin carrespanda, los documentas que ingresan o que se generen en el area, de manera ardenands en medias fisicos e informaticas y preservanda su integridad.

Recopilar y sistematizar Ia information necesaria para mantener actualizado y organizado el acervo documentario.

Proporcianar informacion eficiente y oportuna sabre la ubicacidn y el estado de tramite de expedientes de los organos competentes.

Hacer seguimiento a las respuestas a documentas de interés.

?

3

4 |Distribuir documertacian recibida y generada en el area, al interior de la misma y de la entidad, sequn se requiera.

g

B [Mantener un architiu fisico y digital de los actos administrativos producidas en el cumplimiento de funciones, generanda archivos, sistemas y/o base de datos.
-

1

TP T T T ey o | I T E
| OWUCGIGT, BSCANBar, [Oua y Coilipayinar id aucuiiieitacion que S encai gue.

Colabordr de curr@spunden en las actividades de la entidad, en el ambito de su competencia.

8
9 | Responden median* informes técnicos las recomendaciones de los infarmes de contral de |a contraloria general de la repdblica.
]

Otras funciones un; le esigne el jefe inmediato superiar en relacidn a la misidn del puesto.

ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD
Y g [

& leANlicacion (marcar con un X lvego explicar o sustentar) Temparal m FarmanemeD
SECCION: REQUISITOS
JEMICA
| B) Brado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos L) ilolegiatura?
L | ' [ Jtgresado(a) [XJBachiler [ _Jnitulo/Licenciatura SID No[]
Priperia | BACHILLER EN INGENIERIA Y/0 AFINES D) cHabiltacidn prof
Secundarla

Técnica Bﬁsica(l i 2 afios) S(D NUD
Tecnica Superior EMaestria DE_qresadn DBradn

Universitaria

:]chturadu D Egresado D Grado

A) Eunncimiantns!técniuus principales requeridos para el puesta (No se requiere sustentar can documentas)
Conocimients de administracin en el sector piiblico. manejo de archivos y documentos.

B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:
GESTION PUBLICA Y GESTION DE TRAMITE DOCUMENTARID Y ARCHIVOS

C) Conocimientos de Dfimatica e diomas/Dialectos

f P T R O | A1 4 4 e o
UHMATIEA ! Nivel uE UG WIVEI UE LU
‘ No aplica Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS / DIALECT Noaplica|  Bésico [ Intermedio [Avanzad
Procesador de textds X Inglés X
Hojas de célculo X (uechua X




+

Programa de presedtaciones X Otros (Especificar)

Dtros (Especificar) Otros (Especificar)

Otros (Especificar) |
Otros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia |aboral general
Indique el tiempa tofal de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada,

06 MESES

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo te experiencia especffica requerida en la funcion o materia:

No Aplica

B. Indique el tiempu de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

No Aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especffica requerida en el sector pablico:

No Aplica

“Mencione biros aspectos complementarios sobre gl requisits de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puests.

CONOCIMIENTOS EN PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS, SEGURIDAD Y ORDEN PUBLICD.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

HONESTIDAL, HONRADEZ FUNTUALIDAD, RESPONSABILIDAD Y TRABAJD EN EQUIPC.

REQUISITOS ADICIONALES

Se cansidera experigncias adquiridas similar al puesto.

RETRIBUCION |

§/1,600.001 (N MIL SEISCIENTOS CON 00/100 SOLES). INCLUYE LOS MONTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASI COMD TODA DEDUCCION APLICABLE AL TRABAJADR




ANEXO N° 1

'l Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil
¢

SE’CC@N: IDENTIFICACION

(’Jrganu GERENCIA DE DASARROLLO ECONOMICO LOCAL

Unidad organica SUB GERENCIA DE TURISMO

Grupo de servidores civiles NO APLICA

Familia de puestos NO APLICA

Rol NO APLICA

Nivel / categoria NO APLICA

Puesto tipo NO APLICA

Subniveél / subcategoria NO APLICA

Nombr del puesto ESPECIALISTA EN TURISMO

Cddigo del puesto NO APLICA

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerdrquica SUB GERENCIA DE TURISMO

Grupo de servidores al que reporta NO APLICA

SECCIGN: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Plantear, programar, proponer, coordinar Y ejecutar actividades, planes de trabajo, proyectos de inversion publica que mejore las condiciones de los atractivos turisticos de la Provincia de
Chucuitd Juli y consoliden la imagen de destino turistico de la Provincia.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Promover la promocién de la Provincia Chucuito como destino turistico en los mercados nacional e internacional.
|

) Cumplir actividades de apoyo al desarrollo de las zonas francas o especiales de tratamiento para el comercio exterior y turismo, como un medio para contribuir al crecimiento econémico
yﬂesarrollo social de la Provincia de Chucuito Juli, generando las condiciones mas favorables para el desarrollo de la iniciativa privada.

3 Programar y ejecutar las actividades de promocién y fomento turistico en el dmbito del eje Cusco-Chucuito - Juli-La Paz Bolivia, en coordinacién con las entidades estatales, privadas y
organismos de cooperacion técnica internacional.

4 Elaborar y actualizar el inventario de zonas turisticas, para el uso racional sostenible y difusién o publicidad del Patrimonio Cultural, Arqueoldgico, Folklérico y Natural Paisajistico de la
Cludad y Provincia de Chucuito Juli.

Qrganizar la participacion de grupos folkléricos, musicales, artisticas y la competitividad de los productos turisticos de la ciudad y Provincia de Chucuito Juli, fomentando el desarrollo de
I infraestructura ecoldgica o centros vacaciones turisticas y la calidad de los servicios para la adecuada satisfaccion de los turistas.

6 Organizar temarios de investigacion cientifica y tecnolégica, mediante concursos de fomento a la actividad turistica y generacion de empleo, con participacion de jovenes estudiantes e
irvestigadores interesados en la materia.

7 Pleparar informacion competente para la pagina Web de la Municipalidad.

8  Plomover la mejora en |a calidad de Ia prestacién de servicios turisticos.

9  Analizary sistematizar informacién en materia de turismo y artesanal.

10 Establecer alianzhs con el sector pablico y/o privado, a fin de formular e implementar proyectos orientados a fomentar el desarrollo del sector turistico y artesanal.

11  Efectuar el seguimiento de planes Yy proyectos de inversion publica en materia de turismo y artesania.

12 Analizar y sistematizar informacién en materia de turismo y artesanal.

13 Farmular proyectos de inversion pablica en la fase de pre-inversion para la cooperacion internacional.

14  Cdordinar, organizar y/., participar en la organizacién de eventos para la promocién turistica.

15  Emitir opinion técnica e informes en asuntos de su competencia.

16 Oftras funciones que I asigne el gerente de desarrollo economico local y; las que le corresponda de acuerdo al nivel y naturaleza del cargo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal

Permanente[]




SECCIBN: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) (Colegiatura?
Incompleta Completa DEgresado(a) DBachil!er -Titulo/Licenciatura Si . No I:‘
Primaria D) ¢Habilitacion
profesional?
Secundaria
Técnica Bisica . .
(162afios) Turismo Si - No D
Técnica Superior
| (36 4ahos)
| X |universharia X
|Maestria I Egresado ] ]Grado
|Doctorado I lEgresado | ]Grado
CONCCIMIENTOS

A) Conbcimientos téchicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Especiglista de Turismo

B) Cursos y/o programas de e ecializacion requeridos y sustentados con documentos:

Turismo, administracion y/o gestion publica, ofimatica

C) Conpcimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presenticiones X Otros (Especificar) Aimara
4 adar de « (e

Otros‘ SP’SS Procesadar de Ofros (Especificar)
estadisticos

Otros (kspecificar)

Observaciones:

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo tatal de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

2 afios

— 1
Experiencia laboral s p:

A. Indique el tiemp ) de ¢ iencia especifica requerida en la funcion o la materia: Especialista en Turismo y/o afines

8 meses

B. Indique el tiempo dt?__z riencia especifica requerida en el puesto o cargo: Especialista en turismo y/o afines

|3lese5

C. Indigue el tiempa de ex) «rencia especifica requerida en el sector publico: Especialista en Turismo
INO APLICA

*Mentione otros aioectos (oinplementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
HABILIDADES O € 11 CIAS
IAdapta!biIidad, analisis, ate control. Planificacion, cooperacion, dinamismo, organizacién y orden

REQUISITOS ADICION |

NO APLICA

RETRIBUCION ]

S,SOC‘OO (DOE‘P H.L JI1 s CON 00/100 SOLES). INCLUYE LOS MONTOS Y AFILIACIONES DE LEY, ASf COMO TODA DEDUCCION APLICABLE AL TRABAJADOR




SECCION: IDENTIFICACION

Organc

Unidad orgdnica

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto tipo

Subnivel / subcategoria
Nombre del puesto
Codigo del puesto

N° de plosiciones del puesto

Depeniiencia jerarquica

Grupo de servidores al que reporta

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Formato del perfil de puesto bajo el régimen del Servicio Civil

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

SUB GERENCIA DE TURISMO

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

TECNICO EN ARTESANIA

NO APLICA

1

SUB GERENCIA DE TURISMO

NO APLICA

Plantear, programar, proponer, coordinary ejecutar actividades, planes de trabajo, proyectos de inversion publica que mejore las condiciones de los artesanos para revalorar sus tradiciones
artisticas, culturales, artesania, buscando un desarrolio sostenido y equitativo en la Provincia de Chucuito Juli.

FUNCIONES DEL PULESTO

1 Promover la palitica artesanal de la provincia y las normas y acciones de apoyo a dicha actividad.

2 Evaluar permanentemente el cumplimiento de los objetivos propuestos y sustentar las medidas necesarias para su aplicacion.
3 Promover la orzanizacion de certdmenes locales, para la superacién de los artesanos.
4 Promover el cric miento, desarrollo integral y reconocimiento del artesano de la actividad artesanal, impulsando la inversion privada y el acceso al mercado interno.

5  Promovery preservar los valores culturales, histéricos y de identidad local.

6 Fomentar la jiiovacion tecnolégica y el uso de normas técnicas para el mejoramiento de la calidad y competitividad de los productos artesanales

7 Propiciar la articulacion, cooperacion y sociabilidad de los diferentes agentes que intervienen en el sector artesanal

8 Promover la puian

{12 capacitacion del artesano, estimulando el desarrollo de las aptitudes y habilidades que incrementen su potencial creativo, técnico y econémico.

9  Brindarinfor

© permita el acceso del artesano a los principales mercados

10 Orientaral a e las distintas modalidades de financiamiento y pago que ofrece el sistema financiero nacional
11  Efectuar el seguimicnto de planes y proyectos de inversién publica en materia de artesania
12 Analizary sistem tizar informacién en materia de artesania

13 Incentivary difi

reilizacion de concursos anuales de artesanos

16 Otras funcione

ine cl gerente de desarrollo economico local y; las que le corresponda de acuerdo al nivel y naturaleza del cargo.

CONDICIONES /1

A EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicac«

srcar con un X, luego explicar o sustentar)

Temporal

Permanente‘:‘

P



SECCIDN: REQUISITOS
FORMACION ACAD! 110/

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I::IEgresado(a) EBachiller .Tl’tulo/Licenciatura Si I:] No

Primarih D) ¢Habilitacion

profesional?

Secundaria

Técnica Bisica Turismo, Ingeniero textil, Disefio de modas, economia, Tecnico en Artesania y/o Si N

(162afi carreras afines ! 9

Teenic r

2 'n 64a X

|Maestria | |Egresado ] ]Grado
|Doctorado l |Egresado ! ]Grado
CONQCIMIF TOS
A) Conbcimientos téc tincipales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):
Lineas de artesania, [ ) © novacion
B) Cursos y/o prograins el ‘pecializacion requeridos y sustentados con documentos:

Artesaniia, elaboracion de planes de desarrollo artesanal, planes de negocios, Mypes, fondos concursables.

C) Conbcimientos de 01 matica e Idiomas/Dialectos

| | Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS / DIALECTO
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador sl W] X Inglés
Hojas de cilc X Quechua
Prograina de prosi o« X Otros (Especificar) Aimara X
Otros (Especificr ) Otros (Especificar)
bbbl Sedinsl
Otros (Especificar)
= Observaciones:
Otros (Especific.r)

EXPERIENC! ",
Experigncia | hboral |
Indigue el tiempo to1 | de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

1 afio

Exgerié

A. Indifue « ‘ncia especifica requerida en la funcién o la materia: Técnico en Artesania, Analista tecnico en Artesania y afines.

1 afio
—

B. Indique e/ t iy iencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este): Técnico en Artesania y afines

6 meses

C. Indiyue ci tomno ricncia especifica requerida en el sector puablico: Técnico en Artesania y afines

6 meses

*Mendione o5 o “rnplementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILID. ‘AS

Adaptabilidac!, 1. control. Planificacion, cooperacion, dinamismo, organizacién y orden

REQUISITO 1 ¢

| Seiscientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos v afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




| | “Presentacion de

3 DURACION

COMISION CAS 2026 - MPCH-J

PLAZO DE DURACION

03 meses

VII. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPA

AREA
RESPONSABLE

CRONOGRAMA

¢4

i

_CONVOCATORIA

Y

el
35

blicacion de la convocatoria en el

ortal de Talento Perti - SERVIR y
agina web de la Municipalidad
Provincial Chucuito Juli.

X0 0W D

Subgerencia de
Recursos Humanos

Yy Soporte de
tecnologias de la
informacion.

Del 17 de abril
del 2026 al 30
de abril del
2026.

SELECCION

Curriculum Vitae

Mocumentado y Anexos.
AN AN

B4 recepcion del CV documentado y
% los anexos se realizara solo
shediante recepcion en Mesa de
Pdrtes y Tramite Documentario de
la’ Municipalidad  Provincial
Chucuito Juli, en el horario de 08:00

a.m. hasta 16:00 p.m.

-La‘presentacién del CV documentado y
los anexos, sera de acuerdo a lo
senalado en el instructivo para la
presentacién de documentos en la
Etapa Curricular de las Bases del
> oceso.

Comité de Seleccion

04 de mayo de.l
2026 (unico dia).

Evaluaciéon de los Curriculum vitae
dogumentado.

Comité de Seleccion

05 de mayo del
2026. ;

Publicacién de resultados de evaluacion
curricular.

Comité de Seleccion

y Soporte de
tecnologias de la
informacién

05 de mayo del
2026 e

Presentacion de reclamos (hora 8:00
am! hasta las 09:00 am. por mesa
partes).

Comité de Seleccion

06 de mayo del
2026.
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Abolucién de reclamos (09:00 am.
hasta 10:00 am.)

06 de
2026.

Comité de Seleccion mayo del |

Publicacion de resultados de absolucion
de reclamos.

06 de
2026.

Comité de Selecciéon
] Soporte de
tecnologias de la
informacién

mayo del

-La entrevista se llevara a cabo en el
Teatro Municipal, segun se indique en la
SRublicacion de candidatos aptos para
2ntrevista personal. (hora: 11:00 am.
:é;ga concluir).

1N/ :
ﬁl/)e“’berdn portar su DNI en original

06 de

2026. ;
Comité de Seleccion Il

mayo- de'fl}:’.

Publicacion de resultado final (pdgina
web de la Municipalidad Provincial
Chucuito Juli)

06 de mayo déi

2026.

Comité de Seleccion
Yy Soporte de
tecnologias de la
informacion

i %dﬁtaicacién de plazas (hora 08:00 am)
A
L3

07 de
2026

Salon consistorial de

mayo dei
la MPCH-J.

/s SuScripcién Yy Registro del contrato

hasta los cinco
dias habiles
después de ser
publicados ~ los
resultados | | ./
finales. -

Gerencia de
Administracion/ Sub
gerencia de
Recursos Humanos.

VIII. ETAPA DE EVALUACION

EVALUACIONES | PESO

SUBCATEGORIAS

ESPECIFICACIONES

Evaluacion

curricular y

Anexos 50 %

Experiencia.

Formacién
académica, grado
académico y/ o nivel
de estudios.

Cursos o estudios
de especializacion.

Se verifica el cumplimiento d_é,
los requisitos .. minimos
exigidos para el puesto.

Puntaje minimo aprobatorio
es 40 puntos y el maximo 50.

El puntaje total se obtiene
promediando los  puntos
asignados en cada campo
que compone el formato de
evaluacion curricular.

Etapa Eliminatoria. 1aié
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Entrevista 50 %
personal

Entrevista personal | El puntaje minimo

aprobatorio es 40 puntos y el
maximo es 50.

El puntaje total se obtiene
promediando los  puntos
asignados en cada campo
que compone el formato de
entrevista.

Peso total 100%

“IX. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

e
,

RECU} 4 5/ RUBROS A EVALUAR

DESCRIPCION DE RUBROS PUNTAJE | MIN | MAX PUNTAJIQ_
TOTAL *
Experiencia laboral general (Obligatorio) 8 10
\ AN Cumple con el minimo requerido 8
- | Tiene 06 meses adicionales al minimo 2
/| requerido
Experiencia especifica en la funcién y/o 8 10
materia (Obligatorio)
Cumple con el minimo requerido. 8
| Tiene 06 meses adicionales al minimo 2
| requerido
o L D
i 6 -|/Experiencia especifica en el Sector
A Publico
Cumple con el minimo requerido. 8 8 10
Tiene 06 meses adicionales al minimo 2
requerido
4. - Formacién académica (Obligatorio)
Cumple con el minimo requerido.
8 8 10
Cuenta con 1 grado Superior al minimo 2
requerido
Cursos y/o programas de 8 10
especializacién (Obligatorio)

N
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Programas de especializacion y/o
cursos afines a las funciones

Cumple con el /los programas o cursos 8
requeridos en el perfil del puesto.

Cuenta con mads de 2 programas o curso 2
adicional al minimo requerido.

40 50

b
" Nota. Si, el postulante cuenta con adicional (en experiencia laboral, formacién académica
. ©b cursos y capacitaciones) a los requisitos minimos requeridos, se sumara al puntaje
~/minimo hasta con 2 puntos o 4 puntos en caso de capacitaciones o especializaciones.

~" X.  CRITERIOS DE EVALUACION DE ENTREVISTA

CRITERIOS PUNTAJE | PUNTAJE PUNTAJE

W MINIMO MAXIMO TOTAL
/1/ : Aspecto personal

\ | Apariencia personal (atuendo de| 8 10
/| acuerdo al cargo)

Expresion y seguridad 8 10 he 0 1y

2.  Conocimientos técnicos del
Puesto

Cor_iocimiento sobre el puesto 12 15

Conocimiento profesional 12 15

A\
7

40 50

|

Nota. Si, el postulante no cuenta con el atuendo de acuerdo al cargo o no ténga'la
. .z . F % . 5 . . ¥ i

seguridad o carezca de expresion se disminuird el puntaje maximo, lo mismo ocurre con
los conocimientos técnicos del puesto. {

;
-Ademas se solicitard si se cree necesario la participacién de las dreas usuarias para las
preguntas técnicas correspondientes. ;

i
i
i
i

XI, DE LAS BONIFICACIONES

1.  Bonificacion por Licenciado de las Fuerzas Arrriac%as
En caso de ser Licenciado de las Fuerzas Armadas, el postulante debérd

adjuntar copia simple del documento oficial emitido por la autoridad competente

que acredite tal condicion. T

>s e

U

l BT Ve Lo
{15 3 T -



Se otorgard una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje

obtenido en la etapa de entrevista personal, conforme a la normativa

vigente.

2| Bonificacion por discapacidad
En caso de ser persona con discapacidad, el postulante deberd adjuntar copia

simple del documento oficial emitido por el CONADIS que lo acredite.

Se otorgara una bonificacion del quince por ciento (15%) sobre el puntaje

profesionales

Jinal obtenido, siempre que el postulante haya alcanzado el puntaje minimo
aprobatorio en la etapa de entrevista personal y haya consignado d{c:ha
condicion en la Ficha de Postulacién, anexando el carné de discapacidad ,‘y/ o)
resoluciéon emitida por el CONADIS.

| F oy
LR {"—';,-\;

Bonificacion en la entrevista personal para Jovenes técnicos y

De conformidad con la , Ley que promueve el empleo de Jovenes técnicos y
profesionales en el sector publico, y su Reglamento aprobado mediante Decreto
// Supremo N° 078-2025-PCM, las entidades de la Administraciéon Publica

otorgan una bonificacion del diez por ciento (10%) del puntaje obtenido
en la entrevista personal a los postulantes técnicos o profesionalestique
tengan como maximo veintinueve (29) arios de edad al inicio del plazo de

VeS| postulacién, siempre que hayan obtenido el puntaje minimo aprobatorio;en
// dicha etapa -ENTREVISTA- y acrediten su edad y formacioén técnica o profesional
S8 o conforme a las presentes bases. i

- 4. Incremento porcentual por experiencia laboral en el sector publico
Los postulantes técnicos o profesionales que tengan como mdximo 29 arios de
edad al inicio del plazo de postulacion y que cuenten con experiencia laboral

£ * 1% porun (1) ano de experiencia en el sector publico.
/ e 2% por dos (2) arios de experiencia en el sector publico.
* 3% por tres (3) afios o mds de experiencia en el sector publico.

en el sector publico, recibiran un incremento porcentual sobre el puntaje
final obtenido en el concurso, conforme al siguiente detalle: it 5,

Taa2 i

o 3 ’ ’ ; ;)- (
Este incremento porcentual se aplicard unicamente cuando el postulante

haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en todas las etapas del
proceso de seleccion, incluida la entrevista personal. :

XII. CUADRO DE CALIFICACION Y BONIFICACIONES

b/ £ g0
AEL

AR AL

CRITERIOS

FORMA DE APLICACION

ERESG LT
4]

PUNTAJE

Puntaje Curricular

Resultado de la evaluacion curricular

Puntaje de Entrevista

Resultado de la entrevista personal

BONIFICACIONES

L4 £,

LUNT A




|,

Tl 9 e total del icul
“UDiscapacidad (15%) 15% del puntaje total del proceso (curricular

" |Experiencia sector publico ||segun afios de experiencia en el Estado

PUNTAJE FINAL Suma del puntaje total mdas bonificaciones
i aplicables
PUNTAJE FINAL
OBTENID o Resultado final del postulante

COMISION CAS 2026 - MPCH-J

CRITERIOS FORMA DE APLICACION PUNTAJE

10% del puntaje de entrevista para
N 0,
hF.a4. oy licenciados de las Fuerzas Armadas

10% del puntaje de entrevista para
postulantes hasta 29 anos conforme a la
Ley N° 31533

Jovenes
técnicos/ profesionales (10%)

b

+ entrevista)

{4
o

1% a 3% del puntaje final del proceso,

(1-3%) conforme al Decreto Supremo N° 078-2025-

PCM
L%

* XIII. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

Declaratoria del Proceso como Desierto.

El Proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
@) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion. )
' b)  Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos y perfil.

¢ Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtien?e

.- ;puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso. b

2. Cancelacién del Proceso de Seleccion. |

"El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea

responsabilidad de la entidad:

a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posteﬂoﬁdad}gl in;;gio

" del proceso de seleccion.

- XIv. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA

El/ La postulante deberd considerar las precisiones descritas a continuacion:

3X



= COMISION CAS 2026 - MPCH-J &2

Para ser considerado dentro del proceso de seleccién CAS, el postulante deberd presentar
en Mesa de Partes de la entidad, EN SOBRE CERRADO Y LACRADO la documentacion;
asimismo se precisa que el rotulado deberd de ser correctamente llenado de acuerdo ala
siguiente etiqueta; al incumplimiento de lo requerido serd automdticamente descalificado.

SENORES:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI

Atte. Comité evaluador

':E_:'Q\C‘c'?digo DI PUGSTO.......cuiieiretrcc ettt 4
¢\, E’f}’rdceso de Contratacién: CAS N° 004-2026/MPCH-J
- ’j \{,

...............................................................................

" DENOMINACION DEL PUESTO:

DEPENDENCIA ORGANICA:

..................................................................................

. Fichas y DNI ‘
, Ficha de Inscripcién del Postulante, correctamente llenada Y firmada, e indicando el
numero de folio de cada documento presentado. Descargar el documento denominado
“FICHA RESUMEN CAS”, Registrar toda la informacién solicitada correctamente en cada
item, serialando la pragina donde se encuentre cada documento de sustento que forma
parte del expediente y en orden cronolégico. Al final de la ficha debe constar en Sforma
legible el nombre completo del postulante, firma, fecha y huella dactilar. !
»  Copia DNI (por ambos lados) |
» " Ficha RUC o Reporte de ficha Ruc habido y activo. TTETr e

Dentro del sobre deberd adjuntar de manera ordenada lo siguiente, en FOLDER MANILA

2. Formacion profesional (si es que requiere el perfil):

» Titulo profesional, Bachiller o técnico, escaneado (por ambas caras), pnnczpalmeriite,
de las carreras requeridas para el perfil del puesto convocado. -

» Postgrado (maestrias o doctorados) $42t

3. Conocimientos y capacitaciones (en orden cronolégico desde el mds reciente al més
antiguo). (si es que requiere el perfil)

: e
» 4+ Diplomados v
» Certificados
> Constancias
> Talleres




4. Experiencia Laboral (Constancias, certificados de trabajo y/ o contratos que acrediten
la experiencia laboral, en orden cronolégico desde el mas reciente al mds antiguo. Cuando
la experiencia se sustente en contratos, estos deberdn estar acompanados de boletas de
pago, constancia de trabajo que acredite el tiempo efectivamente laborado).

> Experiencia laboral general
> Experiencia laboral especifica

S. Anexos (registrar toda la informacién solicitada correctamente en cada anexo (de
corresponder marcar con X). Al final de cada anexo, debe constar en fomar*l_egible el
e nombre completo del postulante, firma, lugar, fecha y huella dactilar)

¥

> © Declaracién Jurada (ANEXO N° 01)
_,» _ Declaracion Jurada de Parentesco (ANEXO N° 02) ‘
ok = Declaracién Jurada de Nepotismo (ANEXO N° 03) L vacre iten

) ¢ P
(v AFLGLO

6. ‘Copia simple de acreditaciones de discapacidad y/o Licenciado de fuerzas
armadas, de ser el caso.

- da la documentacién correspondiente a los items anteriores debe estar

., debidamente foliada, firmada (a mano) y presentada en la fecha y horario
establecido segun el cronograma de la convocatoria por MESA DE PARTES de la

J fntidad, caso contrario sera considerado DESCALIFICADO. Ly .
7,

£

/ - Los postulantes NO deben tener vinculo laboral o contractual vigé‘r’tte (al
\ ~ momento de la presentacion de expedientes) con la Municipalidad Provincial
Chucuito - Juli, caso contrario serd considerado DESCALIFICADO.

En el marco de la politica antisoborno, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS
EXPEDIENTES DE POSTULACION documentos u objetos que no sean parte de'la
dodumentacion solicitada Y que pretendan o tengan la apariencia de inﬂﬁiﬁ%ifﬁl‘ég’
: Qgsultados de la evaluaciéon de manera ilegal (objetos de valor, dinero, cartas de
| \“fmenazas, etc.), seran automdticamente separados del proceso de seleccion al.cual haya
Postulado, sin perjuicio de las acciones civiles, penales y administrativas que, pueda
.o fomar la Entidad en defensa de sus derechos. Se recomienda a los postulantes revisar
" los;sobres antes de su presentacion en mesa de partes, a fin de verificar que en su interior
se encuentre solo el expediente de postulacion. Aquella persona que no cumpla con todos
los‘requisitos minimos solicitados, abstenerse de postular a la presente conwocatotid
publica CAS. crevi slal

e

Los postulantes deberan de sustentar lo informado, de acuerdo a la plaza convocada a.la
que postula y debera presentar: : S LA

¥ £ ¥ i ph i Sl
¢ Para el caso de Titulo profesional o técnico, se acreditard con copia del Titulo pr'ofés'iondljé
técnico, segun corresponda. RN - g
¢ Para el caso de colegiatura vigente, se acreditard con copia de la habilitacion. A ;'@f #
¢ Para el caso de Bachiller, se acreditard con copia del Diploma de Bachiller. i hd teME
¢ (") El grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) debé
encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesiorialés eri‘el
portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria (SUNEDU); 16
scual se debera adjuntar el registro de consulta de grados y titulos. a2l Fiet
¢ (*) El grado y/o titulo técnico debe encontrarse inscrito en MINEDU, lo cual 'se deberd
adjuntar el registro de consulta de grados y titulos.
¢ FPara el caso de Egresado universitario o técnico, copia de constancia de egreso expedido por el
Centro de Estudios. " '

* Para el caso de experiencia se acreditard con constancias y/o certificados.’
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° j’ara aquellos puestos donde se requiere formacién universitaria con titulo, el tiempo
de experiencia se contabilizard desde el momento de la expedicién del grado de
bachiller. 2

* Para aquellos puestos donde se requiere con formacién académica de bachiller, la
experiencia se contabilizara desde el momento de la obtencioén de bachiller.

* Para aquellos Puestos donde se requiere formaciéon académica egresado, se
contabilizard la experiencia laboral desde el momento de egreso de la formacion
correspondiente, lo que incluye también las prdcticas profesionales Yy pre profesionales.

* Para aquellos puestos donde se requiera formacién bdsica completa o incompleta la
experiencia se contabilizard en general. i

414
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S Qc?eriencia laboral

¢ Toé{os los documentos que acrediten experiencia; deben precisar fecha de irjicio;;,y Jfin t;lgl
i008 STtiempo laborado, se acreditara con copias simples legibles de certificados de trabajo,
constancia de trabajo o de servicios, resoluciones o designacion, que evidencie inicio 'y
cese, de ser el caso, sus respectivas adendas o boletas de pago de remuneraciones; u
otres documentos que evidencien fehacientemente la experiencia laboral del postulante
/‘\ {erp ; . ), )
"\ Para los casos de SECIGRA, se considera como experiencia laboral tinicamente el:tiempo
\i después de haber egresado de la formacion correspondiente. P '

VA

‘ \ /// Se considerard como experiencia laboral unicamente el tiempo después de haber egresado

|7 de.la formacién correspondiente.

La experiencia especifica; es entendida como el tiempo durante el cual el postulante ha
desemperiado labores en puesto similar y/o en puestos con funciones equiqq‘léntqrgglgl
.. puesto requerido. ¥

= ek 7 I

% Para el caso de capacitacion, se acreditard con constancias y/o certificados., =
a3t eI 3Ligdd v
"« -l postulante que NO sustente con documentos el cumplimiento de la totalidad’ de los
~fequerimientos minimos sefialados en las Bases del Concurso e informados en'ld FicHa
Resumen y/ o no presente las Declaraciones Juradas Jfirmadas de acuerdo a los formatos,
NO sera considerado para la siguiente etapa, considerdndosele como descalificado.

i Pl %

Lainformacién consignada en la FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE tiene
¢caracter de declaracion jurada, por lo que el postulante serd responsable de la informacién
corgéignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterib&f qu}e lleﬁe
a cabo la entidad. RN Y
El postulante deberd ingresar por MESA DE PARTES su EXPEDIENTE DE POSTULACION;
segun el cronograma del proceso al que postula; debiendo considerar todas las hojas
(ambas caras de contener informacién), que forman parte del expediente, y deben estar
Joliadas correlativamente, rubricadas (firmadas) y sin enmendaduras, con
lapicero, no se tomara en cuenta lapiz (Ficha de inscripcion del pé§ﬁ4lah%é;
do?umentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos minimos Yy demads qrife'r')’;c‘os)”

- La entidad EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA
DOCUMENTACION, CONCLUIDO EL CRONOGRAMA HASTA LOS DIEZ DIAS
POSTERIORES CULMINACION DEL PROCESO LUEGO SE PROCEDERA A, L

INCINERACION CORRESPONDIENTE.
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-De. no aparecer su nombre en la lista de Resultados Preliminares, su expecfl’ente de

postulacién no ha sido considerado para su evaluacién por alguna de las siguientes
razones:

a. El postulante que no ha adjuntado la informacién (Ficha Resumen CAS, anexos, CV. Yy
documentos que acrediten el cumplimiento de perfil y los requisitos minimos), enla
forma y condiciones establecidas en el presente proceso, por lo cual no serd evaluado:

- Su expediente de postulacién ha sido presentado fuera de fecha y hora.

Se ha encontrado documentos y objetos que no son parte del proceso. :

. De no cumplir lo establecido en el cronograma y forma de presentacion del expediente.

. [No firmar en cada uno de los folios Ll LA

. Presentar 02 o mas veces expedientes de postulacion en el mismo proceso.

oY



