FE DE ERRATAS

En el proceso de contrataciéon de personal bajo el Decreto Legislativo N° 1057
CONVOCATORIA CAS N° 008-2025, publicado en el Portal Institucional y la Publicacién
de Oferta Laboral Talento Pert, por la Municipalidad Provincial de Chucuito Juli, se ha
advertido un error en el contenido, el cual se detalla a continuacién:
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TERCERO. - Correspondiente al cddigo de puesto 9,
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/1a presente Fe de Erratas se emite para efectos de correccidn y precisién del contenido,
manteniéndose la validez del documento en lo demas que no ha sido objeto de modificacién.

Atentamente;

Comision CAS-2025




