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PROCESO CAS N° 009 - 2025 - MPCH

BASES PARA LA CONVOCATORIA POR NECESIDAD TRANSITORIA PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ENTIDAD CONVOCANTE:
NOMBRE : Municipalidad Provincial Chucuito Juli
RUC : 20161244512

DOMICILIO LEGAL : Jr. Loyola N° 104 — Juli

ANTECEDENTES:

Contratar los servicios de profesionales, especialistas y/o técnicos para diferentes plazas para
que brinde un buen servicio a la poblacién, de parte de la Municipalidad Provincial Chucuito
Juli, en el marco del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias, que autoriza a las
entidades de la administracion publica a contratar servidores civiles bajo el régimen del contrato
administrativo de servicios de necesidad transitoria, personal que retina los requisitos y perfil
establecido para ocupar los puestos vacantes en el afio fiscal 2025.

GENERALIDADES:
1. PUESTOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI
I GERENCIA MUNICIPAL 1. Un/a Conductor de Vehiculo
GERENCIA DE ASESORIA -
8 JURIDICA 2. Un/a Especialista Legal
GERENCIA DE
ll. |PLANEAMIENTOY 3. Un/a Subgerente de Presupuesto y Racionalizacién
PRESUPUESTO
SUBGERENCIA DE RECURSOS -
. HUMANOS 4, Un/a Especialista Legal en Recursos Humanos
5. {02) Operador en Cdmaras de Video Vigilancia
SUBGERENCIA DE SEGURIDAD 6. (20) Operador de Seguridad Ciudadana (Serenazgo)
V- CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL
7. (06) Operador de Vehiculo de Serenazgo
8. (06) Conductor de Moto Linea!
SUBGERENCIA DE MEDIO
Vi. AMBIENTE Y SERVICIOS 9. Un/a Operador de Jardineria
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10. Un/a Operador de Aplicativos Informéticos
vii GERENCIA DE
° | INFRAESTRUCTURA Y OBRAS .
11. Un/a Subgerente de Obras y Mantenimiento
SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y . .
VIHI. PROYECTOS DEFINITIVOS 12. Un/a Especialista en Ingenierfa
SUBGERENCIA DE .
IX. INSPECCION DE TRANSITO 13. (05) Operador de Seguridad Vial
X v iyt 14. Un/a Subgerente de Promocién Productiva

ECONOMICO
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BASE LEGAL

a e o p

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
Ley N° 27444, Ley de Procedimientoc Administrativo General.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los regimenes laborales del sector publico.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba
la Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracién y aprobacion de perfiles
en el sector publico”.

Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
modificacion de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE,
en lo referido a procesos de seleccion.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la

Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de las entidades puablicas”.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba
la Gufa para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N°
1057.

Las demas disposiciones que regulan el régimen de la Contratacion

Administrativa de Servicios.

Iv.

PERFILES DE PUESTOS




PERFAL DE PUESTD

lirgano GERENCIA MUNICIPAL
linidad orgénice "CERENEIA WONTCIPAL
Nombra del puesta CONDUCTOR DE VEHICULO
Cdige del puestn ]

N de posiciones def pusst ]

Dependencia jeréirquica GERENCIA MUNICIPAL
Grupo de servidoras al gue reporta "NOAPUCA

Eonducir la unided vehiculsr azignada para el cumplimientn de laz comisiones de servicio esignadas.
Cumplir con a8 normas y procedimientos de seguridad de transports pars evitar infracciones o siniestros en les comisiones realizadas.

Antes de iniciar sus actividedes diarias de operacitn realizar el siguiente check list de Ia camionete: reviser todo los niveles de eceite agua liguido de franos, baterias, luces, espejs, limpiaparebrizas,
neumaticos. fugas de sgua o aceites, pernus, fajas. y ceNsrias suetes, finjas o ratss: y aduptar Ias acciones correctivas pertinentes: informendo al ingenieru. jefe de equipa mecenico o 8! personel que hage &
Llevar el uee e cupdernn v/o bitacars de transpurie

B |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la mision dal puestn,
[CONDIGIONES ATIPIGAS PARA EL DESEMPERG DEL PUESTD
Na Aplica

Periodicidad de ls aplinacitn (marar con un X kusgo expécer o sustantsr) ) _ Temparal LX) Permanemia|

DEuresndn(n) Dﬂnnhlllur Dmnlu/ljcarmiam S D No l:

1
2
3 |Asegurar el sdecuado funcionamiento del vehicula
4
3

mm‘m _'Amsmm

Incampleta Completa

i EDUCACION BASICA COMPLETA (P Cebician
Secundaria X profesional?

Tecnica Besicel 6 2 sfios) 5 D No :

Técnica Superion(3 6 4 anos) DMmtﬂa DEuresadn Dﬁradn

Universiteria

Normas de transito
B) Cursus y/o programas da especializaciin requeridos y sustentedus can documantos:
LIGENCIA AllR
C) Canocimiantos de Dfimétics e ldiomea/Dialectns
Nivel de daminio Nival dv dominic
OFMATEA No splea Béslca Intermadia Avanzado IONAS / DIALECTD No splica Bésico Intarmadia | Avanzado
Procesador de texins X Ingléa X
Hojzs de calculs X (uechus X
Programa de presentaciones X [I]trus {Especificer) X
- < e Cosseiea) L Obsarveciones:
P — Diros (Especificar) X
o, |EXPERIENCIA
W\ fencla laborsl
\ Indique af tampa tota] e expariencia leboral ya ses an el zector pabica o privedo,
[m Ao
/ Experiencia lsbursl espacifica
= = A. Indigue el tiempo de experiencia aspau’ﬁua requeride an ke funcion p materia;

= |08 mesas
Iﬂ. Indique el tismpo de experiencie especifice requerida en el puesta o cargo (precisando este):
IUE mazes
IB. Indique el ismpa de experiencie espectfica requerids en of sactar péblice:
|06 meses
| Henciae stros aspectss complementarizs sabre o/ requssitt de axpeniencia. en casa avssiers sigo ediviznel pers ol puss
[No aphca

{HABILIDADES (1 COMPETENCIAS

]Adnmnbiﬁdad. enélisis, atenciin, control, planificacitn, cooperacign, dinemismo, orgenizacion y orden
|mmsmls MICIONALES
N0 APLICA

[RETRIBUCION
IS/ 1.600.00 {Mil Seisciantos con 007100 Soles). Incluyen los mantus y afliaciones de lay, asf como toda deduccign aplicabls &l trabajadar.




PERFIL DE PUESTD

lirgana BERENCIA DF ASESORIA JURIDICA.

linidad argéinica BERENLIA DE ASESIRIA JURIDICA

Nombre dal puacto ESPECIALISTA LEGAL

Cadigo del puesto 2

N° de posicionas def pussta ]

Dependencia jerfrquica BERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

E['u_pn da asrvidui al que TEAOTE . _ ND APLICA
MISION OEL PUESTD L . . -
Revisar Laz Normas, Disposhivos Legales, Lineemientos Y Diros Ralecionedos Con El Area De Trabejo

FUNCIONES DEL PUESTD

Elghorar proyectos de apinion o infarme legal sabre normetiva y esuntos juridicas en la Entidad pera brinder ssesorfa en materia de gestitn pablica.

Elaborar andlisis, estudios informas lagales, proyectos de documentos legales en al smbito e su competancia.

Recopiler y provesar la infarmacitn relativa & la asesorfa jurfdice en el &mbito da su competencia.

Asesorer técnicamente @ oiros Grganos o unidadss orgénicas de la sntidad y de corrasponder a oiras antidades sn materia legal.

Elabarar informes legales en cavedinacitn con el responsebla de su drea.

~a|om| en || o [

Resalver cansultes de cardcter legal da los organas y unidades orpénicas en coordinacith con el responsable de su érea.
iRar.upilar y sistematizer |a informacién necesaria para ef enélisis y elaboracidn da sstudios, informes lagales. prayectos de documentos y anélisis normative.

Buerdar confidencialided y reserva sobre los ssuntos fratadas en su entorno,

Colaborar de corresponder, en kes actvidades de la entidad, en el ambito de su compatencie.

Diras funciones dz} MOF que e asigne el jefe inmediatn en relacion & la misisn del puesto.

ATIPICAS PARAEL DE 0

[ aplica
Perindicidad de la aplicacitn (mavcar con wn X bege axphcar o sustantsr) Temporsl X Permanante
A ] e A S b i il Wl (e b3 ] S AN TR L b _'“!Tl_“_ _::;l__'
Fi ACADEMICA
) Nivel Edhasntiv Bradols)/auasifin académice y arrers/ spegisliiod requeridos L amiatiral
[Cearesuioter [Jechitr X Jirvdo/Licencistura s O v [
Incomgleta. Completa
e ABOEADD D) &Habiftacian profesion
Secundaria
Técnica Basica(l 6 Z afios) St m No :
Tecnica Supsrior(3 6 4 sfos) DMnasﬁn DEgmadn Dﬁradn
Universitaria X

il

|

IA) Conocimientos ticnicos principales raqueridos pers sl puesto (No se raguiara sustantar con documentos)

Contratacionzs def estado, gestion publica.

B) Cursas y/0 programas de aspeciakzaciin raqueridos y suatentados con dotumentos:

Pracadimianta Administrative Ley servir, gestion publica, derecho edministrativo, deracha penelderachn procesal y deracho civil
onockmientns de Dfimatice @ diomas/Disiectos

Wil g domiia 2

ORMATCA No nplica Bésico Intermedin |  Avenzadn IDIINAS / DIALECTD g splice Bésico Intermedia | Avanzado
Procesador de taxtos X Inglés X
Hojag de célculo X uechua X
X (iros (Aimars) X

Programa de presentaciones

Dtros (Especificer) [iros (Fspecificar)

(tros (Especificar) Obsarvaciones:
Niros (Especificar]

periencia laharal general

Indique el tiempo totel de experiencid labaral, ve sea en el sector pabliso o privada.

|04 ettos

Experiencla lebaral especifica
A Indiqua ef tizmpa da experiencia especiiica requerida en la funclan o metarla:

|02 shos

IB. Indique el iempo de experiencia especiica requerida en el puestn o cargu {precisanda este):

lﬁlﬂn.mmhniyfnupnlﬂmhnd

IB. Indique el Sempo da experiencia especfica requerida en af sactor pblica:

(a2 ahen

| “Wencians giros Bspaciss complementarias sabve el requisits de expsencia, & casa existisra &g adicionel pars &l pussta

INn Aplica

|HABREIADES B COMPETENEIAS

Adeptabifided, analisis. etencitn, contral, planificecion, cooperacitn, dinamisma, orgenizacidn y orden

RETRIBUCIIN

%/ 2.500.00 {Dos Mi Duinizntos can 007100 Soles). Inchiyen los montos y afifaciones de ley, esf como toda deduccidn aplicable el trabejadar.




PERFIL DE PUESTD

" GERENCIA DE PLANEAMIENTDY PRESUPUESTD.

GERENIA OE PLANERWIENTO Y PRESUPUESTD

SUBGERENTE DE PRESURUESTD Y RACHINALIZACION
3

1
GERENCIA DE PLANEAMIENTD Y PRESUPUESTO

0 APLICA

1_|Emitir apinion de visbilided presusuestal respacto da las prapusstas de modificacion del presupuestn analitico del persanal - PAR ciarre de propeatn.
2_{Pragramer. rganizer. dirigir y controlar les actvidades relacionadas con la elsharacitn, madificacion y evaluation del presupuests municipal pare cads periodo enual, cbras par contrets y administracitn

3 |Promaver y orientar la intraduccion de cambios y mejores continuss en los procesos, metudos y procedimianing de gestion municipal

Programer, orgenizer, dirigir y controler les acciones destinedes o lograr la reduction de |os estenderas de costos y tiempa de fa organizacitn en los procesus de gestion municipel, evaluanda y revisendo
ermenantements las formas da reatizar al rabejo, esi cama mejoras lus estandares ds groductivided, centided y celidad da los bianes y servicios que brindan & Ia comunidad por | municipalidad.

Progremer, orgenizer., dirigir y controler lss acciones pera la elsborecion y actuslizacion de los instrumentos de gestion municipal

Elaborar gl Blan Oparativn de la Sub Gerencia & su cargo, ejacutar las acciongs programadas, evabiar y contralar el cumpkmiantn da las matss trazadas.

Ejecuter el Plan Operativo y el Presupuesto Municipel correspandiente a la unided organice a su cargo, disgoniendo eficiente y eficazmente de los recursas prasupuestales, economicos, financieros, materieles

_F"rupuner paliticas d gestion orientades e permitiv une combinacion recinal y estrategica de Ios recursns ¢ capacidades operatives internas con los objetivos estratagicas de desarrollo lncal

Orientar y coordiner, supervisar y controlar el cumplimienta de les disposiciones del sisteme nacional de gesfion presupuests| de las directivas del diagnastico, elaborecin de evaliacion del presupuastn

| ~a|cajen

Administrar la gestion documentaria en el ambito da su competencia, conforme a la normetivided vigente pera el mejor cumplimientn de sus funcicnas,

1| |Informer mensualments sl gerente de Planeamiento y prasupuesto el deserrolla de proyectos, programas y actividades e su cargo.

Tﬁrnpmur y evalugr el presupusstn. munieipsl pars ceds perinds snusl

13 |Formular y remitir o las unidades organices correspondientss of cuadro de necesidades, plan de trabajo y niros documentne de geation de su competencis,
14 {Implementar el sistema de control interno en e sres,

5| Responder mediante informes tecnices les recomendaciones de Jos informes de control de le contraloris genersl de Js republica.
16 |Cumplir laz demas funciones que le asigne el jafe inmediat.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DES| PLES

Mo Aphica
Perindicidad de le splicacion (marcer con un X lbega xplcar o sustentar) Tempars! Lx] Permanentz] |
-  SECCION: REGUISTDS < I

FORMAZION ACADEMICA
E Eui E B) Gradala)/ situncitn ncadémica y carrara/sspucinliad ragueriios EI E;hlm‘f'
DEgrmdn(n) Dﬂachillar me:ln/Linanniamrn ] m Na :

Rrivecis ING. ECONGNICA Y/0 CARRERAS AFINES D) ihebiltacitn
Secundaria profesional?

Técnica Bésica( 6 2 afios) 8 m No :
Técnica Superiar(3 6 4 ahos) DMansiﬂa DEgmndn Dﬁmdn

Universiteria X
| ]

Incomplets Completa

Nivel da domizia Hival de dominia
Bésko | Intarmadia | Avenmdn DIMAS / DIALECTE Na aplica Bfskcn intermadio | Mvanzado
X Inglés X
X Quechua X
X Dtras {Aymara) X
Obzerveciones:
Indique el tiempo totel de experiencia laboral, ya sea an ef sector pablico o privede.
|n2
ue el tismpa de experiencia especiica requerida sn b funclon o matarta:
o o eargu {precizando exte):

5/ 2 8100.00 (Dos Mil Dchocientos can 007100 Sules). Incheyen los montus y afiisciones d ley, esi coma toda daducsitn agliceble el trabeyadar.




BERENCIA DE ADMINISTRACIEN

PERFL DE PUESTH

SUBGERENCIA DE RECURSDS HUMANDS

ESPECIALISTA LEGAL DE RECURSOS HUMANDS

4

N° de posiciones de! puesto
Dependencia jerérquica

SUBGERENGIA DE RECURSES HUMANDS

Brupo de servidares &l que reports

NDAPLIEA

Aplicar y velar por e} cumplimientn de los lineamientos, reglamenins, manuales, directivas relacionadas con la gestifn de Ins recursas humanas,

Asesorar ks Liguidaciones de Beneficios Sociales del personal Régimen Laborel Neo. 278, 728, 30057, 1057.

Elaborar informes técnicas en mataris da recursos humanos.

1

2 |Reglizeral procese administrativo dz reclutemiento y seleccitn del personal yue ingrese a laborer en le Municipelidad Provinciel Chucuito Jul, de ecuerda a los lingamiantos ds SERVIR.
3

4

|Fiabarar, verificar y analizar expedientss, informes ticnicos y proyectns de reschucionas anbra vinculacitn, desvinculacitn, desplazamientos, compensaciones y beneficios del persanal de |z sede administrativa
da la Municipelided Provincial Chucuitn Juli y de las Institucionas Educativas del smbito de su jurisdiccian.

Implementar el sistema de cantrol interno en el 4rea.

Responder mediante informes técnicos les recomendaciones de los informes de control de la Contralorta Baneral de In Repablice.

Responder mediente informes tcnicos loz expedientss cancarniente &l PAD

Reskizar otras funciones afines que ke sean asignadas por al Subgerents da Recursos Humsnos.

Parindicided de la aplicacitn (merzar can un X kiegn exphear o sustentsri

Parmarara__)

= ———— |

LR AW A e
FORMACIGN ACADEMICA
I [E) UEohgaurs?
DEgeradu(u) mﬂanhiﬂar me:lu/Linam:ithrn SID an
Incomplets Completa )
Primaria D} Hakilitacion
Sacundicls DERECHD, Y/0 CARRERAS AFINES orafesinel?
cnica Bésice SID an
Tacnica Superior DMaeslﬂa ngmsndn [j[iradn
X |Universitsria X

CONDCIMENTOS
A) Conocimlentos tienicos principalas requeridos para el puastn (No se raquiara sustenter con documantos)

Iﬂzsﬁﬂn de Recursos Humanos y ley SERVIR, Sistema de Control Interno pars entidades pdblicas.

|B) Cursas y/a programas de espaclalzaciin requaridos y susteatados con documentos:

|Derecho Administrativo, Contencioso Adminietrativa PAD y PAS, Actusizecion en el Praceso contanciosa Adminisirativo Materis Leboral, Recursos Humnos yLay Servir, Gation de Racursns Humanas, Selsceian y
svaluacion de Personal, Gestion da Talentnz, Introduccion a la Sestion da Rissgos que afecten le Integridad Publica.

C) Bonocimientos de (fimétice ¢ kiomas/Dielectns -
Nival dg dominka Nivel du dominia
DANATICA No aplica Bésico Intarmedio Avanzmdo WINAS / DIALECTD No aplica Bésico Intsrmadio | Avanzado
Procesedor de texins X Ingkéis X
Hojes de caicul X | duechua X
Progrema da presentacianes X Aymara X
Tros (Especificar Diros (Especificar)
Dtros (Especificar o
Dtros (Especificar) ||]|l:arvnnmnas.
EXPERIENGIA
Experiencis lsborel gunaral
Indique el tiempo tute! de experiencla laboral, ys sea en el sector ptblica o privad,
[l afo y 6 muses
Expariencia lBbaral especifica
A, Indique el tismpo de erperiencia especifica requerida en la funciéin o meterla:

oy B mases

*Wancinng oires spesins complamsntariss sobre 8/ requisit db sxperisnci, a1 caso axistins ajpo adicions/ pere &f pussts.

N
§/ 2,000 {Dlos Wil con DD/I00 soles) Inchuyen los montos y efiaciones de ley, asf como tnds deduccitn aplicable al trabejador
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GERENCIA DE PROMOCIDN SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS.

Unidad argénica SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL.
Nombra del puesto OPERADOR DE CAMARAS DE VIDED VIGILANCIA
Cadigo del puestn []
N® de posiciones del puesto 2
Dependencia jerérguica SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA ¥ DEFENSA CIVIL
Birupa de servidores al que reporte ND APLIGA

_'.1 "~ I_I ] = —=——— m AR - = S P e AR T, _T _?_:—"___—
MISHON DEL PUESTD

Asegurar el buen funcionamientn del slstsms de lss cémaras, adminisirar 1 red de cémares y almcenamiantn da imégenes, promaver el cumplimientn de s normative de vigfancie elaborar pratocolos sperativs,

FUNCIONES DEL PUESTD

| JVnn'ﬁt:aniﬂn las cémarag de videa - vigilancia,

2 |Daﬁnir &reas de importancia dentra de Ia coberturs visual da I camare.
3 |Reportsr y monitorear de menera parmanente  inmediata kos incidentes reglstredos en e! sistema pars ke fmtervancidn Inmedists como apoyn en la visuslizacion se lmiento de los mismos.

Cepturar, ardenar, y clesificar ks informacién de Ins hechus problemas.

| Administrar le red da comunizaciones dz cémaras y almacanemiento de imdgensa y vides, planificar, organizer, y/o ejecutar sociones de capacitacitn de defensa civil a todu nivel

Asequrarse del buen funcignamients def Centra de Monitorea y del sistema de Video viilancia,

Informer perindicementa aljefe inmadiatn da fa gestidn y funcionamiento dal sistama de Vidao vigilencie.
ramovar el cumphimisrty dé ks normativa y procedimiantos para ef desarroo eficiente de les actvidades g Viden Vigiencia, elborar y mantaner acakzedo ] promealo operstva del Lantra i Maniores de

~|~a|m|en | o

uicitar 6poyo del personal de seguridad para los cesos en que ef o un Benico detecte una rregulbridad o suceso, Tnformar periGdicamente ol j2fe NMEGIED 02 W gesion lunmanamens del sisema dg Videa

3 |Dtrag funciones qua le asigne el jafe inmadiato en refaion a las funciones propias del puesto.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD

Temporel | x | fermenenta| |
e =y = _-_ = __—_;_-_ = Tl -__o_u.—lr.:,l,—‘_.-_- ='—\,_—,. T
A) Nivol Edusetiva [B) Gradufs)/shtuncltn ncadémice y earrara/ sspocisbdad raquaridos ©) LCukegirtura?
incompiets - Complets [ X Jegrasadu(al [ JBachifer [ Irnulo/Licancistura S Jhe [
Primaria D) &Habilitzcin
Secundaria profesional?
x_|Tecrica Bésica (| 02 afos) x COMPUTACION, INFORMATICA Y/ AFINES. S Jh [
Técnice Superior(3 0 4 anos)
Universitaria
DMaasﬁs [:]Enmsndn |:|Eradn

A) Conncimisntns tcnicas les roquaridos peru ol puasin (Vo sz requisrs sustenter con documentos):
(Hfimatica Basica o Intarmadia. conocimiantos en efectrénics o electricidad; Arees crilicas, viden vigilancia,

B) Cursos y/o programas da sspaclakzciin requarkdos y sustentados con documestns:

Sistema alarma ¥/ videocamaras de videavigilancia

G) Conocimigntos de Dfimétice s Idomas/Dielectos

Nivel de dominio Nivel de dominie
DFINATICA No aplica Béisico Intermadio Avanmde IDIOMAS / DINECTD No aplica Besico Intarmedio | Avanzndo

Procesador de texios X Ingkéis

Hojes de caleula X Uugchug
Pragrama de pregenteciones Aimara

[tras {Especificar)

g | et | g | 2

[Thearvaciones:

RETRIBLCION
8/.1.400.00 (Mil Custrocientos _con 00/I00 sotes) incliys los mantos y afiiaciones_da &y, esi como toda deduction_aplicabla el trabajador.




e L RIGENERITRAORN S e e e e i Tk L,
[N SOCIAL Y SERVICIDS PUBLICOS.

lnidad orgénica SUR GERENCIA DE FROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL
Nombira del puestn OPERADDR DE SEGURIDAD CIUDADANA (SERENAZED)
Cadign del puests B
N de pasiciones del puesto 20
Dependencia jerarquica SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA ¥ DEFENSA CIVIL

Brupu da arvidures al que reporta ~ NDAPLIGA

— ——— = —— e e B i

ntiva y deductivo rondag de vigilancia nocturnes y diurnas de acuerdo a los proiocolos de seguridad para meiorar s sequridad ciudadsna del distrito de Juf

FUNCIDNES DEL PUESTD
{ |Reakizar rondas de vigilancia nocturnas y diurnes de acuerda da rol de turnos, para eviter evantns cantrarios @ las normas y laa buznas costumbres en la ciuded.

giler y comunicar de forma inmadiata sobre situaciones o comportemiantas irregulares o fegales que evidencian fa comigion o s realizacion de actos preperatorios de delfios, faliss y contravenciongs

e 3¢ produzesn en sy sector de vigiencis. Diches ocurrencies seran informados o I Policia Nacioj
olaborar en opereivos conjuntos con ks Policla Nacional gobernscion y oires instituciones vinculsdes &l sisteme de segurided ciudedana, conforme e merco establecido en Ios planas da sequrided

ciudadana.
Prstar sarvise do patrullaje municipal, formular ol respective formatn da ocuerencias de tode las incidancias que ss produzcen durente su furna de semicios e ingresera en o] Registro Estandarizadn

de Ocurrencias.
Comunicar y coordinar de forma inmedia& con & Policla Racionsl, Homberas, SistEma 02 BENCIon MoVl 08 Urgancias, MUNCIPANGa0 y 08s SEhiCiones, sequn 58 requIars, para 12 alencion y &l apayn en

Apoyer & la Policts Necianal del Pard para el cumplimiantn de lsz normag de saquridad ciudadsna en evantos Publicos deportivas y no deportivos.

Apoyar con el cumplimiento de las disposicionas respacto al usa de los espacios publicos.

Prestar patrulleje municipel. orientacion yewdlio inmedistn 6 |e ciudadania en materia de seguridad ciudadana, con especial enfasis a las parsanas en siuacion de vulnarebilided y grupos de eapaciel
protection,

10 |Colaborar con I polizia necional en forma subsidiaria can el control de transito vehicular en ceso de necesidad y urgeneia {congestion accident de trénsiin, desastres naturales y otros eventos).
Tolibarar en fas Jonas afecladay por ssasires natirsles o anirdpicas con &l Luerpo Genersl de Bunberes Voluntrios del Perd, Ingbluto Necional 0 Defenes Ll (INDEL &1 Lentro Nacionel de Fstmacion,

5 Pravencion y Reduceitn del Rieson de Desastres (CENEPRED)

12 |Dtras Funciones asignadas por ka jefatura inmediata relacionada a la migion def Puesto,
|CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD

Temporal | x Permanente[ |
fL 05 e
FORMACKGN ACADEMICA
A) Nivel Educathn B) Grado(s)/situsciin scadémica y carrers/especialdad regueridos €) {Colegistura?
Incamplate  Complata [ JEaresadata) [ IBachier [ Imulo/ticanciaturs 1w [
Primaria D) ZHabiktacion
Secundaria X profacional?
Tacnica Bésica {| o 2 afios) EDUCACION BASICA COMPLETA 8 :I No |
Tecnica Superior(3 o § ahas)
Universitaria
| |Mastria | |Egresado [___|Brado
|CONDCIMIENTDS
A) Conocimientos ticnicos principalas requeridos pare el puestn (Ab 52 raguisre soxtontsr con documentos):
Lay 31297 Ley de Servizio de Sarenazgo Municips! y su Reglamento, Seguridad Ciudadena,
B) Cursas y/o0 programas da especialzsckin reguerides y sustsntados con documentas:
No apica
L) Cenocimientus de Himétice e llomas/Dislectos
Nivel de dominia Nivel da dominio
ORMATICA No aplca Béisico Intsrmedia Avanzedo I0MONAS / DMLECTO No aplica Béalco Intermadia | Avanzadn
X Inglés X
X Muachua X
X Almera X
X
X Dbser
Experizncis laboral penersl
Indique el tiempa total de experiencia laborel, yu ses en el sector pdblico o privado.

Expariencis labaral sspecifica
A. Indique el Gempo ds experiancia aspectica requarida en la funcifin o ta materia:

8/.1400.00 (Mil Custrocientns con 00/100 solss) incluys los montos y afliacionss da ley, asi como toda deduccitn apicebla el traajadar.




PR PR = ———————
BECEN: INENTFEACION. gl = 3 e {0 2l e Ty ®
(irgano GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIDS PUBLIGOS.
Linided orgénica SUIR GERENCIA OF PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL
Nombra dal puestn DPERADOR DE VERICULO DE SERENAZGD
Cédigo del puestn 7
N° de posiciones del puesto B
Dependencia jerérquica SIIB GERENEIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL
mm o s ; y s L T § Y Bt i e
MISION DEL PUESTD
Realizer petrulleja preventivo y deductiva en fog veicuios de serenazgo de acusrdn & dos promeoios de geguridad pare el mejorar de |n segurided cludadane dal disirito de Jull.
| FINGIONES DEL PLESTD
1 |Cenducie eficientemants la unidad mévi asignada para el patrullaje cumpfiendo lss consignes y disposiciones.
2 |Cumplir con las normas y procedimientos de sequrided de transporte pera evitar infraccionss v siniestros an les comisiones realizades
3 |Conacar y cubri las rutss de patrullaje def sector qua a3 asignado.
4 |Valar por el bun funcionamient del vehiculo a su cargo, asf como su consarvecitn y limpieza.
5 |Conducir el vehicuin d acuerdn a las reglas da trénsito y 5 una velocided méxima permitida, asf mismo as rasponsable da la operatividad da la eirculing,
B |Uevar al dia el cuaderna de cantral de horario y Kilometraje la hora de salida y retarna, ademé registrar las currencias.
7 |Asegurer el adecuado funcionamiento del vehicula
B |Informar oportunamente les necesidades de mantenimients preventiva y/o correctivo del vehiculo 8 su cargn
9 |Reakizer el siguiente check list. De lo camionets ames dz iniciar sus ectividedes dieries de operacitn revisar todo los niveles de eceites, egua, liquido de franos
10 | Otras huntiones que I asigne ol jgfa inmedisty &n relacion & fns funciones propies del pusso
o sustentar) Temporal | x| Permanante| |
pir 11 e ke por turnos y tempural d harario durdnjopqrmnjmnlum_hdunnch
SECLIUN: REQUBHDS T I T TR T s DO ) VOR Wi T I S 1 [ N ot (e AR
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativa B) Brado(s)/situsciin académica y carrera/especialded ragueridos C) ACokeglatura?
Incompleta  Complata [Jeqresadata) [ JBachitiar [ Iulo/ticenciatura S M|
Primaria D) éHebilitacltn
Secundaria X profesional?
Tecnica Bésica (10 2 afos) EDUCACION BASICA COMPLETA s I [
Técnica Superior(3 o 4 afins)
Universitaria
| [Masstra [ Iegresado [ [Gredo
CONOCIMENTOS
A} Conocimiantos técnicox susioatsr con documantos):
Reglemento da transito, mecsnica automotriz. ofimatice, Segurided ciudadana y geogrefia de Juli
B) Cursua y/o programes de expecializcin requeridos y sustentndos con documentos:
No aplica
E) Canngimientos de Dfimética o ldiomas/Dislectos
Nivel da dominio Nival de dominia
ORNATICA No splice Bésicn Intermadin Avanzada IDINAS / DIALECTD Na aplica Béislco Intarmadin | Avenzmdo
Procesador de texins X Ingléa X
Hojas da céloula X luechus X
Programa de presenteciones X Aimara X
liras (Especifce) x Tlivus (spctican m
|I]Irns (Especificar) X Y
Tires (Eapaciicar) = Observaciones:
EXPERIENCIA
Exparlencia boral ganarsl
Indiqua e tismpo totel de sxperiencia leboral, ya sea en &l sector poblico o privedo.
02 meses
izncis laharal sspacifics
A, Indique el tiempn de experiencis especffica requerids en la funclén o la materia:
|02 mesex
IB. Indique el tiempu de expariencia aspectlica requerida sn ol puestn o cargo (precizando axte):
{¥o uples
IE. Indiqus el iempa da experiencia aspecifica ragusrids en el sector pGblico:
Mo aphca
“Wenciane otras sspectss complementarios sebre &l requisity ok experiencis, en casa existiare algo sdicions! para &l puests.
HABILIDADES O COMPETENCIAS
Adeptebilidad. enakisis, atencion, control planificecion, dinsmisma o ganizacitin y orden. Orientacion a resuktados, vocacion de servicios y trabaja en auipo.
RERUISITOS ADICIONALES
Indispensable_licencia de conducir_catagoria AlIB.
RETRIBUCTON
/. 1.400.00  Mil Cuatrocientos con 00/100 soles). Inchye ks montus ¢ efiliaciones de ley, asi como toda deducidn aplicebil el trabjadar.




PERFIL DE PUESTD

- (W - ¥
- - B . »

S Sy i e
GERENCIA DE PROMOCION SOGIAL Y SERVICIOS PUBLICDS.
SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL
CONDUCTOR DE MOTD LINEAL
[]
N° de posiciones def puesto B
Depandencia jardrquice SUB GERENCIA DE PROTECCIDN CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL
Grupo de servidores el qua reparta ND APLICA

S S MR S B

ntivn y deductivo en log vehiculoz de serenazgo de scuerdo & los protocolos de segurided pars el mejorar de la sequrided ciudadana del distrit de Jufi.

FUNCIDNES DEL PUESTD
Vigilar y comunicar de farma inmedista sobre situaciones o comportamiantos irraguleres o llegales qua evidancien Ia comision o b reafizacion de actos preparatorios de delitos, feltas y contravencionas qus s6

duzcan en su sector de vigitancia, Dichas ocurrancias seran informadas a la Policia Necional del Peru.
2 | Cumplir con les normes y procedimientos de seguridad de transporte para eviter infracciones y siniestros en les comisiones reakzadas
Prestar servicin de patruiaje municipef motorizado, formular el respectiv formeto de ocurrencias de todas bes incidencias que se produzean durantz su tumo de servicins e ingresarlo en el Registra
Estandarizedo de Dcurrenciss.
Llevar &l dia e cusdarno de contral de horario y Kilometraje [e hora de salida y ratorno, ademés registrer les ocurrencias.
Participar an les actividades de vigilancia d patrullaje intagrade y patrullaje mixto, apoyo a juntas ecingles.
Prestar petrulleje municipal, arientacitn y awdlio inmedieto & la ciudadania en materie de sequridad ciudadana, con especial anfasis en las personas en situacion de vulnerabilidad y grupns de especial
prateccion,
7 |Rnaizar el siguiente check ist. De ls motociclets antes de inicier sus actividades diarias de nparacitn, revisar tudos Ios niveles de eceite, agus, liuido de frenos
B |Dtres funciones que ks zsigne el jefa inmediato en relacion & lax funciones propias dal puesto
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD

ea

£

en

No splice
Parindicidad de ln aplicacitin ( maresr can X o sustuntar) Temporal | x | Parmenenta| |
~ ser de s modslided da Contrato Administratvo de Servicios por turnos y mmgpors! de harari de trabejn por trez huirnos matiana, tarde y noche.
B T e L e W I - M e e e e =T
FORMACION ACADEMICA
A) Nival Educutiva [8) Bradu(e)/situscion scadbmics y carrera/sspeciabded requeridos L) ilolagiatura?
[ Tegresadota) [ JHachifer [Imulo/Licencistura S [ )M R
Incompleta Complats
Primarie (D) 2Habiltecion
X |Secundaria X profesianal?
Técnica Bisica {1 o 2 afas) EDUCACION BASICA COMPLETA st [ we [
Tacnice Superior(3 o 4 ahos)
Universitaria
| |Maestria [ |Fgrasedo [ |Brado

CONDCINEENTOS

A) Conscimlantos téenicas
Reglamentn ds trénsiin, mecanica puiomairiz, ofimatice. Seguridad ciudadana y geografia de Jufi
B) Cursus y/u programas de sxpocializacién requaridos y sustentados con documentos:

Licencia para conducir B-IC para motn Enee! (indespenzable)
C) Conacimientos de Mimética o Idiemes/Dialectns

Nival da dominio
ORMANCA o aplca Bimicn | Infarmedin | Avardn | 'DONAS / DIALECTD
[r’rnnasadnr de tBxios X Ingkés

Hojas da célculo [ Qugchua
Aimara X

Diros (Especificer)

Nivel du dominio
No aplica Bésico Intarmadia | Avanzmdo

¢ |2 |>e |>¢ |2

iﬂbsumniunas:

Diros {Especificar]

EXPERIENCIA

Experiencla labaral penersl

Indigue el tiempo totsl de experiancia lboral ya sea en el sector ptblice o privedo.

02 meses

Experlencia keboral espacffica

|A. Indique el tiempa de experiencie especifica requerida en b funcién o la materia:

03 meses.

[B_ Indique &l tiempn de experiencia especifice requarida en el puastn o carpo (precizando ests):

03 meses.

Iﬁndiquz &l tismpa de experiencia especffics requerids en e} sactor priblico:

|03 mexas,

r‘llzwbﬂa atras aspecios complemsnisrizs sobre el requisit ob sxpsrizncia, en £5so 2xisters alye adicionsl pers o puest,
|HABILIDADES O COMPETENGIAS

IAdaphahilidnd, anaksis, atencion, cantrol. planificacion, dinamismo orgenizecion y orden. Drientacion a resultedos, vocacion de servicios y trabsjo en equipn.
[REDHISITUS ADICIONALES

I!u aglica

[RETRIBUCIGN

[S/. 1,400.00 ( Mil Cuatrocientos con 00/108 soles). Incluye los montos y ailiaciones de ley, ezi como toda deducian aplisebls al trabejador.




PERFIL DE PUESTD

ié

(e ' " GERENCIA DE PRONOCION

SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
UInidad argénica SUBGERENCIA DE MEDID AMBIENTE Y SERVICIOS
Nombra dal puasto DPERADOR DE JARDINERIA
Ctidigo del puesto ]
N" de posiciones de! puests ]
Dependencia jerérquica SUBGERENGIA DE MEDID AMBIENTE Y SERVICIOS
Grupo de servidores ! que reports NO APLIDA

MISICN DEL PUESTD
ntas y BBpacins verdes 85| como conservar y ornamentar los espacios verdes y mantener loz caminos sin desachas ni residuos.

FLINCIENES DEL PLESTL
OMOVEr Y QUmmiStar 18 habEcion, menEnimignt y congervacifin do las dreas vardes en plazes, parque, jardines y campos deportvos recreacionales, alamedas, evenides, calles y espacios pabizos en
l:enml

Ejecutar ol manteamientn y mejoramieni de plazas, parque, jardines y cempas deportives recreacionales, elemedas, avenidas, callas y especios pablizos en general,

Hebiliter y canservar jerdines boténicos viveros foresteles bosques natureles perques recreativos an furma directa y can participecitn de fe inversidn privada.

Promuver y desarvallar campanias parmanentes de educacian y difusian pars ls canservacitn reforestacian y mantenimiento de &ress verdes can I perticipacicn de | poblacian crganizada

Ejecutar l prevencitn y cantrol de epidemias y plagas que afecten a los jerdines y frees verdes,

Dbtanar datns tcnicos para estudios de forestacion y reforastecion.

Controlar el mantenimiznto de equipos mecanicos, depazitos y almacigos,

Guarder confidencielided y reserva sobre log esuntos tretados en su entorna

aa|lm|~wlo|en|e|w|ra

Colabarer, da correspondar, en las ectividedes de ks entidad, en el ambitn da su competencia

Mentener astualizads y organizeda la informecitn relatve @ los procesos del drea

Il | Dires funciones que le esigne el jefe Inmediato en relecidn a 'a misme del pusstn

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DELPLIESTD

No aplica
Periodicidad de la aplicecian (marcar cor un X kiego o sustentsr) Tamparal Permanenta
e - BN~ e By R ]

FIRMACKONACADEMICA -
Fcatvg [EY radsla)/stunci scademice 1 sarare/spciaked ruridos JE) Wohgoirs? |
DEgrnxadn(n) Dﬁnﬂhilnr DTlhjln/l.insmiBtIru S[—D No :

Incomplete Complets

L 3 EDUCACIIN BASICA INCINPLETA i
scundaria X prafesionsl?
Técnica Bésica (! o 2 ahas) St D No
Técnica Supariar(3 0 4 efias) DManstrla DEgrnsadn Eﬂradn
UIniversitaria

CONACIMIENTDS
IA) Conochmlentos tcnicos principales raruerides pars el pussto (Nosa raguiars sustentsr con documantos)
Hornementecion, proceso de cuidado de [as areas verdes y otres,
B) Curgos y/o programas de especialzacién raqueridos y sustentsdas con dacumentos:

No aplica

C) Conoclmientos de Dfimétice o idiomas/Dislectos
Nivef de duminia Nivel da dominio
ORNATICA No aplica Bésica Intarmedia Avanmdo IIMAS / DIALECTD No aplica Bfisico Intsrmedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojes de céloulo X symara X
Programa de presentaciones X Dtras (Especificar} X
Dtros (Espacificar) X [tras (Especificar) X
Diros (Especificer) X Ohservacionse:
Diros (Especificer) X '
EXPERENCIA
Experlencia sbaral genaral
Indique &l tiempn toiel de experiencia khoral, ya ses en el sector pablico o privads.

Expariancia leboral espacffica

A, Indique e} tiempa de experiencie ezpecifica requerida en la funcién o metaria:

No eplice
B. Indique el fiempo de experiencia especiica reguarida en el pussto o cargo (precisando este):

sphea
C. Indinue el tiempo de expariancia especifica reguerida an af sactor piblico:
No aplica
Wencizns otras aspectos complementsrios sobre &/ requisity db eypsrisncia, 81 casa existisrs sigo adicionsl pere &l pusst.

§/1.300.00 (Mil Trescientos con 00/100 Soles), Incluyen log montos y efifieciones da ley, esl como toda deduccitn aplicable al trebejadar




PERFIL DE PUESTD

SECCITN: IDENTIFICAION

Organo GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DBRAS
Unidad orgénica BERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
Nombre del puesto OPERADOR EN APLICATIVDS INFORMATICOS
Cadiga del puesto 10

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DBRAS

Brupa de servidores al que reporta

SECCION: FUNEIONES

MISION DEL PUESTD

OPERADOR EN APLICATIVOS (NFORMATICOS

FUNCIONES DEL PUESTO
I Registro y actualizacion de datos de obras.

2 Verificacion de documentos para ser registrados.

3 Beneracitn de informes o reportes del estado situacional de las obras.

‘3: ( “‘: 4 Uilizar y Actualizar el aplicativa de INFIBRAS.

0

g\g\\anuu‘q

/< ‘é@\nmﬂm
(

T }i Monitorear y dar seguimienta de obras a carga del area.

.S« | [Eaahzar inspecciones oculares a solicitud de Ja Alta Dirzccidn.

t'l. }danelu de aplicativos del MEF-BANCD [ INVERSIONES.

Utilizar aplicativos informaticos de CONSULTA AMIGABLE

Utilizar aplicativos de SEACE

18 Dtras funciones que le asigne el Gerente de infraestructura y abras: las que e corresponda de acuerdu al nivel y naturaleza del cargo

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

NO APLIGH

Perivdicidad de la aplicacian {(marcar con un X lueg explicar o sustentar)
SECCIGN: REBUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA

Permanente

Temporal| X |

A) Nivel Educativo

B) Brada(s)/situacidn académica y carrers/espenialidad requeridos

[} éColegiatura?

DEgrasadu(a)

Incompleta Completa

Dﬂanhiller

Trtulu/ Licenciatura

Slm NIJI:]

= Primaria
Secundaria
Técnica Basica (| o 2 anios)
Téenica Superior(3 o 4 afios)
X | Universitaria X

INGENIERD CIVIL

D) éHabilitacitn
profesional?

SO Wl

DMaEslﬂa

D Egresado

Dﬁradu

CONDCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puestn

$10 Costas y Presupuestos, AUTBCAD Civit 30, Sofiware de Calculo de Estructuras, Ms Project.

B) Cursos y/n programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos;

810 Eostos y Presupuestos. Software de Cafculo de Estructuras, Ms Project.

L) Gonocimientos de Ofimatica e [diomas/ Dialectos

Experiencia laboral general

Indiue el tiemyo total de experiencia faboral. va sea en el sector pablico o privado.

No aplica Nﬂw:sli:: dummlllrlmar'madin Avanzado IDIOMAS / DIALECTD No aplica Bés?zrl = dumltr::medin Avanzado
:Jﬁcasadur de textos X Inglés X
liﬂ#s de calculo X [uechua X
ograma dg presentaciones X Otras (Especificar) X
Dtros (Especificar) X Dtros (Especificar) X
Dtros (Especificar) X
(bservacianes:
Dtros (Especificar) X
EXPERIENTIA

{ afio y B meses

Experiencia laboral especfiica
}A. Indique el tiempo de exjerigncia especifica requerida en la funcitn o ls materia:
1 Afio

|B. indique el tiemn de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisandn este):

No aplica

C. Indirue el tiemzo de experiencia especifica requerida en el sector pblico:

No aplica

*Henciane oirgs aspectos comulementaris sabre & requisity d exyeriencia, en caso existiera afyn adicianal jara el pussto.

No aplica

HABILIDADES [} COMPETENCIAS

Adaytabilidad, andlisis. atencidn, contral, planificacion. coaperacién, dinamismo, oryanizacian y arden

REQUISITOS ADICIONALES
Ng aplica

MONTD: 5/ 2.000.00 (Dos Mil eon D0/100 Soles). Incluyen lus montas y afiiaciones de ley, asf como toda deduccidn aplicable al trabajador

"



LI 3 o StLGOKDENTIRCACION. i BT N T i R
Organo BERENLIA OF INFRAESTRUCTLRA Y DARAS
Unidad orgénica
Nombra dal puesto SUBGERENTE DE OBRAS Y MANTENIMIENTD
Céidign del pusstn fl
N" de posiciones del puesto 1
Dependencia jerérquica BERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

Brupo de sarvidares al que reports ~ NOAPLICA

MISION DEL PUESTD

Supervisar a elaboracion de los estudios tecnicos y la ejecucian de las ohres de infraestructura, velands parque los mismos sa sjustan a les normas bicricas y lagales establecides an ellos, bejo las normativas
FUNGHINES DEL PUES
1 |Programar, coordinar, supervisar y asesorar la ejecucin de obres poblices y proyacios de desarrallo lacal

2 |Cumplir y hacer cumpli las narmas y raglamentos naclanales, Ordenanzes Municipales  los damés digposttivos que regulen la ejecucitn de obres pablicas y privadas, praganianda ks aplicacitn de sanciones da
3 [ Dirigir la sjacucisn de obres pobices, confurme el cronagrame de prioridad en el presupuesto partcipativo pera &l ana fiscal correspandiente y supervisar aquellos que e realicen por convenia y/o contrat,
Elaburar e impartir normas y directivas para la programacidn, ejecucitn y pre kiquidacitn de obres municipales.
Suparvisar la elaboraciin de los estudios thonicos y la ajacucitn de lss obra da infraestructura, velanda porqus los mismos 86 ejusten e les normas ticnicas y legales establcidas pera ella.
Coordinar can los residentes, asiztentes ticnicos y/n administrativos y parsonzl de abras,
Coardinar Ja la contribucian dg los baneficiarios por derechag de nhres poblicas.
Goardinar con los residentes, axistentes técnicas y/o edministretives y personal de abras,
Propanar @ la gerencia da Infraestructura lns calandarios da compramisas y coordinar con ls Unidad de Logistica [a atencifin opartuna de log requerimisntos.
10| Verificar los planos durant la ejacucitn da le obra y caloulos estructuralss y. especificaciones técnicas de proyectos de obras
Al |Anglizar y eeviser los informes mensusles de obra y finales emitidos por los residentes de obres.
12 |Efectuer propuestes tscnicas an materis de su competencia,
13 |Uirigir, coordinar y controler el funcionamiznto del tller de mecAnica.
14 {Coordinar con los residentes de abras sobre el requarimiento y etencian de maguinaries y equipos.
1§ |Cumplic con las demés honciones delegades por el Berents de Infroestructurs y; las que e corresponds da acyerdo el nivel y naturslezs del carga,
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD
No splics
Parindicided de lo aplicecitn (marzer con un X kisgo axphicsr o sustontir)

oca|-alem|en| e

. Tﬂpﬂl‘a' Penmuant_!_:
FIORMAZNIN ACADEMICA

) Nl Edvatio B) Bradafa)/ shasoién soerémin y carrere/vspeciiag raquiridos lﬁwm :
DEqresadﬂ(a) Dﬂanhillar me!n/ljnnmiath 8 m No :
Incompleta Complats

Primaria D) EHabilitscitn
Secundaria ING. CIVIL Y/D ARAUTIECTURA profesionel?

Técnice Basica (10 2 efos) st [ e [
Tecnica Superior(3 o 4 anos) DMﬂestﬂa DEumadn Dﬁmdu

Universitaria X
I |
ICIMIENTOS
A) Conocimientos thcnicas principales requeridos para &l pusste (No se raguiars sustentsr con documentos)
Iﬂasﬁﬂn Pablica, Administraciin Pdblica, Obres por Cantrata
B) Cursos y/o programss da espaclalzacin requeridos y sustentadas con dacumantos:
|ﬁﬂ [ostog y Presupuestns, AUTOCAD

G) Conocimientos de Dfimética e ldiomas/Dislectos

Nival da dominio Nivel du dominio
ORMATICA Wo wplicn Héslcn Intarmedlo | Avenmin DIINAS / DILECTD [ B Intsrmedic | Avanzad
Pracesador de texins X Inglés X
Hojas de célcule X Bymara X
Programa de presentaciones X [iras (Espacificar) X
Dtros (Especificar) X Diros (Especificar) X
[iros (Espacificar) X .
Diros (Especificar) X Observacimes:
/] |EXPERIENCIA
Exparigncia isboral ganersl
Indique el iempo totsl de experiencia lbaral ya sea en el sector pablico o privado.
(14 Afos

Experiencia leboral aspacfica
A, Indique &l tismpo de experiencia pspecifica requerids an b funeldn o materia:
Ul Aflg
8. Indiqun 2l tiempn de exgrriencis esperfics requarida an =) puRsts o cargn (orecies do uste):
U< Afps

IC. Indigue el tismgo de piperiencie espectfics reguarids an sl secter pobllco:
1‘

Wenciang glres gsovciss compiementarios sobrg 2l reguisits o2 experienci, en caso exstiera 8o aciions pers &l ouest.
o splica
RILIDADES O COMPETENCIAS
Adaptabilidad, aniksis, atancifn, control, plankficacidn, cooperacian, dinamisma, organizacian y ordan
REQUISTTUS ADICIONALES
No epica
RETRIBUCION
8/ 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Solas), Incluyen los montas v afilisciones da =y, sl como toda deduceitn eplicable al trabejadar




PERFL BE PUEST)

= — = ; e = T pe _— = e — RE—

Organn BGERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

Unidad orgénica SUBGERENCIA DE ESTUDIDS Y PROYECTOS DEFINITIVOS
Nombre del puasto ESPECIALISTA EN INBENIERTA

Cdige del puestn I

N de posiciones def puesto 1

Dependencia jersrquica SUBGERENCIA DE ESTUDIDS ¥ FROYECTOS DEFINITIVOS
Grupo de servidorss el que repurta ND APLICA

MISHIN DEL PLESTH
Elaborer los esiudios de inversitn definitiva con arregin a ias normas tcnicas.

Etaborar los estudios de invarsitn definitive con arregla a kas normas técnicas.

——

&/@)\\\NCIA/_ fi
(4 Y Loy

Elebarar y revisar planos y célulos estructurales pars edificaciones, puentes, carreteras, efr.

Reviger y valider los estudios bésicos como topografia, impacto smbiental, hidralogla, etz
Determinar la viabilided técnice del proyectn.
Elaborar planos, espacificaciones ticnicas y célculos estructurales, hidéukicos segan el ipo de proyectn,

A <

Desarrollar el cronograma de ejecucitn con herramiantas como el diagrama da Bantt

Elaboracion de Metradas y Prasupusstos de Obras.

Elaboracion de Disefio estructural con software.

Elaboracitn y Revisitin de Expediantes Tcnicos.

10 |Realizer oiras funziones que le sean asignadss por su superior jefe jerdrquico de acuerdo ol nivel y naturaleze del carga.

GONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD
Na aplice
Perindicidad de a aplicacion (marcar con un X g oophiar o sustomar) Temparal

e e - SO RENSS =S e

m|~a|m|en|e|ca|lro| —

e

FIRMACIIN ACADEMIEA
i et ey e P T

Dfnmﬂdﬂ(ﬂ) Dﬂnnhvillsr mTﬂuln/l.iuanuiamru hi| m No :

Primaria | D) ZHebitacitn
Secundaria ING. CML Y/0 CARRERAS AFINES orclesional?

Técnica Basica (| o 2 anos) & No
Técnica Superlar(3 o 4 sfios) D Magstria DEgmssdn Dﬁradn m [:

- Universitaria X

Incompleta Comylets

Elahoracion ds expedientes tecnicos, Calculo y Diselo de Estructures e Ingenieria.
B) Cursos y/o programas de expecialzacién requerides y sustantados con documentos:
Lostns y Presupuastos con S10, AutnCAD, Deiphin Express A1M 360 v. 2022, Ms Project Excel, Madeiado y Gestion de Proyectns BIM, software de estructuraz can revit (BIM). Agiicacidn de Ia Directiva N° 017-2073-

L) Conocimientus de Dfim4tica e ldiomes/Dislectos
Nivel da dominia Nival de dominin
DAMATCA No aplica Béiskco Intermedio |  Avanzada DINAS / DIALECTD No aplica Bésica Intermedio | Avenzmdn
Procesador de textos X Inglés X
m— |Hojas de edkeuln X aymara X
e [Fmgrama de presantaciones X Dtros (Especificar) X
|Diros (Especificar) [ | Otros (Espacificar) X
\ |Ditras (Espacificar) X Obsar
|| |Diros (Especificar) X

lencia laboral general
Indique el tiempo totel de experiencia lehoral, @ see en el sector pdblico o privada.

Exparlencia labaral especifica
A Indique el tiempu de experiancie especifica requerida an b huncién o materia:

$/2,900.00 (Dos Mil Novetientos con 00/100 Soles), Inchiyan los montos y afiiacionas da ley. asf coma toda deduccitn aplicable el trabajador




PERFIL DE PUESTO

SECEICN: IDENTIFICACION

Dependencia jerarquica
Grupo de servidores al que reporta

Drgano GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAG VIAL —

Unidad orgénica SUBGERENCIA DE INSPECCION DE TRANSITO .
Nombre del puesto DPERADOR DE SEGURIDAD VIAL B -

Cadigo del puesto 13

N® de posiciones del puesto 5

SUBGERENCIA DE INSPECCIUN DE TRANSITO

ND APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTD

Apayar en el disefio y puesta en marcha de! sistema de comunicacidn de Ja institucion.

FUNCICNES DEL PLESTD

| |Ejecutar acciones de control en |s via prblica

(Orientar a lus peradores del servicio de transporte publicn de personas y carga sahre el cumplimiento de las medidas necesarias para la carrecta ejecucion de las actiidades de contral.

Particigar en operativos de control de campo. sonjuntamente con la Palicia Nacional def Perd, cuando asi se disponga

Contralar los paraderas iniciales /o finales de las unidades de las empresas de transparte interurbann y los de los vehiculos menares debidamente autorizades

Urientar al piblico usuario con relacidn al servicio del transporte y |a orientacitn adecuada con informacion solicitada

Farticipar en los nperativos de supervisian, fiscalizacidn, contrales fijos y moviles, verificacicn, inspeccion, constatacian y otras.

Colaborar, en las actividades de fa entidad, en el émbito de su competencia

Mantener actualizada y organizada la informacitn refativa a fos procesos del dres

Informar las incidencias oourridas

Fiscalizar, supervisar, cantrolar el cumplimientn de la normativa dz transito,

(tras funciones que I asigne el jefe inmediato en relacidn a las funciones propias del puestn

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PLESTD

ND APLICA

FORMACIGN ACADEMICA

Periodicidad de la aplicacidn (marcar con un X luego explicar o susientar)

SECEIGN: REDUISITOS

Tempurall_x_l Permanente|

A) Nivel Educativo

lﬂl irado(s)/ situacitn académica y carrera/esgecialidad requeridos

L) iColegiatura?

Incompleta Completa

DEgresadu(a)

Dﬂachiller

Dﬂtuln/ Licenciatura

s ] m[_|

| |Primaria

Secundaria

Téenica Basica (1 ¢ 2 afivs)

| |Tecniva Superior(3 o 4 afios)

| |triversitaria

X EDUCACIGN BASICA COMPLETA/TECNICA BASICA

D) éHabilitacidn
profesional? « i

sT_] m[_-]

DMaastr‘ia

DEgr‘esadu

Dﬁradu

CONDCIMIENTDS

A) Conucimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentacion con documentas)

Reylamento Nacional de Transito, lenado de actas de verificacion administrativa

e O‘,“,f‘ ursos y/n programas de especializacisn requeridos y sustentados con ducumentos:
2 {Redamento Nacional de Transito
'E: ) Eonocimientas de Ofimatica e Idiomas/Dialactos

3 Nivel de dominia
OFIMATICA Basico Intarmedio

Nivel de dominio o
Bésico Intermedio | Avanzads -

IDIOMAS / DIALECTD

Nu aplica Avanzado No aplica

Procesador de textos X

Inglés X

|Hojas de caleula

Quechua

Programa de presentaciones

Aymara

X
Dtros (Especificar) X

Diros {Especificar)

Otros {Especificar)

[tros (Especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado, el
03 meses

Expariencia laboral especifica e
A, Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en la funcitn o la materia:

Na aplica

B. fndique f tiempo de experiencia esjecifica requerida en el puests o cargo (precisanda este):

N aplica Y,

L. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablica:

No aplica

*Henciane atros aspectos complementarios sobre el requisit de experiencia,_en caso existiera algo adiional para £l guests.

No aplica

{HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, anslisis, atencitn, contral, planificacidn, cooperacion, dinamismo, arganizacian y orden

REQUISITOS ADIGIONALES

| OPCIONAL: licencia de conducir Al , haber prestadn servicio mifitar,

RETRIBUCICN

5/ 1400.00 (Ml Cuatrocientos con 007100 Soles). Incluyen lns mantos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

Dbservaciones.

o | > | D€ (2 | 2




PERFIL DE PUESTD

[irgeno GERENE!A DE DESARROLLO ECONDMICD LOCAL

Linided orgéinica GERENCIA OE DESARROLLD ECONOWIGE LOGAL

Nombra dal puasto SIB EERENTE OE PROMOCION PRODUCTIVA

Cadign def puestn 7]

N° da posiciones del puesto 1

Dependencia jerérquica GERENCIA DE DESARRGLLO FCONOMICD LGCAL

Erupe de sarvidores af que report No aplica

MISIfiN DEL FHESTD

IAEanﬂr can los conocimlentos neceserios para formular, ejecutar y gestionar actividades.

FUNCIDNES DEL FUESTD
| |Establecer pautes concretas con s finalidad de promover e} desarrolio econgmica local apravechanda vertzjas comparstives y competitivas.
2 |Realizar coordinaciones e impulsar con |as entidedes publicas y privadas la actividad acangmica de la locakdad con la finalidad de crear productividad y compattividad.
3 |Conducir y elabarar el diagndstico ecangmico ~ productivo a nivel del distrito y provincia de Chucuit.
4 |Formuler y ejecuter el Plan de Desarrollo productiva 6 nivel de la Pravincia de Chucuito.

Digafiar y fomenter politicas, programes, proyectos y actvidades da desarralls productiva

Estimular a creacifin de cooperativas de produccitn agraria y acuicols, de asociacian de ertesanos y de prestadores de servicios turisticos.

7 |Favarece el desarrallo de la capacidad empreserial de los hombres y mujeres a través dal dassrrofio de un enfogue pera la promacitn de negacios.

B |Benizar la promocicin de mercados, organizacitn y participacitn en feries regionales y ruedas de negociaos Nunicipalidad Provincia! de Chuguit - Jul
8 |Promover |a genaracitin da emplao y 6l desarrallo da ks micro y peguana smpresa.

1D |Oryanizar y sjecuiar programas d apoyo @ [ns praductores y pequefios empreserins sgropecuarios a nivel de ls provincia, en coordinacidn con lee municipalidades distritales y las entidades publices y privadas
I [Formular y elabarar proyectos de directiva dentra del Smbitn 2 su competencia,
12 |Dirigir la investigacitin de opartunidades de negocin factibles pera la provingia y darles & canacer & Ia poblacian para fomentar |a creacion d negozias por perte de lns smprendedores locales.

14 |Courdinar y programar ferias de exposicitin con la finalidad de lar la produccitn & industria bocal
15 |Elshorar un listsdn sehializadn de empresas que operan en ks jurisdicein.
18_|Coordinar con entidadns pblicas y/o privadas, progra: s de capacitucitn y ssasoramient personalizado para los ampreserios lncales.

17 |Utilizer 8l carran electrénico Institucional comn herremients de coordinacian y gestion.

18 |Rendir cuentss por |us recureos & su cergo y los resultdos de su gestiin.
19 |Emitir opinidn tonica y presentar informacion en seontos de s

20 |Realizsr vtras hinciones que 2 sesn asignadas por sus superior jerdrquice. de scuends ol nivel y netursleza del cargo,
CONDICIONES ATIFICAS PARA EL DESENPERD DEL PUESTD

No nplica

Perindicidad da ka aplicacitn { mergar cam un ¥ kisgo exphizar 9 susintar)

Tprd 4] oo

SECCION: REDUISTOS =~ e
FORMACKIN ACADEMICA =4
Nivl Educaim [B) Gradols)/ situecitn académics y carrera/ sspecialdad raquarid [E] iEoigimurat
TR DEgrasadn(a) Dﬂanhiﬂar mTlmln/Linam:ismru S[m Nn:
Incompleta Completa
Primerie INGENIERD ASRGNOMD /0 CARRERAS AFINES ) EHebitacn profegion
Secundaria

Tecnica Beisica(l 6 2 aos) Slm Nu:
Técnica Suparior DMazstﬂa DEgmndn Dﬁmdn

Lniversiteria X
| |

P 'mnmuzms
j/ ~>5, | N Gonoeimlentos ticnieas principalas requerklos para al puestn (No se raquiare sustentar con documantos)
2 [Sistemas Administrativos def Estado

\% |B) Cursas y/o programas de especiakzeciin requaridos y sustentadns con documentos:

[apacitacitn Relecionads con las Polficas, Programas, Proyectos y Actiidadss del Desarvollo Productiva

|| |C) Consclmiantas de Ofim&tica e kilomes/Dialectus

\ N/ Nival de deminia Nivel da dominia
\ .-,."/ DRNATEA Na nplice Bésico Intermadio |  Avanmdo IDEBIAS / DIMEETD No eplica Bésico Intsrmedio | Avanzedo

Progesader da taxins X Inglés X

Hojes de calcula X {luechus X

Programa da presantaciones X Dtras (Espacificar)

[tras (Espacificar) o

{Tives (Espesifoar) Dbsarvaciones:

EXPERIENGIA

Experiencia lsborsl genersl

Indique el tiempa total de experiancla lboral ya 386 en &l sectni- piblico o privado.
(1 [il]

Experiencia lehara| especifica

. lncioua o iompo de expariontis espacfics requerids en b Reeicn » meterie:

i :
B, Indique &) tiempa de exmariancia especifica reguerida e Bl pusgts o cargn (pracisanio esis):
{11 ANL

. Indique el iemoa da expardanca especilica requerida kn i ieiini- plblico:

U3 AN
Wencions Otros GS06CITS comaamentarios SO & (equisitn o LiDerEncia, an casa astiara algg adigions! para & puasts.
—
iplica
IABILIDADES ( COMPETENEIAS

| daptebilidad, andiis, Btencitn, control. planiricaciin, cooperecitn, dinemisma, organizeciin | orden
RENUISITOS ADICIONALES
No Aplica

RETRIBUCION
S/ 2,800.00 {Dos Mil Ochacientos con /100 soles). Incluyen s mantos y afifiaciones de ley. asf como toda deducidn apliceble al trabajadar.




V. DURACION

CMumicipalided Rrovincial Qe Ghucts - ~Suli
II@ @ g 5. ”

PLAZO DE DURACION
INICIO | Desde el 12 de noviembre del TERMINO 31 de diciembre del 2025
2025

VI. CRONOGRAMA 'Y ETAPAS DEL PROCESO

de Talento Peru - SERVIR y pagina web
de la Municipalidad Provincial Chucuito
Juli

Recursos Humanos vy
Soporte de tecnologias
de la informacién

ETAPA AREA RESPONSABLE CRONOGRAMA
CONVOCATORIA
Publicacién de la convocatoria en el portal | Subgerencia de | Del 23 de octubre al

06 de noviembre del
2025.

SELECCION

-Presentacion de Curriculum Vitae
documentado y Anexos.

-La recepcién del CV documentado y de
los anexos se realizarda solo mediante
recepcion en Mesa de Partes y Tramite
Documentario de la Municipalidad
Provincial Chucuito Juli, en el horario de
08:00 a.m. hasta 16:00 p.m.

-La presentacién del CV documentado y
los anexos, sera de acuerdo a lo sefialado
en el instructivo para la presentacién de
documentos en la Etapa Curricular de las
Bases del Proceso.

Comité de Seleccion

07 de noviembre del
2025 (Gnico dia).

Evaluacion de los Curriculum vitae
documentado.

Comité de Seleccioén

10 de noviembre del
2025,

Publicacion de resultados de evaluacion
curricular.

Comité de Seleccién y
Soporte de tecnologias
de la informacién

10 de noviembre del
2025.

Presentacion de reclamos (hora 8:00 am.
hasta las 09:00 am. por mesa partes).

Comité de Seleccidn

11 de noviembre del
2025.

Absolucién de reclamos (09:00 am. hasta
10:00 am.)

Comité de Seleccion

11 de noviembre del
2025

Publicacion de resuiltados de absolucién
de reclamos. 11:00 am. a 12:00 pm

Comité de Seleccién y
Soporte de tecnologias
de la informacién

11 de noviembre del
2025

Entrevista

-La entrevista se llevard a cabo en el
Teatro Municipal, segin se indique en la
Publicacion de candidatos aptos para
entrevista personal. (hora: 13:00 pm.
hasta concluir).

-Deberan portar su DNI en original

Comité de Seleccion

11 de noviembre del
2025.
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Publicacién de resultado final (pagina | Comité de Seleccion y | 11 de noviembre del

web de la Municipalidad Provincial | Soporte de tecnologias | 2025.

Chucuito Juli) de la informacidn

Adjudicacion de plazas (hora 08:00 am) | Salén consistorial de la | 12 de noviembre
MPCH-J. del 2025

Suscripcion y Registro del contrato Gerencia de | hasta los cinco dias
Administracion/Subgeren | habiles después de
cia de Recursos | ser publicados los
Humanos. resultados finales.

V. ETAPA DE EVALUACION

Evaluaciones Peso Subcategorias Especificaciones
Evaluacion a. Experiencia. 1. Se verifica el cumplimiento de los
curricular y | 50 % b. Formacion requisitos minimos exigidos para el
Anexos académica, grado puesto.
académico y/o | 2. Puntaje minimo aprobatorio es 40
nivel de estudios. puntos y el maximo 50.

c. Cursos o estudios | 3. EI puntaje total se obtiene
de promediando los puntos asignados
especializacion. en cada campo que compone el

formato de evaluacién curricular.
4. Etapa Eliminatoria.
Entrevista 50 % a. Entrevista 1. El puntaje minimo aprobatorio es
personal personal 40 puntos y el maximo es 50.

2. El puntaje total se obtiene
promediando los puntos asignados
en cada campo que compone el
formato de entrevista.

Peso total 100%

V1. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR

RUBROS A EVALUAR
Descripcion de Rubros Puntaje | Min | Max | Puntaje
total
1. Experiencia laboral general (Obligatorio) 8 10
Cumple con el minimo requerido 8
Tiene 06 meses adicionales al minimo requerido | 2
2. Experiencia especifica en la funcién ylo 8 10
materia (Obligatorio)
Cumple con el minimo requerido. 8

Tiene 06 meses adicionales al minimo requerido | 2
3. Experiencia especifica en el Sector Pablico

Cumple con el minimo requerido. 8 8 10
Tiene 06 meses adicionales al minimo requerido 2
4. Formacién académica (Obligatorio) 8 10

Cumple con el minimo requerido.
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Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido | 2
4, Cursos ylo programas de especializacion 8 10

(Obligatorio)

Programas de especializacion y/o cursos afines a

las funciones

Cumple con el /los programas o cursos requeridos | 8

en el perfil del puesto.

Cuenta con mas de 2 programas o curso adicional | 2

al minimo requerido.

40 | 50
Nota. Si, el postulante cuenta con adicional (en experiencia laboral, formacién académica o
cursos y capacitaciones) a los requisitos minimos requeridos, se sumara al puntaje minimo
hasta con 2 puntos o 4 puntos en caso de capacitaciones o especializaciones.

VIl. CRITERIOS DE EVALUACION DE ENTREVISTA

CRITERIOS Puntaje | Puntaje Puntaje
Minimo | Maximo total
1. Aspecto personal
Apariencia personal (atuendo de 8 10
acuerdo al cargo)
Expresion y seguridad 8 10
2. Conocimientos técnicos del
puesto
Conocimiento sobre el puesto 12 15
Conocimiento profesional 12 15

40 50

Nota. Si, el postulante no cuenta con el atuendo de acuerdo al cargo o no tenga la
seguridad o carezca de expresion se disminuira el puntaje maximo, lo mismo ocurre con
los conocimientos técnicos del puesto,
-Ademéas se solicitara si se cree necesario la participacién de las areas usuarias para las
preguntas técnicas correspondientes.

VIIl. DE LAS BONIFICACIONES

1. En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas, adjuntar copia simple del
documento oficial que lo acredite. (Bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en
la Etapa de Entrevista).

2. En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento oficial
emitido. por el CONADIS que lo acredite. (Bonificacién del 15% del Puntaje Final
obtenido). De conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°® 330-2017-
SERVIR-PE, que formaliza la modificacién del articulo 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-servir-pe, se precisa lo siguiente:

» Para recibir la bonificacién por la condicién de personal licenciado de las
fuerzas armadas (10% sobre el puntaje final obtenido luego de las evaluacionies
y entrevista realizadas en el proceso de seleccion) el postulante debe
presentar, copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicion de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
> Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje total, siempre que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en
la Gltima etapa del proceso de seleccion (entrevista personal), y consigne en la
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Ficha resumen de postulacién su condicién de persona con discapacidad,
anexando el documento de sustento (carne de discapacidad y/o Resolucion
emitida por el CONADIS).

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO
1. Declaratoria del Proceso como Desierto.

El Proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos y peffil.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
2. Cancelacién del Proceso de Seleccion.
El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.
X. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA
El/La postulante debera considerar las precisiones descritas a continuacion:
Para ser considerado dentro del proceso de seleccion CAS, el postulante debera presentar
en Mesa de Partes de la entidad, EN SOBRE CERRADO Y LACRADQO, con [a siguiente

etiqueta:

Gns P GEG B MOV B WEN b EEm % mm 6 GED § GND D mEr B G § GES U RES N M N EED 5 END 0 GEN 4 Mm § EE G RN 4 ME U mm 0 T oy S Em 0 ED e MBS Es s e o

SENORES:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO — JULI

Atte. Comité evaluador

COdigo Del PUESIO.......civieeiriiimeuriirniiieinnsisnieniseriesersrsersnesrsecorsseisosseisnsasssssessenesse
Proceso de Coniratacion: CAS N° 009-2025/MPCH-J

DENOMINACION DEL PUESTO: ....coecervueiinimrucrissssesrssmssssmssssssssssssssssssusnsssssssssssnsnnss

DEPENDENCIA ORGANICA: .......oeeeereeriiereeeeeecsisreeesessssenssessssesssssssssssssssntessesssennens

NOMBRES Y APELLIDOS: ......ccvevtuciiniiiirmniiecenaininrmasninimernennmaaiiisisensisserssessarsssrnsonss
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Dentro del sobre debera adjuntar de manera ordenada lo siguiente, en FOLDER MANILA:

1. Fichas y DNI

» Ficha de Inscripcion del Postulante, correctamente llenada y firmada, e indicando el
numero de folio de cada documento presentado. Descargar el documento denominado
“FICHA RESUMEN CAS”. Registrar toda la informacién solicitada correctamente en
cada item, sefialando la pagina donde se encuentre cada documento de sustento que
forma parte del expediente y en orden cronoldgico. Al final de la ficha debe constar en
forma legible el nombre completo del postulante, firma, fecha y huella dactilar.

» Copia DNI (por ambos lados)

» Ficha RUC habido y activo.

2. Formacion profesional (si es que requiere el perfil):

» Titulo profesional, Bachiller o técnico, escaneado (por ambas caras), principaimente,
de las carreras requeridas para el perfil del puesto convocado.
> Postgrado (maestrias o doctorados)
3. Conocimientos y capacitaciones (en orden cronolégico desde el mas reciente al mas
antiguo). (si es que requiere el perfil)

Diplomados

Certificados

Constancias

Talleres

Y oftros.

4, Experiencia Laboral (constancias de trabajo o contratos que acredite la experiencia, en
orden cronoldgico desde el mas reciente al mas antiguo).

VVVVY

» Experiencia laboral general

> Experiencia laboral especifica
5. Anexos (registrar toda la informacién solicitada correctamente en cada anexo (de
corresponder marcar con X). Al final de cada anexo, debe constar en formar legible el nombre
completo del postulante, firma, lugar, fecha y huella dactilar)

» Declaracion Jurada (ANEXO N° 01)

> Declaracién Jurada de Parentesco (ANEXO N° 02)

> Declaracién Jurada de Nepotismo (ANEXO N° 03)
6. Copia simple de acreditaciones de discapacidad y/o Licenciado de fuerzas armadas,
de ser el caso.

- Toda la documentacién correspondiente a los items anteriores debe estar
debidamente foliada, firmada (a mano) y presentada en la fecha y horario establecido
segun el cronograma de la convocatoria por MESA DE PARTES de la entidad, caso
contrario seré considerado DESCALIFICADO.

- Los postulantes NO deben tener vinculo laboral o contractual vigente (al momento de
la presentacién de expedientes) con la Municipalidad Provincial Chucuito - Juli, caso
contrario serd considerado DESCALIFICADO.

En el marco de la politica antisoborno, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS
EXPEDIENTES DE POSTULACION documentos u objetos que no sean parte de la
documentacién solicitada y que pretendan o tengan la apariencia de influir en los resultados
de la evaluacién de manera ilegal (objetos de valor, dinero, cartas de amenazas, etc.), seran
automaticamente separados del proceso de seleccién al cual haya postulado, sin perjuicio de
las acciones civiles, penales y administrativas que pueda tomar la Entidad en defensa de sus
derechos. Se recomienda a los postulantes revisar los sobres antes de su presentacion en
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mesa de partes, a fin de verificar que en su interior se encuentre solo el expediente de
postulacion. Aquella persona que no cumpla con todos los requisitos minimos solicitados,
abstenerse de postular a la presente convocatoria plblica CAS.

Los postulantes deberan de sustentar lo informado, de acuerdo a la plaza convocada a la que
postuia y debera presentar:

o Para el caso de Titulo profesional o técnico, se acreditara con copia del Titulo
profesional o técnico, segun corresponda.

Para el caso de colegiatura vigente, se acreditara con copia de la habilitacion.

Para el caso de Bachiller, se acreditara con copia del Diploma de Bachiller.

(*) El grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) debe
encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU), lo cual se debera adjuntar el registro de consulta de grados
y titulos.

o Para el caso de Egresado universitario o técnico, copia de constancia de egreso

expedido por el Centro de Estudios.

Para el caso de experiencia se acreditara con constancias y/o certificados.

Para aquellos puestos donde se requiere formacién universitaria con titulo, el tiempo
de experiencia se contabilizard desde el momento de la expedicién del grado de
bachiller.

e Para aquellos puestos donde se requiere con formacién académica de bachiller, la
experiencia se contabilizara desde el momento de la obtencién de bachiller.

e Para aquellos Puestos donde se requiere formacion académica egresado, se
contabilizara la experiencia laboral desde el momento de egreso de la formacion
correspondiente, lo que incluye también las préacticas profesionales y pre
profesionales.

o Para aquellos puestos donde se requiera formacién basica completa o incompleta la
experiencia se contabilizara en general.

Experiencia laboral

Todos los documentos que acrediten experiencia; deben precisar fecha de inicio y fin del
tiempo laborade, se acreditara con copias simples legibles de certificados de frabajo,
constancia de trabajo o de servicios, resoluciones o designacion, que evidencie inicio y cese,
de ser el caso, sus respectivas adendas o boletas de pago de remuneraciones; u otros
documentos que evidencien fehacientemente la experiencia laboral del postulante.

Para los casos de SECIGRA, se considera como experiencia laboral Unicamente el tiempo
después de haber egresado de la formacién correspondiente.

Se considerara como experiencia laboral Ginicamente el tiempo después de haber egresado
de la formacién correspondiente.

La experiencia especifica; es entendida como el tiempo durante el cual el postulante ha
desempeifiado labores en puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes al puesto
requerido.
* Para el caso de capacitacion, se acreditara con constancias y/o certificados.

El postulante que NO sustente con documentos el cumplimiento de la totalidad de los
requerimientos minimos sefialados en ias Bases del Concurso e informados en ia Ficha
Resumen y/o no presente las Declaraciones Juradas firmadas de acuerdo a los formatos, NO
sera considerado para la siguiente etapa, considerandosele como descalificado.

La informacién consignada en la FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE tiene caracter
de declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacién posterior que lieve a cabo la

entidad



CMinisipatidad Provincial 3o Ghucuit - Sul
Il@ % g ﬁ' ”

El postulante debera ingresar por MESA DE PARTES su EXPEDIENTE DE POSTULACION,
seg(n el cronograma del proceso al que postula; debiendo considerar todas las hojas (ambas
caras de contener informacion), que forman parte del expediente, y deben estar foliadas
correlativamente, rubricadas (firmadas) y sin enmendaduras, con lapicero, no se
tomara en cuenta laplz (Ficha de inscripcién del postulante, documentos que acreditan el
cumplimiento de los requisitos minimos y deméas anexos)

- La entdad EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA
DOCUMENTACION, CONCLUIDO EL CRONOGRAMA HASTA LOS DIEZ DiAS
POSTERIORES CULMINACION DEL PROCESO LUEGO SE PROCEDERA A LA
INCINERACION CORRESPONDIENTE.
-De no aparecer su nombre en la lista de Resultados Preliminares, su expediente de
postulacién no ha sido considerado para su evaluacién por alguna de las siguientes razones:
a. El postulante que no ha adjuntado la informacion (Ficha Resumen CAS,
anexos, CV y documentos que acrediten el cumplimiento de perfil y los
requisitos minimos), en la forma y condiciones establecidas en el presente
proceso, por lo cual no sera evaluado.
b. Su expediente de postulacién ha sido presentado fuera de fecha y hora.
c. Se ha encontrado documentos y objetos que no son parte dei proceso.
d. De no cumplir lo establecido en el cronograma y forma de presentacion del
expediente.
e. No firmar en cada uno de los folios
f. Presentar 02 o mas veces expedientes de postulacién en el mismo proceso.

El incumplimiento de lo indicado descalificara al postulante.



