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PROCESO CAS N° 008 — 2025 - MPCH-J

BASES PARA LA CONVOCATORIA POR NECESIDAD TRANSITORIA PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

ENTIDAD CONVOCANTE:

NOMBRE : Municipalidad Provincial Chucuito Juli
RUC : 20161244512
DOMICILIO LEGAL : Jr. Loyola N° 104 — Juli

ANTECEDENTES:

Contratar los servicios de profesionales, especialistas y/o técnicos para diferentes plazas para
que brinde un buen servicio a la poblacién, de parte de la Municipalidad Provincial Chucuito
Juli, en el marco del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias, que autoriza a las
entidades de la administracién plblica a contratar servidores civiles bajo el régimen del contrato
administrativo de servicios de necesidad transitoria, personal que re(na los requisitos y perfil
establecido para ocupar los puestos vacantes en el afio fiscal 2025.

GENERALIDADES:
1. PUESTOS

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI

| 1. Un/a Secretario General
I GERENCIA MUNICIPAL = —
2. Un/a Conductor de Vehiculo

. SECRETARIA GENERAL 3. Un/a Abogado Resolutor y Notificador

4, Un/a Asistente Administrativo

" ORGANO DE CONTROL -
) INSTITUCIONAL
5. Un/a Apoyo Administrativo
| GERENCIA DE
v PLANEAMIENTO Y 6. Un/a Subgerente de Presupuesto y Racionalizacion
PRESUPUESTO )
SUBGERENCIA DE
\Y PROGRAMACION E 7. Un/a Asistente Técnico
INVERSIONES
| GERENCIA DE
\ ADMINISTRACION 8. Un/a Sub Gerente de Recursos Humanos
VI SUBGERENCIA DE RECURSOS | 9. Un/a Especialista en Recursos Humanos y Gestion del
| HUMANOS Rendimiento




. ey
: lm CMurnicipalidad Rrovincial e Ghucuito - ~Juli wwﬁ
T "Roma e América” '

10. Un/a Gestor en Relaciones Humanas, Bienestar Social
y Escalafon

11, Un/a Responsable Cotizador de Bienes
SUBGERENCIA DE LOGISTICA

vill Y PATRIMONIO
12. Un/a Especialista en Fiscalizacion Posterior
13. (02) Operador en Camaras de Video Vigilancia
SUBGERENCIA DE 14. (25) Operador de Seguridad Ciudadana (Serenazgo)

IX SEGURIDAD CIUDADANA'Y
DEFENSA CIVIL

15. (09) Operador de Vehiculo de Serenazgo

16. (06) Conductor de Moto Lineal

17. (07) Operador de Mantenimiento Ptblico

18. (05) Operador de Custodia (Guardian)

SUBGERENCIA DE MEDIO
AMBIENTE Y SERVICIOS 19. (02) Operador de Jardineria

20. (05) Operador de Mantenimiento de Limpieza de
Canales

1
| 2.

| SUBGERENCIA DE
XI. | PROGRAMAS SOCIALES Y
BIENESTAR SOCIAL

21. Un/a Analista en Programas Sociales - Programa de
complementacién Alimentaria

22, Un/a Técnico Agrénomo

23. Un/a Apoyo de Monitoreo de Ejecucién en Campo

Xil. | OFICINA DE OMAP
&R 24, Un/a Psicologo b

25. Un/a Analista legal

26, Un/a Especialista Social

INFRAESTRUCTURA Y OBRAS

UNIDAD LOCAL DE
_.)flll. EMPADRONAMIENTO - ULE 27. (02) Empadronador de hogares T
GERENCIA DE l
XIv. 28. Un/a Subgerente de Obras y Mantenimiento ’
|
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29. Un/a Especialista en Ingenieria
XV SUBGERENCIA DE ESTUDIOS
. |
Y PROYECTOS DEFINITIVOS 30. Un/a Especialista Estructuralista
SUBGERENCIA DE 31. Un/a Especialista en Liquidaciones de Proyectos
SUPERVISION Y
Xvi LIQUIDACION DE 32. Un/a Especialista en Obras por Administracién Directa
PROYECTOS
33. Un/a Ingeniero en Liquidaciones
SUBGERENCIA DE . .
INSPECCION DE TRANSITO 34, (13) Operador de Seguridad Vial
35. Un/a Analista Tecnico
XVill GERENCIA DE DESARROLLO
ECONOMICO

36. (02) Operador Municipal
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1.1. BASE LEGAL

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacién
en los regimenes laborales del sector publico.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del Régimen Especial
del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba
la Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracién y aprobacion de perfiles
en el sector ptblico”.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la
modificacion de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE,
en lo referido a procesos de seleccion.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.

. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la

Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de las entidades publicas”.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba
la Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N°
1057.

Las demas disposiciones que regulan el régimen de la Contratacién
Administrativa de Servicios.
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PERFILES DE PUESTOS




PERFIL DE PUESTO

{rgano GERENCIA MUNICIPAL
Unidad orgénica GERENCIA MUNICIFAL
Nombre del pusto SECRETARIO GENERAL
Cadigo del puesto 1
N® de posiciones del puesta !
Dependencia jerérquica GERENCIA MUNICIPAL
Grupa de servidores al que reporta NO APLICA

SECCIGN: FUNCIONES
MISIiN DEL PUESTD
Asesarar y asistir a la alta diveccidn, supervisar y dirigi la administracidn
FUNCIONES OEL PLESTO

SECCITN: IDENTIFICAETON

Dirigir la efaboracidn y proponer el Plan Anual de Sesiones de Consejo Municipal (PDI), de acuerdu a la Ley Oryanica de Municigalidades N" 27372 y el Reglamento Internn del onsejo. Vijentes.

Dirigir la organizacidn del apoyo administrativa & Ja gestion legislativa y fiscalizadora del Conse]o Municipal. en coordinacion con su Presidente.

Supervisar y controlar ef registra de asistencia de los miembros del Cansejo.

Conducir la Preparacion de la agenda y fa docuemntacion necesaria pars las sesiones de Consejo Municipal, en coordinacion con su presidente.

Litar a los miembros del Consejo Municipal y/o funcionarios a sesiones ordinarias y extraordinarias autorizados por el presidente, asi como a otras reuniones que disponga el Alcalde.

Desempeiiar Las funciones de secretario en las sesiones del Consejo. redactar y mantener actualizado el libro de actas.

Suseribir can el alcalde las actas de sesiones de Consejo Municipal, las ordenanzas. los acuerdos, resoluciones y decretos dando fe de su contenido y existencia.

Dirigir y coordinar la programacion, ejecucion. evaluacion y supervision del desarrollz de las actividades de produccion de prensa o difusion sobre los objetivos y metas cumplidas por la Municipalidad, canforme
a los planes de desarrolio Iocal y presupuesto participative consertados can la sogiedad.

Supervisar y coordinar sobfre la programacion y contro de fas Jades y procedimientos administrativos de lcs sitemas de archive de la institucion y los que corresponden al de Registra Civil

Q ) 10 | Dtras funciones espesificas permanentes que le asigne su jefe inmediato.
'/ |CONDICIONES ATIPIGAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO
/" |No Aplica
Periodicidad de la aplicacidn (marcar con un X, luege explicar o sustentar) Temparal m Permanente
SECCIAN: REGUISITDS
FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situaciin académica y carrera/especialidad requeridos C) LColegiatura?
I:IEgrasadu(a) I:Iﬂanhiller mTﬂulu/Licenciatura it m No D
Incompleta Gompleta
Primaria . DERECHD D) E.Ha'hilitaniﬁn
Secundaria profesional?
Tecnica Basicall d 2 afos) Si m No
Técnica Superior(3 d 4 afios) DMaestrl’a DEgresadu Dﬁr‘adu
Universitaria X
CONOCIMIENTDS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto {No se requiere sustentar con documentos)

Dfimatica basica, Gestisn Publica, Sistemas administrativos

B) Cursos y/o programas de especializacitin requeridos y sustentados con documentos:

stitin Publica, Derecho administrativo y PAS, Capacitacidn Ley Generat de Contrataciones Publicas {Ley N° 32083)

Conacimientos de Ofimatica e [diomas/Dislectas

Nivel de dominia Nivel de daminio
MATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado ENINAS FDISEETD No aplice Bésico Intermedin | Avanzada
'ocesador de textos X Inglés X
"Atojas de calculn X Buechua X
Programa de presentaciones X Dtros (Especificar) X
Otras (Especificar) X o
Dtros (Especificar) X

Indi

EXPERIENCIA
Experiencia labora! general

ue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sectar publico o privado.

03 Ains

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempa de experiancia especifica requerida en la funcion o materia:

01 Afin

B. Indique e! tiempo de experiencia especifica requerida en el puestn o cargn (precisando este):

01 Afin

C. Indigue el tiempo de experiencia especifica reguerida en el sector piblico:

012 Afins

“Mencione tras aspectss complementarios sobre &l requisity de experigncia, en casa existiara alga adiciansl para el auests.

[ No aplica
HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencidn, contral, planificacion, cooperacidn, dinamisme, arganizacion y arden
REDUISITOS ADICIDNALES

NO APLICA

RETRIBLCION

3/2,800.00 (Dos Mil Dchocientos con 00/100 Soles). Incluyen los mantos y afiiaciones de ley. asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.




PERFIL DE PUESTO
SECCION: IDENTIRCACTIN

{irgann BERENCIA MUNICIPAL
Unidad orgénica GERENCIA MUNICIFAL
Nombre del puesto CONDUCTOR DE VEHICULD
Cédigo def puesto 2
N° de posiciones del puesta |
Dependencia jerarquica GERENCIA MUNICIPAL
Brupo de servidares al que reporta ND APLICA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PESTO
Londucir [a unidad vehicular asignada para el cumplimiento de las camisiones de servicio asignadas.
FUNCIDNES DEL PUESTD
1 |Conducir |a unidad vehicular asignade para el cumplimiento de las comisiones de servicio asignadas.
2_|Cumglir con las normas y procedimientos de sequridad de transporte pare evitar infracciones o siniestros en las comisiones realizadas.
3| Asegurar el adecuada funcionamiento del vehiculs
4 Antes de iniciar sus actividades diartas de operacion realizar el siguiente check list de la camioneta: revisar todo los niveles de aceitz agua liquido de frenos, baterias, luces, espejos, limpiaparabrisas.
neumaticos. fugas de agua o aceites, pernos. fajas, y canerlas sueltas, flojas o rotas; y aduptar [as acciones carrectivas pertinentes: informando al ingeniero, jefe de equin mecanica o al persanal que haga a
5_|Llevar ef uso d cuaderno y/o bitacora de transparte

| B |Dtras funciones que le asigne el jefe inmediata en relacion & la mision del puesto,
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPER( DEL PUESTO

No Aplica

' v |Periodicidad de la aplicacidn (marcar con un X lego explicar o sustentar) Temparal II] Permanente

SECCIGN: REQUISITOS
\\| FORMACIfN ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacitn académica y carrera/especialidad requeridos L) iLolegiatura?

DEgresadu(a) Dﬂachiller DTRulu/linenniatura S D Na :l

Failg EDUCACION BASICA COMPLETA D) ctsbiltaciin
Secundaria X profesianal?

Técnica Bdsicall 6 2 afios) S D Na [:]

Técnica Superior(3 6 4 afins) I:IMaestrra DEgresadu Dﬁradu

Universitaria

Incompleta Completa

| |GONOCIMIENTOS
=/ |A) Conacimientos técnicos principales requerides para el puesta (No se requizre sustentar con documentos)
" |Nurmas de transito

B) Cursos y/o programas de especializacitn regueridas y sustentados con documentos:
LICENCIA AllB

C) Canocimientos de Ofimatica e Idiomas/ Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFRMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado JNIHAS:/ DIEEGTU No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Duechua X
ograma de presentaciones X Dtros (Especificar) X
us (Especificar) X Observaciones:
s (Especificar) X '

| Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publica o privado.

01 At
Experiancia laboral especifica

A, Indique el tiempo de experiencia especifica renuerida en |a funcion o materia:

DB meses

B. Indique el tiempa de experiencia especifica raquerida en el puesto o carg (precisando este):

016 meses

C. Indinue ef tiemoo de experiencia especifica requerida en el sector pibilico:

06 meses

“Mencione otras aspectos complementarios subre el requisits de experiencis, en casa evistiera ajgo adicional para ef puests.
No aplica

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencidn, central, planificacidn. cooperacidn, dinamisme, organizacion y orden

REBUISITOS ADICIINALES

ND APLICA

MBI.IEII]N

5/1800.00 (Mil Seiscigntos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.




PERFIL DE PUESTO

SECCION: DENTIFICACION

(irgano GERENGIA MUNICIPAL
Unidad orgdnica SECRETARIA GENERAL
Nombra del pusstn ABUGADD RESDLUTOR Y NOTIFICADDR
Cidigo del puesto 3
N de posiciones del puesto |
Dependencia jerarquica SECRETARIA GENERAL
Brupa de servidores al que reporta ND APLICA
T SECCION:FUNCIDNES
MISION DEL PUESTD
Asesorar y asistir a la alta direccidn, supervisar y dirigir |a administracitn
FUNCIBNES DEL PUESTD

| _|Analizar. evaluar y resolver expedientes administrativas y procesos leales que invalucren a fa entidad, aplicanda la normativa vigente.

2 |Analisis y Evaluacitn de Fxpedientes.

3 |Elaboracidn de Proyectns de Resalucidn, oficios, memorandums, etc.

4 | Notificar documentos legales.

Otras funciones espesificas jlermanentes que le asijne su jefe inmediato

5
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL FLESTO

No Aplica
Periodicidad de la aplicacitn (marcar con un X luego explicar o sustentar) Temparal m Permanente
SECCIGN: REQUISITOS
FORMAC!GN ACADEMICA _
A) Nivel Educative B) Grado(s)/situacitn académica y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
DEgresadu(a) Dﬂachiller mlﬂulu/ucenciatur‘a Si m No D
incompleta Completa
Primaria ' DERECHD b l'.Ha.hilitauidn
Secundaria profesional?
Tecnica Bésica(l 6 2 afios) 3 m No D
Tecnica Superiar(3 6 4 afios) DMaestrra DEgresadu Dﬁradu
Universitaria X
A
+~|[AONDCIMIENTDS
{g Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesta (No sa requiere sustentar con documentos)

fimética basica, Gestion Piblica, Sistemas administrativos

B) Cursos y/o programas de especializacitn requeridos y sustentados con documentos:

Gestidn Publica y Gobernabilidad. Derecho administrative, Capatitacidn Ley de Contrataciones del Estado y Su Nueva Reglamento

C) Gonacimientos de Ofimética e diomas/Dislectos

/A Experiencia laboral general

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio | Avanzadn ADIIVAS / DIALECTU No aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hujas de céleula X Aymara X

ograma de presentaciones X Otros (Especificar) X

'0s (Especificar) X Observacianes:

os (Especificar) X )

PERIENCIA

" |Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pdblica ¢ privada.

02 Afios

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiancia especffica requerida en la funcion o materia:

Dl afo de haber lshorada en |a Oficina de Secretaria General,

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puestn o eargn (precisando este):

0l aito de haber laboradp an [a Oficina de Secrataria Genaral,

C. Indigue el tiemps de experiencis especifica requerida en el sector piblico:

0! Afin

"Mencione oirgs aspectos complementarios sobre el requisita dg experiencis, en casn exishiera algo adicional para el puests.

Dorminio del idioma aimara, con conocimienta de informética intermedio o avanzado y manejo de los sistamas SIAF - SP, SIGA - MEF

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis. atencidn, control, planificacisn, cooperacidn, dinamismo, organizacian y orden

REOUISITOS ADICIONALES

ND ARLICA

RETRIBUCICN

5/ 2,500.00 (Dus Mil Buinientos can 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciunes de ley. ast coma toda deduccidn aplicable al trabajadar.




PERFIL DE PUESTD
SECCION: IDENTIFICACION

firgano GREAND DE CONTROL INSTITUCIONAL
Unidad argénica GiRGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL
Nombre del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO
C6digo del puesto 4
N° de posiciones del puesto |
Dependencia jerarquica ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL
Brupe de servidores al que reporta ND APLICA

SECCIDN: FUNCITNES
MISIfN DEL PUESTD
Apoyar en la gestidn administrativa y desarralla de servicios de cantral del (rgano de Contral Institucianal.
FUNCIDNES DEL PUESTO

1 |Apayn en |s ejecucidn de servicios de control conforme 2 la programacitin y abietivs del Urgano de Control Institucional.
Apoyo en la ejecucidn de servicios relacionados conforme a la programacidn y objetivas del Urgann de Control Institucional,
Apoyo en el archiva y arganizacidn de documentos de auditoria (papeles de trabaja).
Apoyn en ef seguimienta de los aplicativos informaticas de la gestidn (SIGA, SIAF).
Redeccidn de oficios, informes. hajas informativas. entre ntros.

B |Diras actividades yue dispanga el jefe de OCI.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD

cn|e|ea|ra

|No Aplica
Perindicidad de Iz aplicacitn ( marcar con un X liege explicar o sustentar) Temparal Ii] Permanente
SECCION: REBUISITOS
[FORMACIGN ACADEMICA .
A} Nivel Educativo B) Bradu(s)/ situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) LLalegiatura?

DEgresadu(a) IIIBachilIBr DTﬂulu/Licenciatura 8 D No |I|

Primaria ECONOMIA Y/ INGENIERIA ECONGMICA 0) iHabittacidn
Secundaria profesional?

Técnica Bésica(l d 2 afos) S D No m

Técnica Superior(3 4 4 afios) DMaestrfa DEgresadu Dﬁradu

Universitaria X

Incompleta Completa

DNOCIMIENTOS
3 ) Cunocimientos técnicos principales requeridos para el puesta (No se requiere sustentar con documentos)
//|Conocimients de normativa aplicable al Sistema Nacional de Contral y/a oubernamental.
B) Cursns y/n programas de especializacitn requeridos y sustentados con decumentos:
Capacitacidn en Gestidn Publica, Control Bubernamental, Control Concurrente, SIGA. SIAF, Sistemas Administrativos del estado: Abastecimientn, Procedimienta Administrativo General, relacionada a farmulacidn de
Proyectos de inversidn, Presupuesta Publico
[C) Concimientas de Ofimética @ Idiamas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

DRMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS / DIALECTD No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesadar de textos X Inglés X
Hojas ds calculo X luechua X
Programa de presentaciones X Dtros (Especificar) X
Otros (Especificar) X .
Otros {Especificar) X -
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempa total de experiencia laboral, va sea en el sector piblico o privada.
01 Afin

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempa de experiencia especiica requerida en | funcion o materia:

01 Arin en Drganios de Control Institucional y/o GBR

B Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puestn o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico;

No aplica

“Mencione airgs aspectos complementarios sabre el reguisits d experiencia, en caso existiera sl adicions! para el puests.

No aplica

HABILIDADES [ COMPETENCIAS

Trabajo en equipo. proactivo, bajo presidn y orientacidn a resultados y ética profesianal.

Cumplir con los requisitos establecidos de acuerda al numeral 7.2.1, de la Directiva n.% 020-2020-CG/NORM, aprobada con la resalucion de Contralora n.” 382-2026-CB de 30 de diciembre de 2020,

No encantrarse impedido para ser personal 0C{ de acuerdn al numeral 7.2.2 de ta Divectiva n.% 020-2020-L6/NORM, aprotiada con la resoiucicn de Cantralorfa n.% 332-2020-CG de 30 de diciembre de 2020.
REQUISITOS ADIGIONALES

ND APLICA

|RETRIBUCION

S/1700.00 (Mil Setecientos con 00/100 Sales). Incluyen los muntas y afiiaciones de ley. asf coma tnda deduccidn aplicable al trabajadar.




PERFIL DE PLESTO

SECCICN: IDENTIFIGACION

firgano fRBAND DE CONTROL INSTITUCIONAL
Unidad orgénica LRGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL
Nombre del puestn APOYO ADMINISTRATIVD

Codiga del puesto [

N® de posiciones del puesto |

Dependencia jerarquica ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL

NO APLICA

Brupo de servidores al que reporta

SECCIGN: FUNCIONES
MISION DEL PUESTD

Apoyar en |a gestion administrativa y desarrollo de servicios de control del frgana de Cantrol Instituciansl.

FUNCIDNES DEL PUESTO

Ajiojo en fa ejecucion de servicios de contral conforme a la pracr idn y nbietivos del Drgana de Contral Instituci

2_[Apoyn en la ejecucidn de servicios relacionados conforme a | jrogramacion y abjetivos del Oryana de Cantral Institucional.

3 [Apoyo en el archiva y oryanizacion de documentacidn de auditoria (papeles de trabajo).

4 | Redaccidn de oficios, informes. hojas informativas, entre otras.

5 |[tras actividades que disponga el Jefe del IC|
CONDICIONES ATIRICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO

No Aplica

Reriudicidad de la aplicacidn (marcar com un X luego explicar o sustentar)
SECCIAN: REAUISITDS
FORMACION ACADEMICA

Temporal

[x]

Permanente

Nive! Educativo

B) Grado{s)/situacitn académica y carrera/especialidad requeridas

L) iColzgiatura?

[ Jeoresad(a)

Incompleta Campleta

m Bachilier

DTﬁuln/ Licenciatura

s [ v [

Primaria
Secundaria

CONTABILIDAD Y/0 ADMINISTRACIAN

prafesional?

Técnica Bdsica(l 6 2 afios)
Técnica Superior(3 6 4 afios)
Universitaria X

I:I Maestrfa

DEgresadu

Dﬁradn

ONDGIMIENTOS

D} éHabilitagidn

si[]

Num

7 \A) Conocimiantos técnicos principales requeridos para el puests (No se requiere sustentar con documentos)

| Conocimiento de normativa aplicable al Sistema Nacional de Cantral /0 Bubernamental.

" |B) Gursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Lapacitacion en Gestion Publica, Contral Gubernamental, Sistemas Administrativos del Estado: Abastecimiento

L) Conncimientos de Dfimética e Idiomas/Dialectos

Experiencia laboral general

Nivel de dominio Nivel de dominio

DRMATICA No aplica Biisico Intermedio Avanzadu IDICMAS #{IALECHT No aplica Bésico Intermedic | Avanzado
Procesadar de textos X Inglés X
Hojas de célculo X luechus X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Dtros (Espesificar) X b
[tros (Especificar) X e
EXPERIENGIA

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sectar publica o privadn.

0 Afin

Experiencia laboral especiica

A, Indiyue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o materia:

D1 afin en Organos de Cantrol Institucional y/o CGR

B. Indiue ef tiempio de experiencia especifica requerida en el puesto o carga {precisando este):

C. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

No aplica

“Wencione oiros aspectas complementariss sobre el requisita de experiencis, en casa exishiera algn adicional para &l puests,

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipa, proactivo, bajo presidn y orientacidn a resultades y ética profesional.

Cumpli con los requisitos establecidos de acuerdo al numeral 7.2.1. de la Directiva n.% 020-2020-C6/NORM, aprabada can la resolucidn de Contralaria n.2 332-2020-E6 de 30 de diciembre de 7020,
No encontrarse impedido para ser personat 0G| de acuerda al numeral 7.2.2 de la Directiva n.® 020-2020-C6/NIRM, aprabada can la resclucidn de Contralora n.? 332-2020-C6 de 30 de diiembre de 2020,

REBUISITOS ADICIONALES

ND APLICA

RETRIBUCION

§/1.500.00 (Mil Suinientos con 00/100 Sales). Incluyen los mantns y sfiliacianes d« ley, asf coma toda deduccidn aplicable al trabajadar.




PERFIL DE PUESTD
SECCIGN: IDENTIFICACTGN

firgano BGERENCIA DE PLANEAMIENTD Y PRESUPLESTO

Linidad argénica BERENCIA DE PLANEAMIENTD Y PRESUPLESTD

Nombre del puesto SUBGERENTE DE PRESUPUESTD Y RACIONALIZACION

Cddigo def puesto B

N° de posiciones del puesta |

Dependencia jerdrquica GERENC!A DE PLANEAMIENTD Y PRESUPLESTD

Brupn de servidores al que reporta ND APLICA
T SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTD

Programar, organizar, dirigir y contralar las actividades relacionadas con la continuidad del procesa de planificacion y presupuesto municipal.

FUNGIONES DEL PUESTO

Emitir opinion de viabilidad presupuestal respecto de las propuestas de modificacion del presupuestn analitica del personal - PAP cierre de proyectn,

Frogramar, organizar, dirigir y cantrolar [as acividades refacionadas con fa elabaracion, modificacion y evaluacion del presupuesta municipal para cada perinde anual, ohras por contrata y administraciin
sty

JII}Llrumuver y origntar la introduccion de cambics i mejoras cantinuas en los procesas, metodos y procedimientos de gestion municipal.

Programar, arganizar., dirigir y contralar las acciones destinadas a lograr la reduceion de los estandares de costas y tiempo de la organizacidn en los procesas de gestion municipal, evaluanda y revisando

permanentemente las formas de realizar el trabajo, asi como mejoras los estandares de productividad, cantidad y calidad de los bienes y servicias gue brindan a la comunidad par la municipalidad.

Programar, aryanizar, dirigir y controlar lss acciones para la elaboracion y actuglizacion de los instrumentos de yestion municipal.

Elaborar el Plan Operativo de la Sub Berencia & su carga, ejecutar las acciones programadas, evaluar y controlar el cumplimienta de las metas trazadas.

Eiecutar el Plan Operativo y of Presupuesto Municipal correspondiente a la unidad organica a su cargo, disponiendo eficiente y eficazmente de los recursos presupuestales, economicos, financieros, materiales

y equipios asignados,

Propuner puliticas de gestion orientadas a permitir una combinacion racional y estrateica de los recursos y capacidades operativas internas con los objetivos estrategicos de desarrollo local,

5 {rfentar y coordinar, supervisary controfar el cumpfimientn (e Tas disposiciones def sistema nacional de gestian presupuestal M2 Tas directvas del diagnostico, elaboracion ge evaluacion del presupuesta

IV\'I—

| - [m|en| = [ea

10 [Administrar |a gestion documentaria en el ambito de su competencia, conforme a la normatividad vigente para el mejor compfimiento de sus funciones.
Il {Informar mensualmente &l gerente de Planeamiento y presupuesto el desarrollo de provectos. programas y actividades a su cargo.
12 |Progoner y evaluar el presupuesta. municipal para cada periodn anual.
13_|Formular y remitir a las unidades organicas correspondientes el cuadro de necesidades, plan de trabajo y tros documentos de gestion de su competencia.
14 |Implementar el sistema de contral interno en el area.
15_|Responder mediante infarmes tecnicos las recomendaciones de los informes de control de |a contraloria general de fa republica.

{6 | Cumplir las demas funciones que le asigne el [efe inmediato.
CONDICIDNES ATIFICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO
{Fo Aica
Periodicidad de Iz aplicacitn (marcar con un X liego explicar o sustentar) Temporal III Permanente

SECCIN: REQUISITOS

FORMALCIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativa B) Gradu(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos It iLalegiatura?

DEgresadu(a) mﬂanhiller DTﬂulu/Licenuialum Si D No D

Primarie. ING. ECONOMICA ¥/D AFINES D) éhabilfacidn
Secundaria profesinnal?

Técnica Bésica(l 4 2 afios) Si I:I No

Técnica Superion(3 6 4 afios) [:IMaestrr‘a I:IEgresadu Dﬁradu
[

Incompleta Completa

Universitaria X

CONDCIMIENTOS
A) Conozimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
Planeamiento, Presupuesto, lnversidn Piblica, Gestian Publica, Atencicn al Publico y Sistemas Administrativas
B) Cursos y/u programas de especializacién requeridns y susigntados con documentus:
Plangamiento, Presupuestn, lnversion Publica, Bestidn Pablica
C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos
OFIMATICA Nivel ds dominin IDIOMAS / DIALECTD Nival de dominig

Ho aplica Béisico Intermadia Avanzedn No aplica Hésico Intermedin | Avanzadg
Procesador de textos X Inglgs X

Hojas de calculo X [Muechiva |8
Programa de presentaciones X [ltros (Aymara) X
Dtras (Especificar) X o _—
Otros (Especificar) X SErVACIONES:
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.
02 Afins

Experiencia lahoral especfica
A, Indique el tiempuo de experiencia especifica requerida en 1a funcion o materia;

0B meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carga (precisando este):

E meses

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablicn:

0l Afio .

"Mencione oiros aspectes complementsrios sabre el requisity de experiancia, en casg existiara algo adicional pars el uests.

Ne aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis. atencidn, cantral, planificacidn, cooperacidn, dinamismo, organizacidn y orden

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

RETRIBUCION -

8/ 2.800.00 {Dos Mil Dchocientas con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley. asi como toda deduccién aplicable al trabajador.




PERFIL DE PUESTD
SECCION: IDENTIFICACIN

frgano GERENCIA DE PLANEAMIENTD Y PRESUIPUESTD
Unidad orgdnica SUBGERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES
Nombre del puesto ASISTENTE TECNICD
Codigo def puesta 7
N de posiciones del puesta 1
Dependencia jerérquica SUBBERENCIA DE PROGRAMACION E INVERSIONES
Grupo de servidores al que reporta NO APLICA

SECCION: FUNCINES
MISION DEL FUESTD
Realizar labares técnicas y administrativas para ef cumplimientn de ohjetivos.
FUNCIONES DEL PLESTO

Gestidn de documentacidn: Organizar, archivas y asegurar que la decumentacitn relevante de los proyectos y las iaversiones este actualizada y facilmente accesible, Esta incluye informes, propuestas,

: cronogramas y documentos financieras.
2 | Vigilar que mantenga actualizada |a infarmacicn registrada en el Bancn de Inversiones.
3 |Soporte en la efaburacion de proyectos: Apoyn en la elaboracida de infarmes de avance de los prayectos, la sctualizacion de lns presupuestos y el sequimiento de las inversiones en curso.
4 |Contral de presupuestos y recursos; Monitorear el uso adecuada de los recursas financieros asignados a proyectos de inversion y ayudar en la preparacidn de presupuestos anuales o para proyectes
5 Comunicacidn interna: Servir como enface entre los distintos departamentos involucrados en | programacidn de proyectos y en las inversiones pasadas, presentes y futuras para la tama de decisiones dentrn
de la subgerencia.
5 | Manejo de datos e informacian: Recopilar, organizar y pracesar infarmacian relevante sobre inversianes pasadas, presentes y futuras para la toma de decisiones sbre inversiones y programacidn de

7

8

g

Apoyn administrativa en la preparacidn de informes y presentaciones que faciliten la toma de decisiones sabre inversiones y pragramacitn de proyectos.
Flaborar el diagnostico de |a situacidn de brechas de infraestructura y servizios publicos de su dmbito de competencia.
Realizar |a evaluacidn ex post de los proyectos de inversidn,

10 | Dtras funciones que le asigne el jefe inmediatn.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD

No Aplica
Periadicidad de la aplicacion {marcar con un X rego explizar o sustentar) Temparal Lx] Permanente
SECCION: REQUISITOS
FORMALIGN ACADEMICA =
A) Nivel Educative 18) Grada(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos L) iColegiatura?
DEgresadu(a) mﬁanhiller Dmuln/licenciatura S D Na D
R Incompleta Completa
3 Fn‘maria' ING. ECONGMICA D) LHalbiIitacilin

Secundaria prafesional?
Técnica Bisica(l ¢ 2 afios) Si I:] No
Técnica Superion(3 d 4 afios) DMaestm’a DEgresadu Dﬂr‘adn
Universitaria X [ ‘

CONOCIMIENTOS

A) Concimigntas técnicos principales requaridos para el pussto (No se requiera sustentar con documentos)

Planeamient, Presupuesto.lnversion Publica Bestion Pulica, Atencion al Publico y Sistemas Administrativas

B) Cursos y/o programas de especializaciin requeridos y sustentados con documentas:

Proyectos de inveridn publica en el marco del Ivierte. pe, valorizacidn y liguidacidn por contrata

C) Conocimientos da Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA No aplica Biisico Intermedin Avanzado {DIOMAS / DIALECTD No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X {lugchua X

Programa de presentaciones X (tros (Aymara) X

[tros (Especificar) X oh _—

Dtros (Especificar) X SENEREIES

EXPERIENEIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia labarsl, ya sea en el sector pablico o privada,
D1 Afin

Experiencia laboral sspecifica
A, Indique el tiempu de experiencia especrica raquerida en la funcion o materia:

Ne aplica

1B. Indique el tiempo de experiencia especifica reijuerida 8n el puest o cargs (precisando este):

{13 meses como Asistenta Adminstrativa

C. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

[13 meses

“Mencione otras aspectos complemenisrios subre &l requisito de experiencia, n casa existiera algo adicionl para el pueste.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adsptabilidad, anlisis, atencidn, control. planificacidn. cooperacidn, dinamisma, organizacién y arden

REDUISITOS ADICIDNALES

NO APLICA
RETRIBULION _
5/ 1,800.08 (Mit Dchocientos con 00/100 Soles). Incluyen v mintus y afilaciones de Tey. s/ como toda deduccian aplicable al trabajader.




PERFiL DE PUESTL

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENGIA DE ADMINISTRATION

Unidad arganica GERENLIA DE ADMINISTRACITIN

Nombre del puestn SUBGERENTE DE RECURSOS HUMANOS

Cadigo del puesto 8

N° de posiciones del puesta
Dependencia jerarquica

i
GERENCIA DE ADMINISTRACITIN

Grupo de servidores al que reporta NO APLICA
SECCION: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTD
Aplicar las normas para contar con la mejor gestitn de talento humano
FUNCIGNES DEL PUESTD

| |Aplicar y velar por el cumplimiento de los lineamigntus, reglamentos. manuales, directivas relacionados con Ja festion de los recursos humanas
Proyestar les bases para concursos de seleccitin de personal de las diferentes regimenes laborales, de acuerda 3 les lineamientos de SERVIR,
Proyzctar Ios contratos CAS del persunal que se incarpora a la Municipalidad.  fin de iniciar sus labores en [a entidad.
Aplicar el célcule de beneficios a los trabajadores d acuerdo a la normatividad vigente, 2 fin de cumplir con el pago de remuneraciones.
Elaborar informes técnicos en materis de recursos humanos.
Revisar y supervisar e el célculo de aportaciones del empleador, manejo de descuentos de ley. abono en las cuentas de los trabajadares.
Procesar el el Calculo de contribuciones al Sistema Supervisar y Presentar la Declaracidn Telematica -POT. manejo de Is Planilla Electrénica, PLAME - SUNAT y. Privado de Pensiones. a fravés de fa APF NET.
Praponer. ejecutar y supervisar las acciones administrativas de desplazamiento de personal, de acuerdn a la normatividad vigente y en funcidn de las prioridades y necesidades institucionales.
Elaborar, verificar y analizar expedientes, informes técaicas y proyectos de resolucianes sobre vinculacion, desvinculacion, desplazamientos, compensaciones y beneficios del personal de la sede administrativ
. |de Ia Municipalidad Provincial Chucuito duli y de las Institucienes Educativas del ambite de su jurisdiccin,
0 |Imyptementar el sistema de eontrol interno en el dreae imglementacion de gestion de rendimienta arza RRHK
1 |Responder mediante informes las recomendaciones de las informes de control de la Contraloria General de la Republica
12 {Dtras que le asigne el jefe inmediata y las que corresponda de acuerda al nivel y naturaleza del caryo.,
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

No Aplica

co|~3|oz|en| ~|cafra

3
4y

N

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X lvego explizar o sustentar) Permanenta

Temporal |_X_[
SECCIAN: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA

A} Nive| Educativa

) 4Calegiatura?

s [O0] v [

D) £Habilitacion
profesional?

s ] v [

|8) Brada(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

D Egresado(a) D Bachiller mﬂmlu/ licenciatura

ADMINISTRACION, DERECHO Y/C AFINES

DEgr‘esadu E]Bradu

Incompleta Comfleta

Primaria

Secundaria

Tecnica Basicall 6 2 afos)
Técnica Superior(B 6 4 afos)
Universitaria

DMaesh‘la

CONOCIMIENTOS
4) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) .
[ADMINISTRACION PUBLICA y/u BESTION PUBLICA M-SIGA-SP- IGA- SIATEMAS ADMINISTRATVOS DEL ESTADG - SISTEMAS INFORMATICOS

@ & e B) Cursos y/v programas de especializacidn requsridos y susientados con documentos:
9,‘? Ada, ‘tﬁﬁ(’l .\ |Administraidn. Bestian Pablica Reuional y Municipal. Derache Labaral. Seleccian y Evaluacidn del persanal
E' g ﬁ‘ p -i211|C) Conozimientos de Ofimatica e |diomas/Dialectos : =
£2, OFIMATICA . LI . DIOMAS / DIALECTD . LI T L.
2% Nu aplica Bésico Intermadio Avanzado No aplica Bisico Intermedip | Avanzada
'l“r; : Pracesador de textos X Inglés X
Hajas de calculn X (luechua X
Programa de presentaciones X Dtros (Especificar) i
Dtros {Especificar) X Dhservaciones:
Dtros (Especificar) X )
EXPERIENCIA
Expariencia laboral general
Indique el tiempo total e experienciz laboral, ya sea en el sector poblico o privado.
\[03 Aeos
xperiencia laboral especifica
. Indique el tiempo de experiencia especifica requerids en la funcion o materia:
/02 Afios
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
{16 Meses
C. Indique el tiempn de experizncia especifica requerida en el sector piblico:
02 Aos
“Hencione olros aspectas complementarios sobre el requisita de experienciz, en vaso existiera alga adicional para el puesi.
No aplica

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis. atencian. contral, planificacion, conperagion. dinamismu. vrganizacitn y arden
iREﬂUISlTDS ADICIONALES
|ND APLICA

RETRIBUCION

§/ 3.000.00 (Tres Mil con 00100 Soles). Incluyen lus montos y sfiliaciones de ley, asi coma toda deduccitn aplicable af trabajador.




PERFIL DE PUESTD
SECCIIN: IDENTIFICACION

lrgana BERENCIA DE ADMINISTRACIGN
Unidad argénica SUBRERENCIA DE RECURSOS HUMANDS
Nombre del puesta ESPECIATISTA EN RECURSOS HUMANDS, GESTION DEL EMPLED ¥ GESTION DEL RENDIMIENTD
Cidigo del puesto [
N® de posiciones del puesto 1
Dependencia jerdrquica SUBRERENCIA DE RECURSOS HUMANDS
Brupo de servidores al que reporta NO APLICA
SECCION: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTD

Disefiar, evaluar y coordinar las polticas y procedimientos de Compensacitn y Beneficias Sociales. Analiza y define pulficas de campensacitn y estructuras salariales en base a la definicién de puestos, redefinienda

|polfticas de retribucitn/beneficios competitivos que se afineen can el presupuesto de Ia entidsd v las requlaciones gubernamentales
FUNCIONES DEL PUESTO

| {Aplicar y velar por el cumplimienta de fos lineamientos, reylamentos, manuales, directivas relacionadas con la gestitn de los recursos humanos.

Realizar el piroceso administrativo de reclutamiento y seleccidn del persanal que ingresa a laborar en la Municipalidad Provincial Chucuita Juli, de acuerdo a los lineamizntos de SERVIR.

Asesorar las Liguidaciones de Beneficios Sociales del personal Rugimen Laboral Nre, 276, 728, 30057, 1057,

Elaborar informes técnicos en materia de recursns humans.

tlaborar, verificar y analizar expedientes, informes técnicos y proyectos de resolucianes sabre vincufacian, desvinculacion, desplazamientos, compensaciones y heneficios del persong! 0 T sede administratva

de la Municipalidad Provincial Chucuita Juli y de las Institucianes Educativas def dmhito de su jurisdiccidn.
Implementar el sistema de contro interna e el drea.

Responder mediante informes técnicas las recamendaciones de fos informes de cantrol de la Contralaria General de |3 Republica.

Respander mediante informes técnicas los expedientes concernients al PAD

Realizar otras funciones afines que le sean asignadas por el Subgerente de Recursos Humanas.

[CONDICIONES ATIFICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

ND APLICA
Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X liego explicar o sustentar) Temporal m Permanente :l
SECCIGN: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativa B) Grado(s)/ situacidn académica y earrera/especislidad requeridos Ity 4 Colegiatura?
DEgresadu(a) Dﬂanhiller‘ mTrtulu/I.icenciatura Slm N0|:|
- Incompleta Completa
Frimaris DERECHD, CONTABILIDAD, ADMINISTRACIGN /0 CARRERAS AFINES 0) iHebiftacdn
Secundaria profesional?

|écnica Basica

€ In? aﬁgs) .
. (;B: fiﬁ;:)erlur DMaastr[a DEgresadu Dﬁradu

X |Universitaria X

S'El Nu|:|

GONOCIMIENTDS

A) Gonocimientos técnicos principales requeridos para 8l puesto (No se requiere sustentar con documenios)

Bestidn de Recurses Humanos y fey SERYIR, Sistema de Contral Interno para entidades potlicas.

B) Cursos y/u programas e especializaciin requaridos y susientadas con documentos:

Diplomadu en Procedimiento Administrativo Disciplinario Sancionador, Derecho Administrativa y PAS. Administracidn Peblica y Bestidn de calidad
L) Conocimientos de Ofimética @ [diomas/Dialectos

Nival ds dominio Nivel da dominin

OFMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIDMAS / DIALECTD No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X inglés X
Hojas de célculo X {luechua X
Programa de presentaciones X Aymara X
fltros (Especificar) Diros (Especificar)
Qtros (Especificar) Ubsemvaciones:
Dtras (Especificar) )
EXPERIENCIA

Experiencia laboral gengral

Indique el tiempo tatal de exgeriencia lahoral, va sea en el sector piblico o privadn.

013 Afios en el Sector Publico

Experiencia laboral especffica

A. Indinue el iempo de experiencia especifica requerida en la funcitn o materia;

D2 Afins

B. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida an el pussto o cargo (crecisandn este):

D1 Afn

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

01 Afin

“Mencione stras aspectos camplementarips sobre &l requisita de experiancia, n case exisliers alg adicinal para &/ puesto.,
Experiencia gn Recursns Humanns, Tesorerfa.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis. atencidn, contral, planificacidn. coaperacién, dinamismo, organizacidn y orden

REQUISITOS ADICIDNALES

No Aplica

RETRIBUCION

§/ 2,800 (Dos Mil Ochocientos can D0/100 soles) Incluyen lus muntus y alillaciones de ey, 2si pamo toda deduccidn aplicable al trahajador




PERFIL DE PUESTD
SECCITN: IDENTIFIGACION

firgano BERENCIA DE ADMINISTRACIIN
Unidad argénica SUEGERENCIA DE RECURSOS HUMANDS
Nombre del puesta GESTOR EN RELACIONES HUMANAS, BIENESTAR SOCIAL Y ESCALAFON
[ ddigo del puesto 10
N° de posiciones del puestn |
Dependencia jerdrquica SUAGERENCIA DE RECURS0S HUMANDS
Grupo de servidores al que reporta NO APLICA
SECCIGN: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTO
Realizar actividades técnicas y/a administrativas relacionadas con el recurso humano. desarrollando y ejecutanda planes y pragramas pertinentes a | incentivacion de personal
FUNCIONES DEL PUESTD

| |Elaborar informes tecnicos sociales

Elaborar informes tecnicas administrativos

Loordinar las Actividades saciales de [a entidad para incentivar al servidor

Brindar orientacion a los trabajadores acerca de los servicios que brindan comn atencion a ESSALUD, orientacion social.

Plantear alternativas de solucidn a los problemas de los trabajsdures en temas de salud u otros conflictos y mejorar et clima labaral de los trabajadores

Atender y arientar a Servidor sobre las licencias de salud v otros » solicitar.

Realizar pausas activas ante el estrés laboral.

Reportar el Registro y Contral de Asistencia de los Servidores.

¢ tesponder mediente informes tecnicos las recamendacianes i [ns infurmes de control de fa Gontraloria Generel de fa Republica

10 |Implementar e sistema de Contral interna en ef Area

Il | Respander mediante infarmes tecnicas [as recomendaciones de los informes de contral de [a Cantraloria Generel de Ia Republica

12 |Administrar lu Legajos de los Servidores y Funcionarios

13 |Actualizacitn de Escalafon de los Servidores y Funcianarios

4 |Atender las diferentes Consultas y solicitudes del personal, entre otras actividades relacionadas al cargo. dentra de la Subgerencia dz Recursas Rumanas

5 |Btras funciones Asignadas par ef Jefe inmediatn propias de la subgerencia de Recursos Humanos

CONDICIONES ATIFICAS PARA EL DESEMPEND OEL PUESTD

ND APLICA

Perindicidad de la aplicacitn (marzar com un X luego explicar o sustentar) Temparal m Permanente D
SECCIGN: REQUISTOS

oa| -3 |oa|en (e |cara

8. S0 |[FORMACION ACADEMIEA

AR A) Nivel Educativ [B) Grada(s)/ stuacidn académica y carrera/especialidad requeridas C) Llolegiatura?
2y
iul mEgresadU(a) Dﬂachilier Dmuln/ucenciamra SID NUD
= g Ky s Incompleta Completa
NZANED 8 Primaria PSICOLOGIA, TRABAD SOCIAL Y/0 AFINES 0) ihabiftacitn
\\\-:’,’ ' Secundaria profesional?
Técnica Bésica ({ o 2 aflos) D N”E

3

Técnica Superior(3 o 4 afios) DMaestrra DEgresadu DEradu

Universitarla X
|

—

CONGCIMIENTOS

A) Conecimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas)

Gestian Publica, Seguridad y salud ocupacianal y medio Ambiente

B) Cursus y/o programas de especializacidn raquerides y sustentadns con documentus:

Gestion Publica, Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo. Frimeros Auslios, Ley de Procedimiznto Administrativo General, Recursos Humanos y Ley Servir. SIGA. Derecho Administrativo
E) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/ Dislectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
DRMATICA No aplica Bésica Intermedia Avanzado 'DIOMAS / DIALECTD No aplica Béisico Intermedio | Avanzado

Procesador de textas X Inglés X

Hojas de cdlcula X {luechva X

Programa de presentaciones X Otras (Aimara)

Otros (Especificar) b _—

[itros (Especificar) SErVacIones:

EXPERIENCIA

Experiancia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privada.

Dl afin

Experiencia laboral especfica

A, Indique el tiempo de experiencia espacfiica requerida en |a funcitn o mataria:

06 meses

B. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida am el puesto o carau (precisanda este):

No aplica

C. Indiqus el tiemyio de experiencia especifica requerida en el sector piblica:

06 meses

"Weniong otras aspectas complementarios sobre f requisity de experiencia, an £asa existierg algo adicianal para el pugsts.
Na aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis. atencidn. contral, planificacion, eooperacion, dinamismo. organizacidn y orden

REBUISITOS ADICIONALES

No aplica
RETRIBUCICON

§/1.800.00 (Mil Gehocigntos con D0/109 soles) Incluyen los montos y a/liacimmes fe ley. a5 coma toda deduccidn aplicable al trabajador.




PERFIL DE PHESTO

SECCION: IDENTIFICACION

Organo GERENTE DE ADMINISTRACION

Unidad organica SUBGERENCIA DE LOBISTICA Y PATRIMONID

Nombre del puesto RESPONSABLE COTIZADDR DE BIENES

Cdigo del puesto 1t
N de posicianes del puesta |
Dependencia jerérquica SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONID
Grupo de servidores al que reporta NO APLICA
SECCIGN: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTD
Coadyubar a realizar fa gestién d tramite documentariu can eficiencia,
FUNCIONES BEL PUESTO

|_|Elabarar dogumentos de ia de lz Subgerencia de logistica y Patrimanin.

Calificar y evaluar los requerimientos de bienes y obras, canforme a las especificaciones técrizas y/o términas de referencia, sefialadas por el Area usuaria, exped;

te técnico aprobado.

5

Dirigir y controlar ls actividades de adquisicion de bienes supervisanda ol urnplimients dz las normas y procedimientos establecidos por el sistema de lngfstica,

Realizer cofizaciones de bienes en el plaza aportuna. para fe buena administracion.

Manejar el Sistema Integrado de Gestian Administrativa (SIGA)

tlaborer cotizacidn, cuadra comparativo conforme a o previsto.,

Verificar fichas RUC de los proveedores.

Verilicar el RNP de los proveedores, y los rubros de fas actividades econamicas.

| og|~2| ma|en| &= |ca|ra

Aplicar los procedimientos t8cnicos establecidas, conforme a las normas egales vigentes.

10" {Cumylir con las disposiciones legales viijentes que norman sobre los trabaios o tareas de st

i _|Elaborar documentas de acuerdo a fas instruccianes y requerimisatos recibidas, en ef smbito de su competencia,

12_|Realizar el sequimiznto de Jas cotizaciones hasts la natificacidn del orden de compra.

g P00 13 [Hacer sequimiento a las respuestas a documentss de interés.
7 4| 14 |Marttener actualizada y organizada la informacidn refativa, en el ambito de su competencia.
3 ‘llf \%_ b 15 |Tesponder mediante informe tecnicas las recomendaciongs de 15 informes e contel de la contralorta general de |a republica.
Ve 22|16 |0tras funciones que e asigne el jefe inmadiata en relacion a fa mision del puesto,
I“-“{-'S‘K' ‘: . - /ICONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD
€1 o [NTRIIE
=l - Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X lueg explicar o sustentsr) Temparal m Permanente E]
SECCIGN: REQUISITDS
FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativa B) Grado(s)/situacidn aczdémica y carrera/especislidad requeridos L) iCalegiatura?
I | E:]Egresadn(a) mﬂachiller Ejﬁ!ulu/[icanciahm SID ) NulIl
ngampleta [ omplet:
Primaria CONTABILIDAD, ADMINISTRACIGN, ING. ECONOMICA, DERECHD Y/0 CARRERAS D) éHabilitacidn
Secundaria AFINES. l profesional?
Técnica Basica {1 a 2 aflos) SID Num
Tecnica Superior(3 o 4 afios) DMaestrla E]Egresadu DBradu
Universitaria X
I ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos ticnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Gonocimiento en fa Ley de Contrataciones del estado

B) Cursos y/u programas de especializaciin requeridos y sustentados con documentas:

Diplomadn en Contrataciones del Estado, Diplomadn en gestion Pablica, Certificacion 0SCE/OECE

L) Conocimientos de Ofimatica & diomas/Dialectos

1 i Nivel de dominio Nivel de dominio
d‘z_é@ \ AR No eplica Bésico Intermedia Avanzadn IDIEMAS / DIALECTD Ne aplica Bésico Intermedio | Avanzada
-(72 :  |Procesadar de textos X Inglés X
rO ' {Hujas de calculo X {uechua X
’,“"-\.‘ /' [Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
§¢. (tros (Especificar) X Utros {Especificar)
e Otros (Especificar) X i
Otros (Especificar) X o
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Mique el tiempo tota] de experizncia lahoral, ya sea en el sector publico o privado,

(D1) afio camo en cargus asistente, apoyu, especialista o similares en s unidad, ofiing, o gub gerencia de Logistica.

Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempa de experiencia especifica requerida en la funcitin o materia:

{01) afio coma en cargos asistente, apoy, especialista o similares en la unidad, oficina, o sub gerencia de Logistica.

“MB. Indique e! tiempn de experiencia especifica requerida en el puesta o carg (precisanda este):

(1) afin coma an carygos asistante, apoyo, especialista o similares en la unidad, oficina, o sub gerencia da Logistiza.

/ /(C. Indigue el tiempn de experizncia especifiva requerida en el sactor piblica:

{01) afic coma en cargos asistente, apoyo, especialista o similares en Ja unidad, oficing, o sub gerencia de Logistica.

"Wencione oiros aspectas complementarios sabre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puests

[NT APTICA

HABILIDADES [ COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atzncién, control, planificacian, conperaciin, dinamismo, organizacién y orden.

REBLISITOS ADICIDNALES

ertiticacion LE

RETRIBUCION

§/2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y sfiliaciones de ley, asi com toda deduceiin aplicable af trabajador.
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PERFIL DE PUESTD

frgana

Unidad orgénica

Nombre del puesto
[ddigo de! puests

N de posiciones del puesta
Dependencia jerarquica

MISIEN DEL PUESTD

Grupo de servidores al que reporta

GERENTE D

SECCION: IDENTIFICACION

£ ADMINISTRACION

SUBGERENCIA DF LOGISTIEA Y PATRIMONID

ESPECIALISTA EN FISCALIZACION POSTERIDR

1Z

SUBGERENCIA DE LUGISTICA Y PATRIMONID

ND APLICA

SECCI0N: FUNCIONES

Servidor/a encargado/a de levar a cabo las sctividades de fiscalizacion posterior y verificacian de la decumentacion presentada, Por los proveedores y/u participantes y/u pustores en el tramite de adquisicion de
bienes y/o servicios y/o obras y/o consultoria de cbras.

FUNCIONES DEL PUESTD

de contrato,

Revisar toda a documentacion e informacion contenida en la oferta presentada por el postor/a ganadar/a de la buena pro en ef procedimients de seleceian y fa documentacian presentada para la suseripcion

2

cumplir sus funciones

Realizar el cruce de infarmacion con instituciones, entidades, personas naturales y/o juridicas. de derecho publico y/o privadv: asimismo, puede emplear culquier otro medio probatario que cosdyuve a

3 |Encaso de haberce agatedo s comunicacidn requerida mediante oficio sin respuesta elguna. se elabara un informe respecto a la documentasion obtenida, debiendo detallar fas acciones reslizadas ala fecha

4 |Autenticidad de la informacion presentada por los participantes en los procesos de contratacian poblica

5 |Otras funcianes que le asigne el jefe inmediato en relacion a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD

Experiencia laboral general

Indique el tiempa total de experiencia labaral, ya sea en el sector piblica o privads,

ND APLICA
Periodicidad de la aplicacian { marcar con un X lvego explicar o sustentar) Temporal m Permanente E
\ SECEIGN: RECUISITDS
- || FORMACIGN ACADEMICA
A} Nivel Educativa B) Grado(s)/ situacion acﬂ_‘déﬁ‘: g Carrera/especialidad requeridas L} iColegiatura?
(TN N
DEgresadu(a) ('(?(’:‘?:Jﬂauhillzr mTllulu/Licenciatura Slm NUD
Incompleta Completa <ﬂ§;" ;S
- - TR
Prinarie CONTABILIOASSG, “TRACION Y/ CARRERAS AFNE, P heecion
Secundaria U .~ profesional?
Tecnica Basica (1 o 2 afios) & q,{:"‘t-:’ Sill—] NDD
Tecnica Superior (3 o 4 afios) Maest'ia ((@«;'! . Dﬁradu
X |Universitaria X ‘fg-;/r‘ -
™
LONOCIMIENTOS
A) Conocimientus técnices principales requeridos para el puestn (No se requiere sustentar con documentos)
Lonecimiento en la Ley de Contrataciones con ef Estado o
B) Cursos y/u programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos: o o
Diplomado en Contrataciones del Estado, Diplomada en gestitin Péblica  similar T
C} Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos -
Nivel de dominia Nivel de dominio
OFMATICA No aplica Bésico Intermadio Avanzado DK / (DIALEGIT No aplica Basico Intermedio | Avanzada
<\ |Procesador de textos X Inglés X [ g
lojas de célculo X Quechuz X T
Programa de presentaciones X Dtros (Especificar)
Otras (Especificar) X Diros (Espesificar)
Otros (Especificar) H Observaciones:
Otros (Especificar) X '
EXPERIENCIA

(01} afio como especialista en fiscalizacion posterior, o cargos similares en la unidad, oficina, o sub gerencia de Logistica.

Experiencia labaral especifica
" \|A. Indiquz el tiempo de experiencia especifica requerida en [a funcidn o materia:

D) afio comn especialista en fiscalizacion posterior, o cergos similares en la unidad, oficing, o Subgerencia de Logistica.

8. Indique el tiempo de experiencia especifia requerida en el puestu o cargo (precisando este):

A(D1) afio como especialista en fiscalizacion posterior, o cargos similares en la unidad, oficina, o Subgerencia de Logistica.

/|C. Wncique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

{01) afio coma especialista en fiscalizacion posterior, o cargus similares en la unidad, oficing, o Subgarencia de Logistica.

“Wencione otros aspectos complementarios sobre el requisita de experiencia, en casa existiera slgo adizional para ef puests

NO APLICA

HABILIDADES 6 COMPETENCIAS

Habilidades: Adaptabilidad, snalisis. atencidn, cantrol, planificacion, couperacion, dingmico, arganizacion y orden,

REQUISITOS ADICIDNALES

Certificacion DSCE/OECE

RETRIBUCIGN

8/2,100.00 (Dos Mil Setecientss con D8/100 Soles). Incluyen lus montos y afifiaciones de ley, asf coma toda deduccian aplicable al trabajador.




PERFIL DE PLESTD

SECCION: IDENTIFICACION

Grgano GERENC!A DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIDS PUBLICDS.
Unidad argénica SLB GERENC!A DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL.
Nombre del pussto OPERADOR DE CAMARAS DE VIDED VIGILANCIA

Codiga del puesta 13

N® de posiciones del puesta Z

Dependencia jerdrquica

SUB GERENCIA OF FROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL.

Brupa de servidores al que reparta ND APLICA

SECCION: FUNCIDNES
MISIGN DEL PUESTD

brindar ajioyn técnico, verificar el trabajo de viqilancia, informar sobre la qestidn del sistemas.

Asegurar el buen funcionamiento del sistema de las cémaras, administrar | red de cémaras y almacenamiento de imagenes, promover el cumplimienta de 2 normativa de vigilancia, etaborar protogolas nperativos,

FUNEIONES DEL PUESTO

Verificacion las cémaras de viden - vigilancia.

Definir dreas de importancia dentro de la cobertura visual de |a cémara.

Tapturar, ordenar. y clasificar [ informacidn de los hechos problemas.

Repartar y monitorear de manera permanente e inmediata los incidentes renistrados en el sistema para la intervencidn inmediata came apoyn en la visualizacidn se cimientn de los mismos.

Administrar Ia red de comunicaciones de cimaras y almacenamiento de imdgenes y videas, planificar, organizar. /o gecutar acciones de capacitecidn de defensa civil a todo nivel,

Asequrarse del buen funcionamientc del Centro de Monitoren y del sistema de Video vigilancia.

Infarmar periodicamertte al [efe inmediata de la gestidn y funcionamiento del sistema de Video vigilancia.

Video Vigilancia,

Pramaver el cumplimiento de la normativa y procedimientas para el desarrollo eficiente de las actividades de Video Vigilancia, elaborar y mantener actualizado el protocala operativo del Centro de Monitorea de

Solicitar apoy del personal de sequridad para los casos en que el o un técnico detecte una irreqularidad o sucesn, Informar periddicamente al jefe inmediato de la gestion funcionamiento del sistema de Video

eoloa| - qmr_n\—r.am—

Otras funciones que Ie asigne el jefe inmediata en relacin a las funciones propias del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD

No aplica

Periodicidad de ta aplicacitn (marcar con un X fvego explizar o sustentar)

Temporal | x |

Permanente| |

Turnos y temporal de horario de trabajo por tres turnos maffana, tarde y nache.

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Mo 52 requisrg sustantar con documentas):

SECCIGN: REQUISTTOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativa B) Grado(s)/situacitin académica y carrera/especialidad requeridos [) éCalegiatura?

Incampleta  Campleta mEgrasadu(a) l:lﬁachiller DTﬁuh/llcenciatura S [:I No
Primaria D) éHabilitacidn
Secundaria profesional?
Técnica Basica (1 o 2 afios) X COMPUTACIDN, INFORMATICA ¥/0 AFINES., St ‘:l No
Tecnica Superior(3 o 4 affos)
Universitaria
D Maestria I:] Egresado |:] Grado
CONDCIMIENTDS

[fimética Basica o Intermedia, conocimientos en electrinica o electricidad: dreas criticas, videa vigitancia.

B) Cursns y/n programas de especializacidn raqueridos y sustentados con documentos:

Sistema alarma y/o videocémaras de videavigilancia

C) Conocimientos de (fimética e ldiomas/Dialectos

Experiancia lahoral yeneral
Indirue el tiempa total de experiencia laharal, ya sea en &l sector publico o privado,

Nivel de dominio Nivel ds dominio

OFIMATICA No aplica Biisico Intermedin Avanzado INONAS:/ DIALECT No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Huias de célculn X Quechua X
Pragrama de presentaciones Aimara X
office X Diros (Especificar) X
Diros (Especificar) X oh
Diros (Especificar) X o
EXPERIENCIA

DB meses.

Experiencia laboral especiica
A, Indique el tiempo de experiencia

ra

requerida en |a funcitn o la materia:

03 meses

B. Indinue el tiemyo de experiencia espectfica requerida en 8l puesto o carya (precisanda este):

03 meses

C. Indique &l tiempo de experiencia especifica requarida en el sectar poblica:

03 meses

“Wencione iros aspectos comslementarias sabre ef requisito ds experiencia, en casa existiers alho adicions! para &l fuests.

No Aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencion, contral, planificacian, dinamismo erganizacidn y orden, Orientacion a resultados, vocacion de servicios { trabalo en equipa.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

RETRIBUGION

5/.1400.00 (Mil Cuatrocientos_con 60/100 sules) incluye _los montos y afiliaciones de ley, asi comn tnda deduceion aplicable al trabajador




PERFIL DE PUESTD
SECCION: IDENTIFIGACION

firgana GERENEIA DE PROMOCICN SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS,
Unidad orgénica SLB GERENLIA DE PROTECCION CILDADANA Y DEFENSA CIVIL.
Nombre del puesto OPERADOR DE SEGURIDAD CILDADANA

Cidigo del puesto 14

N° de posiciones del puesto 25

Dependencia jerdrquica SLIB GERENCIA DE PROTECEION CIUDADANAY DEFENSA CIVIL.
Brupo de servidores al que reporta NO APLICA

SECCION: FUNEIDNES

MISIGN DEL PUESTD

Realizar patrullaje preventiva y deductiva randas de vigflancia nocturnas y diurnas _de acuerda a los protocolos de sequridad para mejorar la sequridad ciudadana del distrito de Juli,
FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar rondas de vigilencia_nocturnas y diurnas de acuerdu de ral de turnos, para evitar eventos contrarios a las normas y las buenas costumbres en la ciudad.
Contribuir en el mantenimienta_de |a tranquilidad, orden y sequridad del vecindarin, en el marco de los planes de accion de sequridad ciudadana_de s municipalidad.
Vigilar y comunicar de farma inmediata sobre situaciones o camportamientos irregulares o ilegales que evidencien la comision o la realizacion de actos preparatorios de delitos, faltas y contravenciones
que se produzcan ensu sector de viglarcia, Dichas ocurrencias seran informados a la Policia Nacional de! Perd
Calabarar en pperativas_conjuntos con la Policia Nacional, gobernacion y otras instituciones vinculadas al sistema de sequridad eiudadana, conforme af marco establecido en los planes de sequridad
Prestar servico de patrullaje municipal, formular el respectiva formata de acurrencias de toda las ineidencias que se produzcan durante su turna de servicios e ingresarla en el Registro Estandarizado
| de Deurrencias.
Lomunicar y coardinar de forma inmediata con la Palicia Nacional, Bomberos, sistema de atencion mavil de urgencias, municipalidad y atras Instituciones. segin se requiera, para la atencion y el apoya en
las labares de auxiio v evacuacion ante situacianes de emerqencia o desastres.
Apoyar a |a Palicia Nacional del Perd para ef cumplimienta de fas normas de sequridad civdadana en eventos Publicos deportivas y no deportivos,
Apayar con el cumplimiento de las disposicianes respecto a! usa de los espacios publicos.
Prestar patrullaje municipal. orientacicn y auxilio inmediata a la ciudadania_en materia de seuridad ciudadana, con especial enfasis a las personas en situacion_ de vulnerahilidad y grupos de especial
Colabarar con la policia nacional en forma subsidiaria con el cantral de transite vehicular en caso de necesidad y urgencia (cangestion accidente de trénsito, desastres naturales v otros eventos),
" Colaborar en las Zonas afectadas por desastres naturales o antrdpicos con el Cuerpo General de Bonberos Voluntarios del Perd, Institutn Nacional de Defensa Civif (INDEC1) y el Centra Nacional de Estimacisn,
Pr idn y Reduccidn del Riesgo de Desastres (CENEPRED). vt

12| Dtras Funcianes asignadas por la |efatura inmediata relacianada a la misidn del Puesto.
CONDICIONES ATIRICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD

No aplica

Periodicidad de |a aplicacitn (marcar can un X fuego explizar o sustentar) Temporal | «x | Permanente |_|

turnos por temporel de horario da trabajo por tres lurnos mafiana, tarde y noche.

SECCION: REBUISITOS

FORMACIGN ACADEMICA

A) Nive! Educativa B) Grado(s)/situacitn académica y carrera/especialidad raqueridos L) iColegiatura?

Incampleta  Completa []Egresadn(a) [ Jgactiler [ Tinutoticenciatura ALY
Primaria D) &Habilitacién
Secundaria X profesional?
Técnica Basica (| o 2 afios) EDUCACIDN BASICA COMPLETA 8 |:, No ]:]
Técnica Superior(3 o 4 afios)
Universitaria
Maestria | [Fgresado Grado
CONDCIMIENTOS

} Conocimientos ticnicos principales requeridos para el puestn (Mo se reguiare sustentar con documentos):
ey 31787 Ley de Servicio de Serenazyo Municipal y su Reglamenta, Sequridad Ciudadana.
) Cursns y/n programas de especializacitn requeridos y sustentados con documentos:

/| Senuridad Ciudadana.
C) Conocimientos da (fimética e ldinmas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de daminio
OFIMATICA No aplica Bslco Intermadin Avanzadg el il No aplica Bésico Intermedic | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
[Hojas de célculn X luechua X
|Programa de presentaciones X Aimara X
|Otros (Especificar) X I —
|Dtros (Especificar) X servarlones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral genaral
Indique el tiempn total de experiencia labarsl, ya sea en el sector piblico o privado.
|03 meses.

Experiencia laboral especflica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerids en la funcidn o la materia:

|03 Meses

8. Indique el tempo de experiencia especifica requerida en puasto o cargo (precisando este):

|03 Meses

IC. Indique &l tiempn de exgeriencia especffica requerida en of sectar pablica:

|03 Meses
“Menciong oirgs aspecios camplementanins sobre el requisits de experiencis,_en casa existiers alja adiiona/ para el puesto,
No Aplica

HARILIDADES 0 COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis. atencion. control, planificacion, dinamismo organizacidn y orden. Orientacion a resultados, vocacion de servicios y trabajo en equipo.
REQUISITOS ADICIONALES

Licenciado de las FF.AA.

RETRIBUCIGN

5/, 1.400.00 (Mil Cuatracientos con 00/100 sles) incluye los montas y afiliaciones de ley, asi como tada deduccion aplicable al trabajador.
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PERFIL DE PUESTD

SECCHIN: IDENTIFICACION
SECCIGN: IDENTIFICACIAN

firgana BERENCIA OF PROMOCION SOCIAL Y SERVICIDS PUBLICOS.
Unidad orgénica ) SUB GERENCIA DE PRUTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL.
Nombre del puesto NPERADOR DE VERICULO DE SERENAZGD

Cadigo del puesto 15

NC de pasiciones del puestn ]

Dependencia jerarquics SUB GERENCIA OF PROTECCION CILDADANA Y DEFENSA CIVIL.
SECCION: FUNIONES

MISIGN DEL PUESTD

Realizar patrullaje preventiva y deductivo en los vehiculos de serenazgo de scuerdo & los pratocalos de sequridad para el mejorar de | sequridad ciudadana del distrito de Juli.

FUNCIDNES DEL PUESTD

| |Conducir eficientsmente Ia unidad mavil asignada para el patruliaje cumpliendo las consignas y disposicianes.

Cumglir can las narmas y procedimientos de sequridad de transporte para evitar infracciones y siniestros en las comisiones realizadas

Conocer y cubrir las rutas de patrullaje del sector yue es asignadn.

Velar por el buen funcisnamienta del vehiculo a su carga, asi comn su conservacidn ¢ limpieza.

Londucir el vehiculo de acuerdo & las reglas de trénsito  a una velocidad méxima permitida, asi mismo es responsable de la operatividad de la circulina.

Ulevar al dia el uaderna de control e horario y Kilometrae |2 hora de salida v retoro, adems registrar las ncurrencias.

3

4

bl

8

7 _|Asegurar el adecuade funcionamientadel vehiculo

B-{Informar opartunamente |as necesidades de mantenimiento preventivo y/o correctiv del vehiculo a su cargo

co

Reafizar el siquiente check list. Oe Ja_camioneta antes de iniciar sus actividades diarias de operacidn revisar todc los niveles dz aceites, agua, liguido de frenas
1 ol

I0_| Otras funciones que le asigne el jefe inmediato_en relacion a las funciones prapias del puestn

CONDICIDNES ATIFICAS PARA EL DESEMPEN DEL PUESTD

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para ol puesta (Mo sg reguiers sustentar con documentos):

No aplica

Perindicidad de la aplicacidn (marzar con ua X lregs explicar o sustentar) Temparal | x | Permanente| |

pur ser de |a madalidad de Contrato Administrativa_de Servicios por turnas § temporal de horario_de trabajo por tres turnos mafiana. tarde v nache.

SECCIGN: REOUISTOS

FORMACIfIN ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacitin académica y carrera/especialidad requeridos L) ilolegiatura?

Incompleta  Completa [—_—l Egresado(a) [ |Baciller DTftulu/Licenciatura Si D No ]:I
Primaria D) éHabilitacidn
Secundaria X prafesional?
Técnica Basica (1 o 2 afos) EDUCACION BASICA COMPLETA s I [}
Técnica Superior(3 o 4 afins)
Lniversitaria
L [Maestria [ JEgresadn | [Brade
CONDCIMIENTOS

Realamento_de transito, mecanica automatriz, ofimatica, Saguridad ciudadana y qeotrafia de Juli

B) Cursus y/o programas ds espscializacifin requeridos y sustentados con doeumentos:

Experiencia laboral general
Indigue el tiempa totaf de experiancia laboral, ya sea en el sactor publica o privado.

Seguridad Ciudadana
C) Conocimientos de Ofimética e diomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA No splica Bésico Intermedin Avanzada IDIOMAS / DIALELTO Nu aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesadar de textos X Inglés
Hojas de céleule X lugchua
Programa de presentaciones X Aimara X
Dtros (Especificar) X Dtres (Especificar)
Otros (Especificar) X Dhsen
[tras (Especificar) X
EXPERIENCIA

0B meses.

Experiencia laboral especifica
A. Indique &l tiempo de experiencia especifica requerida an Ia funcitin o la materia:

03 meses.

B. Indique el tiempa de experiencia especica requerida en el puastn o carge (srecisanda este):

03 meses.

C. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida an el sectar pablicn:

03 meses.

*Mencions olros aspectos complementarios sohre l requisits de experiencis, en caso sxistiora alga adicinal para & puests.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptahilidad, analisis. atencion, contral, planificacion, dinamisma organizacisn ¢ orden. Orientacion a resultados, vocacion de servicios y trabajo en equipn.

[REDLISITOS ADIGIONALES

|Indispensable licencia de canducir categaria Allf.

|RETRIBUCION

|S/.1,400.00 { Mil Custracientos con 00/100 sales). Incluye los mantos y afifiaciones de ley, asi coma toda deducidn aplicable al trabajador.




PERFIL DE PUESTD

SEGLION: IDENTIFICACIIN
SECCION: IDENTIFICACIN

lrgano BERENCIA DE PROMOCICN SOCIAL Y SERVICIGS PUBLICDS.
Unidad argdnica §UUB GERENCIA DE PROTECCION CIUGADANA Y DEFENSA CIVIL.
Nambre del pussto CONGUCTOR DE MOTO LINEAL

Cddigo del puesta 16

N de posiciones del puesta 1

Dependencia jerdrquica

1B GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL.

ND ARLICA

Brupa de servidores al que reporta

SECCIGN: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTD

Realizar patrullaje preventivo y deductiva en los vehiculos de serenazgn de acuerdo a los protocolos de seguridad para el mejorar de fa seguridad ciudadana del distrito de Juli

FUNCIONES DEL PUESTO

produzean en su sectar de vigilancia. Dichas ocurrencias seran informados a la Policia Nacianal del Peru.

Vigilar y comunicar de farma inmediata sobre situaciones o comportamientos irregulares o llegales que evidencien |a comision o Ja realizacion de actos preparatorios de delitos. faltas y cuntravenciones que se

Cumplir con las normas y pracedimiestos de sequridad de transporte para evitar infracciones y siniestros en las comisiones realizadas

Estandarizado de Deurrencias,

Frestar servicio ce patrullaje municipal motarizad, Tormular ef respectivo Tarmata de ncurrencias de tndas [as incidencias que se produzcan durante su tuFn 02 SENVICIOS € ingresara en el [1egistr

Uevar al dia el cuaderna de control de horario y Kilometraje [ hora de salida y retarna, ademés registrar las ocurrencias.

Participar en las sctividades de vigilancia de patrullaje integrado v patruliaie mixto, apoyo 3 juntas vecinales.

Prestar patrullaje municival, orientacidn y auxilio inmediate a la ciudadania en materia de sequridad ciudadana, con especial enfasis en las persanas en situacion de vulnerabilidad y grupos de especial

_{Realizar e sijuiente check list. De la motocicleta antes de iniciar sus actividades diarias de operacian. revisar todos los niveles de aczite, agua, liguido de frenos

[ fen = o ] =

Dtras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a las funciones pragiss del puesto

CONDICIDNES ATIPICAS PARA EL DESEMPERE DEL PUESTD

No aplica

Periodicidad de |2 aplicacitn (marcar con un X luegs explicer o sustentsr)

Temporal | x |

Permanente] |

por ser de la modalidad de Contrato Administrativo de Servicins por turnos y temporal de harario_de trabajo por tres turnos maiiana, tarde y noche.

SECCIAN: REGUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA

A) Nivel Educativa

B) Grado{s)/situscidn ecadémica y carrera/especialidad requeridos

) 4Colegiatura?

[:lEgresadu(a)

Incompleta Completa

[ ]Bachiller

I:lT(tu!u/ Licenciatura

s [ we X

[ |Primaria
Secundaria X
| Tecnica Rasica (1 o 2 aiios)
[ |Técnica Superior(3 o0 4 afios)
| |Universitaria

EDUCACION BASICA GOMPLETA

D) éHabilitacidn
profesional?
S [ X

| [Maestria

4

|Egresado

[ Brado

| CONDCIMIENTOS
A} Conacimientos técnicas principales rayueridos para el puesto (Mo sz reguiere sustantar con documentas):

Renfamenta de transito, mecanica sutomatriz, ofimatica, Sequridad ciudadana y cengrafia de Juli.

B) Cursns y/u pragramas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Senuridad Givdadana

C) Conacimientos de (fimética e diomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésica Intermedio Avanzado IDIOMAS / DIALECTO No aplica Béisico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés
|Hujas de célculo X luechua
|Programa de resentaciones X Aimara X
|Dtros (Especificar) X Dtros (Especificar)
|Otros (Especificar) X I _—
| Dtros (specificar) X SEnACIInes:

EXPERIENCIA
Expariencia labural ganeral
|Indique el tiemao total de experiencia lahoral, va sea en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral especffica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcitn o la mataria:

03 moses.

B. Indique ef tiempo de experiencia especifica requerida en ef puesto o carga (precisando este):

03 meses.

L. Indique { tiempio de exeriencia especfica reguerida en el sector publico:

D3 meses.

“Mensigne otros aspectos complementarivs subre el requisita de exoeriencia, en casn existiera algs adicional para el paests,

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Adaytabilidad, enalisis, atencion, control, planificacion, dinamisma o-ganizacion y orden. Orientacion a resultados. vocacion de servicies y trabajo en equino.

REQUISITOS ADICIONALES

Indiszensable: licencia de conducir moto

RETRIBLCICN

§/.1400.80 ( Mil Cuatrncientos con 00/100 soles). Incluye los mantos y ailiacianes de ley, asi como toda deducion aplicable al trabajadar.




PERFIL DE PLESTD
SECCIAN: IDENTIFICATION

firgano GERENC!A DE PROMOCION SOCIAL Y SERVIEIOS PUBLICOS
inidad orgénica SUBGERENLIA DE MEDID AMBIENTE Y SERVICIOS
Nombra del puestn OPERADOR DE MANTENIMIENTO PUBLICD
Cddigo del puesto 17
NP de posiciones del puesto 7
Dependencia jerdrquica SUBBERENCIA OF MEDIT AMBIENTE Y SERVICICS
Brupo de servidores al que reporta NO APLICA

SECCIGN: FUNCIONES
MISION DEL PLESTD
Mantener limios y desinfectados las calles, avenidas. parques y areas verdes con ello evitar enfermedades.
FUNCIDNES DEL PUESTO

Promaver y contralar el aseo, higiene y salubridad en lus establecimientos comerciales. mercados. escuelas y lugares pablicos locales.

Trahajo bajo responsabilidad y crear un ambiente limpi sin cantaminacidn.

Promaver mayor eficiencia en la recoleccign de residuos slidas y generar una percepidn de conductas favorables al cuidado del medio ambiente,
Cumplir el ral de servicios, segin las lsbores encomendadas. bajo responsabilidad.

Efectuar las actividades y/a jornada de limpieza en puntos criticos a nivel de |a ciudad.

Gumplir can el uso obligatorio y responsable de los implementns de sequridad personal - EPP

Realizar las labores de fimpieza que le sean asignadas en la entidad

Custodiar y hacer usn adecuads del eguipo de trabajo bajo su respansabilidad

Hacer uso racional de los elementos emgleadns en las fabores de limpleza

10 |Informar periddicamente sobre Ias actividades realizadas. asf como las incidencias ocurridas

Il | Comunicar con la debida anticipacidn ios requerimientos de materiales y mantenimienta necesarios para realizar sus labores.

12-Evardar confidencialidad yreserva sobre los asuntos tratados en su entorno

13 {Mantener actualizada y arganizada |a informacisn relativa a los procesos del drea

-¢/| 14 |Dtras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacidn  la misma del puesto

T /' |CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

- No aplica

Perindicidad de |z aplicacidn (marcar con un X luegn explicar o sustentar) Temporal m Permanente D
SECCIAN: REQUISITDS

w|oo|~3|oa|en| e fcalra

FORMACIEN ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos L) Llalegiatura?

DEgresadu(a) Dﬁachiller DTﬂulu/licencialura St [:] No :l

//\2’5\7‘“ 1 Incompleta Campleta
TS imri EHabiitacis
/‘,Qgsma",’i‘/\ primarie. A EDUCACIAN BASICA INCOMPLETA D LHH,"""*’:'““
/) ‘(IQ -y Secundaria profesional?
~ P Srng . . . .
&40 E ! Técnica Bésica (Il o 2 afios) Si :l No
.}_3 Tecnica Superior(3 o 4 afios) DManstr‘fa DEgresadu Dﬁradu
g@aa Universitaria
&
4. J
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos t6cnicas principales requeridos para el puesto (No se raquiers sustentar con documentos)
Seqregacion ds residuas solidos, media amhiente, salud ambiental, cuidadn de |a salud.

B) Cursns y/n programas de especializacidn requaridos y susteniados con documentos:

Na splica
G) Conocimientos da Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de duminio

ORMATICA No aplica Bésico Intermedin Avanzado FDICMAS / RIALECTD No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X aymara X
Pragrama de presentaciones X Otros (Especificar X
Qtros (Especificar) % [tras (Especificar) X
Dtros (Especificar) X b
Dtros (Especificar) X -

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblica o privado.

No aplica

Experiencia laboral especffica

A. indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcitn o mataria:

No aplica

|B. Indigue el tiempa de experiencia especifica requerida en el puesta o carge (precisando este);

Ne aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica refuerida en el sectar piblico:

No aplica

“Mencione atrus aspectos complementarios sabre f requisity de experientia, en tass 2xishiera algo adivional gara &l puests.
No aplica

HABILIDADES D COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis. atencidn. contral, planificacitn, cooperacidn, dinamismo. rganizacidn y orden

REDUISITOS ADICIONALES ‘

No aplica

RETRIBLCION

3/1.400.00 (Mil Cuatrocientas con 00/100 Sales). Incluyen Ins montas y afiliaciones de ley, asf coma toda deduccidn aplicable al trabajador




\ Universitaria

PERFIL DE PUESTD

SECCIAN: IDENTIFICACION

(irgann GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIDS PUBLICOS
Uridad organica SUB GERENCIA DE MEDID AMBIENTE Y SERVICIOS
Nombre del puesto DPERADOR DE CUSTODIO (GUARDIAN)
Cédiga del puesto 13
N de posiciones del puesto 5
Dependencia jerdrquica SLUB GERENLIA DE MEDID AMBIENTE ¥ SERVICITS
Brupo de servidores al que reporta NI APLICA

SECCION: FUNCIONES
MISIAN DEL PUESTD
Proteger cuidar los hienes muebles patrimoniales de |a entidad garantizando su conservacion y mantenimignto.
FUNCIONES DEL PUESTO

Controlar y custodiar el local asignado, segun turno y horario de trabaja establecido.

Velar por e} cumplimiento de las cciones de vigilancia y seguridad de la infraestructura municipl.

Coordinar con la jefatura y los responsables para el cumplimiento de acciones de seguridad.

Verificar &l estado de conservaidn y/o limpieza del local e instalaciones y Iz periferia del mismo y efecutar las acciones necesarias.

Detectar e infarmar los desperfectos de las instalaciones y sugerir |a reparacitn de los mismos.

Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asf coma las incidencias ocurridas.

Comunicar can |a debida anticipacidn los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarins para realizar sus labores.

Buardar confidencialidad y reserva sobre Ins asuntos tratadns en su entorno.

w|ca|~|oa|ea| e |cara

Mantener actualizada y orqanizada la informacidn relativa a los procesos del drea

u

\ | 161 Dtras funcianes que le asigne el [ofe inmediato en relacidn a la misidn def puesto
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD

No aplica

Perindicidad de la aplicecitn {marcar con un X luego explicar o sustentar) Temporal m Permanente [:
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos L) Celegiatura?
DEgresadn(a) Dﬁachiller DTﬂulu/licenciatura S D No :l
Incampleta Completa
Primaria . X EDUCACION BASICA COMPLETA D) l.Halh|I|tamﬂn
Secundaria X profesional?

Técnica Basica (! o 2 afios)

Técnica Superior(3 o 4 afios) DMaestrl’a DEgrBsadn D[iradu

s [ % [

CONDCIMIENTOS

A) Conocimientos técnices principales requeridos para el puesto (No s requiere sustentar con documantos)

Buadiania, custodio o vigilancia, atencion al publico.
|B) Cursns y/u programas de especializacidn requeridos y sustentados con decumentos:

|ND APLIZA

C) Conocimientos de {fimética e [diomas/Dislectos

Nivel de dominic Nivel de dominio
OFMATICA Nn aplica Bésice Intermedio Avanzado IDIMAS / DIALECTD No aplica Bésico Intermedio | Avanzada

Procesador de textos X Inglés X

Hujas de calculo X symara X

Pragrama de presentaciones X Otros (Especificar)

Dtros {Especificar) X Dtros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones:

- |Dtros (Especificar) X '
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tizmpo total de experiencia labaral, ya sea en el sector piblico o privado.

No aplica

Experiencia laboral especifica
A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o materia:

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerids en el puestn o cargn (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especffica requerida en el sector piblice:

No aplica

“Wencione oiras aspectas complementarias sobre el requisits de sxperiencis, en casn existiers algn adivional para ef puests.

No aplica

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Adaptahilidad, andlisis, atencidn, control, planificacidn. coaperacitn, dinamisma, organizacidn y arden

REOUISITOS ADICIONALES

No aplica

RETRIBUCION

§/1,300.010 (Mil Trescientos con 00/10C Soles), Incluyen los montas y afiliaciones d ley, asi como tada deduceidn aplicable al trabajadar




PERFIL BE PUESTD

SECCION: IDENTIFICACION

firgang GERENCIA DE PROMOCION SACIAL Y SERVICICS PUBLICOS
Unidad orgénica SUBGERENCIA DE MEDID AMRIENTE Y SERYICIDS

Nombra del puesto OPERADOR DE JARDINERIA

Cddigo del puesto [G]

N de pasiciones del pueste 2

Dependencia jerarquica SUBGERENLIA DE MEDID AMBIENTE Y SERVICIDS

Brupo de servidares al que reporta ND APLICA

SECCIN: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTD

Cuidar las plantas y espacios verdes asi como conservar y ornamentar lns espacios verdes y mantener los caminos sin desechos ni residus.

FUNCIONES DEL PUESTO

I _|Pramaver y administrar la hakilitacidn, mantenimiento y conservacidn de las dreas verdes en plazas, parque, jardines y campos departivas recreacionales. slamedas, avenidas. calles y espacios publicas en

Ejecutar el manteamiento y mejoramiento de plazas. parue, jardines y campos departivos recreacianales, alamedas, avenidas. calles y espacins piblicos en general.

Habilitar y conservar jardines batanicos viveras forestales hesgues naturales parques recreativos en farma directa y can participacitn de fa iversidn privada.

Promuver y desarrallar campafias per de ndugacin y difusidn pars la conservacion reforestacidn y mantenimientn de dreas verdes con la participaci

de a poblacidn organizada

Obtener datas técnicos para estudios de farestacidn y reforestacidn.

Contrafar el mantenimignta de equipos mecanicos. depositos y almacigos.

Guardar confidencialidad y reserva sobre Ins asuntos tratados en su entarno

2
3
4
5 _|Ejecutar la prevencisn y control de epidemias y plagas que afectan a s jardines y dreas verdes.
B
7
8
q

Colabarar, de corresponder. en las actividades de la entidad, en ef ambita de su competencia

10| Mantener actualizads y organizada |a informagitn relativa a los proceses del drea

4 W [_JI- | Dtras funcianes que le asigne el jefe inmediato en relacidn a la misma del puesto
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD

No aplica

Reriadicidad de I aplicacion {marzar con un X fuego explicar o susigntar) Temporal m PermanenteD
SECCIGN: REQUISITOS
FORMALIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativo ) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos L) tlolagiatira?
DEgmsadn(a) Dﬂanhiller DTﬂulu/Licenuiatura 8 D Na D
Incomgleta Completa
Frimaris X EDUCACION BASICA INGCOMPLETA 1) hateeitn
Secundaria X profesional?
Técnica Bésica (| o 2 afos) bt D No D
Técnica Superiar(3 o 4 afins) DMaestn’a EIEgresadu Dﬁradn
Universitaria
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el pussto (No s requiers sustentar con documentas)

Hornamentacion, procesu de cuidado de (as areas verdes y ntros.

B) Cursns y/u programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentas:

No aplica
C) Conocimientos de Dfimética 8 Iiomas/ Dialactos
Nivel da dominia Nivel da dominio
DRMATICA No aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMAS / DIALELTO No aplica Basico Intermadin | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X aymara X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
1 1| Dtros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Utros (Especificar) X Dhservagiones:
[tros (Especificar) X )

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempa total de experiencia labaral, ya sea en el sector pablico o privada.

No aplica

Experiencia laboral especifica
A. Indicue el tiemyio de experiencia especifica requerida en la funcitn o mataria:

No aplica

B. Indizue el tiempo de experiencia especffica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
No aplica

|E. Indique el tiempo de experiencia esteeffica requerida en el sector piblico:
No aplica

“Wencione otros aspectos complementarios sabre el requisito de experiencia, en cass existiera alo adiional para ol puests,

HABILIDADES O COMPETENEIAS

Adaptabilidad, andlisis. atencidn, contral, planificacidn, cooperacidn, dinamismo, arganizacidn y orden

| REOUISITOS ADICIONALES

RETRIBUCION

{$/1.300.00 {Mil Trescientos con 007100 Sales), Ineluyen los montos y afiliaciones de ley, asf come tada deduccitn aplicable al trabajador




PERFIL DE PUESTO
SECCTON: TOENTIFICACION

Organo BERENCIA DE PROMOCION SOCIAL'Y SERVICIDS PUBLICDS
Unidad orgénica SUSGERENCIA DE MEOIT AMBIENTE Y SERVICIDS
Nombre del pussto (PERADOR DE MANTENIMIENTO DE LIMPIEZA DE CANALES
Cidigo del puesta 20
N° de posiciones del puesto 3
Dependencia jerarquica SUBGERENCIA DE MED!D AMBIENTE Y SERVICIOS
Brupa de servidores al que reporta ND APLICA
SECCIGN: FUNCIONES
MISIN DEL PUESTO
|Realizar mantenissienta y impieza de canales para asegurar el buen funcionamienta de los sistemas de drenaie, rieqo o canales naturales y arificiales.
FUNCIONES DEL PUESTO

Retiro de residuos sdfidos: Plasticos, ramas, hojes, piedras, lodo, basura doméstica.
Corte y remocitn de maleza o vegetacidn en los bordes o dentro del canal.
Uetectar e informar los desperfectos de las instalaciones v superir la reparacidn de los mismos.
Informar periddicamente sobre las actividades realizadas, asi coma las incidencias ocurridas.
Comunicar con |a debida anticipacitn los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores,
Buardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorno.
Mantener actualizad ¢ aryanizada la informacidn relativa a los grocesos del érea.
Otras funciones que le asigne el jefz inmediato en refacion a la mision del area
GBNTICIDNES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD
Na aplica

Perindicidad de a aplicacidn (amarcar con un X luega explicar o sustentar) Temporal m PermanentaI:]
SECEION: REQUISITOS

~a|em|en| e fea|ra

=]

FORMACIN ACADEMICA
A) Nivel Educativ B) Gradu(s)/situacidn scadémica y carrera/especialided requeridas Icy 4 Colegiatura?

DEgresadu(a) DBachiIIer DTﬂulu/licencialura St D No D

e U EDUCACIGN BASICA INCOMPLETA 0) ifabltacien
Secundaria profesianal?

Técnica Bésica (1 o 2 afios) S D No l:l

Técnica Superior(3 o 4 sfios) DMaestm’a DEgrBsadu DBr‘adu

Uiniversitaria

Incampleta Completa

i
|
/| CONDCIMIENTDS
A) Conocimientas téenicos principales requeridos para el puesto (No s requiere sustentar con documentos)

Seqregacidn de residuos sdlidos, medio ambiente, salud ambiental, cuidada de la salud.
B) Cursos y/u programas de especializaciin requeridos y susteniados con decumentos:

e /5= /7| EXPERIENCIA
A 37/ |Expariencia leborl general
NG \hi"-" J U\—_\_-_’L " |Indique el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sector publica o privado.
N No aplica
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o materis:
No aplica
B, Indique e tiemya de experiencia especifica requerida en el puesto o caryn (precisands este):
No aplica
L. Indigue ef tiempa de experiencia especifica requerida an el sectar phlico:
No aplice
“Mencione atras aspectas complementarios sobre &l requisito de experiencia, en cas existiera alga adicional par &l puesta.
Na aplica
HABILIDADES D COMPETENCIAS
Adaptabilidad, andlisis, atencidn, contral, planificacitn, cooperacidn, dinamismo, organizacidn y orden
REDUISITOS ADICIDNALES
No aplica
RETRIBUGION
5/1400.00 (Mil Cuatracientos can D0/100 Sales). Incluyen los mantos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajadar

Nu aplica
C) Conncimientos de Dimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
ORMATICA No aplica Béisico Intermedio Avanzado FDITMAS /'DIBLECTD No aplica Bésicn Intermedio | Avanzadn
/_-;.-:,1::,~ Procesador de textos X Inglés X
/’QROVI.- /¢~ |Hajas de caloulo X aymara X
9// TR . |Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
/ {4 N W a o
¥ e ,:c. % o\ Otras (Especificar) Otras (Especficar) X
Gt é‘};\ ‘::il Dtros (Especificar) )

\ l_. V,JB: g Diros (Especificar) Observacianes:
VA




PERFIL DE PUESTO

SECGION: IDENTIFICACTON

Organo GERENCIA DE PROMOCIGN SOCIAL Y SERVICICS PUBLICDS
Unidad orgénica SUBGERENCIA O PROGRAMAS SOCIALES Y BIENESTAR SOCIAL
Nombre del pussto ANALISTA EN PROGRAMAS SOCIALES - PROGRAMA DE COMPLEMENTACI(IN ALIMENTARIA

2
1
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES ¥ BIENESTAR SOCIAL

Cidign del puesto
N® de posiciones del puesta
Dependencia jerdrquica

Grupa de servidores al que reporta NO APLICA
SECEION: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTD
Apayar en el funcionamients eficiente de la sub gerencia de programas sociales y bienestar sacial a través de la gestidn y coordinacidn de tareas administrativas.
FUNGIONES DEL PUESTD

J

Reaizar coordinaciones de la oficina de los comedares populares, segiin establezca la Sub Gerencia de Programas Sociales y Bignestar Social,

Reafizar coordinaciones de la oficina del Pragrama de Complementacisn Alimentaria, administrativa y cantrol de insumos del PCA.

Realizar supervisiones, atencidn, orientacion a fos usuarios de PCA, seqin establezca la Sub Gerenciz.

Courdinar reuniones con la directiva de Ios centros de atencidn de PCA, seyiin establezca la Sub Gerencia,

Realizar registro de usuarios de los centros de atencidn en el aplicativa RUBEN del PCA.

Procesar listado de empagronamiento seguin semestre del PCA, segin establezca fa Sub Gerencia de Programas Sociales.

Supervisidn a los centros de atencitin comedores populares det PLA en la preparacidn de racienes, seqin establezea la Sub Gerencia,

Infarmar periddicamente sobre las actividades realizadas. asf coma las inzidencias ocurridas.

A oa|—a|oa]en| = |ca|ra

Guardar confidencialidad y reserva sabre asuntos tratados en su entarno.
Colaborar, de correszonder. en las actividades de [a entidad en el smbito de su competencia.

Mantener actualizada y organizada la informacidn relativa a los procesos del drea.

12 | Dtras funciones que [ asiane el jefe inmediatn en relacidn 2 la misitn def puesto.
CONDICIONES ATIRICAS PARA EL DESEMPENG DEL PUESTD

No aplica
Periodicidad de la aplicacidn (marcar con un X luego explicar a sustentar)

]

Temporal Permanente D

SECCION: REQUISITDS
FORMACHIN ACADEMICA

A) Nivel Educative B) Brado(s)/situacién académica y carrera/espacialidad requeridas [y iLolegiatura?

%

C,

@\BNIUI
Al

DEgresadu(a) DHHBhiHEF anulu/Licencialura

ASISTENCIA SOCIAL, ADMINISTRACION Y/0 CARRERAS AFINES

DMaestrfa DEgresadu Dﬁradu

s ] v O]

D) iHabilitacidn
profesional?

Si

Incempleta Completa

Primaria

Secundaria

Técnica Basica (f o 2 arios)
Tecnica Superior(3 o 4 afios)
Universitaria

No

]

CONDCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustantar con documentos)

Gonocimientos bésicos en manejo de ofimética (Word, Excel y PowerPaint, asi como de comunicacion efectiva, trabaja en equiio y atencidn a persanas).

B) Cursns y/no programas de especializaciin requeridps y sustentados con documentas:

Capacitacidn en sistemas administrativos y programas sociales,

C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominia
Bésica Intermedio

Nivel de dominio

DFIMATICA Basico Intermedin

IDIDMAS / DIALECTD

No aplica Avanzado No aplica Avanzadn

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X X

aymara

Programa de presentaciones X Dtros (Especificar) X

Otras (Especificar) X

Dtros (Especificar)

>

Dtras (Especificar)

Dbser

Dtros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experigncia laboral gansral

Indigue el tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector publico o privads.
D1 Afin

Experiencin lahoral especfica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o mataria:
0E meses

B. Indinue el tiempa de experiencia especifica requerida en el pusstn o carg (precisanda este):
06 meses

C. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en el saetor pablico:

08 meses

“Wencione otros aspectos complementarios sobre ef requisita d experiencia, en cass existiers algo adisional para &l puesto,

No aplica

HABILIDADES 0 COMPETENEIAS
Adaptabilidad, andlisis. atencidn, control, planificacidn, caoperacidn, dinamismo, arganizacidn y orden

REQUISITOS ADICIONALES

RETRIBLCIGN

8/1,700,00 (Mil Setecientos con D0/100 Sules}, lncluyen los montos v sfiliaciones de ley. asf coma toda deduceion apficatle al trabajador




PERFIL DE PUESTD

SECGION: IDENTIFIEACIN

{irgana BERENEIA DE PROMOCION SECIAL Y SERVICIOS PUBLICTS
Unidad orgénica [FICINA DE OMAPED
Nombre de! puesto TECNICD AERONDMD
Codiga del puesto 22
N® de pasiciones del puestn [
Dependencia jerdrquica QFICINA DE OMAPED
Grupo de servidores al que reporta NI APLICA
SECGION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTD
Realizar el campo de hiohuertos familiriares y galpon de gallinera para las personas con discapacidad,
FUNCIONES DEL PUESTO

| |Capacitar a las personas con discapacidad sobra los bichuertos familiares v salpon allinern.

Cuadinar con &l personal téenico para visitar a los beneficiarios.

Realizar el manejo de cadenas productivas hacia las personas con discapacidad.

Atender a los beneficiarios sobre sus avances.

enfefealra

Apeyo a la oficina de OMAPED.

B [Dtras funciones que Ik asigne el jefe inmediato.
CONDICITNES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD

I_Jg_ aplica
[ Periodicidad de la aplicacién (marcar can un X lueg explicar o sustentar)

SECCION: REDLISITOS
FORMACIGN ACADEMICA

Temporal

X

Permanenta]:J

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacin académica y carrera/especialidad requeridos

G} iCalegiatura?

Egresadu(a) Dﬂa:hi\ler

Incompleta Completa

DTﬂulu/Licenniatura

s [ mw [

Frimaria
Secundaria

ING. AGRONGMICA, MEDICINA VETERINARIA Y ZDOTECNIA

Tecnica Basica (1 o 2 afios)
Técnica Superior(3 o 4 afins)
Universitaria X

DMaestrfa D Egresado

Dﬁmdn

0} éHabilitacidn
profesional?

s w ]

CONDCIMIENTDS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas)

Conocimiento en Sistemas Administrativos

B) Cursos y/o programas de espacializacitn requeridos y sustentados con documentos:

(apacitacidn de bichuertos

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica Bésico | Intermadio

[DIDMAS / DIALECTD
Avanzado

Nivel de dominio

No aplica

Bésico

Intermedio | Avanzade

Procesador de textos X Inglés

X

Hujas de céloulo X aymara

X

Programa de presentaciones X Diras (Especificar)

X

(Otros (Especificar) X Dtros (Especificar)

X

>

Dtros (Especificar)
Otras (Especificar) X

Dbservaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia labors! yenaral
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado,

08 meses

Experiencia [abora! especiica
A. Indicue el tismpo de experiencia especifica requerida en la funcitn o materia:

03 meses

|B. Indique el tiempu de experiencia especifica requerida en el puesto o carga (precisando este):

No aplica

C. Indiyue el tiempo de experiencia especifica requerida en el sectar piblico:

No aplica

“Mencione iras aspectos complementarios sabre &l requisita d experiencia, en case existiera alpo adicinal pars & puests.

Na aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencidn, control, planificacidn, couperacidn, dinamisma, organizacidn y arden

| REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

RETRIBUCION

5/1700.00 (Mil Setecientos con 00/100 Soles), Incluyen los mantos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajadar.




PERFIL DE PUESTO
SECCION: IDENTIFICACION

Organa GERENCIA DE PROMOCICN SOCIAL Y SERVICIDS PUBLIOS
Unidad orgénica OFICINA DE OMAPED
Nombre del puestn APOYD DE MONITORED DE EJECUCION DE CAMPD
Cddigo def puesto 23
N° de pasiciones del puestn 1
Dependencia jerdrquica [FCINA OE OMAPED
Birupe de servidores al que reporta ND APLICA
SECCION: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTD
Realizar el campa de bishuertos familiriares y galpon de gallinern para las persanas con discapacidad.
FUNCIONES DEL PUESTO

Manitorear a las persanas con discapacidad sabre fos hishuertas familiares y galpon gallinero.
Coodinar con el ineniere para visitar a los beneficiarios.

Realizar el manejo de cadenas productivas hacia las personas con discapacidad.

Aiznder 3 los bensficiarios sabre sus avances.

Apoyo 8 la oficina de DMAPED,

: | B [Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.
CONDICITNES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD

o |cafra

No aplica

Ferindicidad de la aplicacidn (marcar com un X liego explicar o sustentsr) Temporal m Permanente D
SECCIAN: REQUISITOS

FORMACIGON ACADEMICA —_

A) Nivel Educativa B) Gradu(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) iLolegiaturs?

DEgresadn(a) :]Eachiller' DTﬂulu/Licenciatura S D No I:|

Primaria EDUCACION BASICA COMPLETA 0) éHebikacn
Secundaria X profesional?

Técnica Bésica (1 o 2 afins) St D No [:l

Tecnica Superior(3 o 4 afins) DMaestn‘a I::IEgresadu Dﬁradu

Universitaria

Incompleta Domplata

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientas técnicos principales requeridos para el puesto (No se requisre sustentar con documentos)
Monitorear, Anoyar.

B) Eursas y/n programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

[fimatica
C) Conocimientos de Dfimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominin Nivel da dominio
ORNTICA No aplica Bésico Intermedin Avanzado IDIOMAS / DIALECTD No aplica Béisico Intarmedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de clculn X aymara X
Programa de presentacianes X Gtros (Especificar) X
(tros (Especificar) X [tras (Especificar) X
Otros (Especificar) X b
Btros (Especificar) X -
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
/| Indique el tismpo total de experiencia latoral, ya sea en el sector pablico o privada.
g (o) U6 meses
\'\_ ! U}\/ Experiencia laboral especifica
—_— A. Indique el tiempn de experiencia especifica requerida en I funcién o materia;
03 meses
B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargn (precisanda este):
No aplica
L. Inditue ef tiempa de experiancia especifica requerida en el sector publico:
Ng aplica
“Mencione stros aspectos complementarios sabre 2l requisity de experiencis, an casa existiera afgo adicions! para el puests.
No aplica
HABILIDADES D COMPETENCIAS
Adaptabilidar, andlisis. atencidn, contral, planificacidn, cooperacian. dinamisma, organizacian y orden
[REQUISITOS ADICIONALES
No aplica
RETRIBUCION
§/.580.00 (Mil Quinientos can 007100 Soles). Incluyen los montas y afiliaciones de ley. asf coma toda deduccidn aplicable al irabajador




PERFIL DE PUESTO
SECEIIN: IDENTIFICACION

Organa GERENEIA DE PROMOCIGN SOCIAL Y SERVICIDS PUBLIEDS
Unidad orgénica (FICINA DE OMAPED
Nombra del puesto PSICOLOGO
Ladign del puesto 24
N° de posiciones del puestn !
Dependencia jerarquica OFICINA DE OMAPED
Brupa de servidores al que reporta NI APLICA
SECCITN: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTD
Realizar ef campa de bichuertos familiriares y nalpon de gallinern para las persanas con discapacidad.
FUNCIONES DEL PUESTO

Tramitacidn, afiliacidn y autorizacion para programes saclales coma Prorama Contigo.

2 | Orientar y facilitar la obtencion de certificada de discapacidad y carnet de canadis

3_|Caardinar can otras areas de la_municipalided yara la mejora de las accesibilidad y optimizar los servicios para personas can discapacidad
4 |Organizar camyafas de_sensihilizacion para crear conciencias en Ja comunided derechos de personas con discapacidad

5 | Fomentar la participacion de las personas con discapacidad

B_{rindar capaitaciones referentes a bienestar sncial gara incentivar la integracian y confraternidad entre los trabajadores.

7 | Otras funciones que Ie asigne el jefe inmediate.

/| CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD

/" INa aplica

| Periodicidad de fa aplicaciin (margar con un X liego explicar o sustentar) Temporal m Fermanentem
SECCION: REBLISITOS
FORMACIGN ACADEMICA _
A) Nivel Educativo B Brado(s)/situacidn académica y carrera/especiafidad requeridos C) iCaleciatura?
DEgresadn(a) mﬂachiller DTﬂulu/Licenniatura Si I___l No D
Incompleta Completa
Primartz PSICOLDGIA, TRABAJD SOCIAL Y/0 AFINES P cHebifacir
Secundaria prafesional?
Técnica Bésica (I o 2 afios) S D No
Técnica Superior(3 o 4 afios) |:|Maestrfa DEgresadu DGradu
Universitaria X
CONDCIMIENTDS

A) Conocimigntas técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
Documentacion de trémites, Sistemas Administrativos

B) Cursos y/n programas de especializacitn requerids y sustentades con dacumentos:

Gestidn Pablica, Frocedimientn Administrativo

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

DFIMATICA

Nivel de dominia
Bésico Intarmedio

Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedin
’Erucasadur de textos X

IDIOMAS / DIALECTO No ari
o aplica

Inglés X
aymara X

Avanzado Avanzado

ojas de calcula X

| {Fragrama de presentaciones X

Otros {Especificar) X

Otros (Especificar)

Otros {Especificar) X

Otros {Especificar)

g

Otros (Especificar)

Dbser

EXPERIENCIA
Exoeriencia lahoral general
 Indique el tiempo tntal de experiencia labaral, ya sea en el sectar pubiic o privado,

01 Afio

Experiencia lsboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia esjecfiica requerida en la funcién o materia:

06 meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargn (precisando este):

0 meses

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sectar publico:

No aplica

“Wenciong miros aspectos complementarios sabre el requisita de experiensia. en caso existiers alga adicions! para gl paesto.

No aplica

HABILIDADES 0 CUMPETEKCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencidn. control, planificacidn, cuoperacian. dinamismo. arganizacidn y orden

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

RETRIBUCION

§/1700.00 {Mil Setecientos can B0/100 Soles). Incluyen los mantas y afiliaciones de ley, asf coma toda deduccion aplicable al trabajador
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PERFIL DE PUESTD

SECCTON: IDENTIFICACION

firgann GERENC!A DE PROMOCIAN SOEIAL Y SERVICIOS PUALICOS
Unidad orgdnica OFICINA DE OMARED

Nombre del puesto ANALISTA LEGAL

Cadigo del puesto 25

N® de posicianes del puesto 1

Dependencia jerdrquica OFICINA DE OMAPED

Brupo de servidares al que reporta NO APLICA

SECCION: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTO

Realizar &l campo de bishuertos familiriares y yalpon de galliners para las sersonas can discapacidad.

FUNCIONES DEL PUESTD

1_|Proparciona informacidn sobre los derechos de Jas personas con discagacidad y el marco legal vigente

Ayuda en |a inscripcidn para abtener el Certificado de Discapacidad y en la afiliacidn al Frograma Contigo

Fomenta una cultura de reszeto y defensa de los derechos de las personas con discapacidad

Facilita el procesa de registro en el Registro Nacional de Perscnas con Discapacidad. a cargo del Consejo Nacional para la Integracidn de fa Persona con Discapaidad (CANADIS)

Aromueve |a inclusidn de las personas can discapecidad en actividades culturales. deportivas, recreativas y educativas para mejorar su calidad de vida

Colabora en el disafio y ejecucidn de palticas y programas municipales que benefician & las personas con discapacidad

2
3
4
5 _|Realiza actividades para crear conciencia sobre |a discapacidad en la comunidad y combatir a discriminacidn
B
7
8

Proyeccidn de informes lepales referidos al drea encaryada.

8 |Apoya en la implementacidn del Cantrol Internn.

10 | Dtras funcianes qug le asigne el jefe inmadiato.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERG DEL FUESTO

Perindicidad de la aplicacion (marcar con un X liegs explicar o sustentar)
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Temparal

X

Permanente D

A) Nivel Educativo

[B) Greda(s)/sitzaciin académica y carrera/especialidad requeridos

C) iColegistura?

DEgresadu(a)

Incompleta Completa

mﬂachillar

DTﬂulu/ Licenciatura

si [ w [

Primaria
Secundaria

DERECHD Y/0 AFINES

Tecnica Bésica (1 a 2 afios)
Técnica Superion(3 o 4 afios)
Universitaria X

DMaestm’a

DEgrEsadu

I:]Bradn

D) tHabilitacidn
profesional?

s ] we [

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puestn (No se requisre sustentar con documentos)

Ensefianzas. Capacitacion, disefiar manuales didacticos y otros

B) Cursns y/n programas de especializacin requeridos y sustentados con documentos:

Bestidn Pablica, Derecha administrativa

C) Conacimientns de Dfimética e ldiomas/Dialsctos

Experiencia lahoral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzadu bk Na aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Bymara X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
A |Otros (Especificar) X Dtros (Especificar) X
Dtros (Especificar) X Dhservaciones:
Otros (Especificar) X )
EXPERIENCIA

01 Afic

Experiencia laboral aspecffica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o materia:

06 mases

8. Indique el tiempo de experiencia especfica requerida &n el pussta o cargn (precisando este):

116 meses

L. Indique el tiempo de experiencia espectfica requerida en el sectar piiblico:

No aplica

“Wencione otros aspectus complementarios Sobre &l reguisita de experiencia, en casn existiara 2l adiions! pars ef puesto.

No aplica

HABILIDADES D COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencidn, contral, planificacidn, caoperacidn, dinamisma, organizacidn y orden

REQUISITOS ADICIDNALES

No aplica

RETRIBUGIAN

§/1.700.00 (Mil Setecientos con 00/100 Soles). Incluyen los mantns y afiliaciones de fey. asi como toda deduccion aplicable al trabajadar




PERFIL DE PUESTO
SECEIDN: TDENTIFICACTIN

frgano BERENCIA DE PROMOCIGN SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Unidad argénica DFICINA DE OMAPED
Nombre del puestn ESRECIALISTA SOCIAL
Cddigo del puesta 26
NC de posiciones del puesto |
Dependencia jerdrquica OFICINA DE OMAPED
Brupa de servidores al que reporta NO APLICA
SECCION: FUNCIDONES
MISHIN DEL PUESTD
Realizar el campo de biohuertos familiriares y yalpon de gallinero yara las personas con discapacidad.
FUNCIONES DEL PUESTA

| |Recepcianar, clasificar, registrar, archivar y tramitar documentacidn interna y externa
2 |Elaborar oficios, memorandums, informes v atros documentas administrativas.

3 |Mantener actualizads el archiva fisico y digital de la oficina

4 | Atender consultas presenciales. telefdnicas o viruales de usuarios.

5 |Apoyar en |a erqanizacidn de reuniones, eventos, talleres y actividades institucionales
B

7

Contralar el ingreso v salida de documentos en el sistema de tramite documentarin

e

Apayar en fa ejecucidn de y administrativas def drea

| 8 |Otras funciones que le asijne el jefe inmediatn.
CONDICIINES ATIPICAS PARA EL DESEMPERND DEL PUESTO
Np splica
Qiudicidad de la aplicacion (marcar con un X luego explicar o sustentar) Temporal m Permanentt’.:]
/ SECCIGN: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA _
A) Nivel Eduzativo [B) Grada(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos L) iColegiatura?
mEgresadu(a) I:IEachiller Dmula/licenciatura S D Na D
Incompleta Campleta
Primria PSICOLOGIA, TRABAJD SOCIAL SOCIDLUGIA Y/0 AFINES o ifslbtsckn
Secundaria profesianal?
—— Téenica Basica (1 a 2 afios) S D Na :l
ﬁ;&} B Técnica Superior(3 o 4 afios) DMaastn’a I:]Egresadu E]Er‘adu
Q)YS%,?.E""R"-- Xe. Universitaria X
% s s NG \
A |
T &
12 b2
Z‘;&% ;
77) CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos téenicos principales requeridos para el puesto (No se requiera sustentar con documentos)

Documentacidn de trémites
B) Cursos y/n programas da especializaciin requaridos y sustentados con documentos:

A
[N
iC
e

Gestidn Publica
C) Conocimientos de Dfimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominia
DRMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado ICIGMAS / DIALECTD No aplica Résico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X inglés X
— Hojas de calculo X aymara X
m Frograma de presentaciones X Otros (Especificar) X
/"'_/- “"‘Q(? Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
F ;s 'l". o€ 3 o Dtros (Especificar) X Thservaciones:
N QLO{{I\A “|} [Dtros (Especificar) X
0 EXPERIENCIA

VB /! | Experiencia laboral gensral
S xperiencia laboral general

‘7\;,_;_ /O\:x/ Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sectar pablico o privada.
Q‘;‘_U\“ﬁ'”//; 02 afis
= Experiencia laboral especifica
|A. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en la funcifin n materia:
06 meses
B. Indinue ef tiempu de experiencia especffica requerida en el puestn o cargn (precisands este):
No aplica
L. Indigue e tiempu de experiencia especifica requerida en el sectar pililico:
01 Afin
“Menciang otros aspectos complemeniarios sobve el requisita de experiencia, en £as existiera alps adicionsl gara el puests.
No aplica
HABILIDADES [ COMPETENCIAS
Adaptabilidad, andlisis. atencidn, contral, planificacidn, caoperacidn, dinamisma, organizacidn y orden
REQUISITOS ADICIONALES
No aplica
RETRIBUCION
8/2,000.00 {Dos bl con 00/400 Soles), incluyen los montos y afiliacianes de ley. asf coma toda deduccidn aplivable ol trabsjador




PERFIL DE PUESTD

SECCION: IDENTIFICACION
GERENEIA DF PROMBEIGN SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS

Organo

nidad orgénica UNIDAD LOCAL DE EMPACRONAMIENTD

Nombre del puestn EMPADRONADOR DE HOGARES

Cédigo del puestn 27

N° de pusiciones del puesto 2

Dependencia jerdrquica UNIDAD LOCAL BE EMPAGRONAMIENTD

Brupo de servidores al que reporta ND APLICA

SECEION: FUNGIONES
MISIAN DEL PUESTO
Empadronamiento de hogares con geareferenciacidn
FUNCIONES DEL PUESTO

| | Aplieacitn correcta de los formatas con georeferenciacian, 100, FSU, NVIDD

Asistir al publico usario demanera apriuna y eficiente en el llanado de las solicitudes de empadranamiento (3100)

Aplicacidn correcta de formatos para el empadronamiento por demanda.

Revisar y digitar correctamente |a informacion recogida del campo en el aslicativa del $ISFOH

Archivar y resguardar en original los farmatos de recojo de infermacicnde datos (SI00, FSU. NVIOD).

?
3
4_|Elabaracion de planes de trabajo, informes. sistematizaciones de fermatos de campo, revision, digitacion, desestimaciones, y baja de formatos, vereificaciones y reevaluaciones de hogares.
a
B
7

Notificar a lus hogares sobre el resultado de su clasificacion Saciseconomica.

8 |Dtras funciones que le asignen la oficina y la subgerencia que e carrespondan de acuerda al nivel y naturaleza del eargo.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMFE{]U DEL PUESTO

No apliga
 Peodicidad de Ja aplicacion (marcar con un X lvege explicar o sustentar) Temparal III FermanenteEl
SECCION: REQUISITOS
FORMACIAN ACADEMICA
A) Nivel Educativo [8) Gradu(s)/situecidn acadénica y carrera/especialidad requeridos L} iColegiatura?
mEgresadu(a) Dﬂachiller DTﬂulu/Licenciatura Si l:l No :l
Incompleta Completa
el ADMINISTRACIEN, CONTABILIDAD Y/ AFINES U) thabitcitn
Secundaria prafesional?
Técnica Bésica (I o 2 afios) Si D Ne :'
m\ Técnica Superiar(3 0 4 afios) X DMaastria DEgresadu Dﬁradu
/\tv‘% = Universitaria
v S
,ﬁ-
20 CONDCIMIENTDS
(N oy A) Cenacimientos técnicos principales requeridos para el puesta (No se raquiera sustentar con documentas)

Sistena de Facalizacion de Hogares

B) Cursos y/o programas de especializacitn requeridns y sustentados con documentos:

Capacitacidn MIDIS y/o similares

C) Conocimientos de Ofimética & ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS / DIALECTD No aplica Bésico Intgrmedio | Avanzada
Procesador de textos X Inglés X
Hujas de célculo X aymara X
Pragrama de presentaciones X Otros (Especificar) X
fitros (Especificar) X Diros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Dbservacianes:
Otros (Especificar) X )
EXPERIENGIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral. ya sea en el sector publica o privada.

0l Asin

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempe de experiencia especifica requerida en Ja funcitn o materia;

No aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especlica requerida en el puests o carga (precisands estel:

No aplica

C. Indique ef tiempo de exgeriencia especifica requerida n el sector pablico:

03 meses

“Wencione atres aspertos complementarios sobre el requisito de experiencis, en casu existiers alga adicional para el puests,

Dominio del idioma aymara, manejo de motocicleta con licencia BIIC

HABILIDADES 0 GOMPETENEIAS

Adaptabilidad. andlisis, atencién, centrul, planificacidn, cooperacidn, diramismo, organizacidn y orden

REGUISITOS ADICIONALES

Licencia BIIC

RETRIBUCION

5/ 1.400.00 (Mil Cuatracientas con 00/100 Soles). Incluyen los montas y afiliaciones de ley, asi camo toda deduceidn aplicable al trabajador




PERFIL DE PUESTO

SECEIDN: TDENTIFICACTN

firgana GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DBRAS
Unidad orgénica BERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DBRAS
Nombre del puesto _SUBGBERENTE DE OBRAS Y MANTENIMIENTD
Codigo del puesta 28

N° de posiciones del puesto 1

Dependencia jerarquica GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS
Grupo de servidores al que reporta ND APLICA

SECCIGN: FUNCIONES
MISIGN DEL PLESTD

Supervisar la elaboracidn de los estudias tecnicos y la gjecucitn de las obras de inlraestructur, velando porque los mismos se ajusten a las normas téenicas y legales establecidas en eflos, baja las normativas

vigentes en la ejecucion de obras publicas.

FUNCIDNES DEL PUESTD

Pragramar, coardinar, supervisar y asesorar |a ejecucidn de obras publicas 4 provestos de desarrollo local,

5 Cumplir y hacer cumplir fas narmas y reglamentas nacionales, Ordenanzas Municipales y los demds dispositivos que regulen |a ejecucidn de obras piblicas y privadas, propeniends 1a aplicacidn de sancianes de
|as infraccignes cometidas.

Dirigir Ia ejecucidn de abras piiblicas, confarme el cronograma de prioridad en el presupuesto participative para el afin fiscal correspondiente y supervisar aguellos que se realicen par convenio y/o cantrata,

Elaborar e impartir normas y directivas para la programacidn, ejecucidn 7 pre liquidacidn de chras municipales.

Supervisar la elaboracidn de lns estudios técnicas y la ejecucidn de las obras de infraestructura, velando porgue los mismos se ajusten a las normas técnicas y legales establecidas para ello.

m|en| | eca

_|Eutirdinar con los residentes. asistentes técnicos y/o administrativas y persanal de ohras.

Coordinar la la contribucidn de los beneficiarias por derechos de obras publicas.

8 |Coordinar con los residentes, asistentes técnicos v/ administrativos y persanal de nbras.

3 [Proponer a la gerencia de Infraestructura los calendarios de compromisos ¢ coordinar con Ja Uridad de Lagistica la atencitn apartuna de os retwerimientas.

0 [Verificar os ptanos durante |2 ejscucidn de la obra y célculos estructurales y, especificaciones técnicas de proyectos de sbras

1l |Analizar y revisar los informes les de obra y finales emitidos jior los residentes de obras.

12 |Efectuar propuestas técnicas en materia de su competencis.

13 |Dirigir. cogrdinar y controlar el funcionamiento del taller de mecanica.

14 | Coordinar con los residentes de obras sabre el requerimiento y atencidn de maquinarias y equipos.

| 15 |Cumplir con las demés funciones delegadas por el Berente de Infraestrustura y: las que le corresponda de acuerdo al nivel y naturaleza del cargo.
GONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD

| | FORMACIGN ACADEMICA

No aplica

Feriodicidad de la aplicacidn (marcar con un X luego xplicar o sustentar) Temporal II] Fermanentel
SECCIGN: REDLISITOS

A) Nivel Educativa B) Bradu(s)/ situacicn academica y carrera/ especialidad requeridos G) ilolegiatura?

DEgresadu(a) Dﬂanhiller anuln/Licenciatura 5 m No D
Incompleta Completa

Primaria. ING. CIVIL Y/0 ARGUITECTLIRA 0) chabiltacin
Secundaria profesional?

Téenica Bésica (| o 2 afios) 8 III No

Téenica Superior(3 o 4 afios) DMaaslrl‘a DEgresadu Dﬁradu

Universitaria X
[ |

CONAOCIMIENTOS

A) Conozimientos técnicos principales requeridos para el puesta (No se raquiers sustentar con documentos)

Bestidn Piblica, Administracidn Publica, Obras por Contrata

B) Gursos y/u programas de especializacin requeridos y sustentados con documentos:

§10 Custos y Presupuestos. AUTOCAD

/ C) Conacimientas de Ofimética e diomas/Dialectos

OFIMATICA Ml do dinl IDIOMAS / DIALECT LT ]

No aplica Bésicn Intermedio Avanzado No aplice Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textns X Inglés X

Hujas de calculo X aymara X

Programa de presentaciones X [tras (Especificar)

bl

Dtros (Especificar) X Dtros (Especificar) X

>

[tros (Especificar) 0t

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Expariancia laboral general
Indique el tiempo tatal de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

04 Afios

Experiencia laboral especiica
A. Indique el tiempo de experiencia espiecfica requerida en la funcitn o materia:

01 Afin

B. Inditue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carga {precisands este):

02 Afios

L. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

02 Afos

“Mencione otros aspectas complementarios sobre el raguisity de experiencia, en caso existiera aln adiional para el puests,

No aplica

HABILIDADES D COMPETENCIAS

Adaptabilidad, andlisis, atencidn, contral, planificacidn. cooperacion, dinamisma, organizacidn y arden

REQUISITOS ADICIDNALES

No aplica

RETRIBUCION

S/ 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles). Incluyen los mantos y afiliaciones de ey, asf esmo toda deduccitn aplicable al trabajador




PERFIL DE PUESTO
SECCION: IDENTIFIGACION

Organo BERENCIA DE INFRAESTRLCTURA
Unidad argdnica SUBGERENCIA BE ESTUDIDS Y PRCYECTOS DEFINITIVDS
Nombre del puesto ESPECIALISTA EN INGENIERTA
Codigo def puesta 29
N® de posiciones del puesta {
Dependencia jerdrquica SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y FROYECTOS DEFINTIVOS
Brupo de servidores al que reparts NO APLICA
SECCIGN: FUNEIONES
MISIGN DEL PUESTD
 Elaborar Ios estudios de inversidn definitiva can arreglo & [as normes técnicas.
FUNCIONES DEL PUESTO

| {Elabarar los estudios de inversitn definitiva con arregla a las normas técnicas.

Elaborar y revisar planos y calculos estructurales para edificaciones, puentes. carreteras, etc.

Revisar y validar los estudios basicos comn topografia, impacts ambiental, hidrolanfa, etc.

Determinar la viahilidad técnica del proyectn.

Elaborar planas, especifizaciones técnicas y célculus estructurales, hidrdulicos sequn el tipo de proyectn,
“[Oesarrollar el cronograma de gjecucidn con herramientas com el diagrama de Gantt.

Elaboracion de Metrados y Presupuestos de Obras.
Elaboracion de Disefio estructural con software.
Etaboracitn y Revisidn de Expedientes Técnicos.

| {0 |Realizar atras funciones que e sean asignadas por su superior jefe jerarquico de acuerda al nivel y naturaleza del cargo,
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacidn {marcar con un X luega explizar o sustentar) Temporal m FermanenteD
SECCIGN: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativo I8 Brado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos L) lolegiatura?
DEgresadu(a) Dﬂauhiller anulu/Ucenciatura S m No D
Incomplete Completa
Primaria ' NG, CVIL D) éHabilitacidn
Secundaria profesional?
Tecnica Bésica (I ¢ 2 aflos) S m No D
Tecnica Superior(3 o 4 afios) DMaestm‘a DEgresadn DEradn
Universitaria [
CONDCIMIENTOS

A) Conacimientas técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentas)
Elabaracion de expedientes tecnicos, Calculn y Disefio de Estructuras e Ingenieria.

B) Cursos y/o programas de especializacidn requaridos y sustzntados con documentas:

Costos y Presupuestos con S10, AutoGAD, Delphin Express BIM 380 v. 2022, Ms Project, Fxcel. Modelado y Gestion de Proyectos BIM, sofware de estructuras con resit (3IM), Aplicacidn de fa Directiva N° 017-2023-
CG/GMLP,

C) Conogimientos de Dimética e [diomas/Dialectas

Nivel da daminio Nivel de dominin
OFIMATICA No aplica Basico Intermadio |  Avanzado (DIOMAS / DIALECTD No aplica Biisico Intermedia | Avanzado
Pracesador de texios X Inglés X
Hojas de calculn X aymara X
Programa de presentaciones X [tros (Especificar) X
Otras (Especificar) X Dtros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Ohservaciones:
{itros (Especificar) X )
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablica o privado.
02 Afios
Experiencia laboral aspecffica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o materia:
01 A
B. Indigue el tiemyin de experiencia especifica recuerida en el puesto o carao (precisando este):
01 Afin
[C. Indigue el tiempo de experiencia especfice reguerida en el sector pablico:
01 Afio
“Wencione airps aspectss complementarios sobre el requisita de experiencia, en casa existiera algo adicianal para gl puesty,
No aplica

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
Adaptahilidad. analisis, atencidn, control, planificacidn, cooperacian, dinamismo, organizacidn y orden
REQUISITOS ADICIONALES

No aplica
RETRIBUCHON

8/ 2,300.00 (Dos Mil Novecientos can B1/100 Scles), Incluyen fos montas y filiaciones de ley, asf como toda deduccidn aplicable al trahajadar




PERFIL DE PUESTD
SECCION: IDENTIFICACION

lirgana GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
Unidad orgénica SUGBERENCIA DE ESTUGIUS Y PROYECTOS DEFINTTIVOS
Nombre del puesto ESPECIALISTA ESTRUCTURALISTA
Cadiga del puesto 30
N° de posiciones del puesto |
Dependencia jerdrquica SUBGERENCIA DE ESTLADIOS Y PROYECTOS DEFINTIVOS
Brupe de servidores al que reporta . NC APLICA
SECTION; FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTD
Elaborar expedientes técnicos.
FUNEIONES DEL PUESTD

| |Elaborar y/o revisar los diseflos estructurales de edificaciones. puentes. muros de contencian u otras estructuras contempladas en l proyecto,

2_|Elaborar y/u revisar lus disefios estrusturales de las edificaciones, puentes, muros de contencidn u atras estructuras contempladas en el proyecta.

5 |Revisary validar las memorias de calculo. planos estructurales y metradas, asegurando coherencia y concordancia con los demés companentes del proyecto.
4 _|Proponer alternativas técnicas de solucién frente & deficiencias. riesgos estructurales o incompatibilidades detectadas.

G _|Elaborar memorias descriptivas, memorias de calcula
B

7

8

Elaborar especificaciones tecnicas, metrados. programacion de obra, cronograma valorizadeo, cronograma gantt,

Realizar formulas polinomicas.

Coordinar y articular el trabajo con los especialistas del area para parantizar la intenracion multidisciplinaria del expedient téenico.
Evaluar expedientes tecnicos

10 |Dtras funciones que fe asigne el jefe inmediato en relacidn a las funciones propias del puesto
CONDICIONES ATIPIGAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD

No aplica
Perindicidad de la aplicacin (marcar con un X fuegn explicar g sustentar) Temporat m FermanenteD
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A} Nivel Educativo |B) Bradu(s)/situacitn acadgmica y carvera/especialided requeridos G) Llnlegiatura?
DEgresadD(a) E]Eachiller mTftulu/Licenciawra S m No [:
Incompleta Completa
Primaria . NG CIVIL D) LHa‘hliltacmn
Secundaria profesional?

Técnica Bésica (1 o 2 afios) Si m No D

Técnica Superior(3 4 afios) DMaestrla DEgresadu Dﬁradn

Universitaria X

CONDCIMIENTOS
A) Conacimientos técnicos principales requeridos para sl puestn (No se requiers sustentar can documentos)
Software para calculo estructural (BIM), Costos y presupuestos (BIM), Disea de madelamientn con Watercad y serwercad. Navisworks, Microsoft Office, Directiva N° 017-2023-CB/GMPL (Ejecucidn de Obras Piblicas
foar Administracifin (lrects)
B) Gursns y/u programas de especlalizaciin requeridos y sustentados con documentas:
Mangjo de software de calculo estructural (ETABS, SAP2000. SAFE, Robat, Cype. Structural Aualysis, Autodesk Revit Structure. AutoCAD Civit 30, Revit Estructuras (BIM), Delphin Express
. |C) Conocimientos de Ofimética e ldinmas/Dialectos

v Aufmint

Nivel de dominio Nivel de dominin
OFIMATICA Na aplica Bésica Intermedin Avanzado IDIONAS / DIALECTD No aplica Bésico Intermedio | Avanzadn

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X aymars X
Programa de presentacianes X Otros (Especificar) X
Dtros (Especificar) X Dtros (Especificar) X
Dtros (Especificar) X Observaciones:

Dtros (Especificar) X )

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique ef tiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector piblico o privada.

012 Afios

Experigncia lahoral especffica

A, Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en la funcitin o materia:

0 Afin

B, indique el tiempo de experiencia especifica reluerida en el puestn o eargo (precisands este):

01 Afig

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

01 Afin

“Wenciong otras aspectas complementarios sobre &l requisits de experiencis, en caso existiera algo adicionsl para ef ' pugsts.
No aplica

|HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

| Adaptabilidad, andlisis. atencidn, control, planificacidn, couperacion, dinamisma, organizacid y orden

REQUISITAS ADICIONALES

No aplica

RETRIBUCION

§/2,800.00 (Dus Mit Novecientos con 00/100 Soles), Incluyen las mantos y afiliaciones de ley. asf como toda deducsidn aplicable al trabajador




PERFIL DE PUESTD

SECCIAN: IDENTIFICACTON

Organo GERENCIA DE INFRAESTRUCTLIRA

SUBGERENCIA DE SUPERVISHIN Y LIZUIDACIEN DE PROVECTOS

Unidad organica

Nombire det puesto ESPECIALISTA EN LIDUIDACIONES DE PROYECTOS

Cadigo del puesto al
N° de posiciones del puesto [
Oependencia jerdrquica SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIOUIDACIIIN DE PROYECTOS

Grupo de servidores al que reparta NO APLICA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTD

adiministracion directa.

Realizar actividades relacionadas a la temética de liquidaciones de obras por cantrata, asesoria en resoluciones de contrato, contraversias, penalidades y valorizaciones de obras por contrata y obras por

FUNCIDNES DEL PUESTD

| |Evaluar y emifir informes técnicos detalladns de las obras por contratas

2 |Evalusry eleborar informes de aplicacion de penalidades en el marco de los contratus en ejecucicn.

|devolucidn de acuerdo a lo requlado en la normativa de contrataciones del estado.

Realizar las acciones administrativas de revision de las cartas fianzas que presentan los postores adjudicados para el perfectionamiento del contrato. verificar su perindo de rencvacian, ejecucian y/o .

y/u contratistas.

Realizar et trémite de prestaciones adicionales, reducciones, ampliaciones de plaze, contrataciones complementarias, resoluciones de tontratos. debiendo realizar [as coordinaciones con las areas usuarias

Recopilar informacidn documentado de todo el proceso de | abra (proceso de seleccidn, proceso de ejecucion, procesa de liquidacion y cierre de proyecta)

Realizar figuidaciones tecnicas de obras por administracion directa

4
[
B [Contrel y monitoren de obras por contratas
7
8

Realizar liguidaciones tecnicas de obras por contrata

9 _[Emitir opiniones técnicas sabre ampliaciones de plazo, adicionales de obra, deductivas y modificaciones cantractuales.

5] 10 [Revisiein y evaluacian de las valarizaciones. liquidaciones e informes de obras por contrata y de exvedientes técnicos

Il {Apoyar en |a elaboracion de informes tecnicos para la aprabacidn de liquidaciones

12_{Evaluar y verilicar valorizaciones mensuales y liquidaciones de obras

18 | Revisian, evaluacian y/o aprabacitn de expediantes técnicos

14 |Absolver consultas de cardcter téonicos y atras de acuerdo a su especialidad

15 |Dtras funcinnes que (e asignen el sub gerente de supervisitn y liquidacidn de proyectos y las que le correspondan de acuerdn al nivel y naturaleza dzl cargo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD

No aplica
Perindicidad de |a aplicacitn (marcar con un X luege explicar o sustentar)

SECCIGN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

Temporal

[X]

Permanamel

A) Nivel Educativa

B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

E) iColegiatura?

DEgrEsadu(a) DBauhiller

Incompleta Completa

mﬁtulu/l.inenciatura

si [ v [

Primaria
Secundaria

ARDUITECTURA Y/D INGENIERIA CIVIL

Técnica Basica (! n 2 afos)
Técnica Superior(3 o 4 afins)
Universitaria X

DMaestrl’a D Egresada

E][}radu

[

D) i Habilitacion
profesional?

si %] v [

hﬂNUEIMIENTUS

A) Conacimientos técnicos principales requeridos para el puesta (No s requiere sustentar con documentos)

/|ontrataciones del estado, Gestion Publica, Sistemas Administrativos del Estados

B) Cursos y/u programas de especializacién regueridos y sustentados con documentos:

S10 Costos y Presupuestos, Civil 30, Valorizaciones y Liquidaciones de obra, Revit, Liguidaciones de Obras por Contrata. Autocad

C) Conocimientos de Ofimétice e Idiomas/Dialsctos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica Bésico Intermedio Avanzadu iDIDNAS / DIALECTD No aplica Basica Intermedio | Avanzada
Procesador de texios X Ingles X
Hojas de calcule X aymara X
Progrema de presentacianes X Dtros (Especificar)
(tros (Especificar) X Oiros (Especificar)
Diros {Especificar) X o
Otros {Especificar) e
EXPERIENCIA
xperiencla lahurs| general
dique ef tiempo tota] de expariencia laboral. ya sea an el sector piblica o privado,
2 Afios
IExperiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempu de experiencia especrfica requerida en la funcitn o materia:
0B meses
|B. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en ef puesta o carga (precisando este):
[No aplica
|C. Indique el siempin de experiencia especifica requerida en el sector pablico:
|01 Ao
| *Wencione iras aspectos complementarios sobre & requisity de experiensia, en casg exisbera afgo adizional para el puesto.
|No aplica

|HABILIDADES D COMPETENCIAS

|Adaptabilidad, analisis, atencian, cantral, planificacidn, cooperacidn, dinamismo, organizacidn y orden

|REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

RETRIBUCION

3/ 2.400.00 {Dos Mil Cuatrecientos con 00/100 Sales), Incluyen los mantos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccidn aplicable al trabajador.




PERFIL DE PUESTO
SEGCION: IDENTIFICACTON

{irqang GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA
Unidad arganica SUBBERENCIA DE SUPERVISIEN Y LIGUIDACIGN DE PROYECTDS
Nombre del puesto ESPECIALISTA EN DBRAS POR ADMINISTRACICN DIRECTA
Cadigo del puesto 37
N de posiciones del puesto [ o
Dependencia jerérquica SUBGERENCIA DE SUPERVISICN Y LIDUIDACITN DE PROYECTOS
Grupo de servidores al que reporta NI APLICA
SECCIMN: FUNCIONES
| MISIEN DEL PUESTD

Asegurar que los proyectos o las obras ejecutadas cumplan can la normativa vigente, verificando fa correcta ejecucion fisica y financiera de las mismas, y elaborando la liqudacian tsenica.
FUNCIONES OEL PUESTD

| |Elaborar ¢ ejecutar fa liquidacitn técnica de abras.
2 _|Elabracitn de informes técnicas de liguidacitn.
3 |Archivar y organizar toda |a documentacian técnica y administrativa relacionada cun la ejecucian y liquidacian del proyectn,
4 |Supervisian y control de! avane fisico-financiero
5 _|Calcular valorizacianes parciales y finales para pagas.
]
7
8

Revision de los informes mensuales de supervisian y informes finales

Evaluaciin ampliacidn de plazos, presupuestales. deductivos. adicionales y modificaciones al expediente técnica
Evaluacian de iquidaciones técnicas - financieras por externos

9 |Revisian, evaluagion y/o aprobacion de expedientes técaicos

10 |Emitir gpinidn toda relacionado a Ia efecucidn de provectos de inversidn publica.

it |Dtras funciones que le asinen el sub serente de supervisitn y liquidacicn de jrayictas | las que le correspondan de acuerda al nivel y naturaleza del carqo.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND OEL PUESTO

X .\'?\ No aplica o T
% i \Perindicidad de |a aplicacitn { marcar con un X luego explicar o susteniar) Temparal [I] Permanente E
By SECCION: REQUISITOS
/| FORMACIN ACADEMICA
A) Nivel Educative [B) Brada{s)/ situacitn académica y carrera/especialidad requeridas C) iLalegiatura?
DEgresadD(a) Dﬂachillar mTItqu/Licenr:ia!ura S EE No I:
Incompleta Completa
Primaria ING. CIVIL, ARGUITECTURA, ING. SANITARIA, ING. ELECTRONICA, ING. AGRICOLA [) éHabilitacion
Secundaria Y¥/0 CARRERAS AFINES profesional?

Tecnics Basica { o 2 afos) 8 m No :‘

Téenica Superiar(3 o 4 afios) I DMaEstﬂa DEgresadu Dﬁl'adu

Universitaria X

CONDCIMIENTDS

A) Conocimientos técnicos principales requeridas para el pueste (No se requiere sustentar con documentos)

LIBUIDACION TECNICA Y FINANCIERA, BIM

1B) Cursos y/o programas de especializacitin requeridos y sustentadns con dncumentos:

Liquidacian en Obras Pblicas. AUTOCAD. Civil 30, Metrados en Edificaciones, Arcris, Ms. Project, Directiva General N.° 017-2023-C6/GMPL
L) Conocimientos de Dfimética e ldivmas/Dialectos

3 Nival de dominio Nivel de dominia
OFIMATICA - Nu aplica ~Bésico Intermedia |  Avanzadu IUIDMAS/DME:TB_ Noeplica | Bésico | Intermedio | Avanzadu
'/ |Procesador de textos B X o Ingles X S ———

Hojas de célculo | X _— Jamacs [ X ] S [ S
Programa de presentacianes X Otros (Especificar) . S —
Otrus (Especificar) X Otros (Especificar) X - “_——‘
Otros {Especificar) X Dbservaciones:
Dtras (Especificar) X ’
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique e! tiempo tatal de experiencia laboral, ya sea en el sector piblice o privada,
. |01 Afio
) :.\ Experiencia laboral sspecifica
. Indique el tiempo de exjeriencia especffica requerida en [ funclin o materda:
Ho aplica -
1B. Indique el tiempa de experiencia especifics requerida en el puesto o cargo (precisando este):
' {No aplica
C. Indique el tiemgo de experiencia especifica requerida en el sector pablice:
01 Afic
“Wenciong olras aspectss complementarios sabre el requisity de experiencia, en casa existizra algn adicional para el puesto.
No aplica
HABILIDADES D COMPETENCIAS
Adaptabilidad, anlisis, atencian, sontrol, planificacian, cooperacitn, dinamisme, organizacien v arden
REBUISITOS ADICIONALES
No aplica

RETRIBUCION
§/2.200.00 (Dos Mit Doscientos con 007100 Soles). Incluyzn los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador




PERFIL DE PUESTO
SECCION: IDENTIFIGACTON

Organo GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA

Unidad orgénica SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIGUIDACION OF PROYECTDS

Nombre del puesto INGENIERD EN LIBUIDACIONES

Codigo del puesto 33 B B

N de posiciones del puestn | -

Dependencia jerérquica SUBGERENCIA DE SUPERVISIN Y LIGUIDACILN DE PROYECTDS S
Grupo de servidares al que reporta NI APLICA

SECCHIN: FUNCIONES
MISION DEL PUESTD )
Asegurar que los proyectos a las obras ejecutadas cumplan con la normativa vigente. verificando la correcta ejecucion fisica y financiera de las mismas, y elaboranda la ligudacion tecnica,
FUNCIDNES DEL PUESTD
Elabarar y ejecutar |a liquidacian tscnica de proyectos.
Verificar que el trabajn se ajuste al exediante técnico y normatividad vigente, contrular y validar las acciones de ejecucin y recepcion de obras.
Realizar [z verificacion del estado sitvacional fisico de las obras, mediante inspeccion fisica de campn, recabando s informacion necesaria y registra (atograiico correspandiente que muestre el aivel e
ejecucion & |a fecha, con la finalidad de presentar un informe de su visita a camgo.
Realizar el sequimiento al avance fisico y financiera de proyectos.
Revision, evaluacion y aprobacion de informes mensuales de supervision de obras por administracion directa.
Revisisn, evaluacidn y/o aprobacitn de expedientes técnicos,
Contral y monitoren de obras por contratas y administracion directa,
Evaluar y elaborar informes de revision de los informes finales de proyectos.
Recopilar informacidn documentada de todo ef procesn de fa abra (7rocesn de seleccian, proceso de ejecucian, proceso de liqui
/10 |Realizar liquidaciones teenicas de obras por administracion directa.
A ! |Emitic opiniones técnicas sobre ampliaciones de plazo, adicionales de obra, deductivos y modificaciones contractuales.
12 |Revisidn de las liguidacianes tecnicas - financiras axternas.
13 |Dtras funciones que le asiunen el sub serente de supervisian y liquidacidn de groyectos y |as que le corvespondan dz acuerds al nivel y naturaleza del carco.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD

| | fen] o] e [l

3=

idn y cierre d proyecto)

No aplica
Perindicidad de la aplicacitn { marcar con un X liega explicer o sustentar) Tempuoral m Parmanentem
SECCION: REDUISITOS
FORMACIAN ACADEMICA
A) Nivel Educativo |B) Eradu{s)/situacien académics y carrera/especialidad requeridos L) (Colegiatura?
E]Egresadu(a) Dﬂauhiller mﬂtulu/l.inenciatura Si m Na D
Incompleta Completa
Primaria ] ING. CIVIL, ING. AGRICOLA, ARTUITECTURA, ING. ELECTRIGO, ING. SANITARID Y/0 ‘ D) i Habifitacidn
Secundaria CARRERAS AFINES profesional?
Técnica Basica (1 o 2 afos) 81 m No E
Técnica Superior(3 o 4 afios) DMaesm’a DEgrasadu Dﬁmdu
Universitaria X ’
UONOCIMIENTDS

A) Conocimientos técnieos principales requeridos para el puesta (No se requiere sustentar con documentos)

/4 Liquidacidn tcnica y financiera, BIM

B) Cursos y/0 programas da espaciallzacion requeridos y sustentados con documentos:

Castos  Presupuestos, Liquidscion de obras publicas. Ley da Contrataciones del Estado ; su Reolamento (vigante). S10 Costos y Presupuestas, Civil 30. Ms. Project. Directiva Generat N.© 017-2023-C5/BMPL
C) Conocimientos de Dfimatica e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
ORMATICA . No aplica Basica Intermedio Avanzado MOIGNS A IRELECTI No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Dificce o X . Inglés X
Ms. Project - X aymara X |
Metrados SI0 B X B Otras (Especificar)
:' AutoCad L X Otros (Especificar)
{J1EVIL 30 B X —
{itres (Especificar) 13 - -
EXPERIENCIA

Experiencia laboral genaral

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector pablico o privado.

02 Aos

Experiencia laboral especifica

A. Indigue el tiempa de experiencia especifica requerida en la funcitin o materia:

No aplica

B. Indique e} tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o carga (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sectar pablico:

01 Ado

*Wenzione olras aspectss complemeniarios sabre el requisito de experiencia, en caso existiers algo adicional para el puests.
No aplica

|HABILIDADES [ COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencion, control, planificacian, couperacitn, dinamismo, organizacion y orden

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica

RETRIBUCICN

§/ 2.100.00 {Dos Mil Cien con B0/100 Sofes). Incluyen los montos y efiliaciones de ley, asf comu toda deduccicn aplicable al trabaj

§




PERFIL DE PLESTE
SECLIAN: [DENTIFICACIGN

Organo BERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGLRIDAD VIAL
Unidad organica SUBRERENCIA DE INSPECCION DE TRANSITD
Nombre def pueste OPERADOR DE_SEGURIDAD VIAL

Cediga del puesto 34

N? de posiciones del puesto 13

Dependencia jersrquica SUBGERENCIA DE INSPECCIIN DE TRANSITD
Brupn de servidores al que reporta N APLICA

SECCIGN: FUNCIDNES

MISION DEL PUESTD
!Apnyar en el disefin y puesta en marcha del sistema de comunicacién de la institucidn.

FUNCIONES DEL PUESTD

|| Ejecutar acciones de control en la via piblica

2| Orientar a los operadores del servicio de transparte publico de persanas y carga sobre el cumplimienta de las medidas necesarias para la correcta ejecucidn de las actividades de control,
3 _|Participar en operativos de control de campe. conjuntamente con la Policfa Nacional del Perd, cuando asi se disponga

4 |Controlar los paraderos iniciales y/a fingles de las unidades de las empresas de transporte interurbano y fos de Ios vehiculos menores debidamente autorizados

5

B

1

Orientar al publico usuario can relacitn al servicio del transporte  la orientacidn adecuada con informacidn salicitada
Participar en los operativos de supervisidn, fiscalizacidn, controles fijos y mdviles, verificacidn, inspeccidn, constatacidn y otros,
Calaborar, en las actividades de la entidad, en el dmbito de su competencia

B [Mantener actualizada y srganizada |a infarmacicn relativa a los procesos del drea

9 |Informar las incidencias gcurridas

ID Fiscalizar, supervisar, controlar e! cumplimignto de la normativa de trénsito.

Dtras funciones que e asigne el jefe inmediato en relacidn a las funciones propias del puesto

EUNDIEIUNES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

] APLICA
Periodicidad de la aplicacian (marcar con un X, luego explizar o sustentar) Tempuralm Permanente
SECCION: REQUISITDS
FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativa [B) Grada(s)/situaitn académica y carrera/especialidad requerides Ity iColeglatura?

/:’;gsi:;? -:;: N\ DEgresadn(a) Dﬂanhiller DTﬂulu/Litenuiatura SfD NDD

Incampleta Comgleta
[ |Primaria D) éHabilitacion
| X |Secundaria X profesional?
| X_{Técrica Basica (I v 2 afios) X EOUCACION BASICA COMPLETA/TECNICA BASICA s ] w[_]
| |Técnica Superior(3 o 4 aiivs)

| |Universitaria

()
de

ALy
&,

\ 31y
SREHCiA
&

&

\

JULL - ‘/”

DMaEstr[a DEgresadn Dﬁradn

CONDCIMIENTOS

A) Conocimigntos técnicos principales requeridos para el puesto (No requiers sustentacion con documentos)

| Reglamenta Nacional de Transito, lenado de actas de verificacion administrativa |
B) Cursos y/n programas de especializacion requeridos y sustentades con documentos:

UQIamentu Naciona! de Transito |
C) Conocimisntos de Ofimétice e ldiomas/Dialactos

OFIMATICA

Nivel de daminio Nive! de dominio
No aplica Béisico Intermedio | Avanzado IDIOMAS / DIALEETD No aplica Bésico Intermedio | Avanzadn
Procesador de textos X | Inglés X
Hojas de cdlculo Quechua X
Programa de presentaciones Aymara X
Diros (Especificar) Dtros (Especificar) X
| Dtros (Fspecificar)
| Dtras (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral genaral
Indique &l tiempa total de experiencia labaral, ya sea en el sector piblico o privado.
{03 meses |
Experiencia laboral especifica
A. Indigue el tiempo da experiencia especifica requerida en fa funcitn o la materia:

S | D | e | e | S

ll]bservaninnes:

{No aplica ]
B. Indique el tiempo de experiencia especffica recuerida en el pussta o eargo (precisando este):
|No aplica |

C. Indigue el tiempo de experiencia especffica requerida en el sector pablico:

{No aplica |

“Menciong olros aspectss complementarios sabre gl requisits d experiencia, en caso existisra alga adicional gara el puests.

[No aplica |
HARILIDADES 0 COMPETENCIAS

[Adaptahllldad anallsls atencidn. contral, planificacion, conperacidn, dinamisma, organizacidn y orden |
REDUISITOS ADICIONALES

DOPCIONAL: licencia de conducir Al, haber prestado servicio mifitar. |
RETRIBUEION

|8/1,400.00 (Mil Cuatrocientos can 00/100 Soles). Incluyen Ios mantos y afiliaciones de fey, asi como teda deduccidn aplicable al trabajador. |




-,
=

PERFIL DE PUESTD

firgann

Unidad arganica

Nombre del puesto
Cddigo del puests

N° de posicianes del puesto
Dependencia jerérquica

MISION DEL PUESTD

Brupa de servidores al que reporta

SECCION: IDENTIFIGACIEN

GERENCIA DE DESARROLLE ECONOMIC LOCAL

GERENC!A DE DESARROLLD ECONOMICD LOCAL

ANALISTATECNICD

34

GERENCIA DE DESARROLED ECONOMILD LOCAL

NC APLICA

) SECCIN: FUNCIONES

Realizar labares para el logra de las acciones programadas, y cumplimienta de objetivos y metas.

FUNCIDNES DEL PUESTD

Redactar documentos: informes, oficios, memorandum y similares

Recepcionar, tramitar, archivar documentacion

Revisar y preparar fa documentacion que ingresa y egresa del area y de diferentes dependencias.

Elaborar en el Sistema siga los pedidos de bienes y servicios

_oyar en la Coordinaciones de generacian, ejecucion y sequimiento del plana aperativo institucional.

Distribuir documentacian recibida y generada en area, al interior de la misma y de la entidad, seguin se requiera.

Emitie opinitn tecnica e informes en asuntos de su competencia

Promover la mejora en la calidad de la prestacion de servicios asignados

cn|pa|~a|enjen |+ ea|na|—

Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos

=

Mantener un archiva fisico y digital de los actos administrativos producidos en el cumplimiento de funciones, generando archivas. sistemas y/o bases dz datas.

Planificar eventos publicas y reuniones internas.

12 |Eolahorar de corresponder., en tas actividades de la entidad, en el ambita de su competencia.

13 [Mantener actualizada y organizada |z informacion relativa a los procesns def area.

14 | Otras funciones que le asigne el jefe inmediato; las que corresgandan de acuerda a nivel y naturaleza del carga.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD

Ko aplica

| FarMaCION AcADEMICA

Periodicidad de |a aplicacitn (marcar com un X luego explicar o susientar)

SECCIGN; REQUISITOS

Temporal

x

Permanente|:|

" |A) Nivel Educativa

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

L) ¢fuolegiatura?

Primaria
Secundaria

Tecnica Superior
Universitaria

CONOCIMIENTOS

Incompleta Completa

D Egresado(a)

[ Jsachiller

DTFtulu/ Licenciatura

s w[X]

ING. AGRONGMICA, ING. AGRICDLA Y/D CARRERAS AFINES

Tecnica Basica(l d 2 afos)

DMaestrfa

ngresadu

Dﬁradu

[

D) éHabilitacidn profesion

SED Num

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesta (No se requiere sustentar con decumentas)

Administracion y/o Bestion Publica

1 |B) Cursos y/o programas de especializacitn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Actualizacion relacionadss 2 la Actividad Agropecuaria

L) Conocimientos de Dfimética e ldiomas/Dialectns

Experiencia laboral general

Indique el tiempo tatal de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico b privado.

Nivel de dominin Nivel da dominia

OFMATICA Nu aplica Bésico Intermedio Avanzado IDIOMAS / DIALECTD No aplica Bésico Intermedin | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célcul X Quechua X
Programa de presentaciones X (tros (Especificar)
Otros (Especificar) ob
Dtros (Especificar) -
EXPERIENCIA

01 Afic

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o materia:

OB meses

B. Indinue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisanda este):

0B meses

C. Indique el tiempo de experiencia especffica requerida en el sectar pablica:

01 Afio

“Mencione oiras aspectss complementarios sebre el reguisita de experiencis, en casa existiera algo adivional para el puesto.

HABILIOADES 0 COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencidn. contral. planificacidn, cooperacidn, dinamisma, organizacidn y arden

REDQUISITOS ADICIONALES

Na Aglica

RETRIBUCIGN

§/1.700.0C (Mil Setecientos con 00/100 Soles) incluyen los montos y afiliaciones de fey, asi come toda deduccitn aplicable al trabajadar.
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PERFIL DE PUESTD

SECCIGN: IDENTIFICACIGN

Organo

Unidad organica

Nombre del puesto
Cddigo del puesto

N de posiciones del puesto

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

GERENGIA DE DESARROLLO ECONDMICO LOCAL

OFERADOR MUNICIPAL (POLICIA MUNICIPAL)

36

2

Dependencie jerarquica GERENCIA DE DESARROLLD ECONOMICD LOCAL
Brupo de servidores al que reparta ND APLICA

SECCIGN: FUNCIONES

[MISIGN DEL PLESTO

Contro! y fiscalizacidn del comercio en general de fa ciudad de Juli.

FUNCIDNES DEL PUESTD

Eritir un informe de sus actividades diarias, dando cuenta pormenorizada de lo acontecida durante su servicio,

Contralar y hacer cumplir las disposiciones legales y ordenanzas municipales.

?
3 _|Aplicar notificaciones, multas y sanciones a infraciores, practicar decomisas y elaborar las actas respectivas.
4 | Efectuar rondas de visilancie, control y fiscalizacidn en el mercado de abastos y comercio en general, sequn el rol correspondiente.

tConservar en perfectas condiciones de uso y funcionamiento fas prendas y material a su carga, velando por su mantenimiento permanente.

6 |Realizar acciones de control, af comercio tinerante y ambulatorio, desgeiando las areas de usa publico pars seguridad de a ciudadania,

7_|Debera cumplir estrictamente con las accianes especificas a cada puesto que desempefie dentro de la organizacidn de la Policia Municipal.

B |Dtras funciones que le asigne el Gerente de Desarrallo Economico Local; las que |e corresponda de acuerds al nivel y naturaleza del cargo,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD

Universitaria

Tecnica Superior(3 o 4 afios)

No aplica

Periodicidad de |a aplicacitn {marcar con un X luegn explicar o sustentar) Temporal | X Fermanenteu

SECCION: REQUISITDS

FORMACIAN ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridns C) &Colegiatura?

Incompleta  Completa I:l Egresada(a) D Bachiller l:]Tﬂulu/Licenciatura S [:] No l:'

Primaria D) éHabilitacién
Secundaria X profesional?
Técnica Bésica (1 2 2 afios) X EDUACION BASICA CAMPLETA Y/0 EDUCACION TECNICA BASICA s Jw [}

___IMaestrl'a

[ Itgresada

[ TGrado

CONDCIMIENTDS

A) Conugimientos técnicos principeles requeridos para el puesto (Mo sz requiers sustantar con documantos)-

Canocimiento en calidad, sanidad e inocuidad de alimentos

B) Cursns y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Conocimiento en calidad, sanidad e inocuidad de alimentos

$) Conocimientos de Ofimética e {diomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de daminio

ORMATICA No aplica Basico Intermedic Avamado IDIOMAS / DIALECTD No aplica Bésico Intsrmedio | Avanzada
Procesador de textos X Inglés X
Hujas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X ftros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

(tros {Especificar)

Qtros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo tutaf de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privada.

03 meses

Experiencia laboral especffica
A. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en la funcitn o la materia:

No aplica

B. Indinue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puestn o eargn (precisando este):

Nu aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

03 mesas

“Wenciane ulros aspectos complementarios sabre el requisita de experiencis.en casn existiers alyo sdicional para ef puests.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencidn. control. planificacidn, conperacitn, dinamismo, organizacidn y orden

REQUISITDS ADICIDNALES
No aplica

RETRIBLCION

S/ 1.400.00 (Mil Cuatr

can 00/100 Sules) Incluyen lus mantas y afiliaciones de lay, asi como toda deduccidn apli

al trabajadar.
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V. DURACION

PLAZO DE DURACION

INICIO

Desde el 09 de octubre del 2025

TERMINO

31 de diciembre del 2025

Vi. CRONOGRAMA'Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPA | AREA RESPONSABLE CRONOGRAMA
|
CONVOCATORIA 1
Publicacion de la convocatoria en el portal | Subgerencia de | Del 19 de setiembre
de Talento Perl - SERVIR y pagina web | Recursos Humanos vy | al 02 de octubre del

de la Municipalidad Provincial Chucuito
~Juli

Soporte de tecnologias
de la informacién

2025.

SELECCION

-Presentacion de Curriculum  Vitae
documentado y Anexos.

-La recepcién del CV documentado y de
los anexos se realizard solo mediante
recepcion en Mesa de Partes y Tramite
Documentario de la Municipalidad
Provincial Chucuito Juli, en el horario de
08:00 a.m. hasta 16:00 p.m.

-La presentacion del CV documentado y
los anexos, sera de acuerdo a lo sefialado
en el instructivo para la presentaciéon de
documentos en la Etapa Curricular de las
Bases del Proceso.

Comité de Seleccion

02 de octubre del
2025 (unico dia).

Evaluacion de los Curriculum vitae | Comité de Seleccion 03 de octubre del
documentado. 2025.
Publicacion de resuitados de evaluacion | Comité de Seleccidn y | 03 de octubre del |
curricular. Soporte de tecnologias | 2025.
de la informacién .
Presentacion de reclamos (hora 8:00 am. Comité de Seleccién 06 de octubre del
hasta las 10:00 am. por mesa partes). 2025.
Absolucion de reclamos (13:00 pm. hasta Comité de Seleccién 06 de octubre del
concluir) 2025
Publicacion de resultados de absolucién | Comité de Selecciony | 06 de octubre del
de reclamos. Soporte de tecnologias | 2025
de la informacion _
Entrevista Comité de Seleccion '
-La entrevista se llevara a cabo en el 07 de octubre del
Teatro Municipal, segln se indique en la 2025,

Publicacion de candidatos aptos para
entrevista personal. (hora: 09:00 am.
hasta concluir).

-Deberan portar su DNI en original
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Publicacién de resultado final (pagina
la Municipalidad Provincial

web de
Chucuito Juli)

Soporte de

Comité de Seleccion vy

de la informacién

07 de octubre del|

tecnologias | 2025.

Adjudicacion de plazas (hora 08:00 am)

MPCH-J.

Salén consistorial de la

09 de octubre del
2025

Suscripcion y Registro del contrato

Gerencia

cia de
Humanos.

Administracién/Subgeren

de | hasta los cinco dias
habiles después de
ser publicados los
resultados finales.

Recursos

V. ETAPA DE EVALUACION

Evaluaciones

Peso Subcategorias Especificaciones
“Evaluacion ' a. Experiencia. 1. Se verifica el cumplimiento de los
curricular y | 50 % b. Formaciéon requisitos minimos exigidos para el
Anexos | académica, grado puesto.
académico y/o | 2. Puntaje minimo aprobatorio es 40
nivel de estudios. puntos y el maximo 50.

c. Cursos o estudios | 3. El puntaje total se obtiene
de promediando los puntos asignados
especializacion. en cada campo que compone el

formato de evaluacion curricular.

4. Etapa Eliminatoria.

Entrevista 50 % a. Entrevista 1. El puntaje minimo aprobatorio es
personal personal 40 puntos y el maximo es 50.

2. El puntaje total se obtiene
promediando los puntos asighados
en cada campo que compone el

| formato de entrevista.
Peso total 100% '|
|
VI. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR
RUBROS A EVALUAR
Descripcion de Rubros Puntaje | Min | Max | Puntaje
total
1. Experiencia laboral general (Obligatorio) 8 10
| Cumple con el minimo requerido 8
. Tiene 06 meses adicionales al minimo requerido | 2 !
2. Experiencia especifica en la funcién ylo 8 10
materia (Obligatorio)
Cumple con el minimo requerido. 8
Tiene 06 meses adicionales al minimo requerido | 2
3. Experiencia especifica en el Sector Publico
Cumple con el minimo requerido. K: 8 10
Tiene 06 meses adicionales al minimo requerido 2
4. Formacion académica (Obligatorio) 8 10 )
Cumple con el minimo requerido.
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Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido | 2 B
4. Cursos ylo programas de especializacion 8 10

(Obligatorio)

Programas de especializacién y/o cursos afines a
las funciones

Cumple con el /los programas o cursos requeridos | 8
en el perfil del puesto.
Cuenta con mas de 2 programas o curso adicional | 2
al minimo requerido.

_ 40 |50
Nota. Si, el postulante cuenta con adicional (en experiencia laboral, formacion académica o
cursos y capacitaciones) a los requisitos minimos requeridos, se sumara al puntaje minimo
hasta con 2 puntos o 4 puntos en caso de capacitaciones o especializaciones.
VIl. CRITERIOS DE EVALUACION DE ENTREVISTA
CRITERIOS Puntaje | Puntaje Puntaje

Minimo | Maximo total

1.  Aspecto personal

Apariencia personal (atuendo de 8 10
acuerdo al cargo)
Expresién y seguridad 8 10
2, Conocimientos técnicos del
puesto
Conocimiento sobre el puesto 12 .15
Conocimiento profesional 12 15
- 40 50
PN oy Y, \ Nota. Si, el postulante no cuenta con el atuendo de acuerdo al cargo o no tenga la
157 // \\ seguridad o carezca de expresidn se disminuira el puntaje maximo, lo mismo ocurre con
' /? los conocimientos técnicos del puesto,
Pt . .
\/:‘ N -Ademas se solicitara si se cree necesario la participacién de las areas usuarias para las
f)yk_/ / preguntas técnicas correspondientes.
Y
U027 VNI DE LAS BONIFICACIONES

1. En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas, adjuntar copia simple del
documento oficial que lo acredite. (Bonificacién del 10% sobre el puntaje obtenido en
la Etapa de Entrevista).

2. En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento oficial
emitido. por el CONADIS que lo acredite. (Bonificacion del 15% del Puntaje Final
obtenido). De conformidad con la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR-PE, que formaliza la modificacién del articulo 4° de la Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-servir-pe, se precisa lo siguiente:

> Para recibir la bonificacién por la condicion de personal licenciado de las
fuerzas armadas (10% sobre el puntaje final obtenido luego de las evaluaciones
y entrevista realizadas en el proceso de seleccion) el postulante debe
presentar, copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
> Se otorgara una bonificacién por discapacidad del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje total, siempre que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en
la tltima etapa del proceso de seleccion (entrevista personal), y consigne en la
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Ficha resumen de postulacion su condicion de persona con discapacidad,
anexando el documento de sustenOto (carne de discapacidad y/o Resolucidn
emitida por el CONADIS).

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO
1. Declaratoria del Proceso como Desierto.

El Proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos y perfil.
¢) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacién del proceso.
2. Cancelacion del Proceso de Seleccion.
El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.
X. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA
El/La postulante debera considerar las precisiones descritas a continuacion:
Para ser considerado dentro del proceso de seleccion CAS, el postulante debera presentar
en Mesa de Partes de la entidad, EN SOBRE CERRADO Y LACRADO, con la siguiente
etiqueta:

SENORES:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI

Alte. Comité evaluador

COAIGO DI PUBSIO. .. ..eiiiiriiiierece it et ee e sttt ts e e e s esearereseeeseseseessrans
Proceso de Contratacién: CAS N° 008-2025/MPCH-J
DENOMINACION DEL PUESTO: ....oeuvveieieeeeeeeseeeeeesereeeeeeseresesesensesssesnsesessssssessesssnses

DEPENDENCIA ORGANICA: ....ocuveviiiiiiieieiirieete et eeceises st eaeeee et eaeeeseseneseseereaseens
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Dentro del sobre debera adjuntar de manera ordenada lo siguiente, en FOLDER MANILA:

1. Fichas y DNI

> Ficha de Inscripcion del Postulante, correctamente llenada y firmada, e indicando el
numero de folio de cada documento presentado. Descargar el documento denominado
“FICHA RESUMEN CAS”. Registrar toda la informacién solicitada correctamente en
cada item, sefialando la pagina donde se encuentre cada documento de sustento que
forma parte del expediente y en orden cronologico. Al final de la ficha debe constar en
forma legible el nombre completo del postulante, firma, fecha y huella dactilar.

» Copia DNI (por ambos lados)

» Ficha RUC habido y activo.

2.Formacion profesional (si es que requiere el perfil):

> Titulo profesional, Bachiller o técnico, escaneado (por ambas caras), principalmente,
de las carreras requeridas para el perfil del puesto convocado.
» Postgrado (maestrias o doctorados)
3. Conocimientos y capacitaciones (en orden cronolégico desde el mas reciente al mas
antiguo). (si es que requiere el perfil)

» Diplomados

» Certificados

> Constancias

> Talleres

» Y otros.
4.Experiencia Laboral (constancias de trabajo o contratos que acredite la experiencia, en
orden cronologico desde el mas reciente al mas antiguo).

> Experiencia laboral general

> Experiencia laboral especifica
5.Anexos (registrar toda la informaciéon solicitada correctamente en cada anexo (de
corresponder marcar con X). Al final de cada anexo, debe constar en formar legible el nombre
completo del postulante, firma, lugar, fecha y huella dactilar)

> Declaracién Jurada (ANEXO N° 01)

» Declaracion Jurada de Parentesco (ANEXO N° 02)

> Declaracion Jurada de Nepotismo (ANEXO N° 03)
6. Copia simple de acreditaciones de discapacidad y/o Licenciado de fuerzas armadas,
de ser el caso.

- Toda la documentacion correspondiente a los items anteriores debe estar
debidamente foliada, firmada (a mano) y presentada en la fecha y horario establecido
segun el cronograma de la convocatoria por MESA DE PARTES de la entidad, caso
contrario sera considerado DESCALIFICADO.

- Los postulantes NO deben tener vinculo laboral o contractual vigente (al momento de
la presentacion de expedientes) con la Municipalidad Provincial Chucuito - Juli, caso
contrario sera considerado DESCALIFICADO.

En el marco de la politica antisoborno, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS
EXPEDIENTES DE POSTULACION documentos u objetos que no sean parte de la
documentacion solicitada y que pretendan o tengan la apariencia de influir en los resultados
de la evaluacion de manera ilegal (objetos de valor, dinero, cartas de amenazas, etc.), seran
automaticamente separados del proceso de seleccion al cual haya postulado, sin perjuicio de
las acciones civiles, penales y administrativas que pueda tomar la Entidad en defensa de sus
derechos. Se recomienda a los postulantes revisar los sobres antes de su presentacion en
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mesa de partes, a fin de verificar que en su interior se encuentre solo el expediente de
postulacién. Aquella persona que no cumpla con todos los requisitos minimos solicitados,
abstenerse de postular a la presente convocatoria publica CAS.

Los postulantes deberan de sustentar lo informado, de acuerdo a la plaza convocada a la que
postula y debera presentar:

» Para el caso de Titulo profesional o técnico, se acreditard con copia del Titulo
profesional o técnico, seglin corresponda.

» Para el caso de colegiatura vigente, se acreditara con copia de la habilitacion.

» Para el caso de Bachiller, se acreditard con copia del Diploma de Bachiller.

e (*) El grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) debe
encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacidn Superior
Universitaria (SUNEDU), lo cual se debera adjuntar el registro de consulta de grados
y titulos.

» Para el caso de Egresado universitario o técnico, copia de constancia de egreso
expedido por el Centro de Estudios.

» Para el caso de experiencia se acreditara con constancias y/o certificados.

* Para aquellos puestos donde se requiere formacion universitaria con titulo, el tiempo
de experiencia se contabilizard desde el momento de la expedicion del grado de
bachiller.

e Para aquellos puestos donde se requiere con formacién académica de bachiller, la
experiencia se contabilizard desde el momento de la obtencién de bachiller.

¢ Para aquellos Puestos donde se requiere formacién académica egresado, se
contabilizara la experiencia laboral desde el momento de egreso de la formacién
correspondiente, lo que incluye también las practicas profesionales y pre
profesionales.

» Para aquellos puestos donde se requiera formacién basica completa o incompleta la
experiencia se contabilizara en general.

Experiencia laboral

Todos los documentos que acrediten experiencia; deben precisar fecha de inicio y fin del
tiempo laborado, se acreditara con copias simples legibles de certificados de trabajo,
constancia de trabajo o de servicios, resoluciones o designacion, que evidencie inicio y cese,
de ser el caso, sus respectivas adendas o boletas de pago de remuneraciones; u otros
documentos que evidencien fehacientemente la experiencia laboral del postulante.

Para los casos de SECIGRA, se considera como experiencia laboral unicamente el tiempo
después de haber egresado de la formacién correspondiente.

Se considerara como experiencia laboral Unicamente el tiempo después de haber egresado
de la formacion correspondiente.

La experiencia especifica; es entendida como el tiempo durante el cual el postulante ha
desempefiado labores en puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes al puesto
requerido.
* Para el caso de capacitacion, se acreditara con constancias y/o certificados.

El postulante que NO sustente con documentos el cumplimiento de la totalidad de los
requerimientos minimos sefialados en las Bases del Concurso e informados en la Ficha
Resumen y/o no presente las Declaraciones Juradas firmadas de acuerdo a los formatos, NO
sera considerado para la siguiente etapa, considerandosele como descalificado.

La informacion consignada en la FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE tiene caracter
de declaracion jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada

en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad
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El postulante debera ingresar por MESA DE PARTES su EXPEDIENTE DE POSTULACION,
segun el cronograma del proceso al que postula; debiendo considerar todas las hojas (ambas
caras de contener informacion), que forman parte del expediente, y deben estar foliadas
correlativamente, rubricadas (firmadas) y sin enmendaduras, con lapicero, no se
tomara en cuenta lapiz (Ficha de inscripcion del postulante, documentos que acreditan el
cumplimiento de los requisitos minimos y demas anexos)

- La entidad EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA
DOCUMENTACION, CONCLUIDO EL CRONOGRAMA HASTA LOS DIEZ DIAS
POSTERIORES CULMINACION DEL PROCESO LUEGO SE PROCEDERA A LA
INCINERACION CORRESPONDIENTE.
-De no aparecer su nombre en la lista de Resultados Preliminares, su expediente de
postulacion no ha sido considerado para su evaluacion por alguna de las siguientes razones:
a. El postulante que no ha adjuntado la informacién (Ficha Resumen CAS,
anexos, CV y documentos que acrediten el cumplimiento de perfil y los
requisitos minimos), en la forma y condiciones establecidas en el presente
proceso, por lo cual no sera evaluado.
b. Su expediente de postulacion ha sido presentado fuera de fecha y hora.
c. Se ha encontrado documentos y objetos que no son parte del proceso.
d. De no cumplir lo establecido en el cronograma y forma de presentacion del
expediente.
e. No firmar en cada uno de los folios
f.  Presentar 02 o mas veces expedientes de postulacion en el mismo proceso.

El incumplimiento de lo indicado descalificara al postulante.



