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PROCESO CAS N° 006 — 2025 - MPCH-J

BASES PARA LA CONVOCATORIA POR NECESIDAD TRANSITORIA PARA LA
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

. ENTIDAD CONVOCANTE:
NOMBRE : Municipalidad Provincial Chucuito Juli
RUC 120161244512

DOMICILIO LEGAL : Jr. Loyola N° 104 — Juli

1. ANTECEDENTES:

Contratar los servicios de profesionales, especialistas y/o técnicos para diferentes plazas para
gue brinde un buen servicio a la poblacién, de parte de la Municipalidad Provincial Chucuito
Juli, en el marco del Decreto Legislativo N° 1057 y sus modificatorias, que autoriza a las
entidades de la administracion publica a contratar servidores civiles bajo el régimen del contrato
administrativo de servicios de necesidad transitoria, personal que reuna los requisitos y perfil
establecido para ocupar los puestos vacantes en el ario fiscal 2025.

GENERALIDADES:
1. PUESTOS
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y | 1. Un/a Subgerente de Programacién e
PRESUPUESTO Inversiones

1. UNIDAD FORMULADORA 2. Un/a Especialista y Disefio Arquitecténico

3. Un/a Especialista en Fiscalizacién Posterior

SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y

. bATRIMONIO 4. Un/a Responsable Cotizador de bienes

5. Un/a Responsable Cotizador de servicios

) 6. Un/a Asistente Administrativo
V. SUBGERENCIA DE TESORERIA

7. Un/a Asistente Técnico

8. Un/a Especialista en Recursos Humanos,
SUBGERENCIA DE RECURSOS Gestién del Empleoy Gestidn del Rendimiento

V.
HUMANOS 9. Un/a Gestor en Relaciones Humanas,
Bienestar Social y Escalafén
10. (02) Operador en Camaras de Video Vigilancia
Vi SUBGERENCIA DE SEGURIDAD 11. (06) Operador de Seguridad Ciudadana

CIUDADANA'Y DEFENSA CIVIL (Serenazgo)

12. Un/a Conductor de Moto Lineal




SUBGERENCIA DE MEDIO

CMurnicipalidad "Rrovincial e Ghucuits - ~Juli
"Roma e América”

. _ d . ..
VIl AMBIENTE Y SERVICIOS 13. Un/a Operador de Custodia (Guardidan)
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS RO
i t
VIIL | S OCIALES Y BIENESTAR SOCIAL | -4 Un/@ Nutricionista
GERENCIA DE TRANSPORTE Y . .
IX. : Vial
X SEGURIDAD VIAL 15. (08) Operadores de Seguridad Via
16. Un/a Administrador de mercados
X GERENCIA DE DESARROLLO 17. Un/a Operador Municipal o Fiscalizador
" | ECONOMICO Municipal
18. Un/a Fiscalizador Multifuncional Municipal
19. Un/a Asistente Administrativo
Xl SUBGERENCIA DE TURISMO
20. Un/a Técnico en Artesania
. SUBGERENCIA DE ESTUDIOS ¥ 21. Un/a Especialista en Ingenieria
PROYECTOS DEFINITIVOS 22. Un/fa Asistente Técnico
. SUBGERENCIA DE SUPERVISION 23. Un/a Especialista en Liquidacién Técnica

Y LIQUIDACION DE PROYECTOS

24. Un/a Especialista en Obras por Contrata




(0l Mimispalidad Rrovincial D Chucuts - Su - BT

Wy el . ‘
s "Roma e Américx ——
11. BASE LEGAL

Ley N° 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2025.
Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades.

a o T e

Ley N° 31131, Ley que establece disposiciones para erradicar la discriminacion
en los regimenes laborales del sector publico.

®

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial

del Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.

f. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

Ley N° 30353, Ley que crea el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles.
Decreto Legislativo N°® 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios.

i. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado por Decreto Supremo N°
075-2008-PCM, modificado por el Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

j. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000027-2023-SERVIR-PE que aprueba
la Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH “Elaboracién y aprobacién de perfiles
en el sector publico”.

k. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-SERVIR-PE, que aprueba la

modificacién de la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-SERVIR/PE,

en lo referido a procesos de seleccion.
l.  Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que aprueba el Texto Unico Ordenado de la
Ley N° 27444 - ey del Procedimiento Administrativo General.

m. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE que aprueba la
Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema
Administrativo de Gestion de Recursos Humanos de las entidades publicas”.

n. Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, que aprueba
la Guia para la virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N°
1057.

0. Las demas disposiciones que regulan el régimen de la Contratacion

Administrativa de Servicios.

Iv. PERFILES DE PUESTOS



PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDERTIFICACIN

irgano GERENCIA DE PLANEAMIENTD Y PRESUPLESTO

Unidad orgénica SUBGERENCIA DE FROGRAMACIN E INVERSIONES

Nombre del puesto SUBGERENTE DE PROGRAMACIEN E INVERSIONES

Cadigo del puesto |

NP de posiciones del puesto |

Dependencia jerérquica GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

Grupo de servidures al que reporta NO APLICA

SECCION: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTD

Verificar que |2 inversin se enmarque en el Programa Multianual de Inversiones; realizar el sequimiento de las metas e indicadares previstos en el Programa Multianual de lnversiones y monitorear el avance de la

de los proyectos de inversitn.

al=
==

CIONES DEL PUESTD

Programar. dirinir, ejecuter y coordinar |a elabaracin de fa Programacitn Multianual de Inversiones - PMI de la Municipalidad Provincial de Chucuita - JuliD25

Velar que el PMl se enmarque dentro de las ias de su nivel de gabierna, li

de Paliticas Sectoriales y en los planes de Oesarrallo Concertado

Vigilar que se mantenga actualizado |a infarmacidn registrada en el banco de inversiones

Registrar, actuzlizary cancelar el registro de Unidad Formuladora - UF de la Municipalidad

Registrar, actualizar y cancelar el registro de Unidad Ejecutora de Inversiones - UEl de la Municipalidad

Elaborar el diagnéstico de |a situacitn de brechas de infraestructura y servicios piblicas de su dmbito de i

Proporer |os criterias de priorizacidn de la cartera de inversiones del PM| de acuerdo @ las normas del Sistema Nacional de Programacisn Multinual y Bestidn de inversiones

Emitir infarmes técnicos para el registra de inversiones No previstas en el PMI

R

Elaborary actualizar |2 cartera de Inversiones

|0 |Realizar el sequimiento de la cartera de inversiones del PMI en ejecucidn

Il |Monitarear el avance de la ejecucidn de las inversiones

17 | Realizar la evaluacidn ex post de los proyectos de inversidn

13 |Realizar es uso adecuada y canservacidn de los hienes a su cargo

14 |Dtras funcianes que le asigne el jefe inmediato en relacidn a la misidn del puesto

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

[N Aplica

Periodicidad de |z aplicacian (marcar can un X lueno explicar o sustentar)
SECCION: REQUISITOS
FORMACIAN ACADEMICA

Temporal

[x]

Pzrmanenm:]

A) Nive! Educativo

B) Grado{s)/situacidn académi

y carrera/especialidad requeridos

L) iColegiatura?

DEgr‘esadu( a)
Incempleta Completa

DBachiE[ar

mTﬂuW licenciatura

sxXJwel]

Primaria
Secundaria

INGENIER(A ECONGMICA

Tecnica Basicall 6 2 afos)
Tecnica Superior(3 6 4 aflos)

D?daesma

DEg_resadu

Dﬁr‘adn

0} iHabilitacion
profesianal?

s v

X |Universitaria X
CONDCIMIENTDS
A) Conocimientos téenicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Gestion Publica, Control Gubernamental y Cantrataciones

B) Cursas y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Sistema Nacional de Pragramacitn Multianual de Inversiones - INVIERTE.PE y Gestitin Pablica.

Experiencia laboral general

L) C: de Ofimética e [diomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominin
ORMATICA No aplica Bésico Intermedio A ] ARHAS /. DVLEETE No aplica Bésico Intermedio | A d

I_Frucasadnr de textos X Inglés X
wuias de calculn X Quechva X

Programa de presentaciones X [tros (Especificar) X

[tros (Especificar) X ——

Otros (Especificar) X '

EXPERIENCIA

Indique el tiempo total de experizncia laboral, ya sea en el sector poblico o privada.

05 Aos

Experiencia laboral especfica

A Indique gl tiempa de experiencia especifica reguerida en la funcion o materia:

03 Afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puestn o cargo (precisando este):

0l Ain

C.Indique el tiempo de experiencia especifica requeridz en el sectar pablica:

01 Afin

| *Mencione atros aspectos complementsrios sabee el requisilo de expeniancia, en caso exisiers alga adicional para £l puesto.

|o aplica

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Adaptabilidad, analisis, atencien. contral, plani cogperacian, di

1, rganizacion y orden

REOUISITOS ADICIDNALES

NO APLICA

RETRIBUCION

S/ 3,000.00 (Tres Mil con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley. asi como toda deduccion aplicable ol trabajador.




PERFIL DE PUESTO
SECCION: IDENTIACACION
GERENCIA DE PLANEAMIENTD Y PRESUPLIESTD
INIDAD FORMULADORA

lrgano

Unidad orgénica

Nombre del puesto ESPECIALISTA Y DISERD ARQUITECTONICD
Cadigo del puesto 2

N° de posiciones del puesto |

Dependenciz jerdrquica LINIDAD FORMULADORA

Grupo de servidares al que reporta ND APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTD

Disenar y propaner solucianes arquitecténicas inncvadoras, funcianales y sostenibles para proyectos de inversién pablica, aseguranda Ja adecuada integracidn de los espacios con el entarno, la normativa vigente y las
necesidades de la comunidad, cantribuyendo 2l desarrallo urbano y social del territaria.

FUNCIONES DEL PUESTD

| |Elaborar el disefo arquitectdnico para diferentes proyectss.

Flabarar metrados costos y presupuestos y planos para diferentes proyectos.

Cocrdinar con otres drganos o unidades orgdnicas de la entidad y de corresponder can otras entidades para el ejercicio de sus funciones.

Planificar y supervisarel | de informacitn necesaria para la formulacidn, i y evaluacién de los estudios de pre inversitn.

Elaborar documentos de campetencia def drea y/o unidad.

Desarrallar planos y disefos preliminares y definitivos pars proyectos municipales, considerando aspectos funcionales, estéticos y técnicos que respandan a las necesidades de los beneficiarios.

Garantizer que los disefios arquitecténicos cumplan con las normas de construccidn, ibilidad, sequridad y ihilidad establecidas a nivel local, nacional e internacional.

Coordinar con especialistas en ingenierlz, costos y presupuestos, media ambiente y otros para asequrar |a coherencia técnica y funcional del proyecto.

wo|oo|a|m|en | jea|ra

Realizar levantamientos y andlisis del entorno fisico, social y cultural para desarrollar propuestas ar al entarna urbana y rural.

gue se integren ad

15 | L

10 |Incarparar principios de arquitectura sostenible en los disenes, priorizando el uso eficiente de recurses. materiales icos y soluciones energéti resp

I

Elsharar y presentar maguetas, renders y otros documentos gréficas que faciliten fa comprensidn y aprobacién de los proyectos por parte de las autoridades y la comunidad.

1
|

14 |Dtras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion 2 la mision del puesto.

(CORDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD I

=

freparar [a documentacidn técnica necesaria para la farmulacién de proyectos y su evaluacidn en el marca del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Bestidn de Inversiones (Invierte.pe),

&

Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el dmbito de su competencia,

No Aglica
Perindicidad de la aplicacitn (marcar con un X ligga explizar o sustentar) Temporal |i| Fer‘manentﬁl
SECCION: REDUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativa 1B) Bradals)/situacien y carrera/especialidad requenidos L) iLalegiaura?
[tresateta [oectiter X Jraio/ticenciaura st [0 % [
Incomplets Completa
- Primaria ARQUITECT D) LHalbihtzuidn
- Secundaria profesional?

Te:ni:a Basicall ¢ 2 afos)

- Técnica Superior{3 4 anos)

l:IMaestrEa

Universitaria

DEgresadu

Elﬁradn

CONOCIMIENTOS

s w[]

) Conocimi icos principal

requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

310 Costos y Presupuestas, Capacitacion Tecnica Topografico, Capacitacion en Bestian y Administracidn Pablica,Delphin Express BIM 360 Costos y Presupuestos, Acreditacitn CENEPRED (Evaluadar de Riesgos Driginada
por Fendmenos Naturales).

B) Cursos y/o programas de especializacitin requeridos y sustentados con documentos:

Curso Delphin Express Costos y Presupuestos.apacitacitn en Revit, Capacitacidn en Bestion y Administracion Pablica.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
TR No aplica Basico Intermedin Avanzado WRMES, (N Erle No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Pracesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Diros (Especificar) X Dhservacines:
Il]lms (Especificar) X )

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempa tatal de experigncia laboral, ya sea en el sectar pablice o privada.

0Z afios

Experiencia laboral especiiica

A Indique el tiempo de experizncia especifica requerida en la funcion o materia:

0f Afio en dreas de igual o similar naturaleza

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Mo aplica
C. Indique el tiempa de experiencia espacffica requerida en el sector piblico:
No aplica
*Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisita de experiencia, £n caso pxistiora alge adicional para el puesto.
No aplica
|HABILIDADES O COMPETENCIAS
!Adaptabﬂidad_ anlisis, atancidn, control, planifi coaperacion, di 1. organizacion y orden
{REDUISITOS ADICIONALES
NO APLICA
RETRIBUCIAN

8/ 2,500.00 (Des Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y gfiliaciones de ley, asf camo toda deduccién aplicable al trabajador.




PERFIL DE PUESTD

SECCION: IDENTIFICACION

Organa GERENCIA DE ADMINISTRACION

Unidad argénica SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONID

Nombre del puesto ESPECIALISTA EN FISCALIZACION POSTERIOR
Cedigo del puesta 3

N° de posiciones del puesto |

Dependencia jerérquica SUBBERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONID

Grupa de servidores al que reporta NO APLICA

SECCION: FUNCIONES

MISIN DEL PUESTD
ISem‘dur;’ a encargadu/a de llevar a caba las actividedes de fiscalizacion posterior y verificacian de la documentacion presentada, Par los proveedores /o participantes y/3 postares en el tramite 0e adquisicion de
hienes y/a servicios y/o obras y/o consultoria de obras,

FUNCIONES DEL PUESTD

Revisar toda la dacumentacion e infarmacian contenida en la oferts presentada por el postor/a ganadar/a de la bugna pra en &l procedimienta de seleceion y la documentacidn i
BT ET CIITE 0 VTS o TITICTOTTES, ETTALES, TET SIS e rales 17 1 JOrTuieas, U8 UET ST PUnnCr g7 T vy 0. TUEDE EMpIE ST CUSTTer DI e

resentada para la suscripeion de contrato.
YT UE CORTIVOVE 3 T

|

L
En caso de haberce agotado la icacin requerida mediante oficio sin respuesta alguna, se elabora un informe respecto a la documentacion abtenida, debiendo detallar las accinnes realizadas a la feche

ca

=

Autenticidad de |a informacion presentada por los participantes en Ios procesos de contratacidn publica — -

5 |Dtras funciones que le asigne el jefe inmediata en relacion a Iz misitn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacitn (marzar con un X luego explicar o sustentar) Temporel m
SECCION: REQUISITDS

FORMACIGN ACADEMICA X,

A) Nivel Educativa B) Brado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos L) iCalegiatura?
ngresadu(a] Dﬁachi\lar IIITEqu/ Licenciatura Si m Nu]:]

Incomplets Completa
Primaria D) éHabilitacidn,

. CONTARILIDAD, ADMINISTRACION Y/0 CARRERAS AFINES. : 4
Secundaria profesional?

Tecnica Basica (1 o 2 aftos) Sl* 'NGD
Tecnica Superior (3 o 4 aftos) Maash-ia ]:IEgrasadu I:Iﬁradu e

X |Universitaria X

CONOCIMIENTOS
A) Conocimi icos principales requeridos para el puesto (No se requiere con d )

Conacimiento en la Ley de Contrataciones can el Estada AT
B) Cursos y/a programas de esp requeridos y sustentados con d . -
Diplomada en Contrataciones del Estado, Diplomada en gestian Pablica, Certificacian DSCE/DECE,
C) Conocimientos de Bfimética e [diomas/Dialectos

Nivel de dominin Nivel de dominio
UAMATICA No aplica Bésico Intermedin Avanzadn R No aplica Bésico Intermedio | -Avanzado
Procesador de textos X Inglés X

Qluechua

Hojas de calculn

Dtros (Especificar)
Diros (Especificar)

Programa de presentaciones

Otros (Especificar)
Otros (Especificar)
Dtros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia Iaboral general
Indique el tiempn total de experiencia labaral, ya sea en el sector piblica o privada.
(03) afins.
Experiencia laboral especffica
\, A Indique el tiempo de experiencia especffica requerida en la funciéin o materia:
A |(D1) afio coma especialista en fiscalizacion posterior. o cargos similares en la unidad, oficina, o Subgerencia de Logistica.

Dbservaciones:

><| 2| 2| 2| >

11|B. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en el puesto o carga (precisando este):
(1) afin como especialista en fiscalizacion posterior, o cargos similares en la unidad, oficing, o Subgerencia de Logistica.

C. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en el sector pablico:
() afio coma especialista en fiscalizacion posterior, o cargos similares en la unidad, oficing, o Subgerencia de Logistica.
| “Mencione atras aspectas complementanios sobre el requisits de experiencia, en casn guistiera alyo adicional para &l puests.

[ 2PUEA

[HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

IHab'\lidadesz Adaptabilidad, analisis. atencidn, contral. planificacidn. cooperacin, dinamico, arganizacitn y orden,

|REDUISITOS ADICIONALES

[Certificacion OSCE/DECE.

RETRIBUCION
$/2.700.00 {Dos Mil Setecientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afilisciones de ley, asf coma tada deduccién aplicable al trabajador,



PERFIL DE PUESTD
SECCIGN: IENTIFACION

Organo GERENCIA DE ADMINISTRACION
Unidad organica SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONID
Nombre del puestn RESPONSABLE COTIZADOR DE BIENES
Cadign del puesta A
N° de posiciones del puestn |
Degendencia jerérquica SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONID
Grupo de servidores al que reporta NO APLICA

SECCION: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTD
Coadyubar a realizar la gestidn de trémite documentario con eficiencia,
FUNCIONES DEL PUESTD

Elaborar d de ia de la Subgerencia de Ingistica y Patrimanio.

Calificar y evaluar los requerimientos de bienes y obras. confarme a las especificacianes téenicas y/o térmings de referencia, sefalados por el drea usuaria, expediente t8enico aprobada.

Dirigir y controlar les actividades de adquisicidn de bienes supervisando el limiento de las normas y procedimi blecidus por el sistema de logfstica.

|

2

3

4 |Realizar cotizaciones de bienes en el plazo oportunn. para la buena administracidn. g
5 [Manejar el Sistema Integradn de Bestidn Administrativa (SIGA)
B

7

8

g

Elaborar catizacitn, cuadra comparativa conforme & lo previsto.

Verificar fichas RUC de los proveedares.

Verificar el RNP de las proveedores, y los rubros de las actividades econdmicas.

Aplicar los procedimientos técnicos

confarme a las normas legales vigentes.

10 |Cumplir con las disposiciones legales vigentes que norman sobre lus trabajos o targas de su
1| |Elaborar documentos de acuerdo & las instrucciones y requerimientos recibidos. en el smbito de su competencia,
12 |Realizar el sequimienta de las cotizaciones hasta la notificacidn del arden de compra.

13 [Hacer seguimiento 3 las 1 a de interds,

14 |Mantener actualizaday organizada la infarmacién relativa, en el émbito de su competencia.

15 |Responder mediante informe técnicos las recomendacinnes de los infarmes de control de |a contralora general de la republica.

16 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacitn a la misidn del puesta,

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD v

N APLICA -
Periodicidad de la aplicacitn (marcar con un X luego explicar o sustentar) Temporal m PermanenteD
SECTIN: REOLISITOS

FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situzcitn académica y carrera/especialided requeridos €) iColegisturz?

ngmsadnfa) mﬂachkliar DTﬂulo/Ucenciamm Srl] -Humr

| CONTABILIDAD, ADMINISTRACIEN, ING ECONIMICA, DERECH Y/ CARRERAS ARNES, | |0 Afebifacitn -
| |Secundaria profesional? -
| |Técnica Basica (10 2 afas) SiD 'Nﬂm
| |Vscnica Superion(3 o 4anos) DMaestrfa DEgmsadn Dﬂradu 4
Universitaria X =

I j :

CONOCIMIENTOS i
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)
Conacimienta en |a Ley de Contrataciones del estadn

Incompleta Completa

B) Cursos y/u programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:
Diplomada en Contrataciones del Estada, Diplomado en gestiéin Pablica, Certificacion DSCE/OECE.

L) Conacimi de Ofimética e Idi /Dial

Nivel de dominin Nivel de dominin = ~we e ]
UEacK No aplica Basico Intermedia Avanzado IDIOMAS / DIALECTD No aplica Bésico Intermedio- |Avanzado -
Procesador de textos X Inglés X B
Hojas de calculn X Quachua X ~f -]
Programa de presentaciones X [tros (Especificar) L] fis
Dtros (Especificar) X Dtros (Especificar) s
Dtros (Especificar) X Dhservacionzs: ;
Otros (Especificar) X ’

o )
"% \|EXPERIENCIA

1 {Experiencia laboral general
ridique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector poblico o privade.

// |(D) afin comn en cargos asistente, apoyn, especialista o similares en la unidad, oficing, o sub gerencia de Logistica.

Experiencia laboral especifica
A Indique el tiempo de experiencia especfica requerida en Ia funcidn o materia: i

(0I) afio como en cargos asi apoyo, ialista o similares en la unidad, oficina, o sub gerencia de Logistica.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puestn o cargo (precisando este):

(01) afio como en cargos asistente, apoyn, especialista o similares en |a unidad, oficina, 0 sub gerencia de Logistica. ~ e

L. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico: ¥

(01) afio como en cargos asistente, apoyo, especialista o similares en la unidad, oficing, o sub gerencia de Logistica.

“Henciona otros aspaclos complementarios sobre el requisito de experiencia, en case exisliera algo adicional pars &l puesto.

ND APLICA o

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS Car

Adaptabilidad, anélisis, atencidn, control, planificacidn. cooperacign, dinamismo, organizacidn y orden. e

REOLISITOS ADICIONALES

ICﬂ'tiﬁl:a:inn [OSCE/DECE.

|RETRIBUCIN

] §/2,000.00 (Dos Mil con 00/100 Soles). Incluyen los mantos y afiliaciones de ley, asf coma toda deduccion aplicable al trabajador.




PERFIL DE PUESTO

SECCIAN; IDENTIFCACION

(irgano GERENCIA DE ADMINISTRACION
Unidad orgénica SUB GERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONID
Nombre del puestn RESPONSABLE COTIZADOR DE SERVICIOS
Codigo del puesto L
N° de posiciones del puesta |
Dependencia jerdrquica SUB GERENCIA DE LDGISTICA Y PATRIMONID
Grupa de servidores al que reporta NI APLICA

SECCION: FLNCIONES
MISIGN DEL PUESTD
Coadyuvar a realizar la gestion de tramite documentario can eficizncla.
FUNCIONES DEL PUESTD

Elahorar documentas de competencia de la Subgerencia de Logistiza y Patrimonio

Calificar y evaluar los requerimientos de servicios y obras, conforme a las especificaciones tcnicas y/a términos de referencia. sefialados por el dres usuaria, expediente técnica aprobada.

Dirigir y controlar |as actividades de adguisicidn de servicios supervisando el fi de las narmas y procedimi blecidos por el sistema de logistica,

Realizar cotizaciones de servicios en el plazo oporiuna, para la buena administracidn.

Manejar el Sistema Integrado de Bestion Administrativa (SI6A)

Elaborar cotizacidn, cuadra comparative confarme a lo previst.

Verificar fichas RUC de los proveedores

Verificar el RNP de los proveedares, y los rubras de las actividades econdmicas

T Homed

ea|oo|—a|o|en| e |ea|ra

Aplicar los pr tenicos

conforme las normas legales vigentes.

=

Cumplir con las dispasiciones [egales vigentes que narman sobre los trabajos o tareas de su competencia

Elaborar d de acuerdu a las instrucciones y requerimientos recibidos. en el dmbito de su competencia

|2 |Realizar el seguimiento de las cotizaciones hasta la notificacidn de la orden de servicio

13 |Hacer sequimiento a las r a de interés

14 |Mantener actualizada y organizada la informacidn refativa, en el dmbita de su campetencia

15 |Responder mediante informe técnicos las recomendaciones de los informes de control de la Contralorfa Beneral de la Repiblica.

{6 |Otras funciones que le asigne el jefe inmediata en relacidn a las funciones prapias del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD

* [NoAPCA

Il
- 14| Periudicidad de la aplicacitn (marcar con un X luggn explicar o sustentar) Temporal EI Pemnen}lel
/ SECCIGN: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA = 4
A) Nivel Educativa B) Bradn(s)/situacitin académica y carrera/especialidad requeridos L) ilalegiatura?
[esresaceta [XJachiter [ Jio/Licenciaturs s 3% x ]
Incompleta Completa s
i ADMINISTRACION, CONTABILIDAD, ECONOMIA Y/ CARRERAS AFINES. {0 cishimecing:
Secundaria profesional?.
Técnica Basica (1 o 2 anos) SfD— Hum
Técnica Superior (3 o 4 anos) DMaesﬂﬁa D Egresadn |:I Grado
Universitaria X
Dﬂnmumdu I:ifgnasadn Dﬁraéu
CONOCIMIENTOS
A) Conacimi icos principales requeridos para el puesto (No se requiere cond )
Ildaptabilidad. andlisis, Atencitin, control, vacacitn de semvicio y trabaja en equipa. e
B) Cursos y/o programas de alk requeridos y dos con d
2  |Capacitacian En SIGA SIAF, Ley De Contrataciones Del Estado N° 32068, Certificacion OSCE/OECE. :
i C) Conocimi de fimética e Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio © -« o -
TRMATICA No aplica Bésico Intermedio Mvanzado NS/ LT No aplica Bésico Intermedio-| - Avanzadn
Procesador de textos X Inglés X
Hojes de céleulo X Qluechua X
Programa de presentaciones X Dros (Especificar)
Dtros (Especificar) [ros (Especificar)
Dtros (Especificar) .
Dtros (Especificar) Mt

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privada.

02 ARDS

\{Experiencia labaral especifica
rdique el tiempo de experiencia

£

requerida en la funcidn o materia;

<=nd
- /| UG Weses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puestn o cargo (precisando este):

06 Meses

L. Indique el fiempo de experiencia especffica requerida en el sector piblico:

05 Meses

“Moncione otros aspectas complementarios sobre gl requisits de gxperienciz, en casa exishiera algo adicianal para ef puesto.

ND APLICA

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

!‘ daptabilidad, andlisis, atencidn, cantrol. planificacin, cooperacian, dindmico, arganizacian y orden.

|REQLISITOS ADICIONALES

|Certificacion DSCE/DECE.

|RETRIBUCIEN

13/ 2.000.00 (Dos Mil con 007100 Soles). Incluyen lns montos y afiliaciones de ley, asf coma toda deduccidn aplicable al trabajador.




PERFIL DE PUESTD
SECCION: IDENTIFICACION
Organa BERENCIA DE ADMINISTRACION
Unidad orgénica SUIB GEREHCIA DE TESORERIA
Nombre del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVO
Cadigo del puesto B
N de posiciones del puesto 1
Dependencia jerarquica SUB GERENCIA DE TESORERIA
Grupo de servidores al que reparta NO APLICA
SECCIAN: FUNCIONES

MISIGN DEL PLESTD

en el uso de los fondos municipales.

Proporcionar soporte operativa y aministrativ en |a gestion financiera de Ins recursos péblicos, garantizando el edecuada manejo de los flujos de caja, el cumplimiento de las obligaciones fiscales y la transparencia

FUNCIONES DEL PUESTD

| |Apayar en la revision de los ordenes de compra y semvicio.

fpoyar en la elaboracion de ducumentos de campetencia del area

Apoyar en los giros de ordenes de compra semvicioy planillas en ei sistema de administracion financiera

Recibir clasificar registrary distribuir , segdn coresponda los ducumentos de los ducumentas que ingresen o que se genere en el area.

Proporcionar informacion eficiente y opurtuna sobre la ubicacidn v el estado de diente de los organos

Hacer siguimiento a las respuestas a ducumentas de interes.

Mantener actualizada y organizada informacian relativa a los expedientes.

co|—a|m|en|e|ea|ra

Lolabarar de responder , en las actividades de |a entidad .en el ambito con atencion al publico proparcionando informacion eficiente y exacta.

9 |Dtras funciones que le asignen el jefe inmediata en relacidn a la misidn del puesto.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD

l

NO APLICA
Perindicidad de la aplicacion (marcar con un X luego explicar o sustentar)

SECCIAN: REQLISITOS
FORMACIGN ACADEMICA

Temporal

m F‘er‘manemED

A) Nivel Educative

B) Gradu(s)/situacisn académica y carrera//especialidad requeridos

L) iLolegiatura?

l:lEg.‘esadu(a)

Incompleta Completa

[ JBechiler

IIITﬂqu/ljnencialura

s[] W[ x]

Primaria

Secundaria

CONTABILIDAD, ADMIKISTRACIAN Y/0 CARRERAS AFINES.

D) éHabilitacidn
profesional?

Técnica Bésica (1 o 2 afios)

s ] W[ x]

Técnica Superior (3 o 4 afos) X DMaestria I:l Egresado Dﬁradn
Universitaria
Dﬂucturadn ngresadu Dﬁmdﬂ
CONOCIMIENTOS
1) C técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere con d )

Conacimienta en sistemas administrativos del Estado, Manejo de office y herramientas de comunicacidn.

B) Cursas y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con d os:

Capacitacianes . SIAF SP. SIGA MEF, Especializacién en ofimatica,

L) C de Ofimdtica c Idi /Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio

TR No aplica Bésico Intermedia Avanzado s I No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
Procesadar de textos X Inglés X
Hajas de calculn X Quechua X
Programa de presentaciones X [tras (Especificar)
Dtros (Especificar) [tros (Especificar)
Dtros (Especificar) L )
Tros (E: frear) Ubservaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia |zhoral general
Indique el tiempa total de experiencia lshoral, ya sea en el sector pablica o privado.

03 ANDS

Experiencia laboral especfiica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcitn o materia;

01 ARD

B. Indique el tiempo de experiencia especffica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Nao aplica

L. Indique el tiempa de experiencia especfica requerida en el sector pablico:

01 ARD

“Mencione otros aspestas complementarios sabre el reguisila de expeniencia. en caso existiora alg adicional pars el puesto.

ND APLICA

IHABIHUMES 0 COMPETENCIAS

lﬁahﬁhdadgs: Adaptabilidad, andlisis, atencitn, contral, planificacidn, cooperacidn, dinémica, organizacin y orden.

REOLISITOS ADICIONALES

No aplica

RETRIBLCION

$/1,500,00 (Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afiliacicnes de ley. asf coma toda deduccidn aplicable al trabajadar.




PERFIL DE PLESTD

SECCION: IDENTIFICACH

Organo GERENCIA DE ADMINISTRACION
Uridad orgnica SUB GERENCIA DE TESORERT:
Nombre del puesto ASISTENTE TECNICO

Cddigo del puesto 7

N° de posicianes dal puests |

Dependencia jerérquica SUB GERENCIA DE TESORERIA
Grupa de servidores al que reporta NO APLICA

SECCION: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTD

Cx ]

utilizacion de los fondos m

Asistir ena gestion y administracion de los recursos financieros poblicos, cuntribuyendo 2 garantizar la carrecta ejecucitn de las palfticas fiscales, el cumplimiente de las normativas legales y fa eficiencia en la

FUNCIONES DEL PUESTO

| |Brindar atencidn a los usuarios sobre el tramite documentario de su expediente,

2 |Redactary revisarla d itin para la firma de la Sub Berencia de Tesorerfa.

3 |Revisar, clasificar. registrar., distribuir y archivar la documentacion general de la Sub Berencia de Tesarerfa

4 |Apayar en el giro yabono a cuenta de ordenes de compra, en el Sistema de Administracidn Financiera.

5 |Apayar en el giro y abono a cuenta de ordenes de servicic, en el Sistema de Administracion Financiera.

B |Apayar en el gira Panillas

7T |ltras actividades afines que les asigne el inmediato, can I3 relacidn con su especialidad y las corr dan per di itn del jefe inmediata,

CONDICIONES ATIFICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

NO APLICA

Periodicidad de la aplicacian (marcar con un X lugqo explicar o sustentar) Temporal m Permanente B
SECCIGN: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA
A) Hivel Educativo B) Grado(s)/situacidn scadémica y carrera/aspecialidad requeridos L) iColegiatura?
mEgmsadn(al D Bachiller l:ITﬂu\u/Licenciatum SID an___[
Incompleta Completa
Primaria . CONTABILIDAD )] t'.Ha.biIilacmn
Secundaria profesianal?
Tecnica Basica (1 0 Z aos) SII:I NDD
X |Técnica Superiar(3 o 4 afos) X DMaeslrIa ngresada I:]Eradu
X |Universitaria X
[ |
[‘.I]N[I['JM]EHTBS
A) C ipales requeridos para el puesto (No se requiere con d )

MICROSOFT I]FFIEE (WORDY D(IIEL)

ﬁ) Cursos y/o programas de requeridos y con d

SIAF SP, SIGA MEF, SEACE 3.0, LEY E CONRATACIONES OEL ESTADD. CONTROL GUBERNAMENTAL MiﬂRUS[IF[ OFFICE (WORD Y EXCEL NIVEL INTERMEDID)

Indique el tiempa total de experiencia laharal, ya sea en el sector piblica o privado.

L)L de Dimdtica e ldiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominia
OAMATICA No aplica Basico Intermedio A d KW/ IR No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesadar de textos X Inglés X
Hajas de calculs X luechua X
Programa de presentaciones X Otras (Especificar)
Dtros (Especificar) Dtros (Especificar)
Diros {Especificar) .
Dtros (Especificar) i
EXPERIENCIA
Experiencia lzhoral general

O meses

Experiencia lahoral especffica
A. Indique e tiempa de experiencia especifica requerida en la funcidin o materia:

lliiplica

B. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

05 Meses de haber laborado en el area de Tesoreria

C. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en el sector publico:

08 meses

“Mencions otras aspecios complementarios sobre &l requisit de experiencia, en casg existiers aljo adicional para el pussto.

NO APLICA

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Adaptahilidad. andlisis. atencidn. control. planificacidn. cooperacién. dinamismo. organizacién y arden.

REELIISITI]S ADICIDNALES

(01) Un reronacimiento de merita de estudins superiores
RETRIBLCION
S/1.400.00 (Mil Cuatracientos con 00/100 Sales). Incluyen los montos y afiliaciones da ley. asi como toda deduccion aplicable al trabajador.




PERFIL DE PLESTO
SECCION: IDENTIFACACION

(irgana GERENCIA DE ADMINISTRACION

Unidad arganica SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANDS

Nombre del puesta ESPECIAUISTA EN RECURSOS HUMANDS, GESTION DEL EMPLED Y GESTION OEL RENDIMIENTD
Cedigo del puesto 8

N° de posiciones del puesto 1

SUBGERENCIA OE RECURSDS HUMANDS
ND APLCA
SECCIGN: FUNCIONES

Dependencia jerarquica
Grupo de servidores al que reporta

MISIGiN DEL PUESTD
Disenar, evaluary coardinar las politicas y procedimientos de Camp

itny Beneficios Suciales. Analiza y define polfticas de compensacidn y estructuras salariales en base a la definicién de puestos, redefinienda

polficas de retribucién/beneficios comoetitivas que se alineen con el presupuesto da |a entidad y las requlaciones guhernamentales
FLINCIONES DEL PLESTO

Aplicary velar por el

de log lineami reql manuales. directivas relacionadas can la gestidn de los recursos humanas.

2 |Realizar el proceso administrativ de rech v seleccidn del persanal que ingresa a laborar en la Municipalided Provincial Chucuita Juli, de acuerdo a los i de SERVIR.
3 |Asesorar las Liguidaciones de Beneficios Saciales del persanal Régimen Labaral Neo. 276, 728, 30057, 057,
4 |Elaborar informes técnicos en materia de recursos humanos.
5 Elaborar, verifiicary analizar expedientes. informes técnicos y proyectos de resolucianes sobre vinculacidn, desvinculacitn, desplazami iones y b del personal de la sede administrativa de la
) lidad Provincial Chucuito Juli v de las Institucianes Educativas del émbito de su jurisdicridn.
§ |Implementar el sistema de control internp en el drea,
7 |Responder mediante informes técnicos las recomendaciones de los informes de control de 2 Contralorta Beneral de la Repablica,
8 |Respender mediante informes técnicos los expedientes concerniente 2l PAD
9 |Realizar otras funciones afines que le seen asignadas por el Subgerente de Recursos Humanos.
CONDICIDNES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD
NO APLICA
Periodicidad de |a aplicacitn { marcar con un X leqo explicar o sustentar) Temporal m Pen‘naﬂenm:[
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativa B) Grado(s)/situacitn y carrera/especialidad requeridos C) iColegiatura?
I:lEBi"ESEdU(a) Dﬁachi\ler mTRuiu!b’cancialura Sim Nul:l
Incampleta Completa
i | DERECHD, CONTABILIDAD, ADMIISTRACIN Y/0 CARRERAS ARINES | Ul dhiorn
Secundaria profesional?
lécnica Hasica
31 No
R
nica Superior
—— DMaeslrIa DEgrasadu Dlir‘adn
Universitaria X
CONDCIMIENTDS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesta (No se requiere sustentar con d )

Bestion de Recursos Humanos y ley ISER‘IIR‘ Sistema de Contral Interno para piblicas.
B) Cursos y/o programas de esp i6n requeridos y sustentados con documentos:
DIFLOMADD EN PROCEDIMIENTD ADMINISTRATIVE DICIPLINARID SANCIONADOR, DIPLOMADD DEREEHD ADMINISTRATVO Y PAS, DIPLOMADD EN ADMINISTRAGION PUBLICA Y GESTION DE CALIDAD. DIPLOMADD ESPECIALZACION |

C)C de (fimética ¢ |diomas/Dialectos
Nivel de dominio Kivel de dominin

FMATEA No aplica Basico Intermedin Avanzado i e No aplica Basica Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculn X Quechua X
Programa de pr X Nymara X
Dtros (Especificar) Dtros (Especificar)
(ivos (Espectiarl [lbservaciones:
(tros (Especificar) 3

EXPERIENCIA
Experiencia [ahoral general

Indique el fiempo total de experiencia labaral, ya sea en el sector piblico o privado.

03 Avios en el Sector Publico

Experiencia laboral especffica

A Indique el tizmpo de experiencia especifica requerida en la funcitin o materia:

02 Afins

B. Indique el tiempo de experiencia especiica requerida en el puesto o cargn (precisanda este):

|01 Ao

L. Indique el tiempo de experiencia especiica requerida en el sector pablico:

Dl Afin

“Hencicne oiros aspectas

ios sobre &l requisity de experiencia, en casa existiera algo adizional para ef puesto.

Experiencia en Recursos H

Tesorerfa.

HABILIDADES 0 COMPETENLIAS

Adaptahilidad, andliss, atencidn, control, planificacidn, cosperacign, di

organizacitn y arden

REQUISITOS ADICIDNALES

No Aplica

RETRIBUCION

5§/ 2.500 (Dos Wil Duinientos con 007100 soles) Incluyen los montos y afiliaciones de ley, as! como toda deduccisn aplicable al trabajador




PERFIL DE PUESTD

SECCION: IOENTIFCACION

Organo GERENCIA DE ADMINISTRACION

Unidad orgénica SUBGERENCIA DE RECURSOS HUMANDS

Nombre del puesto GESTOR EN RELACIONES HUMANAS, BIENESTAR SOCIAL Y ESCALAFON
Cédigo del puestn g

N® de posiciones del puesto |

Dependencia jerérquica SUBGERENCIA DE RECURSUS HUMANDS

Grupo de servidores al que reporta NI APLICA

SECCION: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTD

Realizar actiidades técnicas y/o administrativas relacionadas con el recurso humano, desarrullanda y ejecutando planes y pragramas pertinentes a |z incentivacian de personal

FUNCIONES DEL PUESTD

| |Elaborar informe Tecnico sociales
2 |Elaborar Informes tecnicas Administratives
3 |Cnordinar las Actividades sociales de la entidad para incentivar al servidor
4 |Brindar orientacion a los trabajadores acerca de los servicios que brindan como atencidn a ESSALUD, orientacidn social.
5 |Plantear ahernativas de solucitn & los problemas de los trebajadares en temes de salud u otras conflictos y mejorar el clima laboral de los trabajadures
B |Atendery orientar al Servidor sobre las licencias de salud v otras a solicitar,
7 |Realizar pausas activas ante el estrés laboral.
8 |Reportar el Registro y Contral de Asistencia de los Servidores.
9 |Responder medienta informes tecnicos las recomendzciones de los informes de control de la Cantralaria General de |2 Republica
I0 |Implementar e sistema de Contral interno en el Area
Il |Respender mediante informes tecnicos las recomendaciones de los informes de control de |z Contraloria General de la Republica
12 |Administrar |o Legajos de los Servidores y Funcionarios
13 |Actuzlizacidn de Escalafon de los Servidores y Funcionarias
14 |Atender las diferentes Consultas y solicitudes del persanal, entre otras actividades relacionadas al cargo, dentro de la Subgerencia de Recursos Humanos |
15 |Dtras funciones Asignadas par el jefe inmediato proplas de la subgerencia de Recursas Humanos
[CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD

NO APLICA

Periodicidad de |2 aplicacion (marcar con un X lusge explicar o sustentar) Temparal

SECCIAN; REOLISITOS
FORMACIGN ACADEMICA

]

Permanente I:I

A) Nivel Educativa B) Girada(s)/shuacion académica y carrera/especialidad requeridos

1E) tColegiatura?

mEgmsadn(a) I:[Hachw‘l\er l [Trluluf' licencialura
Incompleta Completa

s e[

Priraris | PSICOLOG(, TRABAJD SOCIAL /0 AFINES
Secundaria

|

Tecnica Basica {0 2 anos)
Tacnica Superior(3 o 4 aflos)
Universitaria

DMaes{ﬂa ngr‘esadu Dﬁmdn

D) EHebiftzcitn
prafesional?

SIEI Nn[__—l

CONOCIMIENTDS

A) Conocimi gcnicos principales requeridos para el puestn (No se requiere sust con documentos)

Eesﬁﬂn Publica, Sequridad y salud acupacional y medio Ambiente
B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y con di

Gestion Publica, Sistema de Sequridad y Szlud en el Trabajo, Primeros Awilios, Ley de Proced

Administrativo Ganeral, Recursos Humanos y Ley Servir, SIGA Derecho Administrativa

Bl de fimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominin

OAMATICA IDIOMAS / DIALECTD

Nivel de dominio

No aplica Basico Intermedio No aplica Bésico

Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hujas de céleuln X | luechua X

X

Programa de presentaciones Otros (Aimara)

Otros (Especiticar)
Dtros (Especificar)

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempu total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

0l aiin

Experiencia |aboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcidn o materia:

0B meses

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Na aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

05 meses

“Mencione otros aspectos complementarios sobre gl requisito de experiencia, en casa evistiora algo adicional para el pusslo.

No aplica

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Adaptahilidad. andlisis. atencin, control, planificacién, cooperacién, dinamisma, organizacién y orden

REQUISITOS ADICIDNALES

No aplica

RETRIBUCIGN

5/ 1.800.00 (Mil Ochorientos con 007100 soles) Incluyen los mantos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccitn aplicable al trabajador,




PERFIL DE PUESTD
SECCITN: IDENTIFICAION

(rgana GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIDS PUBLICOS.
Unidad orgénica SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CVIL.
Nombre del puesto OPERADOR OE CAMARAS DE VIDED VIGILANCIA
Cédiga del puesto 0
N de posiciones del puesto Z
Dependencia jerérquica SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CVIL.
Grupa de servidores al que reporta NO APLICA

SECCION: FINCIONES
MISIGN DEL PUESTD
Asequrar el buen funcionamiento del sistema Ge las camaras, administrar Ja red de cémaras y almacenamienta de imagenes, promaver el cumplimiento de la normativa de vigilancia, elhorar protocolas operativas,
brindar apoya técnico. verificar el trabajo de vigilancia, informar sobire |a gestidn del sistemas.
FUNCIDNES DEL PLESTD

1 i‘derifi:aciﬂn las cdmaras de video - vigilancia.

2 |Definir dreas de importancia dentro de |a cobertura visual de la cdmara.

3 |Reportar y Monitorear de maners permanente e inmediata log incidentes registradas en el sistema para |z intervencidn inmediata como apoyo en la visualizacidn se gimiento de los mismos.
4 |Capturar, ordenar, y clasificar la infarmacidn de los hechos problemas.
S [Administrar la red de iones de camaras y al iento de imdgenes y videos. Planificar, Organizar, y/o ejecutar acciones de itacidn de defensa civil a tada nivel.
§ |Aszgurarse del buen funcionamiznta del Centra de Monitoreo y del sistema da Video vigilancia,
7 |lnformar periodicamente al jefe inmediato de la gestidn y funcianamiento del sistema de Videa vigilancia.
7 [T TETT 1 m u
ailaga
8 | Soliciter apoyo del personal de seguridad para los casos en que el o un técnica detecte una irregularidad o sucesa, Infarmar periddicamente al jefe inmedizta de a gestisn funcionamienta del sistema de Video Vigilancia.
9 | Dtras funciones que e asigne el jefe inmediato en relacion a las funciones propias del puesto,
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD
Ho aplica
Periodicidad de | aplicacion (marzar con un X luegn explicar o sustentar) Temporal [ x | Permanente] |
Turnos ytemporal de horario de trabajo por tres turnas mafiana. tarde y noche.
|SECCIGN: REQUISITOS
FORMALIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacifin académica y carrera/especialidad requeridos L) éColegiatura?
Incamplets  Complets X |egresadafe) Dﬁachil\ar :!TNula/Lit:encia!ura ST ke
Primaria D) éHabilitacidn
Secundaria profesional?
Tecnica Basica (| o 2 afos) ¥ COMPUTACION, INFORMATICA Y/D AFINES. S 1M
Técnica Superior(3 0 4 20s)
Universitaria
[ Iaestria [ Jegresato [ IGredo
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi écnicos principales requeridos para el puesto (M se roguiere con de )

Dfimética Bésica o Intermedia. conocimientos an electrénica o electricidad: draas criicas: video vigilancia,
B) Cursos y/o programas de esy requeridos y sustentados con d

Sistema alarma y/o videacdmaras de videavigilancia

C) Conocimientos de Dfimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
ORMATICA No aplica Bésico Intermedia A j AN , ALELTE No aplica Bésico Intermedin | A ]
Procesador de textns X Inglés X
Hojas de céleuln X [ Duechuz X
Programa de presentaciones Aimara X
office X Dtros (Especificar) X
Dtros (Especificar) X O )
= servaciones:
(Otras (Especfizar) X

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempa total de experiencia laboral, ya sea en el sectar piblico o privado.

06 meses.

Experiencia laboral especifica

A. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en la funcifin o la materia;

03 meses

B. Indique &l tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precizando este):
03 meses

C. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en el sector pablico:

03 meses

“Mencione olros espectos

No Aplica

HABILIDADES D COMPETENCIAS
Adaptahilidad, analisis. atencion, cantral. planificacion, dinamismo organizasidn y arden. Orientacion & resultados, vocacion de servicios y trabajo en equipo.
REQUISITOS ADICIONALES
|\Especialidad: Computacion e informatica

RETRIBLCION

|S7.1.400.00 (Mi Cuztrocientos con 00/100 soles) incluye los montos y afiliaciones de ley, asi coma tora deduceion aplicable al trabajadar.

.

ios sabre el requisita de experiencia. an caso existiera algs adiciooal para &l puesta.




PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION
lirgane BERENCIA DF PROMOCION SOCIAL Y SERVICIDS PUBLICOS.
Unidad organica SUB GERENCIA DE PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CVIL.
Nombre del puesto (OPERADOR DE SEGLRIDAD CIUDADANA
Cadigo del puesto I
NP de posiciones del puesto Z
Dependencia jerérguica SUB GERENCIA DE PROTECCION CILDADANA Y DEFENSA CIVIL
Brupo de servidores al que reporta NO APLICA
SECCIGN: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTD
mza\izarga:mlta e preventivo y deductivo rondas de vigilancia nocturnas y diurnias_de acuerda a los pratacalos de seguridad para mejorar la sequridad ciudadana del distrito de Jul.
FLINCIONES DEL PUESTD

| |Realizar rondas de vigilancia nacturnas y dirnas de acuerdo de ral de turnos, para evitar eventos contrarios a las normas y las buenas costumbres en la ciudad.

2 | Contribuir en el mantenimizat de [a tranquilidad, orden y sequridad del vecindaria, en el marco de los planes de accion de sequridad civdadana de la municipalided.

7 Vigilar y comunicar de forma inmediata sobre situaciones b comportamientos irregulares o llegales que evidencien la comision ol realizacion de actos preperatorios de delitos, faltas y contravenciones. que se
produzean ensu sector de vigilancia. Dichas ocurrencias seran informados a | Policia Nacional del Perd

4 |Colaborar en operativas conjuntos con la Palicia Nacional, gobemnacian y otras instituciones vinculadas al sisteme de seguridad ciudadana, conforme al marco establecido en los planes de seguridad ciudadana.

E :rEFlar S-EMED UF Pt Gnd]e THOHCIaL. Tormar BT TESPECIVD TOrmate TUE OCUTTENCTES UE [0Ue a5 [UE SE Pproguzsam gurante s i

5 Lomunicar y coordinar de forma inmediata. con a Policia Nacional, Bomberus, sistema de atencion movil de urgencias, municipdlidad y otras instituciones, segun se requiera, para la atencion y el apoyo en las labores
de avxilio y evacuacion ante situaciones de emergencia o desastres.

7 |Apoyar 2 la Palicia Nacional del Pert para el cumplimiento de las normas de sequridad ciudadana en eventos Publicos departives y na deportives.

B |Apoyarconel li de las di respecta al uso de los espacios publicas.

g |Prestar patrullaje municipal, orientscion y susilio inmediato  la ciudadania en materia de sequridad ciudadana, con especial enfasis a las personas en situacion de vulnerabilidad y grupos de especial proteccion.

10 |Calabarar con la palicia nacional en forma subsidiaria con el control de transito vehicular en caso de necesidad y urgencia (congestion accidente de trdnsito, desastres naturales y otros eventos).

i Calaharar en las Zanas afectadas por desastres naturales o antrdpicos con el Cuerpa Beneral de Banberos Valuntarios del Perd, Instituto Nacianal de Defensa Civil (INDELI) y el Centro Naciona! de Estimacion, Prevencidn y
Reduccidn del Riesqo de Desastres (CEREPRED).

12 |Dtras Funciones esignadas por fa jefatura inmediata relacionada a la misién del Puesto.

CONDICIONES ATIFICAS PARA EL DESEMPERD DEL FUESTD

No aplica

Perindicidad de |2 aplicacion (marcar con un X luegn explicar o sustentar) Temporal | x Fenﬂanantem

turnos_por temporal de horario de trabajo por tres turnos mafiana, tarde y noche.

SECCIGN: REQUISTOS

FORMACIAN ACADEMICA

A) Nivel Educativa B) Gradn(s)/situacit démica y carrera/especialidad requeridos L) iColegiatura?

Incompleta  Completa [ Jegresadala) [ IBachiler [ Iulo/icenciatura S e
Primaria D) éHahilitacidn
Secundaria X profesional?
Teznica Basica (1o 2 afos) EDUCACION BASICA COMPLETA S It
Tecnica Superior(3 o 4 afios)
Universitaria
J Maestria Egresada Grado
CONOCIMIENTDS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puestn (Ao se requiere sustentar can documentos):
Ley 31297 Ley de Senvicio de Serenazge Municipal y su Reg| Sequridad Ciudadana.
B) Cursas y/o programas de especializacitn requeridos y sustentados con d

No Aplica
L) Con de Dfimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominin Nivel de dominin
UFEMﬁ'.I'IEA No aplica Basico Intermedio A d DA 7 DALEETD No aplica Bésico Intermedio | A d
Procesador de textos X Inglés X
Hajas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Aimara X
Oiros (Especificar) X Hhservaciones:
Diros (Especificar) X '
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privade.
03 meses.
Experiencia laboral especffica
A Indique el tizmpa de experiencia especffica requerida en la funcitin o la materia:
03 Meses
8. Indique &l tiempa d experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
No Aplica
C. Indique el tiempa de experiencia especfica requerida en el sector piblico:
03 Meses
“Mencione otros aspecios complementarios sobre el requisita de experiencia, en caso evistiera alpe adicional para el puasio.
No Aplica
HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
Adaptabilidad, analisis. atencion. contral, planificacion, dinamisma organizacisn y orden. Orientacion a resuliados, vacarian de servicios y rabajo en equipo.
REQUISITOS ADICIONALES

Opcional: Licenciado de las FEA.
IREIRIEIIBIﬁN

[8/.1.400.00 (Mil Cuatrocientos con 00/100 soles) incluye los montas y afiliaciones de ley, asi coma tada deduccidn aplicable al trabajadar.




e
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PERFIL DE PUESTO

SECCIAN: IDENTIFICATION

(Irgano

Unidad arganica

Nombre del puesto

Cadigo del puesto

N° de pusiciones del puesto
Dependencia jerérquica

Grupo de servidores al que reparta
SECCIGN: FUNCIONES

MISIAN DEL PUESTD

SECCION: IDENTIGALION

BERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS.
SUUB GERENCIA DE PROTECCION CILDADANAY DEFENSA CVIL.

CONDLUCTOR OE MOTO LINEAL

Z

|
SUB GERENCIA D PROTECCION CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL

ND APLICA

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar patrullaje preventiva y deductiva en los vehiculos de serenazgo de acuerdo a los protocolos de sequridad para el mejorar de |2 sequridad ciudadana del distrito de Juli

| Vigilary comunicar de forma inmediata sobre situaciones o compartamientos irrequlares o ilegales que evidencien la comision o la realizacion de actas preparatorios de delitos, faltas y contravenciones que se produzean
en su sector de vigilancia. Dichas ocurrencias seran informadas a la Policia Nacional del Peru.

Cumplir con las normas y procedimientos de seguridad de transporte para evitar infraceiones y siniestras en las comisiones realizadas

Oourrencias.

Prestar servicio de patrullaje municipal motorizado, formular el respectiv formata de ocurrencias de todas las incidencias que se produzcan durante su turno de servicios e ingresarlo en el Registro Estandarizada de

Ulevar &l dia el cuaderno de control de horario y Kilometraje la hora de safida y retarno, ademds registrar las ocurrencias.

Participar en las actividades de vigilancia de patrullaje integrado y patrullaje mixto, apoyo a juntas vecinales.

Prestar patrullaje municipal, orientacidn y auslio inmediato a la ciudadania en materia de seguridad civdadana, can especizl enfasis en las persanas en situacion de vulnerabilidad y grupos de especial proteccian.

a|mlen]|e| ea [

Realizar el siguiente check list. De la

antes de iniciar sus actividades diarias de operacitn, revisar todos los niveles de aceite. agua, liguido de frenos

8 |Dtras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a las funcianes peopias del puesta

[ CONDICIONES ATIFICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD

No aplica

Periodicidad de ls anlicacitn {margar con um X luzan gxplicar o sustentar)

Temporal | x |

Permanente] |

FORMACIAN ACADEMICA

or ser de la modalidad de Contrato Administrativa de Servicios por turnos y temporal de horario de trabajo por tres turnos mafiana. tarde y noche.
SECEIAN: REALISITOS

A) Nivel Ed

[ |Primariz

Secundaria

[ |Tecnica Basica (10 2 aos)
[ |Tecnica Superion(3 0 4 afios)
[ Universitaria

Incompleta

Completa

B) Gradn(s)/ situacitn académica y carrera/esp

D Egresado(a)

[ Bachillar

 requeridos

C) iColegiatura?

DTllqu/Ucencaawra

s [T O]

X

EDUCACION BASICA COMPLETA

JMaas‘ﬂa

L___I Egresadn

[ IGrado

D) éHabilitacidn
profesional?

st [T [X]

CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principal

requeridos para el puesto No se requicre

£an

Reglamento de transite, mecanica automatriz, ofimatica, Sequridad ciudadana y geografia de Juli.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

C) Conocimi de Ofimética e ldi

Sequridad Ciudadana y licenria de Conducir B-IC para moto lineal (Indispensable)

/Dialectos

OFMATICA

Nivel de dominio

Nao aplica

Basico Intermedio

IDIOMAS / DIALECTD

Nivel de dominia

No aplica Bésico

Intermedio

Procesador de textos

Inglés

Hojas de céleulo

Quechua

Programa de presentaciones

Aimara

Diros (Especificar)

Dtros (Especificar)

Diros (Especificar)

Dtros (Especificar)

ol | [ | =

Observaciones:

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral. ya sea en el sactor poblica o privado.

0B meses.

Experiencia laboral especffica

03 meses.

A. Indique el tiemao de experiencia especifica requerida en la funcitn o la materia:

B. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en el puestn o cargo (precisando este):

No aplica

C. Indique el tiempa de experienciz espechica requerida en el sector pablico:

03 meses.

“Wencione otros aspeclos

ok s subre el requisity de experiencia, en casa existiers algo adicional para el puests.

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Adaptabilidad. analisis. atencion. control, planificacion, di

organizacitn y orden. Orientacionar

vocacion de servicios y trabajo en equipo.

REOUISITOS ADICIONALES

Indispensable: licencia de conducir mota lingal

RETRIBLCION

[8/.1.400.00 { Mil Cuatracientos con 00/100 soles). Incluye los montos y ailiaciones de ley, asi come tada deducion aplicable al trabzjadar.




PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACIGN

(irgano GERENCIA DE PROMOCION SOCIAL Y SERVICIOS PUBLICOS
Unidad arganica SUB GERENCIA DE MEDID AMBIENTE Y SERVICIDS
Nombre del puesto OPERADOR OE CUSTODID (GLARDIAN)

Cédige del puestn 13

W° de posiciones del puesto 3

Dependencia jerarquica SUB GERENCIA DE MEDID AMBIENTE ¥ SERVICIDS

Grupo de servidares al que reporta NDAPLCA

SECCITN: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTD

Prateger cuidar los bienes muebles patrimoniales de Ia entidad garantizanda su conservacion y mantenimienta.

FUNCIONES DEL PUESTO

Controlar y custadiar el local asignadn, segdn turno y horario de trebajo establecido,

Velar por el cumplimiento de las acciones de vigilancia y sequridad de la infraestructura municipal.

Coordinar con la jefatura y los ¢ bles para el limienta de acciones de idad

Verificar el estado de conservacidn y/o limpieza del Incal e i

v la periferia del mismo y ejecutar las acciones necesarias.

Detectar e informar los desperfectos de las | y sugerir la reparacidn de los mismos.

o P

Infarmar peri sobre las actvidades r , asf coma las incidencias acurridas.

Camunicarcon la debida anticipacian los requarimientos de materizles y mantenimiento necesarios para realizar sus labares.

of-a|m|en|s|ealr

Buardar confidencialidad y reserva sobre los asuntus tratades en su entorna.

9 | Mantener actualizada y organizada la informacitn relativa a los procesos del drea

10 | Dtras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion 2 la misién del puesto

CONDICIONES ATIPIEAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTO

Na aplica
Periadicidad de la aplicacitn (marcar con un X Lz explicar o sustentar)

SECCION: REQUISITOS

. Temporal

PEn’anean

FORMACIGN ACADEMICA
A) Nive! Educativo B) Brado(s)/ situacign ica y carrera/especialidad requeridos L) iColegiatura?
I:]Egresadu[a) Dﬁachi\lar DThlnllicenuiamm S D Na D
Incampleta Completa

Primaria l EOUCATION BASICA INCOMPLETA 0) iblcitn
Secundaria ! profesional?
Técnica Bésica (1 o 2 afos) St |:| No I:[
Tecnica Superior(3 o 4 anos) DMaestﬂa DEgmsadu [:IEradn
Universitariz ‘

CONDCIMIENTOS

A) Congcimi icos principales requeridos para el puesto (No se requicre cond )

Buadiania. custodio o vigilancia. atencion al publico.

B) Cursos y/o programas de especializacion requeridos y sustentados con d

NO APLICA

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFMATICA No aplica Basico Intermedia Avanzado IGNAS / IALECT Na aplica Basico Intermedio | Avanzado
|Procesador de tevdos X Inglés X

Hojas de calcul X aymara X

Programa de pr X Dtros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Dltros (Especificar) X

[heos Coparihoar) X [bservaciones:

Otros (Especificar) X i

EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia lsboral, ya sea en el sector piblico o privado,

No aplica

Experiencia lsboral especifica
Flndlque el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcitin o materia:

No aplica

]B. Indique el tiempu de experiencia especifica requerida en el puesta o cargn (precisanda este):
No aplica

I,[_:@diqug el tiempo de experiencia especilica requerida en el sector publico:

Na aplica

“Menciong otras aspectas complementarios sobre &l requisito de experiencia, en casy existiera alya adicional para &l puesta.

No aplica

HABILIDADES O COMPETERCIAS

Adaptabilidad, anlisis, atencin, control, planificacitn, cooperacign, di organizaciéiny arden

REQUISITOS ADICIDNALES

No aplica
RETRIBUCIAN

IS." 1,300.00 (Ml Trescientas can G0/100 Soles), Incluyen los montos y afliacianes de ey, asl como toda deduccign aplicable al trabajadar




PERFIL DE PUESTD
SECCIN: IDENTIFIGAC]

(rgano GERENCIA DE FROMOCION SOCIAL Y SERVICIDS PUBLICDS
Unidad orgénica SUBGERENCIA DE PROGRAMAS SOCIALES Y BIENESTAR SOCIAL
Nombre del puesta NUTRICIONISTA
Cédigo del puesto 14
N de posiciones del puesto [
Dependencia jerérquica SUBGERENCIA DF PROGRAMAS SOCIALES Y BIENESTAR SOCIAL
Brupa de servidores al que reporta NO APLICA
SECCION: FUNCIONES

MISIGN DEL PLESTD
Realizar ejecucion de acciones programadas. cumplimienta de obietivs y metas correspondientes al Pacto Regional y Sello Municipal.
FUNCIONES DEL PUESTD

| E[Iubulul di de ia del area y/o unidad

7 |Recitir, clasifivar. registrer y distribuir segun correspanda los d gue ingresen o Que Se generen.

3 |Recopilar ysi 3 infarmacion necesaria para mantener actualizado y organizado el acervo documentario.

4 |proparcionar informacion eficiente y opertuna sobre |2 ubicacin de tramite de Ios expedi

5 |Realizar sequimi a las activivdades operativas en el ambita de su

G |Elabarar d de acuerdo a las instrucciones y requerimi recthidos.

T |Atender ad i |a elaboracion de alimentos y sesiones demostrativas

8 |Sequimi personalizado de hamologaciones, menores en transita para el padron nominal y demas actividades corr dientes al Pacto Regional y 8ello Municipal.

9 | Buardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados de su entorno,

|0 |Calabarar de corresponder en las actividades de la entidad, en el ambito de su

Il |Mantener actualizadad y organizada la informagion relative & [os procesos del area y manejo de EBTRL

12 | Dtras funciones que le asigne el jefe inmediatn en relacion a la mision del puesto.

CONDICIONES ATIPIEAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD

No aplica

Perindicidad de |3 aplicacion (marsar comun X lugga explicar o sustentar) Temporal m Fer‘manenlzD
SECCIAN: REQUISITOS

FORMACIAN ACADEMICA

A) Nivel Educativa [B) Gradols)/ situacion académica y carreral especial dad requaridos [C) ilolegiatura?

DEgmsadufa) mﬂachil\er‘ DTnuln/Ucen:ia!um S D No D
Incomplata Completa

Primania | D) éHabilitacign
Secundaria profesional?
Técnica Basica (1 o 2 anos) S D No :]

Técnica Superior{3 o 4 afos) I:lMaestrla ngresadn Dﬁradu

Universitaria X

Nutricion Humana y/o Afines

=<

CONDCIMIENTOS

1) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos)

Gestian Publica. Sistemas Administrativos dal Estada

B) Cursos y/o programas de especializacitin requeridos y dos con d

Nutricion, Ofimatica

L) Conocimi de Ofimética e ldi /Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio [DIOMAS / DIALEETD Nivel de dominio
No aplica Bésico Intermedio A d Nu aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés
Fu;as de calculo X aymara

Programa de presenteciones X Dtros (Especificar)

(tros (Especificar) Dtros (Especificar)

Oiros (Especificar) hivaiois

[tros (Especificar) i

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total dz experiencia laboral. ya sea en el sector piblico o privado.

{03) meses

Experiencia laboral especilica

A Indique el tiempa de experiencia especfica requerida en |a funcin o materia:

No aplica

B. Indigue el tiempo de experiencia especifica requerida en el puestn o cargn (precisando este):

(03) meses

C. Indique el tiempo de experiencia especfica requerida en el sector piiblico:

(03) meses

“Henciane oiros aspectas compl o5 s0bre &l requisilts de experiencia, en casa existiera alge adicional para el puests.
Nao aplica

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Adaptahilidad. analisis. atencion. contral, planificacin, cooperacion, dinamismo, arganizacian y orden

REQLISITOS ADICIONALES

RETRIBUCION

5/1,500.00 (Mil Duinientos con 00/100 Sales), Incluyen los montas y afiliaciones de ley, asf como toda deduccitn aplicable al trabajador




PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACICN

(rgano GERENCIA DE TRANSPORTES Y SEGURIDAD VIAL
Unidad orgénica SUBGERENCIA DE INSPECCION DE TRANSITD
Nombre del puesto OPERADOR DE SEGLRIDAD VIAL

Cadigo del puestn 15

N de posiciones del puesto [

Dependencia jerdrquica SUBGERENCIA DE INSPECCION DE TRANSITO

Brupa de servidores al que reporta NOAPLICA
SECCIGN: FUNCIONES
MISIAN DEL PUESTD
Supervisary detectar infraccianes por el incumplimiento de las disposiciones del Reglamentn Nacianal de Trnsito y sus normas compl as. |
FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar acciones de control en la via publica

Drienter & los operadares del servicia de transporte publico de personas y carga sobre el cumplimient de las medidas necesarias para la correcta ejecucién de las actividades de control.

Participar en aperatives de contral de campo, conjuntamente con la Palicia Nacianal del Perd. cuando asi se disponga

Controlar los paraderas iniciales y/o finales de las unidades de las empresas de transporte interurbana y los de los vehlculos menares debidamente autorizados

Participar en los operativos de supervisidn, fiscalizacidn, controles fijos y méviles, verificacin, inspeccidn, constatacidn y otros.

Colaborar, en las actividades de Ia entidad, &n el mbito de su competencia

|
2
3
i
5 |Orientar al piblico usuario can relacidn al servicio del transporte y |2 orientacién adecuada con infarmacidn solicitada
B
1
8

Mantener actualizada y erganizada la infarmacidn relativa 2 los procesos del drea

9 |Informar las incidencias ocurridas

10 |Dtres funciones que le asigne el jefe inmediata en relacidn a las funciones propias del puesta

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD

[noapucA ]
Perindicidad de la aplicacitn (marcar con un X luega eiplicar o sustentar) Tampumllil Permananls' ]
SECCION: REDUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educative B) Grado(s)/ situacion académica y carrera//especialidad requeridos L) iColegiatura?

m Egresadala) [__—]Eachﬂler

Incompleta Complela

Dfﬂuln/lj:enniatura

s m[__]

[ |Primaria
Secundaria X
Tecnica Bsica (! 0 2 afios) X
[ Tecnica Superior(3 o 4 afios)
| |Uniersitaria

SECUNDARIA BASICA COMPLETA/TECNICA BASICA

0) éHahilitacion
profesional?
Sll:l No,

I:IMaeslrra ngresadn I:lEr'adn

CONDCIMIENTDS
A) Conocimientos principales requeridos para el puesto (No requiere sustentacion con dor )
|Renl Nacional de Transito, llenado de actas de verificacion administrativa |

B) Cursos y/o programas de iin requeridos y sustentados con documentos:
[No aglica |
C) Conocimientos de Dfimética e diomas/Dialectos
Nive! de dominio Nivel de dominio
OFMATICA No aplica Bésico Intermedio A ] IIOMAS / DIALECTD No aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Ingles X

Hojas de calculo X | Duechua X

Programa de presentaciones X |Aymara X

Otros (Especificar) X |Dtras (Especificar) X

Dtros (Especificar) X F—

Diros (Especificar) X )

EXPERIENCIA
Experiencia lahoral general
Indique el tiempa total de experizncia laboral, ya sez en el sector publico o privado.

m meses

Experiencia laboral especffica
A. Indique el tismpa de experiencia espacfica requerida en la funcitn o la materia;

|Na aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especffica requerida en el puesto o eargo (precisando este):

|Na aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

|No aplica

“Mencione otras aspectos complk vios sabre &l requisilo de expariencia en caso sxistiera alge adiional gara &l pugsto.

ﬁu aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabilidad, analisis. atencitn. control, plarificatian, conperacitn, dinamisma, organizacidn y arden

REQLISITOS ADICIONALES
DPCIONAL: licencia de conducir Al, haber prestado servicio militar.
RETRIBUCION

|8/ 1.400.00 {Mil Cuatracientas con 00/100 Soles). Incluyen los mantos y afliaciones de ley, asf coma tnda deduccin aplicable al trabajador.




PERFIL DE PUESTD
SECCION: IDERTIFICACION

lirgano GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

Unidad arganica GERENCIA DE DESARROLLD ECONDMICO LOCAL

Nombre del puesto ADMINISTRADOR DE MERCADD

Codiga del puesta B

1° de pasiciones del puesta 1
{Dependencia jerarquica GERENCIA DE NESARROLLD ECONOMICD LOCAL

Grupo de servidares al que reporta NO APUCA

SECCIGN: FUNCIONES
MISIEN DEL PUESTD
El caordinador de Policia Municipal y Uperadares Municipales tiene la misién de velar por el cumplimiento de las disposiciones normativas emanadas del gobierna local.

FUNCIONES DEL PUESTD

Cumplir Iz metas aprobadas de su competencia en el Plan Operativa Institucional (P0I) de la gerencia de Desarrollo Ecanomico Local.

Planificar, organizar, coordinar y supervsar las actividades del personal 2 su cargo definienda abjetivas y estrategias para garentizar el orden poblico y el limienta de Ia ley y ordenanzas

iplanada de los Policias M |

Mantener el orden interng y di y Operadores Municipal

Elaborar el Rol de turno en cumplimiento de sus objetivas y actividades propias de su funcidn
T

la correcta apli de normas y di ipall
¥ gizp

Verificar las observaciones y deficiencias detectadas por el personal a su cargo, preparando los informes correspondientes.

Coordinar la realizacion de operativos para [a vigilancia sanitaria de establecimientos comerciales. mercados y ferias.
Caordinar |a realizacion de operativos conjuntos eon el Ministerin Publico, Policia Nacicnal, Ministerio de Salud y subprefectura en cuanta a salud publica y formalizacidn.

w|oa|~|o|on|&s|ca|r

Presentar Planes de Trabajo para la capacitacién del persenal a su carga en general en a ciudad de Juli.

10 |Establecery mantener una estrecha coordinacidn can otras dreas internas de la Municipalidad y entidades externas para mejor cumplimientn de sus ohjetivos y metas,

1 Aplicar y registrar los procedimi de fi ion y sanciones de cardcter administrativo referidas al incumplimiento de las normas municipales por los administradas en eaordinacion con l2s demas dreas y apoyar
|as acciones de contral de tasas y tributas ipal

12 |Apuyary participar en el izamiento de |2 bandera y en las ceremanias civicas organizadas par la Municipalidad.

13 |Cumplir con las demas funciones asignadas por el jefe inmediato

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD |

No aplica
Perindicidad de la aplicacidn (marcar can un X liego explicar a sustentar) Temporal III Fermanenta!___l
SECLIGN: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA
) Nive! Educativo B) Grado(s)/situacitn académica y carrera/especialidad requeridos L) éColegiatura?
DEgmsadn(a] mﬁa:hﬁlar anu\u/Licanciatum SIIZI Num
Incompleta Complets

Primaria ADMINISTRACIGN, CONTABILIDA Y/0 CARRERAS AFINES D) éHabilitacign profesiona
Secundaria

Tecnica Bésicall 6 2 anos) Sli:] Nﬂm
Tecnica Superior DMaestr[a ngresada DEradu

Universitaria X
I ]
CONOCIMIENTDS
A) Conocimientos técnicos principales requeridas para el puesto (No se requiere su: cond )
[onocimientos en Procedimientos Administratives, de seguridad y orden publico

B) Cursos y/o programas de esy itn requeridos y sustentados con
Cursa de capacidades en sequridad, salud. acciones de fiscalizacion y notificacien
IC) Conocimientas de Dimética e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominia Nivel de dominio
WA No aplica Basico Intermedio Avanzado RS LT No aplica Bésico Intermedia | Avanzado
Procesadar de textos X Inglés X
Hajas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Do ‘r, - Observaciones:
Dtros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia lahoral general

Indique el tiempa total de experiencia laboral. ya sea en el sector pablica o privada.
02 aiios

Experiencia laboral especfiica

A Indique el tiempo de experiancia especfiica requerida en la funcion o materia:
0l afio

B. Indigue el tizmpa de experiencia especfica requerida en el puesto o carga (precisando este):
0! afio como administrador de mercado y/o administrador

C. Indique &l tizmpa de experiencia aspecifica requerida en el sector pablico:
0l afio

“Mencione otres aspectas i o5 sabre el requisilo de experiencia, en casg exisliera alge adicional para &l pupsta.
Conocimiento en Procedi Administrativos, Seguridad y Orden Poblico

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Adaptabilidad, anélisis, atencitn, contral, pli
REOUISITOS ADICIONALES

No Aplica

RETRIBUCION

$/2,200.00 (Dos Mil Doscientos con 00/100 Sales) Incluyen los mantos y afiliacianes de ey, asf coma toda deduccidn aplicable al trabajador.

r

cooperacidn, di ), arganizaciin y orden




PERFIL DE PLESTO
SECCIAN: IDENTIFICACIEN

(rgano GERENCIA DE DESARROLLD ECONOMICO LOCAL
Unidad organica GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICD LOCAL
Nombre del puesto OPERADOR MUNICIPAL (POLICIA MUNICIPAL)
Cadigo del puesto 17

N° de posiciones del puesto 3

Dependencia jerdrquica GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL
Grupo de servidores al que reporta NO APLICA

SECCHiN; FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTD

Realizar labores para el logro de las scciones programadas, y cumplimiento de objetivas y metas
FUNCIDNES DEL PUESTD

Redactar documentos: informes, oficios. memarandum y similares

Recepcionar, tramitar, archivar documentacion

Revisary preparar fa d ion que ingresa y egresa del area y de diferentes dependencias.

Elaburar en el Sistema siga los pedidos de hienes y servicios

Apoyar en |3 Coordinaciones de generacion, ejecucion y seguimient del plana operativa institucional

Distrihuir documentacion recibida y generada en area, al interior de |a misma y de la entidad, segin se requiers

Emilir opinion tecnica e informes en asuntos de su competencia

Pramaver la mejora en la calidad de |a prestacion de senvicios

oo |l |en| s |wa|ra

Mantenar actualizada y arganizada |2 informacian relativa a los procesos del area

I0 |Mantener un archiva fisica y digital de los actos administrativas producidas en el cumplimiento de funciones. generando archivos, sistemas y/o bases de datos

|| |Planificar eventos publicos y reuniones internas

17 |Colshorar, de corresponder, en lag actividades de la entidad, en el ambito de su competencia

13 |Mantener actualizada y organizada la infarmacion relativa a los procesos del area

14 |Dtras funciones que le asigne el jefe inmediato; |as que correspondan de acuerda a nivel y naturalaza del cargo

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPERD DEL PLESTO

Na aplica
Periodicidad de la anlicacion (marcar con un X lupar xlizar o sustentar) Temparsl [ X | . Permargnts_|
SECCI(N: REDLISTOS
FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativa B) Gradn(s)/ situaci démica y carrera/especialidad requeridos L) éColegiatura?
Incompleta  Completa DEgrBsadu(a) Dﬂachiﬂer Dﬂmln/hcenciatura S I:l Na I:
Primaria D) LHahilitacitn
Secundaria X profesional?
Tegrica Basica (10 7 nos) X EDUCACION BASICA Y/ EDUCACION TECNICA BASICA s [
Tecnica Superior(3 o 4 aftos)
Universitaria
_IMaesWa [ TFgresada ]_J Grado
CONOCIMIENTOS
A) Conocimi écnicos principales requeridos para el puesta (Vo se requiere sustantar con decumentos):
Administracion y/o Bestion Publica
B) Cursos y/o programas de esp requeridos y Jos con d )
Fiscalizacion y/o similares al puests
C) Conocimientos de Dfimética e ldiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio
UFMATICA No aplica Bésica Intermedio Avanzado IDIOWAS / DIALECTD No aplica Basico Intermedio | A d
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calcula X Quechua X
Programa de presentaciones X Diros (Especificar)
Dtros (Especificar) Diros (Especificar)
Dtros (Especificar) ;
Otros (Esgeciﬁcar) Observaciones:

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempa total de experiencia labaral, ya sea en el sector poblico o privado.

06 meses

|Experiencia laboral especifica

A Indigue ! tiampo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

‘Nn aplica

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puestn o carga (pracisando este):

Na aplica

C. Indique el tiempo de experiencia especiica requerida en el sector piblico:

05 meses

“Hencions otros aspecios complementarios sobre el requisity de experiencia, en £asa existiera alga adizianal para el pugsl,
HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
Adaptahilidad, analisis. atencidn. control, planificacign, cooperacién, dinamismo, organizacidn y arden

REOLISITOS ADICIONALES

No aplica

RETRIBUCION

|S." 1,400.00 (Mil Cuatrocientas con 007100 Sales) Incluyen los montos y afiliacianes de ley, asf coma toda deduccidn aplicable al trabajadar.




PERFIL DE PUESTO

SECCIBN: IDERTIFICACION
lrgano GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICD LOCAL
Unidad organica GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICE LOCAL
Nombre del puesto FISCALIZADOR MULTIFUNCIONAL
Cédigo del puesto 18
N de posicianes del puesto |
Dependencia jeranquica BERENCIA DE DESARROLLD ECONOMICO LOCAL
Grupo de servidores al que reporta NO APLICA

SECCION: FUNCIDNES
MISIAN DEL PUESTD
Realizar acciones de fiscalizacion, destinados a la recuperacitn de |z formalidad del comercio en establecimientos, ambulatorios y ferial.
FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar actividades de fiscalizacidn y contral d

T m Lo

ala far de es s sin licencia.

Realizar actividades de fiscalizacidn destinados a la formalizacidn del camercio ambulatorio y ferial sin autorizacianes.

Realizar actividades de fiscalizacitn y contral destinades 2 |z formalizacidn de los anuncios publicitarios de la ciudad de Juli

Intervenir y sancionar a establecimientos comerciales y/o comercio ambulatorio y ferial que no cumplen con las ordenanzas municipales vigentes (RASAy CUISA) y normativas nacionales.

Realizar actividades de fiscalizacidn y contral destinados 2 la erradicacidn del comercio informal en establecimientos ambulatorios. ferial y de los anuncios publicitarios de la civdad de Jul
Elaboracion de informes técaicos en atencidn a intervenciones realizadas.

—|m|en| s |ealra

Realizar sequimiento permanente & las acciones de fiscalizacidn,

o

Infarmar &l inmediata superior, la Gerencia y Alta Direceidn cuanda sea necesario emprender accinnes de intervencion legal o administrativo a los morosos.

9 | Diras funciones que Je asigne el Ingeniera Ecanamista | - ACTIVIDADES ECONOMICAS en relacidn a Ja mision del puesto.
CONDICIONES ATIFICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD
No Aplica

Perindicidad de la aplicacian (marcar con un X luego explicar o sustentar) Temporal m Permanente
SECCION: REQLISITOS

FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativa B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos L) éColegiaturs?

m Egresada(a) Dﬂachiller- I:ITEtqu." licenciatura Si|:| NDD
Incompleta Completa

Primaria ! ADMIMISTRACISH, DERECHD Y/ AFINES ‘ B) iHbitacid
Secundaria profesional?

Tscnica Basica (16 2 anos) X SFI:] No

Técnica Superior (3 4 4 anos) I:[Maestrla ngrasadn I:lEmdu

Universitaria

CONOCIMIENTOS
1) Conocimil icos principales requeridos para el puestn (No se requiere sustentar con di 0s)
Canocimiento en Procedimientos administrativo general
B) Cursos y/o programas de especializaciin requeridos y dps con d
Pracedimientos administrativo general
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio
OEmATA No aplica Basico Intermedio Avanzado IAEMAS 7 DNLELTO No aplica Bésico Intermedio | Avanzzdo
Procesador de texas X Ingles X
Hojas de céloulo X (uechua X
Programa de presentaciones X Otros (aymara) X
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Dtros (Especificar)
Diros (Especificar)
EXPERIENCIA
Experiencia laboral general
Indique el tiempo total de experiencia laboral, va sea en el sector piblica o privado,
No Aplica
Experiencia laboral espetifica
A Indique el tiempo de experiencia especifica reguerida en la funcion o materia:
No Aplica
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puestn o cargo (precisando este):
No Aplica
L. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en el sector pablicn:
No Aplica
“Mencione otros aspectas camplementarios sohre el requisita de experiencia, en caso existiera algo aditional para 8l pugsto.
Labores de procedimiento de notificacisn
HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
Dinamico. proactive, iniciative, esfuerzn, adaptabilidad, colshoracion, comunicacian, puntualidad, responsakilidad y trabajo en equip bajo presitn
REQUISITOS ADICIONALES
Empatia
RETRIBUCIAN
§/.1400.00 (Mil cuztracientos cor 00/100 soles). Incluye los montos y afiliaciones de ley, asf como toda deduccitn aplicable al trabajador.

Dbservaciones:




PERFIL DE PUESTO
SECCIDN: IDENTIREACION

(irgana GERENCIA DE DESARROLLD ECONOMICO LOCAL
Unidad organica SUBGERENCIA DE TURISMO
Nombre del puesto ASISTENTE ADMINISTRATIVD
Codigo del puesto ]
N° de posiciones del puesto 1
Dependencia jerérquica SUBGERENCIA OE TURISMO
Brupa de servidores al que reporta NI APLCA
SELCIGN: FUNCIONES
MISIGN DEL PUESTD
Realizar labores administrativos en |a Subgerencia de Turismo. para el lagrs de las actiones programadas, y cumplimientn de objetivos y metas
FUNCIDRES DEL PUESTD

Elaborar documentos de competencia del drea y/o unidad.

Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidas, en el dmbito de su competencia

Recibir, clasificar, registrar  distbuir, seqin carrespanda, lns documentas que ingresen o gue se generen en el drea, llevando un registra ardenado en medio fisica e informdticos y preservando su integridad y
P

2

3

4 [Recapilary sistematizar la informacién necesaria para mantener actualizado y organizado el acervo documentario
5 |Proporcionar infarmacidn eficiente y oportuna sobre |2 ubicacidn y el estadu de tramite de expedi de los drganos
5

1

B

Distribuir dacementacidn recibida y generada en drea, al interior de [a misma y de la entidad, sequn se requiera.

Realizar el segui 5 las actividades operativas en el dmhito de su competencia.

Hacer seguimiento 2 las r ] de interes.

|0 |Mantener actualizada y organizada la infarmacitn relativa a los procesps.

1| | un archiva fisico y digital de los actas administratives producidos en el cumplimienta de funcianes, generando archivus, sistemas y/o bases de datos.
12 |Fotocopiar, escanear. foliary compaginar la documentacidn que se le encarque,

13 |Colaborar, de corresponder. en las sctividades de 2 entidad, en el dmbito de su competencia.
14 |Mantener actualizada y organizada la informacidn relativa a los procesos del drea.

IS |Dtras funciones que le asigne el subgerente de turisma y las que le corresponda de acuerdo al nivel y naturaleza del carga.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD
No Aplica

Periodicidad de |2 aplicacitn (marcar con un A luzgo explicar a sustentar) Temporal Permanente|
SECCIGN: REQLISITOS

FORMACIN ACADEMICA
A) Nivel Educativa B) Gradols)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos L) 4Colegiatura?

Dign}sadu(a) Bachll\ar‘ DTﬂulu/Li:enciama S[D NBD
Incompleta Completa

Primarta ‘ TURISU Y/ HOTELERIA Y TURISMO ‘ D) ihabiftacian
Secundaria profesional?

Técnica Basica(l 6 2 anos) SED NGE

Téenica Superior(3 8 4 afos) DHaastrla ngresadn |__—|Eradu

Universitaria X
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puestn (No se requiere con d )
Bestion Publica, Buia de Turisma y atencion al publico.
B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con d 95
Dfimatica, plan de negacio y turismo ibl

C) Conocimit de Ofimética e ldiomas/Dialectos
Nivel de dominin Nivel de dominio
OFMATIEA No aplica Basico Intermedio Avanzad| IDIDNAS / DIRLECTD No aplica Basico Intermedio | A d

|Procesador e texos X Inglés X

Hojas de célculo X Qupchua X

Programa de presentaciones X [ltros (aymara) X

Otros (Especificar) [ros (Especificar)

Otros (Especificar) S _—

Otros (Especificar) i

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia lshoral, ya sea en el sector piblico o privado.
06 meses

|Experiencia labaral especkica

A. Indique el tiempa de experiencia especfica requerida en la funcion o materia:

0B meses ]
B. Indique el tiempo de experiencia especfica requerida en el pursto o cargo (precisando este):

D03 meses haber laborada de asistente administrativa y/o apoyo administrativa.

L. Indigue el liempo de experiencia especfica requerida en el sector péblica:

03 Mescs
“Menciong otras aspectas e 105 sobre el requisito de experienciz, er caso exisliera algo adicional para el puesto.,
No Aplica
WIJIIADES 0 COMPETENCIAS
|Adaptabilidad, anslisis. atencidn, control. planificacidn, conperaciti. dinamismo. organizacién y orden
[REQUISITOS ADICIDNALES
Adaptabilidad, andlisis, atencidn, cantral, planificacitn, cooperacitn, dinamisms, organizacidn y orden
RETRIBUCIAN

5/.1,500.00 { Un Mil Quinientos con 00/100 sales) dncluye los montos y afiliaciones de ley, ast como toda deduccitn aplicable al trabajadar.




PERFIL DE PUESTD

SECCION: IDENTIFICALIGN
(rgano GERENCIA DE DESARROLLD ECONOMICO LOCAL
Unidad orgénica SUB GERENCIA DE TURISMO
Nombre del puesta TECNICT EN ARTESANIA
Cédign del puesto 20
N de posiciones del puesto 1
Dependencia jerérquica SUR GERENCIA DE TURISMO
Grupe de servidores al que reporta NO APLICA
SECLIAN: FLNCIONES
MISION DEL PUESTD
Promover, desarrollary preservar |2 artesania local. impulsanda 2 iz y |2 identidad cultural.
FUNCIONES DEL PUESTD
| |Promaver la palitica artesanal de la provincia y las normas y acciones de apoyo a dicha actividad.
Evaluar per el cumplimienta de los objetivos propuestas y sustenter las medidas necesarias para su aplicacion.
Promover a organizacitn de certamenes locales. para la superacion de los artezanas.

Promover el crecimiento, desarrollo integral y reconacimiento del artesana de la actividad artesanal, impulsanda la inversidn privada y el acceso al mercadu interna.

Promover y preservar los valores culturales, historicos y de identidad local.

Famentar |3 innovacion tecnologica y el usa de narmas técnicas para el mejoramienta de la calidad y competitividad de los productos artesanales.

Progiciar | articulacion. cooperacion y asociatividad de los diferentes agentes que intervienen en el sectar artesanal,

ca|—a|m|en| e jealra

{Pramaver la permanente itacion del artesana. estimulando el desarrollo de las aptitudes y habilidades que incrementen su potencial creative, téenico y ecandmico.
4 |Otras funciones que le asigne el Subgerente de Turisma.

CONDICIDNES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD |

No Aplica
Perindicidad de la aplicacién (marcar con un X lusgo explicar o sustentar) Temporal [il Permanente I
SECCION: REDLISITOS
FORMACIGN ACADEMICA
A) Nivel Educativa B) Gradn(s)/situacian scadémica y carrera/especialidad requeridos L) éColegiatura?
]:IEgr'asadﬂ(a} Dﬁaﬂhi“lﬂ' Tim\n/ljtenciatura SII:I Num
Incompleta Completa
; P r ARTESANTA, TEXTIL, CONFECCION Y/0 CARRERAS AFINES { 0) ek gacion
> Secundaria prafesional?
TNy Tecnica Basicall 6 2 afios) SID Num
’E; Tecnica Superior{3 4 4 afos) X DMaestﬂa DEgrasadu Dﬁmﬁu
= Universitaria
E K
C ]
e’ Dﬂncturadu I:lEgr"asadu :lﬁradn
CONDCIMIENTDS
A) Conocimi icos principales requeridos para el puesto (No se requiere con d )
Gestion Publica
B) Cursos y/o programas de especializacitn requeridos y dos con d n:

|Artesania, Turisma
C) Conocimientos de Mimética e ldiomas/Dialectos

Nivel de dominio Nivel de dominio

OAMATICA No aplica Bésico Imtermedio A d IDIAAS./ THALEET No aplica Bésico Imtermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hujas de célculn X (luechua X
Programa de presentaciones X Aymara X
Dtros (Especificar) Dtros (Especificar)
Dtros (Especificar) Dhservaciones:
Diros (Espectficar) "

EXPERIENCIA

Experiencia lahoral general

Indique el tiemp total de experiencia lahoral, ya sea en el sector publice o privado.
Dl afin

Experiencia laboral especffica

A Indique el tlempo de experiencia especfica requerida en la funcion o materia:
08 meses

B. Indique el fizmno de experiencia especifica requerida en el puesto o carge {precisando este):
06 meses

L. Indique el fizmpo de experiencia especifica requerida en el sector pblico:
06 meses

| “Menciane otros aspectos I o5 50bro el requisila de experiencia, en casa existiera algo adivional para 8l puests.
No Aplica

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS

Adaptabilidad. analisis. atencitin, cantral. planificacion, cogperacian, dinamismo, organizacidn y orden

REOUISITOS ADICIONALES

Adaptahilidad, andlisis, itn, control, planificacitn, cooperacion, dinamismo, organizacion y orden

RETRIBUCION

5/..500.00 (Wi 0 con 00/100 soles). Incluye Ios montos y afiliaciones de ley, asi camo tnda deduccitn aplicable al trabajador.




PERFIL DE PUESTD
SECCION: IDENTIRCACION
Organa GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DBRAS
Unidad orgénica SUBGERENCIA DE ESTUDIDS Y PROYECTOS DEFINITIVOS
Nombre del puesto ESPECIALISTA EN INGENIERA
Cédiga del puesta il
N" de posiciones del puesta 1
Dependencia jerérquica SUBGERENCIA O ESTUDIOS Y PROYECTOS DEFINITVOS
Grupo de servidores al que reparta ND APLICA
SECCIf: FUNCIONES
MISION DEL PUESTD
Elaborar los estudios de inversidn definitiva con arreglo 2 las normas técnicas.
| FUNCIONES DEL PUESTD

| |Elaborar los estudios de inversién definitiva con arreglo  las normas téenicas.

Elabarary revisar planas y célculos estructurales para edificaciones, puentes, carreteras, etc.

Revisar y validar los estudios basicos cama topograffa, impacto ambiental, hidralagis, ete.

Determinar la viabilidad técnica del proyects

Flaberar planas, especificaciones técnicas y cdlculos estructurales. hidrdulicos segin el tipo de proyecta.

Desarrallar el cronograma de ejecucidn can harramientas camo el diagrama de Bantt.
Elaboracion de Metrados y Presupuestes de Obras

ca|—a|o|en|e |ea|ra

Elaboracion de Disefo estructural con software

9 |Elaboracitn y Revisidn de Expedientes Técnicos

|0 |Realizar otras funciones que le sean par su superior jefe jerdrquico de acuerdo al mivel y naturaleza del cargo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PUESTD

ND APLICA

| Periodicidad de la aplicacion (marcar con ua X luego explicar o sustontar) Temporal | X Permanentz]_|

SECCION: REQLISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativa B) Brado(s)/sttuacitn académica y carrera/especialidad requeridos L) iColegiatura?

Incompleta  Completa I:[Egresadn{a} Dﬂachiller ETﬂu\n/Ucanc\'atum N m No D

[ Primaria D) éHabilitacidn
| |Secundaria profesional?

| |Tecnica Basica (1o 2 aos) INGENIERIA CIVIL s X[
| |Técnica Superiar(3 o 4 afios)
Universitaria X

L Maestria [ IEgresado [ Ierado

CONDCIMIENTOS

A) Conocimi Scnicos principales requeridos pars el puest (Mo se requisre sustontar con
Elahoracion de expedientes tecnicos, Calculo y Diseio de Estructuras e Ingenieria.

B) Cursos y/o programas de especializacitin requeridos y sustentados con documentos:

Costos y Presupuestos con SID, AutCAD, Delphin Exprass BIM 360 v. 2022, s Project. Excel, Modelada y Gestian de Proyectos BIM. software de estructuras con revid (BIM). Aplicacitn de la Directiva N° 017-2023-
C) Conocimientos de Dfimética e ldiomas/Dialectos

; 1

Nivel de dominio Nivel de dominio

DRMATICA Nao aplica Bésico Intermedin | Avanzado INAS:/ ALECTD No aplica Basica Intermedio | Avanzado
Procesador de textas X Inglés X
Hojes de céleul X Quechua X
Dfice X Dtros (Especificar) X
Dtros (Especificar) [tros (Especificar) X
IM (ESPEET“Q Observaciones:

Diros (Esp )

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piiblico o privado.

02 afios

Experiencia laboral especifica

A, Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcitin o la materia:

0l afin

B. Indigue el tiempa de experiencia especfica requerida en el puesto o cargo (precisandu este):

0l aiig
|C. Indique el tiempa de experiencia especifica requerida en el sector piblico:

No aplica

“Mencione otros aspectos complt ias sabre &l requisity de experiencia, en casa existiers algo adivional gara ol pussts.

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Aaptabilidag, analisis, atencitn. cuntral, plarificacifn, cooperacitn, dinamismo. organizacign v orden

REOUISITOS ADICIONALES

Na aplica

RETRIBUCION

S/ 230000 {Dos Mil Novecientos cen 00/100 sales) incluye los montos y afiliaciones de ley, asi toda deduccion aplicable 8l trabajador




PERFIL DE PUESTO

SECCIGN: IDENTIFICALION
(rgana GERENCIA DE INFRAESTRUCTLRA Y DBRAS

Unidad orgénica SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DEFINTIVOS
Nombre del puesto ASISTENTE TECNICO

Cadigo del puesto 22

N° de posiciones del puesto |

Dependencia jerérquica SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DEFINIIVOS
Brupa de servidores al que reporta NO APLICA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTD
Elaborar expedientes técnicos
FUNCIONES DEL PUESTD

|Elaborzcion de Planos

|Elzboracion de Metrados

Apuyo en Trabaja de Campo Topagrafices, entre otros
Elabaracion de Modelado BIM

Revision de Expedientes Tecnicos

Realizar cronograma de ejecion de obra, adqui e il

Planificacidn y Organizacion de las diferentes fases de un proyecta

co|—|m|en|e|ea|r

N y

Reglizar memorias descriptivas, presupuestos y otras d relaci con el Proyecto.

9 |Desempeiiar las demas funciones inherentes a su carga que le sean asignados par |2 Sub Berencia de Estudios y Proyectos Definitivos

|0 |Otras funciones que | asigne el jefe inmediata en relacidn a las funcianes propias del puesta
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPEND DEL PLESTD

N APLICA
Perindicidad de |2 anlicacion (marcar con un X luegn explicar o sustentar) Temporal [ X | Permanente]_|
SECCIGN: REQLISITOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educati B) Grado(s)/ situaci démica y carrera/especialidad requeridas L) éColegiatura?
Incomplets  Completa [_JEgresadsla) X JBachillar [ mudo/Licenciatura s I [
[ |Primaria D) éHabilitacitin
[ |Secundaria profesional?
| |Tecnica Bsica (1o 2 afios) Arguitectura S I:I No \:l
[ X_|Tecnica Superion(3 o 4 afins) X
Universitaria X
Maestria [ TFgresado I_I Grado
CONDCIMIENTDS
A) Conocimi icos principales requeridos para el puestn (Vo s requisre sustortar can do A
Costos y pr {BIM). Software para calculo y disenc (BIM), Software en ofimatica, conocimiento con respecto a ls DIRECTIVA N° 017-2023-C6/GMPL
B) Cursns y/o programas de especializacidn requeridos y dos con d s
Presupuestos DELPHIN EXPRESS. Auto CAD. Metrados en edificaciones.
L) Conocimi de Dfimdtica e Idi /Dial
Nivel de dominio Nivel de dominin
ORMATICA No aplica Basico Intermedin A d IDKBAS / DULECTD No aplica Bésico Intermedio | Avanzado
S F‘m:esadnrde textos X Inglés X
3 |Hojass de calculn X Quechua X
% k : Ofice X Otros (Especificar) X
\# <J Otros (Especificar) X [tros {Especificar) X
e Otros (Especificar) X P—
Otrus (Especificar) X i
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general

Indigue el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.
1 afin

Experiencia lahoral especifica

A. Indique el tiempa de experiencia especfiica requerida en la funcidn o la materia:

| afin
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puestn o cargn (precisando este):
| afin

L. Indique el iempo de experiencia especifica requerida en el sector pablicn:

No aplica

| “Hencione otros aspectos complementarios sobre &f requisity de experiencia, en casa existiara algo adicional para el puests.
Ho aplica

HABILIDADES 0 COMPETENCIAS
Adaptahilidad, andlisis, atencitn, contral, planificacion, cosperacign, dinamismo, organizacidn y orden
REOUISITOS ADICIONALES

Na aplica
RETRIBUCION

§/2.200,00 {Dos Mil Doscientos con 00/100 soles) incluye los montos y afiiaciones de ley, asi toda deduceion aplicable al rabajadar




PERFIL DE PLESTO
SECCION: IENTIFIGACION.

Organe GERENCIA DE INFRAESTRUCTLRA Y DBRAS

Unidad argénice SURGERENCIA DE SUPERVISION Y LIQUIDACION DE PROYECTOS
Nombre del puestn ESPECIALISTA EN LIUIDACION TECNICA

Codigo del puesto 23

N® de pasicianes del puests 1

Dependencia jerdrquica SUBGERENCIA DE SUPERVISICN Y LIDUIDACION DE PROYECTOS
Grupa de servidores &l que reporta NO APUGA

SECCIGN: FUNCIDNES

MISION DEL PLESTD

Realizacion de actiidades relacionadss a la tematica de liquidacianes dz obras por contrata. asesaria en resoluciones por contrato, controversias. penalidades y valorizaciones de obras par contrata y abras por
administracidn diracta.
FLINCIONES DEL PUESTD

| |Evaluary emitir infarme técnico d

ad

de la obras por contratas.

2 |Evaluary elaborar informes de aplicacidn de penalidades en el marco de los contratos en ejecucion.
7 Realizar las acciones administratives de revision de las cartas fianzas que presentan los postores adjudicados para el perfecci del contrato, verificar su perioda de renovacion, ejecucion y/o devolucidn de
acuerdo a lo requlado en |2 normativa de contrataciones del estado.
7 TEANZar BT ramie U pr T TE PTaZ0; COMTSTacianes TaT; T TSty UeETy TEanZar T2S CONTINTaCTones LTS sTeas OSmares v/ |
5 |Recopilar infarmacitn d do de toda el proceso de la ohre (procesn de seleceidn, procesa de gjecucion, procesa de liquidacion y cierre de proyects)
B |Control y manitorea de Obras por contrata.
Y,
T |Realizar liquidaciones técnicas de abras por administracidn dicecta
8 |Realizar liquidaciones técnicas de obras por contrata.
9 |Realizar planas
10 |Revisidn y evaluacian de las valori idaciones e informes de obras por cantrata y de expedi técnicos.

|l |Apoyar en la elaboracidn de informes técnicos para la aprobacion de las liguidacianes

12 |Evaluary verificar valorizaciones mensuales y liquidacicnes de obras

13 | Revisién, evaluacidn y/o aprobacion de expedientes tcnicos.

14 |Absolver consultas de caricter tecnicos v ofras de acuerdo a su especialidad.

15 | Dtras funciones gue 2 asignen el Subgerente de Supervisidn y Liquidacidn de Proyectos y las que le correspandan de acuerdo &l nivel y naturaleza de cargo.
CONDICIONES ATIFICAS PARA EL DESEMPERD DEL PUESTD
NI APLICA

Perindicidad de |a aplicacion ( marcar con un X lueqo explicar o sustentar) Temporal m Fermanemel___l )
SECCIGN: REQUISTTOS
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacitn académica y carrera/especialidad requeridos L) iColegiatura?
Incompleta  Completa I:lEgresadn(a) Dﬂachil\er ]IlTnulu/Licenciatura S m No |:|
[ |Primeria 0) éHabilitacidn
| |Secundaria profesional?
[ |Tscnica Basica (1 o 2 anos) ARMUITECTD Y/ INGENIER{A CIVIL s [ e ]
Técnica Superior{3 o 4 2hos)
Universitaria X

L [Maestria Egresado Grada

CONOCIMIENTDS

A) Conocimi gcnicos principales requeridos para el puesto (Mo se roquisre con )
Contrataciones del Estado. Gestidn Poblica. Sistemas Administrativas del Estada
B) Cursos y/o programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentas:

810 Costos y Presunuestas, Ciil 30, Valorizaciones y Liquidaciones de Obra, Liguidacianes de Obras por cantrata, Autocad

C) Conacimi de Ofimética e Idiomas/Dialectos
Nivel de dominio Nivel de dominio

DENATEA No aplica Basico Intermedio A j RIS / ALELTD No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Dffice X Inglés X
Arcgls X Ouechua X
Ms. Project X Dtros (Especificar)
Metrados SI0 X Diros (Especificar)
inzad X DObservaciones:
[ras (Especificar) )
EXPERIENCIA

Experiencia lahoral general

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector piblico o privado.

02 afios

Experiencia laboral especiica

A. Indique el tiempo de experiencia especffica requerida en |a funcitn o la materia:

06 meses

B. Indique 2! tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este);
Na aplica
C. Indigue el tiempa de experiencia especifica requerida en el sector publico:
0B meses

“Mencione otros aspectas

No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Adaptabilided. andlisis. atencién. control, planificacién, conperacitn. dinamismo. organizacidn y orden
'REIII]ISTH]S ADICIONALES

No aplica
RETRIBUCIAN

8/ 2.400.00 (Dos Mil Cuatrocientos con 00/100 soles) incluye los montos y afiliaciones de ley. asi toda deduccion aplicable al trabajador

I ios sobre ef requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional pars el pueslo.




PERFIL DE PUESTD
SECCION: IENTICACION

Organo GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DBRAS

lInidad argénica SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y LIOUIDACION DE PROYECTOS
Nombre del puesta ESPECIALISTA EN OBRAS POR CONTRATA

Cédiga del puesto 24

N® de posiciones del puesta 1

Dependencia jerdrquica SUBGERENCIA DE SUPERVISION Y UUIDACIAN DE FROYECTOS
Grupo de servidores al que reparta ND APLICA

SECCIGH: FUNCIONES

MISIGN DEL PUESTD

Realizacion de actividades relacionadas a la tematica de contratacion de consultoria de obras. asesaria en resolucianes de contrato, controversias, penalidades y valorizaciones de obras por contrata.
FLNCIONES DEL PUESTD

Evaluar y emitir informes técnicas detallados de las obras par contratas

Evaluar y elaborar infarmes de splicacidn de penalidades en el marco de los trabajos por ejecucitn,
Realizar las acciones administrativas de revision de a3 cartas fianzas que presentan os pastares

acuerdo a lo requlado en la normativa de contrataciones con el Estado.
TEZar BT UamiTe U2 [T VLD

para el perfeccionamiento del contrata, verificar su periode de renovacidn, ejecucidn y/o devolucidn de

TE PraL0, comr a5, T TE CUMGaws, TECTENuy Teanzar TS cunr T 135 aTEds Usuaras ¥

Control y monitoren de obras por contrata.

Revision y evaluacién de las valurizaciones, liguidaciones e informes de obras por contrata y de expedientes técnicas.

|
i
3
4
5 |Recapilar informacidn documentada de tndo el procesa de la obra (proceso de seleccitn, proceso de gjecucion, procese de liquidasion, y cierre de proyectn)
b
A
8

Revisidn, evaluacién y/o aprobacidn de expedientes técnicos.

§ | Absolver consultas de cardcter técnicas v otras de acuerdo 2 su ecpecialidad.

10 | Dtras funciones gue le asignen el Subgerente de Supervisidn y Liquidacidn de Proyectos y las que |e correspondan de acuerdo 8l nivel y naturaleza de cargo.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMAERD DEL PUESTD

NI APLICA
\Pericdicidad de la aplicacitn (marcar con un X lueqs explizar o sustentar) Temparal X Permananteu
SECCIGN: REQUISITOS
FORMACIGN ACADEMICA
4) Nivel Educativa B) Grado(s)/situacifin académica y carrera/ especialidad requeridos L) iColegiatura?
Incompletz  Campleta [ JEsresadalz) [ Bachiller X JThuloLicenciatura s [ ] [ ]
[ |Primaria D) éHabilitacidn
B ional?
| |Secundaria ING. CIVIL /0 CARRERAS ANES ILE INCLUYAN ESTUDIOS RELACIONADDS ALy | [Profesional?
[ |Tecnica Basica (| o 2 afos) ESPECIALIDAD S |Il No
Tacnica Superiar(3 o § afins)
Universitaria X

J Maestria Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimi gcnicos principales requeridos para el puesto (Vo se reguicre con
En ejecucian de Obras por Lontrata, BIM, Contrataciones del Estado

B) Cursos y/o programas de ializacidn requeridos y sustentados con d

Costos y Presupuestos, MS Project. Ley de Contrataciones del Estado

C) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominin Nivel de dominio
ORMATICA No aplica Bésico Intermedio A do IDIUHAS / DIALECTE No aplica Bésico Intermedio | A ]
esador de textos X Inglés X
Hajas de céleulo X Quechua X
(fice X Dtros (Especificar)
Otros (Especficar) [tros (Especificar)
I (Esneciiear) Observaciones:
[ltros (Especificar) 5

EXPERIENCIA
Experiencia lahoral general
Indigue el tiempa tatal de experiencia laboral, ya sea en ol sector piblicn o privado.
0Z aiios
Experiencia laboral especifica
A. Indique el tizmpa de experiencia especifica requerida en la funcitn o la materia:
0B meses
B. Indique &l tiempe de experiencia especica requerids en el puesto o cargo (precisando este):
Na aplice
L. Indique el tiempa de experiencia ecpecffice requenda en el sector pablico:
08 meses
“Hencione otrgs aspectss
No aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS
| Adaptabilidad, anslisis, atencién, control, planificacién, cooperacitin. dinamismo. organizacitn y orden

i ios sabre of requisito de expeniencia, £n caso existiera algo adicional para el puesty.

|REI1|.|ISU'£IS ADICIONALES
No aglica

RETRIBUCIAN

S/ 2.900.00 (Das Mil Novecientos con D0/100 soles) incluye los montos y filiaciones de ley, asi toda deduccion apliceble al trabajador.
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V. DURACION

Municipatidad "Rrovincial e & lucuits - ~uli
fIE i: @ g 5 - "

PLAZO DE DURACION

INICIO

Desde el 15 de agosto del 2025

TERMINO

31 de octubre del 2025

VI. CRONOGRAMAY ETAPAS DEL PROCESO

CRONOGRAMA

ETAPA AREA RESPONSABLE
CONVOCATORIA ;
Publicacién de la convocatoria en el portal | Subgerencia de | Del 24 de julio al 08
de Talento Peru - SERVIR y pagina web | Recursos Humanos vy | de agosto del 2025.

de la Municipalidad Provincial Chucuito
Juli

Soporte de tecnologias
de la informacién

SELECCION

-Presentacion de Curriculum Vitae
documentado y Anexos.

-La recepcion del CV documentado y de
los anexos se realizara solo mediante
recepcion en Mesa de Partes y Tramite
Documentario de la Municipalidad
Provincial Chucuito Juli, en el horario de
08:00 a.m. hasta 16:00 p.m.

-La presentacion del CV documentado y
los anexos, sera de acuerdo a lo sefialado
en el instructivo para la presentacion de
documentos en la Etapa Curricular de las
Bases del Proceso.

Comité de Seleccion

08 de agosto del
2025 (Gnico dia). =

Evaluacion de los Curriculum vitae | Comité de Seleccién 11 de agosto del
documentado. 2025. e %
Publicacion de resultados de evaluaciéon | Comité de Seleccién y | 12 de agesto del
curricular. Soporte de tecnologias | 2025.

de la informacion ; :
Presentacion de reclamos (hora 8:00 am. Comité de Seleccién 13 de agosto del
hasta las 10:00 am. por mesa partes). 2025. ' '
Absolucion de reclamos (13:00 pm. hasta Comité de Seleccién 13 de agosto del
concluir) 2025
Publicacion de resultados de absolucion | Comité de Seleccién y 13 de agosto del
de reclamos. Soporte de tecnologias | 2025

de la informacién

Entrevista Comité de Seleccion ;
-La entrevista se llevara a cabo en el 14 de agosto del
Teatro Municipal, segln se indique en la 2025. R

Publicacién de candidatos aptos para
entrevista personal. (hora: 09:00 am.
hasta concluir).

-Deberan portar su DNI en original




CMuricipatidad Rrovincial e Clusuito - ~Juli
"Roma 3 América”

Publicacién de resultado final (pagina | Comité de Seleccion y | 14 de agosto del

web de la Municipalidad Provincial | Soporte de tecnologias | 2025.

Chucuito Juli) de la informacion

Adjudicacion de plazas (hora 08:00 am) | Salén consistorial de la | 15 de agosto del
MPCH-J. 2025 )

Suscripcién y Registro del contrato Gerencia de | hasta los cinco dias
Administracion/Subgeren | habiles después de
cia de Recursos | ser publicados los
Humanos. resultados finales.

V. ETAPA DE EVALUACION

Evaluaciones Peso Subcategorias Especificaciones g
Evaluacion a. Experiencia. 1. Se verifica el cumplimiento de los
curricular y | 50 % b. Formacién requisitos minimos exrgidos par‘-’ el
Anexos académica, grado puesto. ks
académico y/o | 2. Puntaje minimo aprobatorlo es 40
nivel de estudios. puntos y el maximo 50. e
c. Cursos o estudios | 3. El puntaje total se obtiene
de promediando los puntos aS|gnados
especializacion. en cada campo que compone el

formato de evaluacién curricular.
4. Etapa Eliminatoria.

Entrevista 50 % a. Entrevista 1. El puntaje minimo aprobatorio es

personal personal 40 puntos y el maximo es 50.

2. El puntaje total se. - obtiene
promediando los puntas.asignados
en cada campo que cempone- el

formato de entrevista. i
Peso total 100% :

VI. CRITERIOS DE EVALUACION CURRICULAR RS

RUBROS A EVALUAR ¥
Descripcion de Rubros Puntaje | Min | Max | Puntaje -
total

. Experiencia laboral general (Obligatorio) 8 10

Cumple con el minimo requerido

Tiene 06 meses adicionales al minimo requerido Las g,

. Experiencia especifica en la funcion yl/o 8 10 T
materia (Obligatorio) :

Cumple con el minimo requerido. 8

Tiene 06 meses adicionales al minimo requerido | 2

=

N |0

. Experiencia especifica en el Sector Publico

Cumple con el minimo requerido. 8 8 10
Tiene 06 meses adicionales al minimo requerido 2
4. Formacion académica (Obligatorio) 3 10

Cumple con el minimo requerido.




Municipalidad "Rrovincial e Ghucuito - ~Juli Wﬁ'l
"Roma e América”

8
Cuenta con 1 grado superior al minimo requerido | 2

4. Cursos ylo programas de especializacion 8 10
(Obligatorio)
Programas de especializacién y/o cursos afines a
las funciones
Cumple con el /los programas o cursos requeridos | 8
en el perfil del puesto.

Cuenta con mas de 2 programas o curso adicional | 2
al minimo requerido.

40 | 50
Nota. Si, el postulante cuenta con adicional (en experiencia laboral, formacién académica o
cursos y capacitaciones) a los requisitos minimos requeridos, se sumara al puntaje minimo
hasta con 2 puntos o 4 puntos en caso de capacitaciones o especializaciones.
VIl. CRITERIOS DE EVALUACION DE ENTREVISTA

CRITERIOS Puntaje | Puntaje Puntaje

Minimo | Maximo total

1. Aspecto personal

Apariencia personal (atuendo de 8 10
acuerdo al cargo)
Expresion y seguridad 8 10
2. Conocimientos técnicos del
puesto
Conocimiento sobre el puesto 12 15
Conocimiento profesional 12 15
40 50
Al > Nota. Si, el postulante no cuenta con el atuendo de acuerdo al cargo o no tenga la

seguridad o carezca de expresion se disminuira el puntaje maximo, lo mismo ocurre con
los conocimientos técnicos del puesto,

-Ademas se solicitara si se cree necesario la participacion de las areas usuarias para las
preguntas técnicas correspondientes.

VIIl. DE LAS BONIFICACIONES

1. En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas, adjuntar copia simple del
documento oficial que lo acredite. (Bonificacion del 10% sobre el puntaje obtenido en
la Etapa de Entrevista).

2. En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento oficial
emitido. por el CONADIS que lo acredite. (Bonificacion del 15% del Puntaje Final
obtenido). De conformidad con la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 330-2017-
SERVIR-PE, que formaliza la modificacion del articulo 4° de la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 61-2010-servir-pe, se precisa lo siguiente:

» Para recibir la bonificacién por la condicién de personal licenciado de las
fuerzas armadas (10% sobre el puntaje final obtenido luego de las evaluaciones
y entrevista realizadas en el proceso de seleccion) el postulante debe
presentar, copia simple del documento oficial emitido por la autoridad
competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas Armadas.
> Se otorgara una bonificaciéon por discapacidad del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje total, siempre que obtenga el puntaje minimo aprobatorio en
la Gltima etapa del proceso de seleccion (entrevista personal), y consigne en la
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Ficha resumen de postulacion su condicion de persona con discapacidad,
anexando el documento de sustenOto (carne de discapacidad y/o Resolucion
emitida por el CONADIS).

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO
1. Declaratoria del Proceso como Desierto.

El Proceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a) Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.
b) Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos y perfil.
¢c) Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.
2. Cancelacion del Proceso de Seleccion.
El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea
responsabilidad de la entidad:
a) Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad
al inicio del proceso de seleccion.
X. DOCUMENTACION DE PRESENTACION OBLIGATORIA
El/La postulante debera considerar las precisiones descritas a continuacion:
Para ser considerado dentro del proceso de seleccion CAS, el postulante debera presentar
en Mesa de Partes de la entidad, EN SOBRE CERRADO Y LACRADO, con la siguiente
etiqueta:

SENORES:
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI

Atte. Comité evaluador

(o< Yo 1o Tl =Y =Y = N
Proceso de Coniratacion: CAS N° 0046-2025/MPCH-J
DENOMINACION DEL PUESTO: ....cuvviiiiieeieiirnnssnsseeeeeeeessessssssssssasasssssnssnesssnnssnsseess

DEPENDENCIA ORGANICA: ..ot eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeesameseaassaseassssssstsssssssasansssesasenenes

NOMBRES Y APELLIDOS: ...cciviamuimisemmisiivistisinvis s irsssassansn sasinanan snarasasnesnnssesasssaonsssrnn
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Dentro del sobre debera adjuntar de manera ordenada lo siguiente, en FOLDER MANILA:

1. Fichas y DNI

» Ficha de Inscripcion del Postulante, correctamente llenada vy firmada, e indicando el
numero de folio de cada documento presentado. Descargar el documento denominado
“FICHA RESUMEN CAS”. Registrar toda la informacion solicitada correctamente en
cada item, sefialando la pagina donde se encuentre cada documento de sustento que
forma parte del expediente y en orden cronolégico. Al final de la ficha debe constar en
forma legible el nombre completo del postulante, firma, fecha y huella dactilar.

» Copia DNI (por ambos lados)

» Ficha RUC habido y activo.

2.Formacion profesional (si es que requiere el perfil):

> Titulo profesional, Bachiller o técnico, escaneado (por ambas caras), principalmente,
de las carreras requeridas para el perfil del puesto convocado.
» Postgrado (maestrias o doctorados)
3. Conocimientos y capacitaciones (en orden cronoldgico desde el mas reciente al mas
antiguo). (si es que requiere el perfil)

> Diplomados

» Certificados

» Constancias

> Talleres

> Y otros.
4 Experiencia Laboral (constancias de trabajo o contratos que acredite la experiencia, en
orden cronolégico desde el mas reciente al mas antiguo).

» Experiencia laboral general
> [Experiencia laboral especifica

> Declaracion Jurada (ANEXO N° 01)

> Declaracion Jurada de Parentesco (ANEXO N° 02)

» Declaraciéon Jurada de Nepotismo (ANEXO N° 03)

6. Copia simple de acreditaciones de discapacidad y/o Licenciado de fuerzas armadas,
de ser el caso.

- Toda la documentacion correspondiente a los items anteriores debe estar
debidamente foliada, firmada (a mano) y presentada en la fecha y horario establecido
segun el cronograma de la convocatoria por MESA DE PARTES de la entidad, caso
contrario sera considerado DESCALIFICADO.

- Los postulantes NO deben tener vinculo laboral o contractual vigente (al momento de
la presentacion de expedientes) con la Municipalidad Provincial Chucuito - Juli, caso
contrario sera considerado DESCALIFICADO.

En el marco de la politica antisoborno, EN CASO DE ENCONTRARSE EN LOS
EXPEDIENTES DE POSTULACION documentos u objetos que no sean parte de la
documentacién solicitada y que pretendan o tengan la apariencia de influir en los resultados
de la evaluacion de manera ilegal (objetos de valor, dinero, cartas de amenazas, etc.), seran
automaticamente separados del proceso de seleccion al cual haya postulado, sin perjuicio de
las acciones civiles, penales y administrativas que pueda tomar la Entidad en defensa de sus
derechos. Se recomienda a los postulantes revisar los sobres antes de su presentacién en
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mesa de partes, a fin de verificar que en su interior se encuentre solo el expediente de
postulacién. Aquella persona que no cumpla con todos los requisitos minimos solicitados,
abstenerse de postular a la presente convocatoria publica CAS.

Los postulantes deberan de sustentar lo informado, de acuerdo a la plaza convocada a la que
postula y debera presentar:

e Para el caso de Titulo profesional o técnico, se acreditara con copia del Titulo
profesional o técnico, segun corresponda.

e Para el caso de colegiatura vigente, se acreditara con copia de |la habilitacién.

Para el caso de Bachiller, se acreditara con copia del Diploma de Bachiller.

(*) El grado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) debe
encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU), lo cual se debera adjuntar el registro de consulta de grados
y titulos.

e Para el caso de Egresado universitario o técnico, copia de constancia de egreso
expedido por el Centro de Estudios.

e Para el caso de experiencia se acreditara con constancias y/o certificados.

e Para aquellos puestos donde se requiere formacion universitaria con titulo, el tiempo
de experiencia se contabilizard desde el momento de la expedicion del grado de
bachiller.

e Para aquellos puestos donde se requiere con formacion académica de bachiller, la
experiencia se contabilizara desde el momento de la obtencidén de bachiller.

e Para aquellos Puestos donde se requiere formacion académica egresado, se
contabilizara la experiencia laboral desde el momento de egreso de la formacién
correspondiente, lo que incluye también las practicas profesionales y pre
profesionales.

e Para aquellos puestos donde se requiera formacién basica completa o incompleta la
experiencia se contabilizara en general.

Experiencia laboral

Todos los documentos que acrediten experiencia; deben precisar fecha de inicio y fin del

= liempo laborado, se acreditara con copias simples legibles de certificados, constancia de

”if:{,é\(trabajo o de servicios, resoluciones de encargatura o designacion, que evidencife inicio y cese,
- de ser el caso, sus respectivas adendas o boletas de pago de remuneraciones; u otros

- mentos que evidencien fehacientemente la experiencia laboral del postulante.

Para los casos de SECIGRA, se considera como experiencia laboral Unicamente el tiempo
después de haber egresado de la formacién correspondiente.

Se considerara como experiencia laboral Unicamente el tiempo después de haber egresado
de la formacidn correspondiente.

La experiencia especifica; es entendida como el tiempo durante el cual el postulante ha
desempenado labores en puesto similar y/o en puestos con funciones equivalentes al puesto
requerido.

7/ e Para el caso de capacitacién, se acreditara con constancias y/o certificados.

requerimientos minimos senalados en las Bases del Concurso e informados en la Ficha
Resumen y/o no presente las Declaraciones Juradas firmadas de acuerdo a los formatos, NO
sera considerado para la siguiente etapa, considerandosele como descalificado.

La informacion consignada en la FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE tiene caracter
de declaracién jurada, por lo que el postulante sera responsable de la informacién consignada
en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la
entidad
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El postulante debera ingresar por MESA DE PARTES su EXPEDIENTE DE POSTULACION,
segln el cronograma del proceso al que postula; debiendo considerar todas las hojas (ambas
caras de contener informacion), que forman parte del expediente, y deben estar foliadas
correlativamente, rubricadas (firmadas) y sin enmendaduras, con lapicero, no se

tomara en cuenta lapiz (Ficha de inscripcion del postulante, documentos gque acreditan el
cumplimiento de los requisitos minimos y demas anexos)

- La entidad EFECTUARA LA DEVOLUCION PARCIAL O TOTAL DE LA
DOCUMENTACION, CONCLUIDO EL CRONOGRAMA HASTA LOS DIEZ DIAS
POSTERIORES CULMINACION DEL PROCESO LUEGO SE PROCEDERA A LA
INCINERACION CORRESPONDIENTE.
-De no aparecer su nombre en la lista de Resultados Preliminares, su expediente de
postulacién no ha sido considerado para su evaluacioén por alguna de las siguientes razones:
a. El postulante que no ha adjuntado la informacién (Ficha Resumen CAS,
anexos, CV y documentos que acrediten el cumplimiento de perfil y los
requisitos minimos), en la forma y condiciones establecidas en el presente
proceso, por lo cual no sera evaluado.
b. Su expediente de postulacion ha sido presentado fuera de fecha y hora.
Se ha encontrado documentos y objetos que no son parte del proceso.
De no cumplir lo establecido en el cronograma y forma de presentacion del
expediente.
e. No firmar en cada uno de los folios
f. Presentar 02 o mas veces expedientes de postulacion en el mismo proceso.

e 0

El incumplimiento de lo indicado descalificara al postulante.



