MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO — JULI
““Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo™”

PROCESO CAS N° 003 - 2023-MPCH-J

I ANTECEDENTES:

Contratar los servicios profesisnales, especialistas y/o técnicos para diferentes plazas para que brinde una buena atencidn al usuario,
de parte de la Municipalidad Provincial Chucuito Juli, en el marco del Decreto Legislativa N° 1057 y sus modificatorias. que autoriza a las
entidades de la administracion piblica a contratar servidares civiles bajo el régimen del Contrato Administrativo de Servicios, persanal
para realizar actividades de necesidad transitoria, que redna los requisitas y perfil establecido para ocupar los puestos vacantes en el

afin fiscal 2023.

Il. GENERALIDADES:
Municipalidad Pravincial Chucuito Juli
| ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL a) Un/aasistente- tramite documentario
I SUBGERENCIA DE INSPECCIONES DE b)  (0B) Operador en seguridad vial (Inspector de transito)
TRANSITO
Il SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y g) Un/aAsistente Administrativa.
SERVICIOS d) (09) Operadores de mantenimiento (limpieza pablica)
g) (02) Dperadores en jardineria (dreas Verdes)
f)  Un/aTécnico en jardinerfa
g) (12) Operadores en custodia (guardian)
SUBGERENCIA DE SEGLURIDAD h)  (02) Dperadores de camaras de video vigilancia
CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL i)  (02) Dperadores de vehiculo (chofer)
) (08) Operadores de Seguridad (serenazgo)
k) Un/aCoordinador de seguridad ciudadana
GERENCIA DE DESARROLLO ) (2) Policia Municipal
ECONDOMICO LOCAL
GERENCIA DE ADMINISTRACION m) Un/a Subgerente de Tesorerfa
n) Un/a Subgerente de Caontahilidad
GERENCIA DE DBRAS Y o) Un/aSubgerente de Supervisitn y Liguidacidn de
MANTENIMIENTD Proyectos
p) Un/aSubgerente de Estudins y Proyectos Definitivos
g) Un/a Subgerente de Obrasy Mantenimiento.
Ley N° 31638, ley de presupuesta del Sector Publico para el afio fiscal 2023.
b.  tey N° 28849 ley que establece Ia eliminacian progresiva del régimen especial del Decreto Legislativa N° 1057 v

otorga derechos Laharales.

£ Decreto legistativo N° 1057, decreto legistativo que regula el régimen especiat de contratacian administrativa de
SEMVIGIOS.

d.  Decreto Supremo N° 004-2013-JUS-Texto unico ardenada de la fey N® 27444,

e. Resoiucian de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que aprueba la directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del procesa de disefio de puestos y formulacitin del manual de perfiles
de puestos - MPP"

f.  Resolucion de presidencia ejecutiva N° 313-2017SERVIR/PE que aprueba el anexa N° 0l de a “quia metodoltgica

para el disefio de perfiles de puestos para entidades piblicas, aplicables a regimenes distintos a la Ley N°
30057 Ley del Servicio Civil"
g. Uemas disposiciones que requien el Régimen Especial de Contratacian Administrativa de servicios.

h.  Ley 313l Ley Que Establece Disposiciones Para Erradicar la Discriminacion en los Regimenes Laborales del

[l PERFIL DEL PUESTAO.
a) ORGAND DE CONTROL INSTITUCIONAL - CARGD: ASISTENTE-TRAMITE DOCLIMENTARID.
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO — JULI

““Afio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo™”

Formacidn académica

Prafesional Tecnica y/o Universitario

Espeniélidad - Secretaria Ejecutiva, Administracin, Computaciin e infarmatica y/0
carreras afines.
' Grado o - Profesional Tecnico Titulada/ Universitario Egresado. |
' Situacidn Académica - Noespecifica i
' CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos  y/o  programas  de - [Destidn Pdblica o sistemas administrativos del estadn.

especializacidn -

(Requiere documentacidn

sustentatarios)

Conocimientos [fimética basica

. (No requiere documentacidn

Bestion documental

sustentatorios)
[ EXPERIENEIA

Experiencia General 03 meses

Experiencia Especifica en el Sector - Noespecifica

Piiblico

FUNCIONES DEL PLESTD: : ) £

Mantener el reqistro, contral y trazabilidad de ias |abores administrativas relacionadas ala

de controf institucignal.

#Habilidades o competencias

Cautelar. organizar y resguardar la integridad de la inf
operatividad del arganc de control institucional.

{ltras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la mision del puesta.

ADUVB[‘ en |as labores administrativas reiacionadas a la gESﬁﬂD documental de organo de control institucianal

gestion documental del organg

ttormacion recibida. emitida v registrada en el marco de la |

Habilidades: Adaptabilidad, analisis, atencidn, control, planificacidn, cooperacidn,
dinamisma, organizacidn y orden.

Competencias: orientacidn a resultados, vocacian de servicio y trabajo en equipo

S/1.200.00 {Lin Mil Doscientos can 00/100 Soles). Incluyen los mantos v afiliaciones de

ley. asi como toda deduccion aphicable al trabajador

)  SUB GERENCIA DE INSPECCIONES DE TRANSITO - CARGO: (B) DPERADOR EN SEGURIDAD VIAL - (INSPECTOR DE TRANSITO)

Formacidn académica

EHRMAEIGN

- Y e t
Secundaria / Profesional Tecnico

Especialidad - Noespecifica ,;
Grado Concluido/egresado o titulado :
: Situacitn Académica - Noespecifica

4 Cursps  y/o  programas  de

CONDCIMIENTOS Y CAPACITACION

O
; -.;.espanializaniﬂn
' (Requiere

documentacidn
"/ sustentatorios)

- Sequridad Vial

Conocimientos

" (No requiere documentaciin
sustentatorigs)

i

- Dominio del idioma Aymara

|
Regiamento Nacignal de transito

EXPERIENCIA

Experiencia General

{8 meses

Experiencia Especifica en el Sector
Piblico

03 meses en &rea igual o de similar naturaleza

~ FUNCIONES DEL PUESTD:

[N}



MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO — JULI
““Afio de la Unidad, la Paz y el Desarroflo”™”

- Fiscalizar, supervisar v controlar el cumglimiento de la normatividad vigente vinculada al servicio de transporte ptblico. conforme |
o dispuesto en el Regiamento Nacional de Transito.
- Ejecutar acciones de control en la via piblica. ,
- [rientaralos operadores del servicio de transporte piblico de persanas y carga sobre el cumplimiento de las medidas necesarias
para la correcta gjecucion de las actividades de contral.
- Participar en operativos de control de campo, conjuntamente con la Policia Nacional del Perd, cuando asi se disponga. |
- Controlar Ios paraderos iniciales /o finales de las unidades de las empresas de transparte interurbano y fos de los vehiculos
menaores debidamente autorizados. j
- DOrientar al pablico usuario con relacion al servicio del transporte y la orientacion adecuada con informacidn salicitada
- Participar en los operativos de supervision, fiscalizacion, controles fijos y maviles.
Participar en las acciones de verificacian, inspeccidan, constatacian y otros.
- [olaborar en las actividades de |a entidad, en el ambito de su competencia.
. - Mantener actualizada y organizada la infarmacian relativa a los procesos del area |
- |nformar las incidencias ocurridas.
- [Dtras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacién a la mision del puesto.

Habilidades o competencias Hahilidades: Adaptahilidad, analisis, atencidn, control, planificacidn, cooperacidn, ;
dinamismo, organizacidn y orden. %
Competencias: orientacitn a resultados, vacacian de servicio y trabajo en equipo /

i Retribucidn: 7 S/ 1.200.00 (Un Mil Desientos con 00/100 Sales). Incluyen los mantas  afiliaciones de
: ley, asi como toda deduceidn aplicable al trabajador |
¢) SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS - CARGO: ASISTENTE ADMINISTRATIVD.

ERRMARIHN

' Formacidn académica - Profesional Tecnico/Universitario
. Especialidad 7 - Contabilidad, Administracidn y/u carreras afines
»TEradu - Titulado
Situacidn Académica - Noespecifica
CONDCIMIENTOS Y CAPACITACION
programas  de ' - Sistemas Informaticos. )
documentacidn
sustentatarios)
%/Eunut:imientus - Dominio del idioma aymara
- (Wo requiere documentacidn - Bestign public
| sustentatorios)
'  EXPERIENCIA ]
7Experiennia General s - (B meses T
;jq \ éExpariennia Espenifica en el Sector - (3 mesesen éreaigual o de similar naturaleza.
5 SPiblica
% FUNCIONES DEL PLESTO: : R ' R

Flaborar documentas de competencia del area y/o unidad,

- FElaborar documentos de acuerde a las instrucciones v requerimientas recibidos, en el ambito de su competencia

- Recibir clasificar, registrar v distribuir. seqin carrespenda. fos documentos que ingresen o que Se generen en el area
levands un registro ordenado en medio fisico e informaticos y preservando su integridad y confidencialidad.
Recopilar v sistematizar [a informacion necesaria para mantener actualizado y organizado el acervo documentario

- Proporeionar informacien eficiente v aportuna sobre la ubicacion v el estado de tramite de expedientes de los drganos
competentes.

- Distribuir documentacion recibida y generada en area, al interior de la misma y de Ia entidad, segun se requiera.
Realizar el sequimiento a las actividades operativas en el ambito de su competencia.

- Hacer segquimiento a las respuestas a documentos de interes.

- Mantener actualizada y organizada la informacion relativa a los procesos.
Mantener un archivo fisico v digital de los actos administrativas producides en el cumplimiento de funcianes, generando
archivos, sistemas y/ o bases de datos.

- Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacidn gue se le encargue.
Colabarar de corresponder, en las actividades de la entidad, en el ambito de su competencia. '




MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO — JULI
““Aiio de la Unidad, la Paz y el Desarrollo™”

Mantener actualizada y organizada la informacidn relativa a los procesos del area.
Apoyar en |z formacian y elaboracion del plan de mitigacion del botaderc de la municipatidad.
Apayar en |a coordinacian con entidades posibles para el estudio de percofacidn de fixiviados.

onal de limpieza y areas verdes

- Acompafiamienta en Ia supervision del pe
Apoyo en la tarea de ordenamients, clasificacion de instrumentos de gestion ambiental.
- [tras funciones que |e asigne el jefe inmediato en relacidn a (3 mision del puesto

Hahilidadesunumpetennlas Habilidades: Adaptabilidad, analisis, atencidn. contral, planificacion, cooperacidn,
dinamisma, organizacidn y orden.

Competencias: orientacidn a resultados, vocacion de servicio y trabajo en equip

Retribucidn: 5/ 1.500.00 (Un Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los montas y afiliaciones de '
ley. asi como toda deduccian aplicable al trabajadar

d)  SUB GERENCIA DE MEDID AMBIENTE Y SERVICIOS -CARGO: DPERADOR DE MANTENIMIENTD PUBLICO (Limpieza Publica) N2 I]E

PUESTOS (09)
Formacidn académica 7 -Educacian Bésica Reguiar - EBR
| Especialidad -No especifica
_Grado : -No especifica
| Situacidn Académica -No especifica 7 7
7 CONDCIMIENTOS Y CAPACITACION
§ Cursos y/o programas de - Noespecifica
| especializacidn
] , .
| (Requiere  documentacidn
| sustentatorios)
. , : EXPERIENCIA
;”Z\)\ >+ Experiencia General 3 meses
/ = EUNCIDNES DEL PUESTD: i
Hi = o
= - Promovery controlar el asen, higiene y salubridad en los establecimientos comerciales, mercados, escuelas y lugares publicos |
5 & locales
S - Trabajo bajo responsabilidad v crear un ambiente limplo sin contaminacion !
- Promover mayor eficiencia en la recoleceion de residuss solidos y generar una percepeion de conductas favorables al cuidado

gel medio amhiente.
- Cumplir el rol de servicios. sequn Ias labores encomendadas. bajo "Eiﬁﬁﬂa‘abf?iiad
- Hectuar las actividades y/o jornada de impieza en puntos criticos a niv
- Cumplir con el use obligatorio y respansable de los Ir“:iememnc de sequridad personal - EPP
Realizar las labores de limpieza que le sean asignadas en |a entidad.
Custadiar y hacer uso adecuado del equips de trabajo bajo su responsabilic
- Hacer use racional de los elementos empleadas en las labores de limpieza.
- {nformar periodicamente sohre las actividades realizadas. asi coma las incidencias scurridas.
- Comunicar con la debida anticipacidn los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarias para realizar sus labores.
= Guardar confidencialidad v reserva sobre |os asuntos tratados en su entorno.
Colabarar. de correspander. en |as actividades de |a entidad. en el ambito de su dependencia.
- Mantener actualizada y organizada la infarmacian relativa a los processs del area
Otras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacion a la misma del puesta
Hahllldades ocompetencias  Hahilidades: Adaptahilidad, andlisis, atencidn, control, planificacian, cooperacitn, dinamismo,
organizacian y orden.
, ~ Competencias: orientacidn a resultados, vocacidn de servicio y trabajo en equipo
~ Retribucian: S/1.200.00 (Un Mil Doscientas 00/100 Soles) Incluyen los mentos y Afiliaciones de ley, asi como toda |
deduccian aplicable al trabajador i

T g) SUBEERENEIA DE MEDID AMBIENTE Y SERVICIDS - CARGO: OPERADOR EN JARDINERIA (AREAS VERDES)

Furmaclnn académica _ - Educacion Basica Regular - EBR

| Especialidad i - Noespecifica
Grado i - Noespecifica

Situacifin Académica - Noespecifica )
. A , CONDCIMIENTOS Y CAPACITACION
Cursos y/o programas de - Noespecifica

especializacitn
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i
(Requiere documentacidn
sustentatorios) .
e EXPERIENCIA
Exper'lenma General 7 - 03 meses
FUNCIONES DEL PUESTD:
- Bromover v administrar la habilitacion, manternimiento v conservacion de |as areas verdes en plazas, parque, jardings y campos
deportivos recreacionales, alamedas, avenidas, calles v espacios poblicos en general. i
Eiecutar el mantenimiento y mejoramiento de plazas, pargue, jardines y campos deportivos recreacionales, alamedas, avenidas, |
calles y espacios piblicos en general.
- Habilitar v conservar pﬂPdIﬂES botanicas viveros forestales bosaues naturales parques recreativas en forma directa v con
participacion de (a inversian privada
- Promaver y desarrollar campafias permanentes de educacion v difusion para |a conservacion reforestaciin v mantenimiento de
areas verdes con la participacion de [a pobiacidn organizada.
- Eiecutar la prevencion y control de epidemias y plagas que afectan a los jardings y areas verdes.
- [Dbtener datos tecnicos para estudios de forestacion v reforestacian.
Datos tecnicos para estudios de forestacion v reforestacion
- Controlar el mantenimiento de equipos mecanicas, depasito y almacigos.
- Colaborar, de corresponder, en las actividades de |a entidad, en el ambito de su competencia.
- Mantener actualizadas y organizada fa informacin relativa a los processs del area.
- {tras funciones que le asigne el jefe inmediato en relacian a la misian del puesto.
i |
Hahilidades o competencias Hahilidades: Adaptabilidad. andlisis. atencidn, control, planificacidn, cooperacidn, dinamisma,

organizacidn y arden.
_ Competencias: orientacidn a resultados, vocacidn de servicio y trabajo en equipo

— Retribucidn: S/ 1,.200.00 (Un Mil Doszizntos 00/100 Sales) Incluyen los mantos v Afiliaciones de ley. asi coma toda
o
i deduccian aplicable al trabajadar

SLIBEERENEIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS - CARGO: TECNICO EN JARDINERIA

\L

g e
Q\%;, - Técnico
i\; 2' Espemalldad - Técnico agropecuario y/o carreras afines al cargo
*  Grado - Titulade
Situacidn Académica - Noespecifica
CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
Cursos y/o programas de - Capacitaciones en areas verdes y forestacian
especializacidn
(Reguiere documentacidn
sustentatarios)

EXPERIENCIA

Experiencia General - (B meses

NCFUNCIONES DEL PUESTD:
- Realizar el mantenimiento y conservacion de las areas verdes, parques y jardines de |a ciudad
- Hectuar Ia limpieza de parques, plazas. jardines /o areas verdes

Renar *‘as areas verdes de parques, piazas y iEF"‘T‘ES de la cludad.

- Pﬂc!ar arbaoles, arbustas y gras.
- Talar cuando se a inevitable y necesarig.
Ornamentar y fumigar las areas verdes
Dbtener datos tecnicos para estudios de forestacion y reforestacidn.
Controlar el mantenimiento de equipos mecanicos, depasito y almacigos.
- Buardar confidencialidad y reserva sobre los asuntos tratados en su entorng.
= Colsborar. de corresponder, en las actividades de |a entidad, en el ambito de su competencia.
Mantener actualizadas y organizada |a informacian relativa a los procesos del area.
tras funciones que |e asigne el jefe inmediato en relacion & la misidn del puesto.

Habilidades o competencias Hahilidades: Adaptabilidad, anélisis, atencidn, control, planificacian, cooperacian, dinamisma,
organizacidn y orden.

Competencias: orientacidn a resultadas, vocacidn de servicio y trabajo en equipo
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S/ 1.350.00 {Un Mil Trescientos cincuenta 00/100 Sales)
coma toda deduccion aplicable al trabajadar

SUB GERENCIA DE MEDID AMBIENTE Y SERVICIDS - DPERADOR DE CLSTODIA (Guardian)
~ NUMERD DE PUESTOS (12)

Retribucitn: Incluyen ios mantas y Afiliaciones de ley. asi

)

Primaria/se
Diverso.
Noesp Ermca

Fur‘maciﬂn académica - cundaria/tecnico
. Especialidad -
Grado -

¢ Situacidn académica -

No especifica - 7 - i
CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Guardianfa, custodia o vigilancia.

Cursos y/o programas de -
especializacidn
(Reguiers
sustentatorios)
Conocimientos -
(No  reguiere documentacidn
sustentatorios) : |
EXPERIENCIA
06 Meses

03 Meses en érea igual o de similar naturaleza.

documentacidn

Canocimigntos en vigilancia

Experiencia general - )
Experiencia especifica en el -
 Sector Pihlico

- FUNCIONES DEL PUESTO:
Controtar y custodiar el local asignado, sequn turna v horario de trabajo establecide.
Velar por el cumplimiento de las acciones de vigilancia v sequridad de la infraestructura municipal.
Coordinar con la jefatura v los responsabies para el cumplimiento de acciones de sequridad.

- Verificar el estado de conservacion y/o limpieza del local e instalaciones y la periferia del mismo y ejecutar las acciones
fECEesarias,
Detectar e informar los desperfectos de las instalaciones y sugerir |a reparacion de los mismas. |

- Presentar un informe mensual a su inmediato Superiar

- Informar periadicamente sobre las actividades realizadas, asi como {as incidencias ocurridas.

= Comunicar con la debida anticipacion ios requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios par

- [Colzborar en las actividades de (a entidad, en el ambito de su competencia.

Mantener actualizada y organizada la informacian relativa a los procesass del area.
Otras que e asigne el jefe inmediato v las que corresponda de acuerdo al nivel y naturaleza del cargo

Habilidades o competencias:

a realizar sus labores.

Habilidades: Adaptabilidad, anélisis, atencidn, contral, planificacidn, cooperacidn, dinamisma,
organizacidn y orden.

Competencias: orientacidn a resultados, vocacidn de servicio y trabajo en equipo.

S/1.200.00 (Un Mil Doscientas 007100 Soles) incluyen los montos y Afiliaciones de ley. asi como toda
deduccion aplicable al trabajadar i

Retribucidn:

h)  SUB GERENCIA DE SEGURIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL - (D2) OPERADOR DE CAMARAS DE VIDED VIGILANCIA
EARMARIEN ]
V Tecnico y/o Uniye,vsgta_,;irﬁ \ L

Sistemas. Informatica, computacidn y/o carreras afines.

Furma::iéﬁ"éi:'adémica ‘ S
| Especialidad .

Grado

Bachiller/Titulada

Situacidn Académica

No especifica

EI]N[IEIMIENT[IS Y CAPACITACION

Cursos y/o  programas  de - Sistemas de alarma y/o videocamaras de vigilancia para manitorear.
especializacidn - Pvacuaciin de emergencia. instalaciones eléctricas y redes de
(Requiere documentacidn comunicaciones, normas técnicas y acceso a la informacidn a las dreas
sustentatorios) criticas y de manejo, almacenamiento de carga de datos.
Conocimientos - Dfimatica.
(Reguiere documentacidn Mantenimiento correctivo v preventivo de equipss infarmaticos.
- sustentatorios)
EXPERIENCIA _
Experlenma General - 03 afios.

Experiencia Especifica en el Sector

Pablico

0l afio en area igual o de similar naturaleza.

(@)
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- FUNCIDONES DEL PUESTD:

—  Verificacion de los estatus de las camaras de vides - vigilancia.

—  Definir areas de impaortancia dentra de |3 cobertura visual de |a camara.

—  Monitoreo permanente de los incidentes registrados en el sistema para la intervencion inmediata como apoyo en la
visualizacion y sequimiento de los mismos

—  LCapturar, ordenar y clasificar la informarian de (os hechos problemas Planificar. organizar. promover v/o ejecutar
acciones de capacitacion de defensa civil a todao nivel

—  Asequrarse del buen funcionamiento del Centro de Monitoren y del Sistema de Video Vigilancia.

—  Mdministrar la red de comunicaciones de camaras y almacenamiento de imagenes y videos.

—  Promover el cumplimiento de la normativa v procedimientos para el desarralln eficiente de las actividades de viden |
vigilancia :

—  Eiahorar y mantener actualizado el Protocolo Operative del Centro de Monitoreo de Video Vigilancia

ar apoyo del personal de sequridad, para los casos en que el o un tecnico, detecte una irregularidad o sucesa

—  Informar perigdicamente al jefe inmediate de la gestion y funcionamiento del Sistema de Video Vigilancia.

—  Dar sequimiento a las paliticas, planes y programas inherentes al area
Habilidades o competencias Habilidades: Adaptabilidad, analisis, atencidn, control, planificacion, cooperacidn,

dinamismo, organizacidn y orden. ‘
o __ Gompetencias: orientacidn a resultados, vocacidn de servicio y trabajo en equipo

. Retribucitn: 5/ 1,300.00 {Un Mil Trescientas con 00/100 Soles). Incluyen los montas y afiliaciones de
i ley. asi como toda deduceidn aplicable al trabajador

;
%
i
%

) SUB GERENCIA DE SEGLIRIDAD CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL - (0Z) OPERADOR DE VEHICULO (CHOFER)
F v

EERMABIEN G
- Formacign académica - Secundaria/prafesional tecnico. con licencia de canducir vigente categoria
i All B
| Especialidad - Mecénica automatriz, computacidn u otra carrera.
Grado - Egresado

Situacitn Académica - - Noespecifica
CONDCIMIENTOS Y CAPACITACION
Cursos y/o  programas  de - Reglamento de transito
especializacidn
(Requiere documentacidn
_sustentatorios) - 7 - 3
Conocimientos - Dominio del idioma aymara
' (Requiere documentacidn - Reglamento de Transito
sustentatorios) ,
I ~ EXPERIENCIA -
. Experiencia General - [Zafios. 7
Experiencia Especifica en el Sector - [l afio en éreaigual o de similar naturaleza.
Piblico i L
+ FUNCIONES DEL PUESTD:

—  Donducir a unidad vehicular asignada para el cumplimiento de las comisiones de servicia asignadas. |
—  Dumplir con las normas y procedimientos de seguridad de transparte para evitar infracciones o siniestros en fas |
comisiones realizadas '

—  Asequrar el adecuada funcionamienta del vehiculo

—  informar opartunamente [as necesidades de mantenimiento preventiva y/o correctivo del vehiculo a su cargo.

—  Realizar el siguiente Check List de la camioneta antes de Iniciar sus actividades diarias de operacion: revisar todos los
niveles de: aceites, agua, liquido de frenos, baterias, luces, espejos, limpiaparabrisas, neumaticos. fugas de agua o aceites
pernos. fajas y caferias sueltas, flojas o rotos, y adoptar fas acciones correctivas pertinentes informande oportunamente
al jefe inmediato, al Jefe de Equipo Mecanico o al personal que haga sus veces.

—  Realizar el use adecuado y limpieza de Ia Unidad Vehicular.

—  Dirasfunciones que [e asigne el jefe inmediato en relacidn a la mision del puesto.
—  Conducir eficientemente la unidad mavil asignada para el patrullaje cumpliendo las consignas y disposiciones.
—  [onocer y cubrir las rutas de patrullaje del sector que es asignado.
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—  Donducir el vehiculo de acuerdo a las reglas de transito y a una velocidad maxima peemitida, asi mismo es responsable de
la operatividad de la circuting,

—  llevaral dia el cuaderna de control de horario v Kilometraje la hora de salida v retorno, ademas reqistrar las ocurrencias.

—  [tras tunciones asignadas gor |a jefe inmediato relacionada a la misian del puesto. '

Habilidades o competencias Habilidades: Adaptabilidad, anlisis, atencidn, contral, planificacidn, cooperacidn,
dinamismo, organizacidn y orden.
Competencias: orientacidn a resultados, vocacitn de servicio y trabajo en equipo

¢ Retribucidn: 5/1.300.00 (Un Mil Treszientas con 007100 Soles). Incluyen los mantos v afiliaciones de
|ey. asi coma toda deduccion aplicabie al trabajador

. Formacidn académica Secundaria

{ Especialidad - Servicio Militar, Bomberos o Marina de Guerra.

' Grado - LConozimiento en Sequridad Civdadana

]

| Situaciin Académica - Completa o

“ CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o  programas  de - Fundamentos del Sistema de Sequridad Ciudadana.
especializacidn - Rol del Sereno coma Agente de Cambio.
(Requiere documentacitn - Resolucian de Conflictos y Estrategias de Comunicacidn.
sustentatorios) - Patrullaje y Operatoria de Intervencidn.

Conocimientos - Conocimiento en Seguridad Diudadana
(Reguiere documentacidn
sustentatorios)

[ EXPERIENCIA'

. Experiencia General - Dl afio. . 7
Experiencia Especifica en el Sector - (B meses en éreaigual o de similar naturaleza.
Piiblica o B

. FUNCIONES DEL PUESTD:

- Contribuir en el mantenimiento de la trang
sequridad ciudadana de la municipalidad. |

- Vigilar y comunicar de forma inmediata sobre situaciones o compartamientos irregulares o ilegales que evidencien la :
comisidn o |a realizacidn de actos preparatorios de delitos, faltas y contravenciones que se produzcan en su sector de
vigilancia. Dichas ocurrencias seran informadas a la Palicia Nacional del Perd.

- Colabarar en operativos conjuntos con la Polica Nacional, gobernacidn y otras instituciones vinculadas al sistema de |
sequridad ciudadana, conforme al marco establecido en los planes de sequridad ciudadana.

- Comunicary calaborar con la Palicia Nacional del Perd en casos de comisidn de delitos, faltas, actos de violencia flagrantes
y accidentes.

- Lomunicar y coordinar de forma inmediata con la Policia Nacional, Bomberas, sistema de atencitn mavil de urgencias.
municipalidad y otras instituciones, segtin se requiera, para la atencidn y el apoyo en las labores de auxilio y evacuacion |
ante situaciones de emergencia o desastres. :

- Colabarar con la Policia Nacional del Perd para el cumplimiento de las normas de seguridad ciudadana en eventos publicos
deportivos y no deportivos.

- Colabarar con el cumplimienta de las disposiciones respectn al uso de los espacios pablicos.

- Brindar orientacidn a los ciudadanos respecto a la ubicacidn de las principales dependencias pblicas y centros de |
servicios privados.

- Colaborar con la Policia Nacional, en forma subsidiaria, con el control del transito vehicular en caso de necesidad y urgencia
(congestidn, accidentes de trénsito, desastres naturales y otros eventos). i

- [Colshorar en las zonas afectadas por desastres naturales o antedpicos con el Cuerpo General de Bomberos Voluntarios
del Perd, el Instituto Nacional de Defensa Civil (INDECI) y el Centro Nacional de Estimacitn, Prevencidn y Reduccidn del |
Riesgo de Desastres (CENEPRED). !

- [tras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionada a la misign del puesto

fidad, orden y sequridad del vecindario, en el marco de los planes de accidn de

H
§
i
H

Habilidades o competencias Habilidades: Adaptabilidad, andlisis, atencian, contral, planificacion, cooperacidn,
dinamisma, organizacidn y orden.
Compelencias: orientacion a resultados, vocacidn de servicio y trabajo en equipo

Retribucitin: 8/ 1.200.00 (Un Mil doscientos con 00/100 Soles). incluyen los montos v afiliaciones de |
|ey. asi coma toda deduccidn aplicable al trabajador |

k) SUBGERENCIA DE SEGLRIDAD CILDADANA Y DEFENSA CIVIL - COORDINADOR SEGURIDAD CILDADANA.
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_ Formacidn académica - Secundaria
_Especialidad - Servicio Militar, Bomberos, Marina.
Grado - Lonocimients en Sequridad Ciudadana y Transporte 2
| Situacidn Académica A Completa
7 , CONDCIMIENTOS Y CAPACITACION
' Cursos  y/o  programas  de - Fundamentos del Sistema de Sequridad Ciudadana,
E especializacidn - Rol del Sereno, sequridad vial, acciones a desarrallar de supervisor.
Z (Requiere documentacidn - Patrullaje y Intervencidn.
| sustentatorios) ] :
* Conocimientos - Ofimatica. Ley del Sistema Nacional de Sequridad Ciudadana, Reglamento y
(Requiere documentacidn sus modificatorias y ordenanzas municipales. i
|_sustentatarios)
| ~ EXPERIENCIA
. Experiencia General - Dlafo
Experiencia Especifica en el Sector - Dl afio en areaigual o de similar naturaleza.
Piblige
* FUNCIONES DEL PUESTD:

Realizar a funcian de patrullaje en el distrito.
—  FEjecutar las acciones a desarrallar indicadas por el supervisor
—  Cautelar los recurses de la institucian con la finalidad de que se encuentren en buen estado
—  Emitir la documentacidn correspondiente, con veracidad v objetividad.
—  Hecutar el cumplimiento de |as normas administrativas dispuestas por la Gerencia de Sequridad Giudadana.
—  Mantener un correcto comportamiento con lealtad y etica.
—  [Doaordinar con Ios operadores de sequridad sobre las estrategias de trabajo.
—  Plantear estrategias para mejorar la sequridad ciudadana.
—  Presentar planes de trabajg relacisnados a sequridad ciudadana.
—  Programar los roles y twrnos de servicio de seguridad adana en coordinacion con el jefe inmediato.
—  [tras funciones asignadas por la |efatura inmediata, relacionadas a |a mision del puesto.

Habilidades o competencias Habilidades: Adaptabilidad, analisis. atencidn, control, planificacidn, cooperacitn,
dinamismo, organizacidn y orden.
Competencias: orientacitn a resultadas, vocacidn de servicio y trabajo en equipo
Realizar patrullaje de vigilancia; asimismo, brindar informacidn y arientacidn al ciudadano
con educacidn y trato amable.

Retribucidn: S/ L400.00 {Uin Mil Cuatrozientas con 00/100 Soles). Incluyen los montos y afilaciones
 de ley, asi coma tada deduccian aplicable al trabajadar

)

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL - ([IZ) POLICIA MUNICIPAL

! Formacitn académica SEEUECQEFIE/TEEH;CD!

Wersitario
Especialidad - Noespecifica_ - )
_Brado - Noespecifica
 Situacidn Académica ~ Enestudios/egresado
CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
Cursos y/o programas de - Conocimiento en sequridad
especializacidn
(Requiere documentacidn
sustentatarios) - o ) ) )
Conocimientos - [Ofimatica
(No requiere documentacidn - Dominio del idioma aymara
sustentatorios) 7
B 7 EXPERIENCIA
Experiencia General b - [on o sin experiencia
Experiencia Especifica en el - [on o sin experiencia
i Sector Piblico N )
FUNCIDNES DEL PUESTD:

- Emitir un informe de sus actividades diarias, dando cuenta pormenarizada de io acontecido durante st SErviCIC.
- Controlar y hacer cumplir las disposiciones legales y Ordenanzas Municipales
- Aplicar papeletas. mulias y sanciones g infractares.
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- Practicar decomisos v elabarar las actas respectivas.

fectuar rondas de vigitancia en el Mercado de abastos, segun el rol correspondiente.

ealizar acciones de control al comercio itinerante y ambulatorio, despeiando las areas de uso piblice para sequridad de |

ciudadania y orden en la ciudad. %

- Apoyar las aceinnes de [a Policia Nacianal del Pert enla lucha contra la delincuencia

- Debera cumplir estrictamente con las acciones especificas @ cada puesto que desempeiie dentro de la grganizacion ¢
de la Policia Municipal

- Vigiiar los espacios piiblicos.

igencias de prevencion y actuaciones dirigidas a evitar [a comision de actos delictivos. |

- Fercer como Policia administrativa, a fin de asegurar el cumplimiento de Reglamentos, Ordenanzas, Bandos, Resaluciones
y demas disposiciones y actos municipales, de acuerdo con [a normativa vigente.

- Brestar auxilio en accidentes, catastrofes y calamidades p s.

- Yelar por el cumplimiento de la narmativa vigente en materia de medic ambiente y de proteceidn del entorno

- [Dtras funciones que [e asigne el jefe inmediats v: las que le correspanda de acuerda al nivel y naturaleza del cargo.

0
=1 rm

m

Habilidades o competencias Hahilidades: organizacidn, control, manejo de grupas, planificacidn, direccidn.
Competencias: orientacidn a resultados, vocacidn de servicio y trabajo en equipo
Retribucidn: 5/ 1.300.00 {Un Mil Trescientos con D0/100 Soles). Incluyen los montos y afiliaciones de ley. asi |

como toda deduccidn aplicable al trabajada

m) GERENCIA DE ADMINISTRACION - CARGD: SUBGERENCIA DE TESORERIA

EER

Universitario

‘|\Especialidad - [ontabilidad, Administracidn y/o carreras afines.
Grado - Tituladn, Colegiade y Habiitado

| Situacidn Académica B - Noespecifica )

CONDCIMIENTOS Y CAPACITACION

Cursos y/o  programas  de - [apacitacion en sistema administrativo Modulo SIGA, Madulo SIAF.
especializacidn - Capacitacidn en gestidn pablica.
(Requiere documentacidn - Manejo de herramientas informéticas y ofimética.
sustentatorios) ) .

: Conocimientos - Dominio del idioma quechua o aimara.

(No requiere documentacidn

| sustentatorios)

| Conocimientos de ofimética - RBésico. ) -

: EXPERIENCIA

!jﬁzeriennia General - D4 afis. 3 B
Experiencia Especifica en el Sector - 02 anos en area igual y de similar naturaleza.

: Prblico
FUNCIONES DEL PUESTD:

- Programar, ejecutar y controlar las acciones de tesorerfa, superandn el cumplimiento de las normas y procedimientos
relacionados con el sistema.

- Haborar normas y directivas para la ejecucidn de las actividades de la Unidad.

- Programar dirigir, controlar y registrar las actividades de ingresos y egresos y formular el consolidado de fondaos
mensuales de ingresos y gastos.

- llevar el control de registro y custodia de fianzas, garantias, pdlizas de seguro y otros valores.

- Hectuar las amortizaciones de capital e intereses de los compramisas financieros de la Municipalidad.

- Coordinar actividades con |a Unidad de Presupuesta y Racionalizacidn para la formulacian del calendario,

- [Birar los pagas programados. manejo las cuentas corrientes, registro de valores e informar a la oficina de administracidn
General y Rentas permanentemente de |a situacidn de caja.

- FElabarar el calendario de pagos y ejecutar la programacidn de los mismos en atencidn a las necesidades, requerimientos
y prioridades de gestidn municipal.

- Llevar el control de caja chica de acuerdo a su directiva y remitie el reporte de gastos a contabilidad para su afectacidn
contable y presupuestal

- Administrar y controlar el mavimiento de dinero en especies valoradas de la municipalidad

- Fjecutar el balance diario de caja, formulando el estado correspondiente, revisar y formar el parte diario de ingresos.

- Llevar los registros de las cuentas bancarias y efectuar las conciliaciones bancarias respectivas.

- Centralizar y administrar el manejo de todos los fondas percibidas y recaudados.

- Coordinar e integrar adecuada y oportunamente la administracidn de tesorerfa con las éreas o responsables de los otros
sistemas.

- Supervisar las acciones de sequridad de los fondos y valores a efecto de garantizar su adecuada manejo.

ook
(e
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)

““diio de la Unidad, !a Paz y el Desarrollo

- [tras funciones que le asigne |a Gerencia de Administracidn.
Habilidades o competencias

. Mdaptabilidad. analisis. atencion, control, plarificacion, CoOpEracian

mo, arganizacion y orden.

npetencias: orientacion a resultades, vocacion de servicio y trabajo en equipo

Retribucidn: S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientas can 00/100 Soles). Incluyen los mentos y afiliaciones de
ey, asf como toda deduccidn aplicable al trabajador

n) GERENCIA DE ADMINISTRACION - CARGO: SUBGERENTE DE EI]NTABILI[IAIJ

. Formacidn académica - U.uvermarm

| Especialidad - - Contabilidad. -
Grado - Titulado, Emeg-udnv Habilitadn,

{ Situacidn Académica - Noespecifica

e CONDCIMIENTOS Y CAPACITACION
Cursos  y/o  programas  de - [apacitarion en sistema administrativo Modu o SIEA Madulo SIAF.
especializacidn - Capacitacion en Integracitn Contable y Anslisis de Cuentas de Balance para
(Requiere documentacidn efectos de Cierre Contable anual. clasificacidn y ordenamiento de
sustentatorios) documentacion econémica, y operatividad de Sistemas de Informacidn,

minimo B meses.

i - Manejo de herramientas informéticas y ofimética. ]

- Conocimientos - Conocimiento en los sistemas contables.

i (Mo requiere documentacion - Dominio del idioma quechua o aimara.

| sustentatorios)

> | Conocimientos de ofimética - Bésico

EXPERIENCIA
Experiencia General _ - [hafcs.
Experiencia Especifica en el Sector - D2 afios en area iqual v de similar naturaleza.

- Piblico
FUNCIONES DEL PUESTO:
- Programar, dirigir, cosrdinar, sjecutar y controlar las actividades del sistema de contabilidad qubernamental, en
coordinacidn con la Contadurfa Pablica de la Nacidn.

- Haborar el diagndstica de la situacidn econdmica-financiera de la Municipalidad e informar oportunamente a la Gerencia
de Administracidn.
- Proponer las politicas y estrategias de cantabilidad y la administracian de los recursos financieros, teniendo en

consideracidn el marco normativa vigente.

- Hecutar la aplicacidn de las normas y procedimientas contables, evaluando su cumplimiento en términos de resultado.

- Hlabarar los registros y la informacidn de las operaciones contables (balances, estados financieros, informes, reportes y
otros), controlando y manteniéndolo actualizada.

- Efectuar los ajustes, reclasificaciones y conciliaciones de las cuentas en los libros contables, manteniendn registros
analiticos de cada caso.

- Verificar la correcta formulacidn y sustentacion de la documentacidn de contahilidad.

- Hectuar el registro contable de la ejecucion presupuestal de la Municipalidad, cautelanda la correcta aplicacidn legal y
presupuestaria del egreso, ajustdndose a la programacidn de pago establecida y a los montos presupuestados,

- Hlaborar y presentar el Balance General, Estado de Gestidn, Estado Patrimanial y el Estado de Fondos Dispanibles con
periodicidad mensual y todos los Estados Financieras con periodicidad anual con sus respectivas notas explicativas.

- Hectuar las coordinaciones del caso con la Subgerencia de Recursos Humanos y otros drganos con el fin de asequrar el
control y pago de los tributos y/o retenciones que se efectdan por impuestos a SUNAT, aportes AFP o ESSALUD,
contribuciones, tasas y retenciones judiciales y/o legales.

- Hfectuar las previsiones para el pago de los beneficios sociales de los trabajadares.

- Coordinar con la Gerencia de Recaudacidn y Rentas el registro de la emisién de valores por conceptos tributarios y no
tributarius, para |a ejecucidn y evaluacidn de las cuentas por cobrar.

- Haborar las estructuras de costos de los procedimientas administrativas y las tasas de los servicios pablicos
municipales (Arbitrios), proparcionando reportes y andlisis de costos por centros de actividad en coordinacin con las
Unidades Organicas.

- Supervisar los montos globales y de detalle del endeudamiento tenienda en consideracin las condiciones, plazos y
vencimientos.

- Llevar la contabilidad patrimanial de los servicios que presta la Municipalidad.

- Administrar la infarmacidn que se procese en el sistema informético con que cuente la unidad orgénica, para el mejor
cumglimiento de sus fum:mres

- Msesorar a la Gerencia de Administracidn en el dmbito de su competencia.

"y
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- [tras funciones que le asigne la Gerencia de Administracidn

 Habilidades o competencias

glisis. atencion. control, planificacion, cooperacion. |
mg, grganizacian y orden j
Competencias: orientacion a resultados, vocacian de servicio v trabajo en equipo |
Retribucidn: S/ 2.500.00 (Dos Mil Quinientas con 00/100 Soles). Incluyen los mantas y afiliaciones de

ey, asf como toda deduccidn aplicable al trabajadar

o) [GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS - CARGD: SUBGERENTE DE SUPERVICION Y LIGUIDACION DE AROYECTOS

ERIMARIEN
| Formacidn académica - Universitario 7 ]
| Especialidad - Ingeniero Civil y/o Arguitecto
{ Grado 3 - Titulado, Colegiado y Habilitads.
Situacidn Académica - Noespecifica )
| e Ty y CONOCIMIENTOS Y CAPACITACION
Cursos  y/o  programas  de - [apacitacidn en gjecucidn de obras pablicas.
especializacidn - [Capacitacidn en supervisidn de obras.
(Requiere documentacidn - [Capacitacidn en Ley de Contrataciones del estado.
sustentatorios) )
+ Conocimientos - Conocimiento en Sistemas administrativos del estado
" (No requiere dacumentacion
| sustentatorios) 7 7
Conocimiento en ofimdtica - Basico
" e EXPERIENCIA
' &periencia General - QDbasios
=/} ' Experiencia Especifica en el Sector - [l afio en area igual o de similar naturaleza.
=/ | Pablico :
FUNCIDNES DEL PUESTD:
- Condueir las acciones de supervision y liquidacidn de obras de infraestructura a cargo de la Municipalidad Provincial de

Chucuito.

- Formular y elaborar proyectos de directiva dentro del émbito de su competencia. 3. Efectuar [as liquidaciones de obras
informande su conformidad y/u observaciones. 4. Efectuar y/o preparar la documentacidn de las obras liquidadas para su
transferencia al sector correspondiente.

- Efectuar liguidaciones técnico-financieras que fueran solicitadas por |a Gerencia de Infraestructura.

- Revisar las liguidaciones técnico-financieras presentadas por los contratistas, asi como de obras ejecutadas por
administracidn directa.

- Proponer la transferencia al sector correspondiente de las obras ejecutadas por la Municipalidad.

- Ffectuar el sequimiento de las garantias (cartas, fianzas), conforme |o establecen las normas [egales vigentes y remitirlas
al drgano competente para su custodia y contral.

- Emitir infarmes técnicos, a solicitud de la Gerencia de Infraestructura.

- Preparar los informes técnicos sehre la culminacién de obras ejecutadas por administracidn directa, contrata y/o
convenio, de acuerdo a las normas que establece la contralorfa general de la repiblica y demds dispositivas vigentes.

- Haborar el informe final de obra (memarias descriptivas, especificaciones técnicas y cuadro de metrados de los trabajos
gjecutadas).

- Elahorar las resoluciones de las liquidaciones.

- Utilizar el correo electrdnico institucional coma herramienta de coordinacidn y gestidn

Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestian. 3. Emitir opinidn técnicay presentar informaidn
en asuntos de su competencia.

-Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerdrquico.

. Habilidades o competencias Habilidades: Adaptabilidad andlisis. atencian, control planficacion, cooperacian
i dinamisma, organizacian y orden.
Competencias: orientacion a resultados, vocacion de servicia y trabajo en equips

Retribucidn: ' S/:2.500.00 (Dos Mil Quinientos con 00/100 Soles). Incluyen los mentos y afiliacianes
de ley, asf como toda deduccin aplicable al trabajadar

p) GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y OBRAS - CARGD: SUBGERENTE DE ESTUDIOS Y PROYECTOS DEIFNITIVOS.

: Formacidn académica - Universitario

i . 1. 3 iy 5

| Especialidad ) - Ingeniero Civil, Arquitecto
Grado - Tituladn, Colegiado y Hahilitada.

N8
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| Situacitn Académica - Noespecifica
", - CONDCIMIENTOS Y CAPACITACION
% Cursos  y/o  programas  de - Capacitacidn INVIERTE. PE. O
| especializacidn - [apacitacidn en costos y presupuesto
% (Requiere documentacidn - [apacitacitn en elaboracidn de expedientes técnicos
, sustentatorios) - [apacitacidn en elaboracidn de estudios o proyectos
* Conocimientos : - Conocimienta en Sistemas administrativos del estado
. (No  requiere  documentacion
. sustentatarios)
L EXPERIENCIA
. Experiencia General - [4afss.

Experiencia Especifica en el Sector - [lafioenareaigual o de similar naturaleza.

Piblico ]
. FUNCIDNES DEL PUESTD:

- Elaborar estudios y proyectos de obras.

- Emitir opinion técnica de los proyectos elaboradas por encargos y/o contratos.

- Formular v elaborar proyectos de directiva dentro del ambito de su competencia

- Revisar los estudios y proyectos que llegan a la Sub Gerencia.

- Flaborar los expedientes técnices de las obras a ejecutarse en el distritn, y provincia, en concordancia al Presupuesto
Municipal.

- Fiaborar bases y termings de referencia de estudios y obras del programa de Inversion municipa.

- Integrar las comisiones tecnicas calificadoras de proyectos, como de habifitaciones urbanas y de nomenciatura vial

- Participar en la elabaracian del Plan de Desarralls Brovincial Concertado, Plan Estrategico Institucional y procesos del |
presupuesto participativo anuales.

- Dirigir y mantener un Sistema Operativo de coordinacion, supervision y cantrol permanente sobre la formulacian de
estudios de pre inversian

- Participar en. la formulacian y programacion de los planes de Desarrollo y Planes Operatives.

- Formular los termings de referencia para la contratacion de ejecucian de estudios.

- FElaborar en coordinacion con la Gerencia de Presupuesto y Planificacion y Administracion los requerimientos |
presupuestales que requiera esta dependencia para el cumplimiento de las metas programadas. ‘

- Evaluar e informar a |a Gerencia sobre el cumplimiento y avance de las acciones y/o metas a su cargo.

- Propaner a a Gerencia las reorientaciones Tecnico Administrativas de los Domponentes de la Subgerencia de Estudios
v proyectos definitivas.

- Disponer Ia elaboracion de £
Gerencia Municipal

- Planificar. programar. controlar, y supervisar |a ejecucion de estudios que ejecute,

- Praponer a la Berencia Municipal los Proyectos o Perfiles de Estudios que contribuyan a la implementacion y desarraollo
del ambito de la enfidad.

- Rendir cuentas por los recursos a su cargo y (os resultados de su gestion
Emitir opinion tecnica y presentar informacian en asuntos de su competencia.

- Realizar otras funciones que le sean asignadas por s superior jerarquice. de acuerdo al nivel y naturaleza del cargo

. Definitivo dentro de ios plazos previstos por las dispesiciones emanadas de la

Hahilidades o competencias Habilidades: Adaptabilidad. analisis, atencidn, contral, planificacidn, cooperacidn,
dinamisma, organizacidn y orden.
Competencias: orientacion a resultados, vocacian de servicio y trabajo en equipo

/o(',\ i Retribucidn: ' S/- 2.500.00 (Dos Mil Duinientos con 007100 Soles). Incluyen los mantos y afiliaciones
A O\ | de ley. asi coma toda deduccion aplicable al trabajador :
S¢ ¢EN 28 T ’ —
= Z 6|,
3 \';135’;:1) GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y DBRAS - SUBGERENTE DE DBRAS Y MANTENIMIENTD

oy ' ) FHRMARIN

Formacidn académica - Umiversi

itario
| Especialidad - Ingeniero Civil, Arquitectura y/o carreras afines.
Grado - Titulade, Colegiada y Habilitado.
| Situacidn académica ) - Noespecifica
CONDCIMIENTOS Y CAPACITACION
Cursos  y/o  programas  de - Ejecucisn de obras pablicas.
especializacidn - Supervisidn de obras.
(Requiere documentacidn - ley de Contrataciones del estado.
_sustentatorios) B 7 7 - 7
. Conocimientos ' - Congeimiento en Sistemas administrativos del estado
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(No requiere documentacidn

sustentatorigs) ) o
| Conocimiento en ofimética - Basico |
1 , EXPERIENCIA |
| Experiencia general - D4afios. o 3
Experiencia especifica en el Sector - 03 afios en area igual o de similar naturaleza.
Piblico
FUNCIONES DEL PUESTA:

- Elahorar estudios y proyectos de obras.

- Emitir opinidn técnica de los proyectos elabarados por encargos y/o contratos.

- Formular y elabarar proyectos de directiva dentro del émbito de su competencia.

- Revisar los estudios y proyectos que llegan a la Sub Gerencia.

- Elaborar los expedientes técnicos de las obras a ejecutarse en el distrito, y provincia, en concordancia al Presupuesta
Municipal.

- FElaborar bases y términos de referencia de estudios y obras del pragrama de inversidn municipal.

- Integrar las comisianes técnicas calificadaras de proyectas, coma de hahilitaciones urbanas y de nomenclatura vial.

- Participar en la elaboracidn del Plan de Desarrollo Provincial Concertado, Plan Estratégico Institucional y procesos del
presupuesto participativo anuales.

- Dirigir y mantener un Sistema Operativo de coordinacidn, supervisian y contral permanente sobre la formulacion de
estudios de pre inversidn.

- Participar en. |a formulacidn y programacidn de los planes de Desarrallo y Planes Operativos.

- Formular los términas de referencia para la cantratacidn de ejecucidn de estudios.

- FElaborar en coordinacidn con la Gerencia de Presupuestn y Planificacion y Administracion los requerimientos
presupuestales que requiera esta dependencia para el cumplimiento de las metas programadas.

- Evaluar e informar a la Gerencia sobre el cumplimiento y avance de las acciones y/o metas a su cargo.

- Proponer a la Gerencia las reorientaciones Técnico Administrativas de los Companentes de la Subgerencia de Estudios y
proyectos definitivos.

- Dispaner la elaboracisn de Estudias Definitiva dentro de los plazas previstos por las disposiciones emanadas de la Gerencia
Municipal

- Planificar, programar, cantralar y supervisar la gjecucidn de estudias que ejecute.

- Proponer a la Gerencia Municipal los Proyectos o Perfiles de Estudias que contribuyan a la implementacidn y desarrallo del
&mbito de |a entidad.

- Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestidn.

- Emitir opinidn técnica y presentar infarmacidn en asuntas de su competencia.

- Diras que le asigne el jefe inmediato y las que correspanda de acuerdo al nivel y naturaleza del cargo.

Habilidades o competencias: Habilidades: Adaptabilidad, analisis. atencian. control, planificacion, cooperacion, -
dinamisma, organizacion v orden.

‘ Competencias: origntacitn a resultados. vocacion de servicio y trabajo en equipo. -

| Retribucidn: §/2700.00 (Dos Mil Setecientos con 00/100 Soles). Incluyen los mantos y afiliaciones

de ley, asf como toda deduccidn aplicable al trabajadar.

PLAZD DE DURACION.

AN

EH

A\ l 1 ‘\I P S
Q?LUJ NCZAN

Hasta el 30 de agasto de 2023 (prorrogable sequn necesidad de servicio

pRROU 5 O\ 0
PR NED Dl oo 202 TERMIND /e e
V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD

AREA

ETAPA RESPONSABLE/ CRONDGRAMA
RESPONSABLES

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el portal de Talenta Pera - SERVIR y Subgerencia de Del 15 de mavo &l 76 mava del 7073

pagina web de la Municipalidad Provincial Chucuita Juli Recursos Humanos ' By ey e

SELECLION
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Comite de Seleccian

Comite de Seleccion

Comité de Seleceidn

Comite de Seleccian

[emite de Seleceian

Comite de Seleccian

Comité de Seleccidn

[amite de Seleccian

Subgerencia de
Recurses Humanos

Entrevista persanal

w

B0.00%
Peso total 100%

VI CRITERIDS DE EVALUACION CURRICULAR

a  Experiencia. | Severifica el cumplimiento de los requisitos minimas exigidos

79 de mayo de 2023 (dnico dia}

79 de maya de 2023

29 de maya de 2023

30 de mayo del 2023

30 de mayo dei 2023

30 de mayo del 2073.

3l de mayo de 2023.

31 de maya de 2023

0l de Junio del 2023.

b Formacion academica. para el puesto.
grado academica y/onivel 7 puntaje minimo aprabatorio es 30 puntos y el maxima 40.
40.00% de estudios. 3. H puntaie total se obtiene promediando los puntos asignados en
c. Cursos o estudios de cada campo que compone el farmata de evaluacian curricular.
especializacion. 4 Ftapa Himinatoria.

. El puntaje minimg aprobatario es 40 y el maximo es B0
2. H puntaje total se obtiene promedianda los puntos asignados en
cada campo que compone el formato de entrevista.

RUBROS A EVALUAR

Puntaje I
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1. Experiencia laboral general (Dbligatorio)

Cumple con el minimo requerido G 57

Tiene 0B meses adicionales al minimo requerido

2. Experiencia especifica en la funcidn y/o materia (Obligatorio)

Cumple con el minimo requerido. 5 5 7

Tiene 0B meses adicionales al minimo requerido

3. Experiencia especffica asociada al Sector Piblico o experiencia complementaria

Cumple con el minimo requerido. 4 | B

Tiene 0B meses adicianales al minimo requerido 2

4. Formacidn académica (Dbligatorin)

Cumple con el grada minima requerido en el perfil del puesto 8 8 | 10

Cuenta can | grado superior al minima requerido

5. Cursos y/o programas de especializacidn (Obligatorin)
Programas de especializacidn y/o cursos afines a las funciones

Cumple con el /los programas o cursos requeridos en el perfil del puesta. 8

Cuenta con 2 programas o curso adicional al minima requerido. 2

30 | 40

- Nota. §i, el postulante cuenta con adicional (en experiencia laboral, farmacidn académica o cursos y capacitaciones) a los requisitos

minimos requeridos, se sumard al puntaje minima hasta con Z puntos,

VII. CRITERIOS DE EVALUACION DE ENTREVISTA

Puntaje Min Filitale
total

I.  Aspecto personal
Apariencia persanal (atuendo de acuerdo al cago) 10 20
Expresidn y sequridad 10
2. Conocimientos técnicos del puesto
Conocimiento sohre el puesto 20 4l
Conacimienta profesional 20

B0

Nota. Si. el postulante no cuenta con el atuenda de acuerdo al cargo o no tenga la sequridad o carezca de expresidn se disminuird el
q
puntaje maximo, o misma ocurre con los conocimientos técnicos del puesto,

VIII. DE LAS BONIFICACIONES
a)  En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas, adjuntar copia simple del documento oficial que lo acredite. (Borificacidn del
|0% subre el puntaje ohtenido en la Etapa de Entrevista).

En caso de ser persona con Discapacidad, adjuntar copia simple del documento oficial emitido. por el CONADIS que lo acredite.

Resclucion de Presidencia Ejecutiva N2 BI-2010-servir-pe, se precisa lo siguiente:

-Para recibir la bonificacidn por la condician de persanal licenciado de las fuerzas armadas (0% sobre el puntaje final obtenido
luegn de las evaluaciones y entrevista realizadas en el proceso de seleccidn) el postulante debe presentar, copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicidn de Licenciado de las Fuerzas Armadas.

-Se otorgard una bonificacidn por discapacidad del quince por ciento (13%) sobre el puntaje total, siempre que obtenga el puntaje
minimo aprobatorio en la dltima etapa del proceso de seleccidn (entrevista persanal), y consigne en la Ficha resumen de postulacidn
su candicion de persona con discapacidad, anexando el documento de sustento (carne de diseapacidad y/o Resolucign emitida por
el CONADIS).

IX. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACIGN DEL PROCESD
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I. Declaratoria del Proceso como Desierto

El Praceso puede ser declarado Desierto en alguno de los siguientes supuestas:
a)  Cuandono se presenten postulantes al proceso de seleccidn.
b)  Cuando ningunao de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c)  Cuando habiendo cumplido los requisitos minimas, ninguno de los postulantes abtiene puntaje minimo en las etapas de
evaluacian del proceso.

2. Cancelacidn del Proceso de Seleccidn.
El Proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:
a)  Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio del proceso de seleccidn.

X. DOCUMENTACIGN DE PRESENTACION OBLIGATORIA
El/La postulante deberd considerar las precisiones descritas a continuacidn:
Yara ser considerado dentro del proceso de seleceidn CAS, el postulante deberd presentar en Mesa de Partes dela entidad, EN SOBRE
JERRADD Y LACRADAD, con la siguiente etiqueta:

SENORES:

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULI
Afte. Comité evaluador
Proceso de contratacién CAS N° 003-2023/MPCHJ

DENOMINACION DEL PUESTO: ..ceiiiiiiii ittt ettt et ee e ee e er e seee e ee e e s en s e e e eene
BEPENDENICTA RGBT 1v o vun e nmonnon s s s 55555 45w s s F e BB KR 55404 S S5 6055

NOMBRES 'Y APELLIDOSE 1 covemsssunssasesssesssvsmamesss sosemesssas s sobss s s susss sasusvass Loassior ssasenanssnasssses

Dentro del sobre deberd adjuntar de manera ordenada |o siguiente, en FOLDER MANILA:
* [. Fichas y DNI
> Ficha de Inscripcidn del Postulante, correctamente llenada y firmada, e indicando el nidmerao de falio de cada documento presentado.
Sl Descargar el documento denominado “FICHA RESUMEN CAS”. Registrar toda |a informacidn solicitada correctamente en cada
item, sefialandn la pagina donde se encuentre cada documenta de sustento que forma parte del expediente y en orden cransldgica.
Al final de Ia ficha dehe constar en forma legible el nombre completo del pastulante, firma, fecha y huella dactilar.
> Copia DNI (por ambaos lados)
> Ficha RUC o consulta RUC

2 Formacidn profesional (si es que requiere el perfil):

P i > Titulo profesional, Bachiller o técnico, escaneado (por ambas caras), principalmente, de las carreras requeridas para
,{Q SN el perfil del puesto convocado.
:;v > Postgrado (maestrias o doctorados)

3, Conocimientas y capacitaciones (en orden croncldgico desde el més reciente al més antigun). (si es que requiere el perfil)

> Diplomadas
> Certificados
> [Lonstancias
> Talleres
> Yotros.

4 Experiencia Laboral (constancias de trabajo o contratos que acredite la experiencia, en orden cronsldgica desde el més reciente al mas
antiqun).

> Experiencia labaral general

> Experiencia laboral especifica
5.Anexos (registrar toda la informacitn solicitada correctamente en cada anexn (de corresponder marcar con X). Al final de cada anexa, debe
constar en formar legible el nombre completn del postulante, firma, lugar, fecha y huella dactilar)

17
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% Declaracidn Jurada (ANEXD N° 0)
> Declaracitn Jurada de Parentesco (ANEXD N° 02)
> Declaracian Jurada de Nepatismo (ANEXD N° 03)
B. Copia simple de anredltdcmnes de discapacidad y/o Licenciado de fuerzas armadas, de ser el cas.

Toda |la documentacitin correspondiente a los items anteriores debe estar debidamente foliada, firmada (a mano) y presentada en
|a fecha y horario establecido segin el cronograma de la convocatoria, en MESA DE PARTES de la entidad, caso contrario serd
considerado DESCALIFICADD.

En el marco de |a politica antisoborno, EN CASD DE ENCONTRARSE EN LOS EXPEDIENTES DE POSTULACION documentos u objetos que no sean
parte de a documentacidn solicitada y que pretendan o tengan la apariencia de influir en los resultados de |a evaluacidn de manera ilegal
(objetos de valor, dinern, cartas de amenazas, etc.), serdn autométicamente separados del proceso de seleccidn al cual haya postulada, sin
perjuicio de las acciones civiles, penales y administrativas que pueda tomar |a Entidad en defensa de sus dereches. Se recomienda a los
postulantes revisar los sabres antes de su presentacidn en mesa de partes, a fin de verificar que en su interior se encuentre solo el expediente

de postulacin. Aquella persana que no cumpla con tadas los requisitos minimos solicitadas, abstenerse de postular a la presente convocatoria
e pl]hlica CAS.

o Pd[ a el caso de Tltulu profesienal o técnico, se anredltara con copia del Titula prnfa "r'al o técnico, segdn cnrrespnnda.

{{ «  Para el caso de colegiatura vigente, se acreditard con copia de la habilitacidn fechada en el mes de inicio de la convacatoria o
posteriar.

o  Parael caso de Bachiller, se acreditara con copia del Diploma de Bachiller.

o (%) H grado y/u titulo (bachiller, titulo universitario, maestefa, doctoradn) debe encontrarse inscrito en el Registro Nacional de
Grardos Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Fducacidn Superior Universitaria
(SUNEDU).

o Parael caso de Egresado universitario o técnico, copia de constancia de egresn expedido por el Centro de Fstud

o Parael caso de experiencia se acreditara con constancias y/o certificados.

Para aquellos puestos donde se requiere formacidn técnica o universitaria completa, el tiempo de experiencia se contard desde el momento

de egreso de la formacidn correspondiente, lo que incluye también las practicas profesianales, para lo cual deberd adjuntar la constancia de

EQresu, como requisito obligatorio adicional.

Asimismo, la experiencia laboral; se podrd acreditar con contratos de trabajo, boletas de pago, resaluciones de designacion o encargatura,

debidamente suscritos (acreditando inicio y cese del mismo); para los casos donde no se requiera formacidn técnica y/o profesienal (salo

,t‘\x\m‘imaria o secundaria), se contabilizard cualquier experiencia labaral (experiencia general).

¢8e podré acreditar con constancias o contratos por servicios generados como consecuencia de relaciones contractuales de naturaleza civil

b lf@u acidn de servicios)

1 Py _En ninguna de los casos se considerard las précticas pre profesionales u otras modalidades formativas, a excepritn de las précticas
‘profesionales.

Para los casos de SECIGRA. se considera como experiencia laboral dnicamente el tiempo después de haber egresado de la formacidn

correspondiente.

La experigncia especifica; es entendida como el tiempo durante el cual el postulante ha desempenado lahares en puesto similar y/o en puestos
».con funciones equivalentes al puesto requerida.

/

*  Para el caso de capacitacidn, se acreditard con constancias y/o certificadas.
El postulante que no sustente con documentos el cumplimiento de la tatalidad de los requerimientos minimes sefialados en las Bases del
|- “Boncursa e informadas en la Ficha Resumen y/o no presente las Declaraciones Juradas firmadas de acuerdo a los farmatos, no serd
' tonsiderado para |a siguiente etapa, considerdndosele como eliminado.
La informacidn consignada en la FICHA DE INSCRIPCION DEL POSTULANTE tiene carécter de declaracidn jurada, por o que el postulante ser
respansable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al procesa de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad
El postulante deberd ingresar por MESA DE PARTES su EXPEDIENTE DE FOSTULACION, segun el cronagrama del procesa al que postula; debiendo
considerar todas las hojas (ambas caras de contener informacitn), que forman parte del expedients y deben estar foliadas
correlativamente, rubricadas (firmadas) y sin enmendaduras, con lapicers, no se tomara en cuenta /4piz (Ficha de inscripcian del
postulante, documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos minimas y demés anexaos)

-La entidad EFECTUIARA LA DEVOLUCION PARCIAL D TOTAL DE LA DOCUMENTACION, CONCLUIDD EL CRONDGRAMA HASTA LOS DIEZ DiAS
POSTERIORES CULMINACION DEL PROCESD LUEGD SE PROCEDERA A LA INCINERACION CORRESPONDIENTE.
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-De no aparecer su nambre en la lista de Resultadas Preliminares, su expediente de postulacidn no ha sido considerado para su evaluacian por
alguna de las siguientes razones:
a.  El postulante que no ha adjuntado la infarmacidn (Ficha Resumen CAS, anexas, OV y documentos que acrediten el
cumplimienta de perfil y los requisitos mnimas), en la farma y condiciones establecidas en el presente praceso, por o
cual no seré evaluada.
b.  Suexpediente de postulacian ha sido presentada fuera de fecha y hora.
. Sehaencontrado documentos y objetos que no son parte del procesa.
d.  Deno cumplir |o establecido en el cronograma y forma de presentacin del expediente.
. Presentar 07 o mas veces expedientes de postulacion en el mismo pracesa.

El incumplimiento de lo indicado descalificard al postulante.

o
el



