
MUNICIPALIDAD PROVINCIAL CHUCUITO 

JULI

FORMACION CAPACITACION EXPERIENCIA GENERAL
EXPERIENCIA 

ESPECIFICA

EXPERIENCIA 

ESPECIFICA SECTOR 

PUBLICO

a)    Un/a Especialista administrativo VELAZCO CALLO YOEL CHRISTIAN APTO 4 3.5 4 2 2 15.5 APTO PARA ENTREVISTA 24 de febrero de 2021 a horas 09:00

b)    Un/a Especialista ejecutor

CUBA CASTILLO JUAN CARLOS APTO 0 3.5 4 2 2.5 12 No acreditó requisito de formación academica. No alcanzó puntaje minimo 14.

SACACHIPANA VERA RHONY APTO 5 3.5 4 3 3 18.5 APTO PARA ENTREVISTA 24 de febrero de 2021 a horas 09:10

d)    Un/a Asistente administrativo LAURACIO FUENTES MARIO APTO 0 3.5 4 2 2 11.5 No acreditó requisito de formación academica. No alcanzó puntaje minimo 14.

HUAYTA VELAZCO RENZO MIDWAR APTO 5 3.5 4 3 3 18.5 APTO PARA ENTREVISTA 24 de febrero de 2021 a horas 09:20

EDUARDO RODRIGUEZ ERICK PLINIO APTO 5 0 4 3 3 15 No acreditó capacitación minima requerida. APTO PARA ENTREVISTA 24 de febrero de 2021 a horas 09:30

JIMENEZ MUCHO FRANCISCO APTO 4 0 4 2 2 12 No acreditó capacitación minima requerida. No alcanzó puntaje minimo 14.

BENITO TUSO EDUARDO JUAN APTO 3.5 3.5 4 3 3 17 APTO PARA ENTREVISTA 24 de febrero de 2021 a horas 09:40

MAMANI HUIRACOCHA JOSE GREGORIO APTO 3.5 0 4 3 0 10.5 No acreditó capacitación minima requerida. No alcanzó puntaje minimo 14.

HUARCUSI CANDIA EDGAR ALBERTO NO APTO 0 Expediente no cumple con las formalidades señaladas en las bases. NO APTO

MAMANI CALDERON SAUL NO APTO 0 Expediente no cumple con las formalidades señaladas en las bases. NO APTO

CANDIA CATACORA VICTOR NO APTO 0 Expediente no cumple con las formalidades señaladas en las bases. NO APTO

PROCURADURIA PUBLICA MUNICIPAL g)    Un/a Analista administrativo TARQUI CHIPANA ROMULO WILLINGTON NO APTO 0 Expediente no cumple con las formalidades señaladas en las bases. NO APTO

CARRASCO CATACORA GIULIANA MILAGROS APTO 5 0 4 3 0 12 No acreditó capacitación ni experiencia en el sector publico, requisitos minimos requeridos.No alcanzó puntaje minimo 14.

HUANCA PARILLO ROGER YONNY APTO 3.5 0 4 3 3 13.5 No acreditó capacitación minima requerida. No alcanzó puntaje minimo 14.

VALDIVIA FIGUEROA SUSAN KHATERINE NO APTO 0 Expediente no cumple con las formalidades señaladas en las bases. NO APTO

CHUQUIMIA CASTILLO ISAIAS YASMANI APTO 5 3.5 4 2 2 16.5 APTO PARA ENTREVISTA 24 de febrero de 2021 a horas 09:50

SAGUA VILCA NORA ELIZABETH APTO 3.5 0 4 3 3 13.5 No acreditó capacitación minima requerida. No alcanzó puntaje minimo 14.

BERRIOS CARRILLO JUAN CARLOS APTO 3.5 3.5 4 3 3 17 APTO PARA ENTREVISTA 24 de febrero de 2021 a horas 10:00

LUPACA RAMOS ROGER APTO 3.5 0 4 2 2 11.5 No acreditó capacitación minima requerida. No alcanzó puntaje minimo 14.

CASTILLO HINOJOSA JUAN PABLO APTO 0 3.5 4 3 4 14.5 No acreditó requisito de formación academica. APTO PARA ENTREVISTA 24 de febrero de 2021 a horas 10:10

SUPO FLORES JESUS MIGUEL APTO 4 3.5 3 3 4 17.5 APTO PARA ENTREVISTA 24 de febrero de 2021 a horas 10:20

l)      Un/a Operador en comunicaciones TACORA CLAROS ALBERTO APTO 3.5 3.5 4 3 3 17 APTO PARA ENTREVISTA 24 de febrero de 2021 a horas 10:30

m)   Un/a Especialista administrativo BELIZARIO UMIÑA MAXWEL APTO 5 3.5 4 2 2 16.5 APTO PARA ENTREVISTA 24 de febrero de 2021 a horas 10:40

PERCCA CUTIPA ELENA ROCIO APTO 4 3.5 4 3 3 17.5 APTO PARA ENTREVISTA 24 de febrero de 2021 a horas 10:50

CAPAQUIRA CUSACANI ZAYDA NO APTO 0 Expediente no se encuentra visado. NO APTO

SARMIENTO JARECCA MARY MARIELENA NO APTO 3.5 0 4 2.5 2.5 12.5 Expediente no cumple con las formalidades señaladas en las bases. NO APTO

CACERES CRUZ DELIA ROXANA APTO 4 3.5 4 0 0 11.5 No acredita Experiencia especifica en el sector publico. No alcanzó puntaje minimo 14.

CAHUACHIA VILCARANA LUCIA APTO 3.5 3.5 3.5 0 0 10.5 No acredita Experiencia especifica en el sector publico. No alcanzó puntaje minimo 14.

PACO CALISAYA KAREN NATALY NO APTO 3.5 3.5 3 0 0 10 Expediente no cumple con las formalidades señaladas en las bases. NO APTO

VILCA VALDEZ ESMERALDA NO APTO 0 Expediente no se encuentra visado. NO APTO

YANAPA VILLALVA AMELIA APTO 3.5 3.5 0 0 0 7
No acredito experiencia general ni especifica en el secto publico, según lo 

establecido en las bases.
No alcanzó puntaje minimo 14.

p)    Un/a Analista contable MAQUERA INQUILLA YANET NO APTO 0 Expediente no se encuentra visado. NO APTO

CARI UCHASARA YANET YOVANA APTO 4 3.5 4 2 2 15.5 APTO PARA ENTREVISTA 24 de febrero de 2021 a horas 11:00

MAMANI PACCO ERIKA LUZ APTO 4 3.5 4 2 2 15.5 APTO PARA ENTREVISTA 24 de febrero de 2021 a horas 11:10

ONOFRE VELAZCO YOSELIN ROSSBINDA APTO 3.5 3.5 4 2 2 15 APTO PARA ENTREVISTA 24 de febrero de 2021 a horas 11:20

CCALLOMAMANI YUNCA GLORIA APTO 3.5 3.5 4 3 3 17 APTO PARA ENTREVISTA 24 de febrero de 2021 a horas 11:30

CUEVAS PUCARA JHON PITER APTO 5 3.5 4 2 2 16.5 APTO PARA ENTREVISTA 24 de febrero de 2021 a horas 11:40

ESPINOZA TARQUI DANA ESTELA NO APTO 0 Expediente no se encuentra visado. NO APTO

COAQUIRA TINTAYA JOEL FRANK APTO 0 3.5 4 2 0 9.5
No acreditó requisito de formación academica requerida, ni experiencia 

especifica en el sector publico.
No alcanzó puntaje minimo 14.

APAZA YUNGANINA YANETH MONICA APTO 3.5 3.5 4 2 0 13 No acreditó experiencia especifica en el sector publico. No alcanzó puntaje minimo 14.

CUSI ATAHUACHI ROBERTO NO APTO 0 Expediente no se encuentra visado y no respeta la forma de presentación. NO APTO

COAQUIRA CHAGUA JOSE ARMANDO APTO 0 3.5 3 0 0 6.5
No acreditó requisito de formación academica, experiencia especifica 

requerida.
No alcanzó puntaje minimo 14.

t)      Un/a Especialista en contrataciones - cotizador PERALTA PERALTA WALTER APTO 4 3.5 4 3 3 17.5 APTO PARA ENTREVISTA 24 de febrero de 2021 a horas 11:50

u)    Un/a Operador SEACE-OSCE OCHOA CHAMBILLA GISEL LISBETH APTO 4 3.5 4 3 3 17.5 APTO PARA ENTREVISTA 24 de febrero de 2021 a horas 12:00

v)     Un/a Analistas en contratación de bienes

w)    Dos Analista en contratación de servicios MAMANI MAQUERA MARLENY APTO 3.5 3.5 4 2 2 15 APTO PARA ENTREVISTA 24 de febrero de 2021 a horas 12:10

x)     Un/a Analista en contratación - Vales

LOZA ACHATA JIMENA NO APTO 0 Expediente no cumple con las formalidades señaladas en las bases. NO APTO

MAMANI AGUILAR RENE APTO 5 3.5 4 3 3 18.5 APTO PARA ENTREVISTA 25 de febrero de 2021 a horas 09:00

ALANOCA VILCA YUDITH MERY APTO 0 0 3.5 2 2 7.5 No acreditó formación academica ni capacitación minima requerida. No alcanzó puntaje minimo 14.

HUARACO APAZA SAUL ABELARDO APTO 3.5 0 3 0 0 6.5 No acreditó capacitacion, experiencia especifica, aspectos minimos requeridos- No alcanzó puntaje minimo 14.

ESPEZUA ALARCON JUAN PETER APTO 4 3.5 4 2.5 2.5 16.5 APTO PARA ENTREVISTA 25 de febrero de 2021 a horas 09:10

SALAMANCA MANUELO HERNAN APTO 3.5 0 3 2 2 10.5 No acreditó capacitación minima requerida. No alcanzó puntaje minimo 14.

ANCHAPURI MAMANI HERNAN APTO 4 3.5 4 3 3 17.5 APTO PARA ENTREVISTA 25 de febrero de 2021 a horas 09:20

CARITA MAMANI YULISSA ZAIDA APTO 4 3.5 4 3 3 17.5 APTO PARA ENTREVISTA 25 de febrero de 2021 a horas 09:30

SAGUA GOMEZ DEYVIS APTO 3.5 3.5 4 2 2 15 APTO PARA ENTREVISTA 25 de febrero de 2021 a horas 09:40

ZEGARRA SAGUA MARIA ESPERANZA APTO 0 0 4 0 0 4
No acreditó formación academica, capacitación, experiencia especifica minima 

requerida.
No alcanzó puntaje minimo 14.

DESIERTO

RESULTADOS DE LA EVALUACION DE FORMALIDADES Y EVALUACION CURRICULAR
CONVOCATORIA CAS N° 003-2021/MPCHJ

DESIERTO

DESIERTO

bb)  Un/a Asistente administrativo

GERENCIA DE PROMOCIÓN SOCIAL Y 

SERVICIOS PUBLICOS

aa)  Un/a Analista administrativo - OMAPED

k)     Un/a Analista de comunicaciones

c)    Un/a Analista administrativo

h)    Un/a Especialista legal

z)     Un/a Instructor de Seguridad
SUBGERENCIA DE PROTECCION 

CIUDADANA Y DEFENSA CIVIL

SUBGERENCIA DE TESORERIA

SUBGERENCIA DE RECURSOS 

HUMANOS

e)    Un/a Operador en soporte informáticoGERENCIA MUNICIPAL

f)      Un/a Operador de vehículo

GERENCIA DE ASESORIA JURIDICA

GERENCIA DE PLANEAMIENTO Y 

PRESUPUESTO
j)      Un/a Analista administrativo

UNIDAD DE IMAGEN INSTITUCIONAL Y 

PROTOCOLO

SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y 

PATRIMONIO

GERENCIA DE ADMINISTRACIÓN

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

y)     Un/a Asistente en recursos humanos

o)    Un/a Asistente administrativo

q)    Un/a Asistente administrativo

r)      Dos Analista en tesorería

CONDICION FECHA Y HORA DE ENTREVISTAAPELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACION DE 

FORMALIDADES (*)

s)     Un/a Asistente administrativo

n)    Un/a Analista administrativo

i)      Un/a Asistente administrativo

DEPENDENCIA CARGO

EVALUACION CURRICULAR

PUNTAJE OBSERVACIONES (*)



MAMANI ARACA DENIS ABEL APTO 0 3.5 4 0 0 7.5
No acreditó requisito de formación academica, experiencia especifica 

requerida.
No alcanzó puntaje minimo 14.

CANAZA CONDORI JANETH EVELIN APTO 3.5 3.5 4 3 3 17 APTO PARA ENTREVISTA 25 de febrero de 2021 a horas 09:50

CHAMBILLA RIVERA ROSA WILDA APTO 4 3.5 4 2.5 2.5 16.5 APTO PARA ENTREVISTA 25 de febrero de 2021 a horas 10:00

PACCO MAQUERA IRENE APTO 3.5 0 3 2 2 10.5 No acreditó capacitación minima requerida. No alcanzó puntaje minimo 14.

BENITO MAMANI NILTON NO APTO 0 Expediente no cumple con las formalidades señaladas en las bases. NO APTO

SAGUA CHOQUE ELIDA CANDY APTO 3.5 0 3 2 2 10.5 No acreditó capacitación minima requerida. No alcanzó puntaje minimo 14.

PILCO MAMANI YUDY ELISABETH APTO 4 0 3 2 2 11 No acreditó capacitación minima requerida. No alcanzó puntaje minimo 14.

CHOQUEGONZA GOMEZ RONALD APTO 3.5 3.5 4 2.5 2.5 16 APTO PARA ENTREVISTA 25 de febrero de 2021 a horas 10:10

MIRANDA YABAR EVERTM APTO 0 3.5 4 3 3 13.5 No acreditó requisito de formación academica. No alcanzó puntaje minimo 14.

CRUZ PARI GABY SONIA NO APTO 0 Expediente no cumple con las formalidades señaladas en las bases. NO APTO

OLIVA SAGUA EVELIN APTO 3.5 0 4 0 0 7.5
No acreditó capacitación minima requerida, experiencia especifica minima 

requerida
No alcanzó puntaje minimo 14.

ACHATA MURGIA IVANNA LELYS APTO 3.5 3.5 4 3 3 17 APTO PARA ENTREVISTA 25 de febrero de 2021 a horas 10:20

APAZA ESPILLICO MARIELA R. APTO 3.5 3.5 3 2 2 14 APTO PARA ENTREVISTA 25 de febrero de 2021 a horas 10:30

QUISPE VELASQUEZ YENY NATALY NO APTO 0 Expediente no cumple con las formalidades señaladas en las bases. NO APTO

CALAMULLO VILLALVA PRIXI YUDY NO APTO 0 Expediente no cumple con las formalidades señaladas en las bases. NO APTO

MONROY QUISPE NILDA NELLY APTO 3.5 0 2 2 2 9.5 No acreditó capacitación minima requerida. No alcanzó puntaje minimo 14.

WACASI VELAZCO EDDELY BRIZAIDA NO APTO 0 Expediente no cumple con las formalidades señaladas en las bases. NO APTO

RUELAS CHOQUE EMMA APTO 4 3.5 4 2 2 15.5 APTO PARA ENTREVISTA 25 de febrero de 2021 a horas 10:40

CHUCUYA SAGUA REYNA ESTHER NO APTO 0 Expediente no cumple con las formalidades señaladas en las bases. NO APTO

CHAGUA QUISPE HUGO APTO 3.5 0 4 2 2 11.5 No acreditó capacitación minima requerida. No alcanzó puntaje minimo 14.

CUENTAS MERCADO CARLA JOHANNA NO APTO 0 Expediente no cumple con las formalidades señaladas en las bases. NO APTO

LAURA MENDOZA JIMENA YOBANA APTO 3.5 3.5 4 2 2 15 APTO PARA ENTREVISTA 25 de febrero de 2021 a horas 10:50

MENDOZA ALMONTE HELAR APTO 3.5 3.5 4 2 2 15 APTO PARA ENTREVISTA 25 de febrero de 2021 a horas 11:00

CHIPANA GUTIERREZ IRENE APTO 3.5 3.5 4 2 2 15 APTO PARA ENTREVISTA 25 de febrero de 2021 a horas 11:10

FLORES QUISPE GUIDO APTO 0 3.5 4 2.5 2.5 12.5 No acreditó requisito de formación academica. No alcanzó puntaje minimo 14.

VILCARANA CAHUACHIA ELMER DENIS NO APTO 0 Expediente no cumple con las formalidades señaladas en las bases. NO APTO

VIZCARRA CASANATAN PATRICIA VERONICA APTO 3.5 3.5 4 2.5 2.5 16 APTO PARA ENTREVISTA 25 de febrero de 2021 a horas 11:20

ARI CCALLA YANETH ROXANA APTO 3.5 0 4 3 3 13.5 No acreditó capacitación minima requerida. No alcanzó puntaje minimo 14.

QUISPE QUISPE MARY LUZ NO APTO 0 Expediente no cumple con las formalidades señaladas en las bases. NO APTO

JIMENEZ MUCHO ESPERANZA APTO 0 0 0 0 0 0
No acreditó formación academica, capacitación, experiencia general y 

experiencia especifica minima requerida.
No alcanzó puntaje minimo 14.

jj)     Un/a Especialista de estudios definitivos QUISPE ZAPATA EDINSON APTO 3.5 3.5 4 3 3 17 APTO PARA ENTREVISTA 25 de febrero de 2021 a horas 11:30

CANAZA GUTIERREZ SOLANGE NO APTO 0 Expediente no cumple con las formalidades señaladas en las bases. NO APTO

ORTEGA FLORES HAMEDEY AMERICO APTO 3.5 3.5 4 2 2 15 APTO PARA ENTREVISTA 25 de febrero de 2021 a horas 11:40

LAQUIHUANACO CALIZAYA GLADIS NO APTO 0 Expediente no cumple con las formalidades señaladas en las bases. NO APTO

RAMIREZ CACERES JORGE ANTONIO NO APTO 0 Expediente no cumple con las formalidades señaladas en las bases. NO APTO

ll)     Un/a Especialista de obras

mm)     Un/a Analista de obras

ARENAS FERNANDEZ YUVILSA APTO 3.5 3.5 4 3 3 17 APTO PARA ENTREVISTA 25 de febrero de 2021 a horas 11:50

CHOQUE AGUILAR KEYKO NELIDA APTO 0 3.5 4 2 2 11.5 No acreditó requisito de formación academica. No alcanzó puntaje minimo 14.

VELAZCO CHIPANA EDGAR NO APTO 0 Expediente no cumple con las formalidades señaladas en las bases. NO APTO

VILLEGAS CASTILLO DAVID NO APTO 0 Expediente no cumple con las formalidades señaladas en las bases. NO APTO

oo)  Un/a Especialista en mantenimiento de vías

pp)  Un/a Analista de mantenimiento ONOFRE CHUQUIMIA NELIO LEONARDY APTO 3.5 3.5 3.5 2 2 14.5 APTO PARA ENTREVISTA 25 de febrero de 2021 a horas 12:00

qq)  Un/a Coordinador de IVP

rr)    Un/a Jefe de operaciones

CARILLO HUARAHUARA ANGEL ENRIQUE APTO 0 0 4 0 0 4
No acreditó capacitación minima requerida, experiencia especifica minima 

requerida
No alcanzó puntaje minimo 14.

TANTAHUAHUA NINA NILVER AUGUSTO APTO 4 3.5 4 3 3 17.5 APTO PARA ENTREVISTA 25 de febrero de 2021 a horas 12:10

DAMASCO SAGUA HENRY APTO 3.5 3.5 3 2 2 14 APTO PARA ENTREVISTA 25 de febrero de 2021 a horas 12:20

QUILLE CONTRARAS BETSY CARINA APTO 0 0 3 0 0 3
No acreditó formación academica, capacitación minima, experiencia especifica 

minima requerida.
No alcanzó puntaje minimo 14.

VIZCARRA CHATA ELENA APTO 3.5 0 4 0 0 7.5
No acreditó capacitación minima requerida, experiencia general y especifica 

minima requerida
No alcanzó puntaje minimo 14.

CERVANTES SAGUA CECILIA APTO 3.5 0 4 0 0 7.5
No acreditó capacitación minima requerida, experiencia general y especifica 

minima requerida
No alcanzó puntaje minimo 14.

CHOQUE OLIVA MARIA SILVERIA Precisa dependencia organica "COMPUTACION E INFORMATICA", no existiendo la plaza mencionada en convocatoria.

CHURA QUISPE JOEL YHOSIS Precisa dependencia organica "ALCALDIA", no existiendo la plaza mencionada en convocatoria.

COMUNICADO

- Los postulantes declarados APTOS, deberan apersonarse con 05 minutos de anticipación a la hora programada portando unica y exclusivamente DNI original y/o certificado de inscripción (C4).

- Deberan usar en todo momento mascarilla, y respetar las normas de distanciamiento social.

- No deberan portar celulares, camaras, carteras, joyas, reloj, anillos u otros objetos portadores de virus.

EXPEDIENTES DE POSTULACION NO 

APERTURADOS

DESIERTO

DESIERTO

DESIERTO

gg)  Un/a Especialista administrativo de obras

hh)  Un/a Analista administrativo
GERENCIA DE INFRAESTRUCTURA Y 

OBRAS

DESIERTO

tt)    Un/a Asistente administrativo

ii)     Un/a Asistente administrativo

kk)  Un/a Asistente administrativo

ss)   Un/a Especialista en vías y carreteras

DESIERTO

nn)  Un/a Asistente administrativo

dd)  Un/a Analistas en programas sociales PVL
SUBGERENCIA DE PROGRAMAS 

SOCIALES Y BIENESTAR SOCIAL

GERENCIA DE TRANSPORTES Y 

SEGURIDAD VIAL
ee)  Un/a Asistente administrativo

SUBGERENCIA DE TURISMO ff)     Un/a Especialista administrativo

bb)  Un/a Asistente administrativo

GERENCIA DE PROMOCIÓN SOCIAL Y 

SERVICIOS PUBLICOS

cc)  Especialista en Área Técnica Municipal
SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y 

SERVICIOS PÚBLICOS

SUBGERENCIA DE OBRAS Y 

MANTENIMIENTO

SUBGERENCIA DE ESTUDIOS Y 

PROYECTOS DEFINITIVOS

INSTITUTO VIAL PROVINCIAL


