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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 425-2019-MPCHJ/A.
Juli, 30 de diciembre del 2019.
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CHUCUITO - JULL

VISTO:

El Informe N° 557-2019-MPCHJ/GA, Informe N° 500-2019-MPCHJ/SGRH, Opinion Legal N° 819-
2019-MPCH-J/GAJ; v,

CONSIDERANDO:

| Que, conforme establece el articulo 194° de la Constitucién Politica del Pert, las municipalidades
~ provinciales son los organos de gobicrno local. Tienen autonomia politica, econémica y administrativa en los
.").;;:ISLIIII(')S de su competencia, concordante con el articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972, texto
~/ normativo que senala que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia. La autonomia que la Constitucion Politica del Peri establece para las municipalidades
radica en la facultad de ejercer actos de gobierno, administrativos y de administracién, con sujecién al
ordenamiento juridico.

Que, de conformidad al articulo 6° de la Ley N* 27979, Ley Organica de Municipalidades, La alcaldia es
¢l organo ejecutivo del gobierno local. El alcalde es ¢l representante legal de la municipalidad y su méaxima
autoridad administrativa, y del inciso 6) del articulo 20° de la Ley N° 27972, se tiene que es atribucion del Alcalde
dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecion a las leyes y ordenanzas.

Que, el articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley Organica de Municipalidades, estipula que las resoluciones
de alcaldia aprucban y resuelven los asuntos de cardcter administrativo.
Que, la Ley N° 30879, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2019, en su Centésima
Vigésima Novena Disposicion Complementaria Final, establece que se autorice excepelonalmente, durante el afio
fiscal 2019, el nombramiento del personal administrativo contratado bajo el régimen del Decreto Legislativo 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, que a la fecha de vigencia de
la presente Ley ocupa plaza organica presupuestada por un periodo no menor de tres (3) anos consecutivos o
cuatro (4) aiios alternados, previa verificacién del cumplimiento de los perfiles establecidos por la normatividad
pertinente para cada plaza, siempre que la entidad no haya aprobado su Cuadro de Puestos de la Entidad en el
marco de la Ley 30057, Ley del Servicio Civil. El nombramiento se efectiia de conformidad con la normatividad
vigente y se regista en el Aplicativo Informético de la Planilla Unica de Pago del Sector Publico. la
implementacion de la presente disposicién se financia con cargo a los recursos del presupuesto institucional de
¥ cada entidad sin demandar recursos adicionales al tesoro piblico. Para cfectos de lo establecido en la presente
disposicién, exceptuase a las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y Gobicrnos Locales, de
lo establecido en el articulo 8 de la presente ley.

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, se resuelve formalizar el
erdo de Conscjo Directivo mediante el eual se aprueba el Lincamiento para el nombramiento del personal
cohtralado por servicios personales en el sector piblico bajo el régimen del Decreto Legislativo N* 276, Ley de
" Babes de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico.

i Que, el numeral 3.2 del Lincamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios
: “personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
—== Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, establece el personal comprendido, senalando en el
numeral 3.2.1. que se encuentra comprendido dentro de los alcances del presente lincamiento el personal
administrativo que, a la entrada en vigencia de la Ley N° 80879, Ley de Presupuesto del Sector Pablico para el afio
liscal 2019, esto es 1 de encro de 2019, se encuentra prestando servicios como contratado por servicios personales
para labores de naturaleza permanente, bajo régimen del Decreto Legislativo N° 276; en su numeral 3.9.2 establece
que el personal administrativo sujeto al lineamiento debe encontrarse contratado por un periodo no menor de tres
(3) anos consecutivos o cuatro (4) afios alternados al 1 de enero de 2019, en una plaza organica presupuestada de
la misma entidad.

Que, ¢l numeral 4.2, del Lincamiento para el nombramiento del personal contratado por servicios
personales en el sector piblico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, aprobado mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva
N 075-2019-SERVIR/PE, regula la verificacion de requisitos, estableciendo lo siguiente: 4.2.2, La Olicina de
Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, electia la evaluacion correspondiente con la informacion
obrante en el legajo personal del servidor, que se encuentra en custodia de la entidad publica donde solicita ser
nombrado. 4.2.3. Dentro del plazo de quince (15) dias de vencido el plazo para la revision de las solicitudes, la
Oficina de Recursos Humanos de la entidad, o la que haga sus veces, publicara el "Cuadro Final de Resultados”,
en un lugar visible de la entidad y/o en el portal institucional. La publicacién se realiza por un periodo de tres (3)
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dias habiles, para conocimiento de los interesados. En el "Cuadro Final de Resultados”, constaran los nombres y

- apellidos del personal administrativo que sera nombrado, el nivel y la plaza orginica en que sera nombrado, asi
+ como la denominacion del érgano y/o unidad organica a la que pertenece.

2 Que, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 075-2019-SERVIR/PE, que aprueba el Lineamiento para
~ ¢l nombramiento del personal contratado por servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto
//Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, sefiala en
* su numeral 4.3. que el Tiwlar de la entidad expedira la Resolucion de Nombramiento, en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles de culminado el plazo de publicacion del Cuadro Final de Resultados. Asimismo, en su
numeral 5.3. establece que las entidades publicas son responsables de garantizar ¢l cumplimiento de los plazos
previstos para el proceso de nombramiento en el presente Lineamiento, bajo responsabilidad administrativa, sin

que cllo suponga la nulidad de cada etapa o del proceso.
Que, en el numeral 3.4, del precitado lineamiento establece que el nombramiento se realiza en la entidad
donde el personal administrative se encuentra prestando servicios en la condicion de contratado por servicios
. r,-j)e rsonales para labores de naturaleza permanente, siempre que cumpla con los periodos de contratacion previstos
 en el numeral 8.2.2 del presente Lineamiento, Fl personal administrativo comprendido en el presente Lineamiento
se incorpora a la carrera administrativa mediante resolucién de nombramiento. Dicha incorporacion sera en la
plaza organica presupuestada ocupada por el servidor contratado. Es nulo todo acto administrativo que contravenga

la presente disposicion,

Que, mediante el Informe N° 557-2019-MPCHJ/GA, de fecha 29 de diciembre de 2019, emitido por el

N\ Gerente de Administracion, C.P.C. Jose Luis Mendoza Alejo, informa dando a conocer los resultados finales del
1ombramiento autorizado por la Ley N° 30879, detallando en cuadro el resultado, conforme este aparece en el

Jmencionado informe; teniendo dicho informe como referencia el Informe N* 500-2019-MPCHJ/SGRH, emiticlo

L ‘por el Sub Gerente de Recursos Humanos, Abg. Elmer Enrique Ramos Choctaya, en el que adjunta en anexo 01

/el contenido de la evaluacion realizada por su despacho.

' Que, mediante Opinién Legal N° 81 2-2019-MPCH-J/GA], de fecha 30 de diciembre del 2019, emitido
por el Gerente de Asesoria Juridica, Abg. Aldo Valdivia Vega, en la que en el acapite 13 detalla los nombrados en
el presente proceso, los mismos que coinciden con los detallados en el Informe N° 557-2019-MPCHJ/GA;
Opinion Legal en la que concluye que resulta PROCEDENTE el nombramiento del personal contratado por
servicios personales en el sector publico bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 976 - Ley de Bases de la

Carrera Administrativa y de remuncraciones del Sector Publico.

Estando a las consideraciones expuestas, de conformidad con el articulo 43° de la Ley N° 27972, Ley
Organica de Municipalidades, las Resoluciones de Alcaldia aprueban y resuelven los asuntos de caricter
administrativo; y, estando a las atribuciones conferidas, en el numeral 6) del articulo 20° de la Ley N2 27972, Ley
Orginica de Municipalidades;

SE RESUELVE;:
pAa L 9N )
/-’ SO ARTICULO PRIMERO. - NOMBRAR, al personal contratado por servicios personales en ¢l sector
- -f}i&l}lim bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de

Remuneraciones del Sector Piblico, en el nivel, plaza orginica, denominacion del organo y/o unidad orginica,
/siguiente:

8 CARGO G.A.
DNI | APELLIDOS Y NOMBRES | ONBRAMENS NIVEL | o
GERENCIA MUNICIPAL
01842312 | CARRASCO CASTILLO SECRETARIA (O) 11 SPAP | 4740

MARIA ANTONIETA

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO Y DESARROLLO ORGAN IZACIONAL

SUBGERENTE DE
VALDEZ CHOQUECOTA PLANEAMIENTO Y
FELIPE DESARROLLO
ORGANIZACIONAL

01771259 SP-E] 2101

SUBGERENCIA DE CONTABILIDAD

> OCIHOA PAMPACATA TECNICO EN o =
Lm“m MAURA CONTABILIDAD 11 SEAR | 4782
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SUBGERENCIA DE LOGISTICA Y PATRIMONIO

01771011 | PACCO MOLLINEDO TECNICO EN
ALFREDO SALVADOR ALMACEN
o19a | HUALLPACHOQUE AUXILIAR EN ™
\ V186242 | CHAGUA ALFONSO ADMINISTRACIONT [ SPAP [ 4749

SUBGERENCIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERVICIOS

MAMANI GOMEZ ; ~ 1y
80175400 ROLANDO FRAY CHOFER 1 SP-AP 4717

ESTRELLA CHOQUE

A 3 I’ J ': )‘ i ‘_‘ J_‘ A6
ovsons | 2N ELA LHOOUE POLICIA MUNICIPAL1 | SP-AP | 4679
- [MOLLINEDO CHUQUIMIA | TRABAJADOR BE . ,
0771732 | 1 OMEDES TITO SERVICIOS I SEAPR | 4718
01760987 | QUISPE LUVE GREGORIO | GUARDIANTI SPAP | 4695
MAYTA CIATIUA , :
[ 1 T LA AGR
01763089 | MAYTA CI GUARDIAN II SPAP | 4684
[ ROJAS CACERES LULY —— =
niariney | IS CACE GUARDIAN 1 SPAP | 8916
L]
01763247 | MAMANI TARQUI JACINTO | GUARDIANT SPAP | 10
01771887 | WAYME ESPILLICO GUARDIAN I SPAP | 4711

MARIANO

SUBGERENCIA DE INSPECCIONES DE TRANSITO

TECNICO EN

01344450 | RAMIREZ CACERES ROSA TRANSITO I

SP-AP 4748

GERENCIA DE DESARROLLO ECONOMICO LOCAL

CHUQUIMIA ARUQUIPA INGENIERO

08027139 | \{ARTIN PABLO ECONOMISTA 1

SP-LS 4721

SUBGERENCIA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO

01869700 | KOVLLU LAYME ALFONSO | INGENIERO 1T SPES | 9791

09924007 ;%}?II{;J IMENEZ CHOFER II SP-AP | 4715

01767358 gﬁggﬁj’(\;m‘m m‘g‘aﬁiglﬁﬂl SP-AP | 4700
SATURNINO

01328618 F\E&lg\]i?oc‘“‘m\‘m 3;%%22};3%1 SP-AP | 4726

01766982 Eég%&%‘(f‘““mm ﬁiﬁ‘&m&%{ SPAP | 4720

SUBGERENCIA DE ORDEN TERRITORIAL Y URBANO - RURAL

J B n TN ™
PARILLO GUZMAN SUBGERENTE DE

01317377 : ORDEN TERRITORIAL | SP-EJ | 4747
7
SALOMON DAVID Y URBANO - RURAL
01765112 E!IH(\J?\IRAD(I)”AIAQI TOPOGRAFO 11 SPES | 4704
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